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Número d’expedient: 1461-2024/1533  
Nom: Procés de selecció de tècnics/ques de grau mitjà de Recursos Humans per a la creació d'una borsa de 
treball per a cobrir possibles vacants i substitucions

ANUNCI convocatòria i bases reguladores del procés per a la selecció de 
tècnics/ques de grau mitjà de Recursos Humans, per a la creació d’una borsa de 
treball per cobrir possibles vacant i substitucions

La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el 7 de maig de 2024 va acordar aprovar 
les bases reguladores i la convocatòria del procés de selecció per a la creació d’una borsa 
de treball per tal de cobrir necessitats de nomenaments de personal funcionari interí i 
contractacions laborals temporals, derivats de substitucions temporals, places interines o 
altres circumstàncies temporals, de la categoria tècnic/a de grau mitjà, escala 
administració especial, sots escala tècnica, subgrup A2, lloc de treball tècnic/a de 
Recursos Humans, mitjançant concurs oposició en torn lliure, d’acord amb el següent 
detall:

1. Objecte de la convocatòria:

L’objecte de la convocatòria és crear una borsa de treball per tal de cobrir necessitats de 
nomenaments de personal funcionari interí i contractacions laborals temporals, derivats 
de substitucions temporals, places interines o altres circumstàncies temporals, de la 
categoria tècnic/a de grau mitjà, escala administració especial, sots escala tècnica, 
subgrup A2, lloc de treball tècnic/a de Recursos Humans, mitjançant concurs oposició en 
torn lliure, en les següents situacions:

- Existència de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per personal 
funcionari de carrera, per un màxim de tres anys.

- Substitució transitòria de les persones titulars, durant el temps estrictament 
necessari.

- Execució de programes de caràcter temporal, amb durada màxima de tres anys.

- Excés o acumulació de tasques per un període màxim de 9 mesos dins d’un 
període de 18 mesos.

- Qualsevol altra modalitat de necessitat temporal que pugui tenir l’ajuntament no 
inclosa a les anteriors.

La vigència d’aquesta borsa serà de dos anys, amb una pròrroga d’un any més durant el 
qual s’haurà de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova.
 
Característiques de la convocatòria:

El lloc de treball objecte d’aquesta convocatòria pertany al grup de classificació A2, la 
jornada de treball estarà supeditada a les necessitats del servei, i la retribució i 
característiques seran les corresponents al lloc de treball, segons la legislació vigent i 
d’acord amb la Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Castellar del Vallès.

El nomenament tindrà caràcter interí i, en el seu cas, el contracte tindrà caràcter 
temporal. S’estableix un període de prova de tres mesos en el què es podrà deixar sense 
efectes el nomenament interí o contracte temporal si la persona no s’adequa al 
desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball.
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Número d’expedient: 1461-2024/1533  
Nom: Procés de selecció de tècnics/ques de grau mitjà de Recursos Humans per a la creació d'una borsa de 
treball per a cobrir possibles vacants i substitucions

2. Funcions:

Les funcions a desenvolupar seran, i competències requerides entre d’altres, les 
següents:

- Coordinar la prevenció de riscos laborals a l’Ajuntament, amb el Servei de Prevenció 
aliè.

- Vetllar per l’acompliment de les mesures i les accions previstes d’acord amb el Pla de 
prevenció de riscos laborals. 

- Organitzar i fer el seguiment de la vigilància de la salut, així com la gestió de la 
sinistralitat laboral.

- Assistir i participar en els actes públics, comissions, reunions o grups de treball als 
quals sigui designat/ada, assumint la representació de l’Ajuntament en la seva 
matèria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Donar suport al/la cap d’unitat de Recursos Humans i en aquells temes del seu àmbit 
de coneixement.

- Dissenyar i gestionar el Pla de formació i el Pla de comunicació interna del personal 
de l’Ajuntament.

- Supervisar l’elaboració de les nòmines, i les incidències de seguretat social.

- Elaborar les propostes econòmiques referents a les variacions de nòmines i altres 
qüestions que les afectin.

- Detectar les necessitats formatives del personal de l’Ajuntament.

- Donar suport en l'elaboració i seguiment del capítol 1 de cada exercici pressupostari. 

- Proporcionar la informació sobre costos i despeses de personal per justificacions de 
subvencions d’altres departaments.

- Portar a terme els processos de selecció de personal de l’Ajuntament. 

- Dissenyar i gestionar polítiques de col·laboració i gestió del talent intern de 
l’organització. 

- Dissenyar i gestionar l’estudi de riscos psicosocials en col·laboració amb l’empresa 
externa contractada a l’efecte.

- I d’altres que, amb caràcter general, li siguin atribuïdes segons la seva categoria.

Competències: 

- Orientació de servei
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Número d’expedient: 1461-2024/1533  
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- Treball en equip

- Adaptació i aprenentatge permanent

- Negociació

- Control emocional

- Planificació del temps i del treball

3. Requisits de les persones aspirants:

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referència a la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies, els requisits següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la 
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. També seran 
admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge tant dels espanyols 
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, 
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, 
els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els descendents 
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus 
progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.

c) Tenir la capacitat funcional per a l’exercici de la plaça convocada.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 
autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi 
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se 
inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi e el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l’ocupació 
pública.

e) Estar en possessió de la diplomatura o grau universitari en relacions laborals, ciències 
del treball o equivalents.

Si el títol procedeix d’un Estat membre de la Unió Europea, s’haurà de presentar el 
certificat acreditatiu del reconeixement o de l’homologació del títol equivalent, de 
conformitat amb la normativa vigent en aquesta matèria.

f) Estar en possessió del certificat de nivell C1 de català de la Secretaria de Política 
Lingüística o equivalent. Aquest coneixement s’acredita en la forma prevista a l’article 
3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditació del coneixement del 
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català i l’aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya, o amb la superació de la prova específica de 
coneixement de català prevista en aquestes bases. Les persones aspirants que no 
acreditin el nivell de català, seran convocades per tal de realitzar una prova de català en 
els termes establerts a l’apartat 7.1.1 d’aquestes bases específiques.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un 
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2 o superior. 
L’acreditació d’aquest coneixement es realitzarà mitjançant la presentació d’un dels 
documents que s’indiquen a continuació:

 Certificat conforme han cursat la primària, la secundària i/o batxillerat a 
l’Estat espanyol.

 Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les 
proves dirigides a l’obtenció d’aquest.

 Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles 
oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 
castellana hauran de realitzar un exercici que consistirà en una redacció de 200 paraules, 
com a mínim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificarà  
d’apte o no apte. L’exercici tindrà caràcter obligatori i eliminatori. L’acreditació del nivell 
de llengua castellana es podrà efectuar fins a la realització de les proves.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al serveis de les Administracions 
Públiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei 
de la Generalitat de Catalunya.

4. Presentació de sol·licituds.

La convocatòria, juntament amb les seves bases, es publicaran íntegrament al BOPB, al 
DOGC i al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament. Els restants i successius anuncis 
relacionats amb aquesta convocatòria es faran públics únicament al tauler d’edictes 
electrònic de l’Ajuntament.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol·licitud, juntament amb la documentació 
acreditativa de les condicions exigides d’alguna de les formes següents:

 On line

A través de la seu electrònica mitjançant certificat digital.

 Presencial

Servei d’Atenció al Ciutadà
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Plaça del Mirador, s/n
08211 Castellar del Vallès

Als registres electrònics generals de:

a) L’Administració General de l’Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autònomes.

c) Les entitats que integren l’Administració local.

d) El sector públic institucional (la seva integració està regulada a l’article 2.2 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s’estableix reglamentàriament.

- A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.

- A les oficines d’assistència en matèria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol·licitud es presenti d’alguna de les formes de registre electrònic previstes a 
l’article 16.4 de la 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques, l’aspirant haurà de comunicar-ho de forma immediata a 
l’Ajuntament de Castellar del Vallès mitjançant correu electrònic 
(recursoshumans@castellarvalles.cat), adjuntant copia de la instància presentada.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint (20) dies naturals, a comptar des de 
l’endemà de l’última publicació d’aquesta convocatòria al BOPB o al DOGC. 

Les sol·licituds hauran d’indicar clarament el lloc de treball al qual es vol accedir i 
aniran acompanyades de la documentació següent:

- Sol·licitud de participació en el procés selectiu signada per la persona aspirant 
(instància que es pot trobar a la pàgina web municipal www.castellarvalles.cat) 
manifestant expressament que reuneix totes les condicions exigides a les bases de 
la convocatòria.

- Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat, en vigor.

- Fotocòpia de la titulació requerida a efectes de la convocatòria. Els aspirants 
estrangers han d’estar en possessió d’algun dels títols reconeguts a Espanya, de 
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matèria.

- Fotocòpia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de 
català. En cas de no presentar-se l’acreditació documental corresponent, caldrà 
realitzar l’exercici de coneixements de llengua catalana, previst a la base setena.
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- Currículum vitae i full autoavaluació d’acord amb el model normalitzat, amb la 
informació següent:

o Dades personals i de contacte.

o Dades de la plaça a la qual s’opta.

o Experiència laboral, amb indicació dels diversos llocs desenvolupats, i 
temps durant el qual es varen ocupar.

o Formació acadèmica reglada.

- Per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldrà presentar 
fotocòpia d’algun d’aquests documents: e1) certificat d’aptitud d’espanyol per a 
estranger expedit per les escoles d’oficials d’idiomes; e2) diploma espanyol (nivell 
superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent o 
certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 
l’obtenció d’aquest i e3) haver cursat la primària, secundària i el batxillera o 
equivalent a Espanya.

La data màxima per presentar mèrits serà el darrer dia de presentació de sol·licituds, 
qualsevol mèrit al·legat amb data posterior no serà acceptat.

El model de sol·licitud específica i el full d’autoavaluació de mèrits es podran descarregar 
al web municipal (www.castellarvalles.cat), a l’apartat convocatòries d’ocupació pública, a 
la convocatòria corresponent.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada 
una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o 
promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i pel Decret 
359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas de resultar 
seleccionades.

Tots els documents s’han de presentar en format electrònic (usb, dvd o cd), també es 
poden presentar originals, que seran degudament compulsades en el mateix registre. En 
el cas que la documentació es presentés en format electrònic, a la finalització del procés 
seran requisits els originals per poder comprovar l’autenticitat, a les persones que 
finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades automàticament 
del procés selectiu si es detectés la falsedat d’algun dels documents presentats.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud l’aspirant dóna el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la 
normativa vigent.

Mèrits i antiguitat: 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 161ae2923e5f4133b2a46939d2df3f59001

Url de validació https://carpeta.castellarvalles.cat/validador

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
a

tu
ra

 1
 d

e
 1

E
le

n
a

 S
á

n
c

h
e

z
 B

o
b

a
d

il
la

0
9

/0
5

/2
0

2
4

C
a

p
 d

’u
n

it
a

t 
d

e
 R

e
c

u
rs

o
s

H
u

m
a

n
s

https://carpeta.castellarvalles.cat/validador


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-5
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
88

74
9

 

P
àg

. 7
-1

5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Número d’expedient: 1461-2024/1533  
Nom: Procés de selecció de tècnics/ques de grau mitjà de Recursos Humans per a la creació d'una borsa de 
treball per a cobrir possibles vacants i substitucions

La presentació dels documents acreditatius dels mèrits i de l’antiguitat, juntament amb el 
full d’autoavaluació, s’haurà d’efectuar segons s’exposa a continuació: 

- L’experiència laboral caldrà justificar-la amb un certificat d’empresa corresponent 
on consti la categoria i temps de permanència o amb la presentació dels diferents 
nomenaments o contractes laborals (on s’indiqui tipus de nomenament i categoria 
professional) i sempre i quan s’acompanyi d’una còpia de la vida laboral.

- La formació que s’al·legui com a mèrits haurà de ser acreditada mitjançant 
fotocòpia de títols oficials o homologats.

- Els mèrits que s’al·leguin en el procés, però que no resultin acreditats mitjançant 
la documentació adient, no seran objecte de valoració, així mateix, el tribunal 
qualificador no podrà tenir en compte altres mèrits que els que es presentin i 
justifiquin en aquest tràmit.

A efectes de valoració dels mèrits presentats, no es valoraran els mèrits obtinguts amb 
posterioritat a la data de finalització del termini de presentació d’instàncies per participar 
en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol·licitar documentació complementària que clarifiqui la 
naturalesa o la durada de l’activitat desenvolupada.

5. Relació de persones admeses i excloses.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia dictarà una 
resolució en el termini màxim d’un mes declarant aprovada la relació de persones 
admeses i excloses. L’esmentada resolució es publicarà al tauler d’anuncis de 
l’ajuntament i a la web municipal.

5.2. Es disposarà d’un termini de cinc dies naturals per presentar reclamacions, que es 
resoldran en el termini màxim d’un mes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi 
dictat resolució expressa, les reclamacions es consideraran desestimades.

5.3. En el cas de no presentar-se esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista 
d’admissió i exclusió, sense que sigui necessària  una nova resolució o publicació. 

5.4. Si s’accepta alguna reclamació, s’esmenarà la relació d’aspirants admesos i exclosos 
i serà exposada a la pàgina web municipal de la corporació.

6. Tribunal qualificador.

6.1. El Tribunal qualificador tindrà la composició següent:

a) President/a: un funcionari de carrera de la mateixa corporació. 

b) Vocals: Un funcionari de l’Ajuntament de Castellar del Vallès o d’una altra corporació, 
amb qualificació professional adient atesa la naturalesa dels llocs de treball convocats. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 161ae2923e5f4133b2a46939d2df3f59001

Url de validació https://carpeta.castellarvalles.cat/validador

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
a

tu
ra

 1
 d

e
 1

E
le

n
a

 S
á

n
c

h
e

z
 B

o
b

a
d

il
la

0
9

/0
5

/2
0

2
4

C
a

p
 d

’u
n

it
a

t 
d

e
 R

e
c

u
rs

o
s

H
u

m
a

n
s

https://carpeta.castellarvalles.cat/validador


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-5
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
88

74
9

 

P
àg

. 8
-1

5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Número d’expedient: 1461-2024/1533  
Nom: Procés de selecció de tècnics/ques de grau mitjà de Recursos Humans per a la creació d'una borsa de 
treball per a cobrir possibles vacants i substitucions

c) Secretari/ària: Un/a funcionari/ària del departament de Recursos Humans.

6.2. La designació nominal dels membres, que inclourà la dels seus respectius suplents, 
s’inclourà en la relació provisional d’admesos i exclosos i es publicarà a la pàgina web de 
l’ajuntament.

6.3. El Tribunal no es podrà constituir ni actuar sense l’assistència de les persones que 
desenvolupen les funcions de Presidència i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la 
majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.4. El Tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de persones assessores 
especialistes per a totes o algunes de les proves.

6.5. A l’efecte del que preveu el Decret 161/2022, d’11 de juny, sobre l’acreditació del 
coneixement del català en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de 
treball a les administracions públiques de Catalunya, l’òrgan competent en matèria de 
política lingüística, a petició de la corporació, nomenarà una persona per tal que assessori 
el tribunal qualificador amb relació a la prova de coneixements de la llengua catalana, la 
qual actuarà amb veu i sense vot.

6.6. L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (en 
endavant LRJSP).

6.7. El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant 
el desenvolupament del procés de selecció.

6.8. El Tribunal no es podrà constituir ni actuar sense l’assistència de les persones que 
desenvolupen les funcions de Presidència i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la 
majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.9. El Tribunal qualificador es podrà, amb caràcter excepcional i justificat, constituir, 
convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial 
com a distància, sempre i quan, en aquest darrer cas, organitzativament i tècnicament 
sigui possible.

7. Procés selectiu.

El procediment es regirà per les següents fases:

- Fase prèvia: coneixement llengües oficials
- Fase 1: Valoració de coneixements teòrics-pràctics (fase oposició)
- Fase 2: Valoració dels mèrits (fase concurs)
- Fase 3: Prova competencial

7.1. Coneixement de les llengües oficials:

7.1.1. Prova de coneixements de llengua catalana.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 161ae2923e5f4133b2a46939d2df3f59001

Url de validació https://carpeta.castellarvalles.cat/validador

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
a

tu
ra

 1
 d

e
 1

E
le

n
a

 S
á

n
c

h
e

z
 B

o
b

a
d

il
la

0
9

/0
5

/2
0

2
4

C
a

p
 d

’u
n

it
a

t 
d

e
 R

e
c

u
rs

o
s

H
u

m
a

n
s

https://carpeta.castellarvalles.cat/validador


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-5
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
88

74
9

 

P
àg

. 9
-1

5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Número d’expedient: 1461-2024/1533  
Nom: Procés de selecció de tècnics/ques de grau mitjà de Recursos Humans per a la creació d'una borsa de 
treball per a cobrir possibles vacants i substitucions

Els aspirants als processos de selecció han d’acreditar els coneixements de la llengua 
catalana, en el nivell assenyalat a les bases específiques de la corresponent convocatòria 
(base tercera lletra d). Aquesta acreditació es podrà realitzar mitjançant la presentació 
del certificat de nivell requerit a la convocatòria o superior, l’òrgan competent en matèria 
de Política Lingüística o altre acreditació equivalent establerta per la normativa vigent. 

En el cas que no estiguin en possessió del certificat acreditatiu corresponent, l’òrgan 
seleccionador avaluarà aquests coneixements amb una prova específica de llengua 
catalana. La qualificació d’aquesta prova serà d’APTE/A o NO APTE/A, essent necessari 
l’obtenció d’una qualificació d’apte per a continuar amb el procés. De la superació 
d’aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que prèviament, i 
en el marc d’un altre procés selectiu a l’administració convocant, hagin superat o 
acreditat un nivell igual o superior al requerit en les respectives bases, sempre i quan les 
proves hagin estat portades a terme per personal del Consorci de Normalització 
Lingüística de Catalunya.

La data límit d’expedició del títol o certificat que acrediti per part de l’aspirant el nivell de 
coneixements de llengua catalana exigits a la convocatòria, haurà de ser, com a màxim, 
la del mateix moment de realització de la prova aptitud corresponent.

7.1.2. Prova de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements 
de castellà en el nivell que s’indiqui a les bases específiques de la convocatòria (base 3a 
lletra e), sempre que no siguin originàries de països en què el castellà és llengua oficial.

Aquesta acreditació es podrà realitzar mitjançant la presentació del certificat oficial del 
nivell requerit a la convocatòria o superior de l’òrgan competent en la matèria o bé 
presentant certificat conforme s’ha cursat primària, secundària i batxillerat a l’Estat 
espanyol, o Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 
d’octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades 
a la seva obtenció o certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les 
escoles oficials d’idiomes.

En el cas que no estigui en possessió del certificat acreditatiu corresponent, l’òrgan 
seleccionador avaluarà aquests coneixements amb una prova específica de llengua 
castellana, la qualificació d’aquesta prova serà d’APTE/A o NO APTE/A, essent necessari la 
qualificació d’apte per a continuar en el procés. De la superació d’aquestes proves en 
restaran exemptes aquelles persones aspirants que prèviament, i en el marc d’un altre 
procés selectiu a l’administració convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o 
superior al requerit en les respectives bases.

La data límit d’expedició del títol o certificat que acrediti per part de l’aspirant el nivell de 
coneixements de llengua castellana exigits a la convocatòria, haurà de ser, com a màxim, 
la del mateix moment de realització de la prova aptitud corresponent.

7.2. Valoració de coneixements teòrics-pràctics (fase oposició).

Prova de caràcter obligatori i eliminatori, consistirà en respondre per escrit un qüestionari 
d’un màxim de 40 preguntes tipus test, amb respostes alternatives sobre el contingut de 
la del temari general.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Número d’expedient: 1461-2024/1533  
Nom: Procés de selecció de tècnics/ques de grau mitjà de Recursos Humans per a la creació d'una borsa de 
treball per a cobrir possibles vacants i substitucions

Aquesta prova serà eliminatòria i es puntuarà fins a un màxim 40 punts. Restaran 
eliminats els aspirants que no assoleixin una mínim de 20 punts. 

7.3. Valoració de mèrits (fase concurs):

Els mèrits s’hauran d’acreditar en el moment de presentar la sol·licitud per participar en 
el procés selectiu. No es tindran en compte les titulacions i/o mèrits no justificats 
documentalment.

Els mèrits seran valorats fins a un màxim de 8 punts i es qualificaran d’acord amb els 
criteris següents:

Primera.- Experiència professional (fins a un màxim de 4 punts):

a) Experiència professional per haver treballat en administracions públiques: en lloc o 
plaça d’igual categoria, fins a un màxim de 3 punts, que es puntuen a raó de 0,20 
punts per mes complert de serveis.

b) Experiència professional a l’empresa privada o com a professional autònom: en 
lloc o plaça d’igual categoria, fins a un màxim de 2 punts, a raó de 0,15 punts per 
mes complert treballat.

Segona.- Cursos de formació i de perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc 
de treball de la convocatòria, i segons els següents barems (fins a un màxim de 2 punts).

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
c) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives; 
en cas contrari s’aplicarà el primer barem.

Tercera.- Altres titulacions acadèmiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que 
no siguin les exigides a la convocatòria o les de nivell inferior necessàries per aconseguir-
les, segons els següent barem (fins un màxim de 1 punts):

Títol Puntuació

Per altra titulació llicenciatura/ 
diplomatura/ grau

1 punt

Per cada Màster 1 punt

Per cada Postgrau 0,50 punts

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Quarta.- Certificat ACTIC, per l’acreditació del certificat d’acreditació de competències en 
tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC), segons l’escala següent 8fins un 
màxim d’1 punt):

Títol Puntuació

Nivell 1 (bàsic) 0,50 punts

Nivell 2 (mitjà) 0,75 punts

Nivell 3 (avançat) 1 punt

En cas d’aportar-se diferents títols o certificats de coneixements, només en tindrà en 
compte el de nivell superior. 

7.4. Entrevista competencial

Es convocarà a les persones que hagin superat la prova anterior a una prova 
competencial, per tal d’avaluar  comportaments i valorar la seva adequació al perfil 
professional i competencial requerit per ocupar el lloc de treball.

Aquesta prova podrà consistir en la realització de test psicotècnics i/o una entrevista per 
competències.

Es tindran en compte les competències assignades al lloc de treball, d’acord amb el detall 
següent:

- Orientació de servei

- Treball en equip

- Adaptació i aprenentatge permanent

- Negociació

- Control emocional

- Planificació del temps i del treball

Aquesta prova es valorarà en un màxim de 5 punts.

8. Nomenament de la persona seleccionada i període de prova o pràctiques.

8.1. El resultat final de cadascun del procés selectiu serà la suma de les puntuacions 
obtingudes a les fases 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4 (si fos necessària) de la base setena anterior.

8.2. Acabada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal qualificador publicarà la 
relació de les persones que hagin superat el procés de selecció per ordre de puntuació i 
elevarà a l’Alcaldia la proposta de contractació corresponent.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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8.3 S’establirà un període de prova de 3 mesos, el qual serà valorat com apte o no apte i 
es valorarà en base a un informe d’idoneïtat per al lloc de treball.

9. Qualificació total, llista d’aprovats i funcionament de la borsa de treball.

9.1. Les persones que hagin superat totes les proves per a la selecció d’aquest procés i 
no resultin seleccionades, formaran part d’una borsa de treball, per ordre de puntuació, 
per cobrir possibles vacants sobrevingudes, substitucions o altres necessitats que puguin 
sorgir dins de l’ajuntament.

9.2. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaça vacant, una 
substitució o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones 
seleccionades es cridaran d’acord amb l’ordre rigorós de puntuació i posició en la relació, 
seguint el següent procediment:

a) La comunicació davant la necessitat de contractació i/o nomenament amb els 
candidats i candidates es realitzarà mitjançant correu electrònic, amb confirmació de 
lectura, i mitjançant trucada telefònica. En cas que la persona no sigui localitzable o 
no es posi en contacte amb el responsable de personal dins del dia hàbil següent, es 
cridarà al següent candidat de la llista. Correspon a les persones seleccionades 
l’obligació de facilitar i actualitzar en tot moment l’adreça de correu electrònic i els 
números de contacte telefònic. 

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els 
documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i cinquena, 
sempre que aquesta documentació no trobi en possessió de l’ajuntament, i es 
realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no presenten la 
documentació o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i 
quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat 
en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,  
passarà automàticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podrà ser contractada 
o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament següent de la llista, i així 
successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas mantindrà la 
seva posició dins de la borsa. Quedaran justificats els següents casos:

  
 Trobar-se en situació laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
 Trobar-se en situació de permís de maternitat o paternitat, adopció o 

acolliment.
 Intervenció quirúrgica o hospitalització. 

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés 
l’oferta dues vegades seguides, passarà a ocupar igualment el darrer lloc de la llista.

d) S’establirà un període de prova/pràctiques, la durada del qual dependrà de la 
durada del contracte o nomenament, per un màxim de 3 mesos de durada.

e) Finalitzat el període de contractació o nomenament la persona es reincorporarà a 
la llista en el lloc que originàriament li va correspondre en el procés selectiu. No es 
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podran realitzar contractacions que vulnerin la legislació vigent respecte a la 
concatenació de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que 
pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de 
cobrir una vacant fins a convocatòria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que 
reuneixi els requisits legals. En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la 
convocatòria definitiva, aquesta persona tindrà prioritat per ocupar la plaça de 
manera interina fins la convocatòria i provisió d’aquesta. 

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva 
durada, passarà automàticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podrà ser 
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament següent de la 
llista, i així successivament. No obstant, si durant el termini de vigència de la borsa 
es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixarà de formar part de la 
borsa.

h) El cessament del nomenament com a funcionari interí o contractat laboral 
temporal es produirà: 

1. En el moment que la persona substituïda, que gaudeixi del dret de reserva de 
plaça i destí, s’incorpori al seu lloc de treball.
 
2. Pel transcurs del període per al qual van ser nomenats o contractats.

3. En el cas que s’estigui ocupant una plaça vacant, en el moment en què es nomeni 
o es contracti la persona que aprovi amb la màxima puntuació el procés de 
selecció corresponent, on en cas que la plaça sigui amortitzada. 

i) Seran causes d’exclusió d’aquesta borsa de treball: 

1. L’acomiadament per sanció ferma greu o molt greu del règim disciplinari, llevat 
per causes objectives o improcedents.

2. La no incorporació efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de 
nomenament o contractació.

3. L’existència d’un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d’idoneïtat 
per al desenvolupament de les funcions pròpies de la categoria.

9.3. La vigència d’aquesta borsa serà de dos anys, amb una pròrroga d’un any més 
durant el qual s’haurà de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova. 

9.4. L’ordre de la borsa i de crida serà d’acord amb la major puntuació obtinguda en el 
procés de selecció. En el cas d’empat en les puntuacions, el tribunal resoldrà atenent als 
següents criteris:

- Es desfà l’empat a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuació a la 
fase d’oposició.
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- Si persisteix l’empat, es desfarà l’empat a favor de la persona aspirant que hagi 
obtingut la major puntuació a la prova pràctica.

10. Publicitat.

La convocatòria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de 
tots els actes posteriors del procediment es durà a terme a la web municipal.

11. Incidències.

11.1. Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’òrgans 
col·legiats dependents de la presidència de la corporació i que no posin fi a la via 
administrativa, podran ser recorreguts en alçada davant l’òrgan superior jeràrquic que els 
va dictar.

11.2. Contra la convocatòria i les seves bases i quants actes administratius es derivin 
d’aquesta i que posin fi a la via administrativa, podran ser impugnats per les persones 
interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, podent interposar 
recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes des de l’endemà de la data de 
publicació, o bé podent interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos a partir de la data de la seva publicació, davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

11.3. El Tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes i les discrepàncies que 
s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.  Les seves decisions 
s’adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones presents; en cas de 
produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidència serà de qualitat.

12. Protecció de dades.

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la formalització i 
presentació de la sol·licitud, donaran el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part a la convocatòria i per a la resta 
de tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent de protecció de dades 
personals.

Així mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones 
aptes que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb 
nom i cognoms a la pàgina web de l'Ajuntament de Castellar del Vallès 
(www.castellarvalles.cat)

Annex 1. Temari 
1. El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal, estructura i 

regulació en general. Relacions de treball.
2. La selecció de personal.
3. La provisió de llocs de treball.
4. Oferta pública d’ocupació.
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5. Planificació: el concepte de plaça i lloc de treball.
6. Eines de gestió de recursos humans: plantilla, relació de llocs de treball, registre 

de personal.
7. Classificació professional del personal funcionari. Classificació personal del 

personal laboral. Sistemes de classificació professional. Escales i categories 
professionals.

8. Situacions administratives del personal laboral.
9. La formació del personal al servei de les administracions públiques. El Pla agrupat 

de la Diputació de Barcelona.
10.Règim disciplinari del personal funcionari.
11.Situacions administratives del personal funcionari.
12.El pressupost com a instrument de planificació, administració i de gestió, i com a 

mecanisme general de coordinació.
13.Retribucions del personal funcionari, retribucions bàsiques, retribucions 

complementaris.
14.L’acte administratiu: conceptes i classes. Eficàcia i invalidesa.
15.L’acte administratiu: elements i fases. Peculiaritats en l’àmbit local.
16.El procediment administratiu (Llei 39/2015, d’1 d’octubre).
17.L’administrat: drets i deures. Col·laboració i participació dels ciutadans en les 

funcions administratives.
18.La Llei de prevenció de riscos laborals (Llei 31/1995, de 8 de novembre). Els 

serveis de prevenció. Normativa aplicable i els serveis de prevenció aliens.
19.El Pla de prevenció. Contingut i normativa aplicable.
20.El Comitè de Seguretat Salut competències i facultats.”

 
La qual cosa es fa pública de conformitat amb l'article 95.3 del Reglament del personal al 
servei de les entitats locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallès, a data que consta a la signatura electrònica.

L’alcalde
P.d. (Decret núm. 991, de 22 de juny de 2023)
La cap d’unitat de Recursos Humans,
Elena Sánchez Bobadilla
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