AJUNTAMENT DE Diputacié
Vilanova i la Geltrd Barcelona

Servei de Gestio del Talent i les Persones

Per decret de I'Alcaldia num. 3577, de data 9 de maig de 2024, es va aprovar I'oferta
de treball de 1 llocs de treball temporal de técnic/a especialista (Exp. 643/2024/eRH):

OFERTA DE TREBALL DE TECNIC/A ESPECIALISTA

1. NORMES GENERALS. OFERTA DE TREBALL

En el marc del Pla Local d’'Ocupacié 2024, aprovat per la JGL de data 9 d’abril de
2024, dins del projecte de “Refor¢ técnic Pla d’accessibilitat universal” es proveira
temporalment 1 lloc de Técnic/a especialista de mobilitat en Accessibilitat
Universal.

Aquest nomenament esta finangat amb carrec a 'ajut atorgat en el marc dels Plans
d’Ocupaci6 2024 de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb el corresponent régim.

Les actuacions estan orientades a promoure I'ocupaci6 i la millora de I'ocupabilitat de
persones aturades, donant prioritat a determinats col-lectius en especial situacié de
vulnerabilitat.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Butlleti
oficial de la provincia de Barcelona.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

1.1. Funcions del lloc de treball:

= Impulsar el Pla d’accessibilitat Universal de Vilanova i la Geltru

= El diagnostic de l'estat d'accessibilitat fisica i comunicativa dels serveis i
equipaments publics i privats d'Us public, els transports i la via publica.

= La proposta de solucions tipus per garantir la igualtat d'accés a serveis,
transport i via publica.

= La planificacié i implantacié de les actuacions necessaries per donar
compliment als objectius del Pla.

= | totes aquelles relacionades que li siguin encomanades

1.2. Condicions del lloc:

- Nomenament funcionari interi com a Técnic/a especialista C1-19 entre maig i
desembre de 2024.
- Sou brut anual a jornada completa: 33.579,76 €, distribuit en 14 pagues.
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- Jornada: 35 hores setmanals

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de
reunir els requisits seglents:

a) Les persones participants en el procés de seleccid per les contractacions en el
marc del Pla Local d’'Ocupacié 2024 hauran de formar part del seglent col-lectiu en
especial situacié de vulnerabilitat:

- Estar inscrit/a al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d’ocupacioé no ocupades (DONO) a la data de la sol-licitud per participar al procés de
selecci6 i a data de formalitzacié del nomenament.

- Persones que tinguin un grau de discapacitat igual o major al 33%.

b) Titulacié: Tenir titol de Batxillerat o equivalent.

c) Nivell de suficiencia C1 de llengua catalana. (si no pot acreditar podra fer una
prova).

d) Nivell superior de llengua castellana. (si no pot acreditar podra fer una prova).

e) Drets d’examen: Exempcié de pagament. Es requisit acreditar discapacitat igual o
superior al 33%.

f) Estar inscrita al Servei public d’'Ocupacié de Catalunya com a demandant
d’ocupaci6 no ocupades (DONO) a la data de sol-licitud per participar al procés de
seleccié i a data de formalitzacié del nomenament.

g) Totes les condicions que s’estableixen en les bases generals aprovades per la
Junta de Govern Local de 19 de febrer de 2008, i publicades al web municipal:
http://www.vilanova.cat

3. PRESENTACIO DE SOL.-LICITUDS

La presentacié de sol-licituds es fara mitjangant el tramit en linia especific per la
participacié a proves de seleccié establert per la Corporacié, Tramit en linia en el
termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria respectiva al BOE.

Aixi mateix, es poden presentar:

- Al Registre General de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrt, a I'Oficina d’Atenci6
Ciutadana.

- A les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat
administratiu)

- Per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Carrer de |I'Havana, 18 bis « 08800 Vilanova i la Geltréi « 93 814 00 00 « www.vilanova.cat
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En les dues ultimes modalitats, caldra enviar cOpia escanejada de la sol-licitud
segellada per l'organisme receptor, dins el termini establert, a I'adreca electronica
personal@vilanova.cat.

O

Documentacié que caldra presentar en el tframit en linia:

Documentacié acreditativa dels requisits i mérits al-legats

Document acreditatiu de la discapacitat

Curriculum vitae

Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social

Full d’inscripci6 a I' Oficina de Treball del Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya (SOC)
mitjancant el Document d’ Alta i Renovacid6 de la Demanda d’ Ocupacio
(DARDO).

https://bop.diba.cat
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Documentacié que caldra presentar, si el tramit es realitza al Registre General de
l'Ajuntament, a I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana, a les Oficines de Correus o per
qualsevol de les altres modalitats establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques:

U Sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. Sol-licitud presentacié proves
de seleccio

) Declaracié d’al-legaci6 i calcul de de meérits Declaracid al-legacié de mérits per
les proves selectives (generica). Les persones que resultin seleccionades hauran de
presentar copia dels merits al-legats el dia de I'entrevista davant el tribunal de selecci6
per a realitzar el concurs de mérits. En el cas que no es presenti la documentacié
acreditativa dels merits 0 que aquesta sigui incorrecte o incompleta, es considerara el
meérit no al-legat i es tornara a calcular el comput de merits amb les conseqtieéncies
corresponents, amb relacié I'orde de puntuacié i relacioé de les persones candidates en
el resultat final del procés de seleccio.

) Documentacié acreditativa dels requisits i mérits al-legats

) Document acreditatiu de la discapacitat

. Curriculum vitae

) Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social

Full d'inscripcio a I' Oficina de Treball del Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC)
mitjancant el Document d’ Alta i Renovaci6 de la Demanda d’ Ocupacié (DARDO).

CVE 202410088689

Data 13-5-2024

Seran causa d’exclusié i de no admissi6 I'extemporaneitat en la presentacié de la
sol-licitud i 'incompliment dels requisits exigits en la convocatoria.

El termini per a la presentacio de la sol-licituds és el XXXXXX. El calendari de les
proves i la llista d’aspirants admesos a la convocatoria es fara public al web municipal
www.vilanova.cat.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Les persones que no presentin la documentacié demanada en el termini establert
quedaran excloses del procés selectiu.

La persona aspirant seleccionada haura de presentar els originals dels
documents que acreditin els requisits de la convocatoria i dels mérits al-legats
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en 5 dies, a comptar de I’'endema de la publicacié del resultat final del procés de
seleccio al web municipal o en el lloc que indiqui el tribunal qualificador. En cas
que no es presenti aquesta documentacié en el termini establert o que no sigui
correcta la documentacioé acreditativa presentada, la persona aspirant quedara
exclos/a del procés de seleccid i es cridara a I'aspirant segiient, per ordre de
puntuacio.

4. PROCES DE SELECCIO
El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicié lliure.

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport
o permis de conduir. La manca de presentaci6 d’aquest document determinara
I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
I'ordre que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’'una prova.

4.1 Coneixement de la llengua catalana

Constara d'un exercici corresponent al nivell de suficiencia C1 de catala. Quedaran
exempts d’aquest exercici les persones que acreditin el nivell o equivalent segons la
Direccié General de Politica Lingtiistica.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

4.2 Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F
de les bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
temps maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats
que consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

4.3 Prova Teorica - Practica:
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Consistira en respondre una relacié de preguntes de resposta curta relacionades amb
les funcions del lloc de treball i el temari de 'Annex |. Aquesta prova es valorara de 0 a
40 punts, sera necessari treure una puntuacié igual o superior a 20 punts, per
continuar en el procés selectiu.

4.4, Valoracioé de meérits:

Els mérits es valoraran segons el barem segient:

a) Experiencia Professional.
La puntuacié maxima en aquest apartat és de 4,5 punts.

e Haver prestat serveis en lloc similar al de I'oferta de treball en ajuntaments de
municipis amb més de 50.000 habitants, a raé de 0,2 punts per mes de servei.

e Haver prestat serveis en lloc similar al de l'oferta de en altres Administracions
Publiques, a radé de 0,1 punt per mes de servei.

e Haver prestat serveis en lloc similar al de I'oferta de en empreses privades, a rad
de 0,05 punts per mes de servei.

b) Cursos de Formaci6 i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes
oficials, sobre matéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada, aixi com
els certificats i titulacions en llenglies estrangeres, fins a 3 punts segons el barem
seguent:

> Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs

» Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs

» Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs

» Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

» Per Cicles Formatius de grau Superior, relacionats amb les funcions de la plaga: 1
punt.

c) Titulacid académica superiors a la requerida a l'apartat Requisits de I'aspirant —
Especifics (Només es valorara 1 titol) : 0,5 punts
d) Entrevista personal:

L’entrevista tindra per objecte comprovar I'adequacié de I'aspirant al perfil professional
necessari per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

El tribunal realitzara aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns per poder
extreure la informacié necessaria per avaluar I'entrevista. La puntuacié maxima de
I'entrevista seran 2 punts. Les persones candidates hauran de presentar copies dels
requisits i meérits al-legats en dia de I'entrevista, per la revisié del tribunal.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.
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Carrer de

La persona que tingui la millor puntuacié sera I'escollida per ocupar el lloc convocat,
no obstant aix0d, les persones que superin tots els exercicis del procés selectiu i
d’acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda, quedaran en llista d’espera durant el
periode de vigencia del pla d’ocupacio local, pel cas que es produeixi alguna nova
necessitat per cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions iguals o similars en el
marc d’aquest pla.

4.5 Periode de Prova

El periode de prova sera de 3 mesos en el lloc de treball d’adscripcié. Aquest periode
es realitzara sota la supervisié del Cap de Servei 0 persona en qui delegui i el Servei
de Gestio del talent i les persones. Finalitzat el periode s’emetra informe pel Cap del
Servei fent constar si ha superat el periode de prova, d’acord amb I'apartat 15 de les
bases generals de processos de seleccié de personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en
tot 0 en part de la realitzacié del periode de prova.

5. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
Estara format pel personal seglent:

President/a:

- Técnic/a o Administratiu/va de Gestié del Talent i les Persones o persona en qui
delegui

Vocals:

- 2 empleat pablic de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltru (titular o suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir

del personal administratiu que correspongui.

El tribunal podra requerir assessorament d’especialistes a totes o algunes de les
proves, que actuaran amb veu pero sense vot.

ANNEX |: TEMARI

Coneixement del municipi de Vilanova i la Geltra: carrers, places i urbanitzacions.
Coneixement d’instal-lacions i edificis municipals. Serveis i comunicacions del
municipi de Vilanova i la Geltru.

3. Codi d’accessibilitat de Catalunya.
4. Llei 13/2014 d’accessibilitat.
5. Norma UNE 170001 sobre Accessibilitat Universal

a.
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Vilanova i la Geltrd, 9 de maig de 2024.

Isidre Marti Sarda
Secretari General
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