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EDICTE
 
Es fa públic el decret de l’Alcalde 2024-1255 de data 7 de maig de 2024, on es resolt 
aprovar  la  convocatòria  i  les  bases  reguladores  del  procés  de  selecció  d’un/a 
funcionari/ària per programes, psicòleg/òloga del servei de Siad, a jornada completa, 
en règim de funcionari/ària interí/na per programa (grup a,  subgrup a2),  mitjançant 
concurs-oposició, per a l’execució del programa d’atenció psicològica a les dones dins 
Siad,  i  la  constitució d’una  borsa de treball,  a  l’Ajuntament  de les  Franqueses del 
Vallés.

El termini de presentació de sol·licituds per prendre part en el procés selectiu, serà de 
deu dies naturals següents a comptar a partir de l’endemà de la data de la publicació 
de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

Només  a  efectes  informatius  es  donarà  publicitat  de  la  convocatòria  mitjançant  el 
tauler d’anuncis de la pàgina web de l’Ajuntament. 

El text de la convocatòria i  les bases es transcriu, íntegrament i  de forma literal,  a 
continuació:

“ BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ DE FUNCIONARI/ÀRIA 
PER  PROGRAMES,  PSICÒLEG/ÒLOGA  DEL  SERVEI  DE  SIAD,  A  JORNADA 
COMPLETA,  EN  RÈGIM  DE  FUNCIONARI/ÀRIA  INTERÍ/NA  PER  PROGRAMA 
(GRUP  A,  SUBGRUP  A2),  MITJANÇANT  CONCURS-OPOSICIÓ,  PER  A 
L’EXECUCIÓ DEL PROGRAMA D’ATENCIÓ PSICOLÒGICA A LES DONES DINS 
SIAD, I LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA, CONDICIONS I FUNCIONS DEL LLOC DE 
TREBALL

L’objecte de la convocatòria és la selecció d’un/a psicòleg/òloga, tècnic/a mitjà/ana, 
subgrup A2, i  la constitució d’una borsa de treball  per portar  a terme el Programa 
d’Atenció psicològica a les dones dins SIAD, en règim d’interinitat com a funcionari/ària 
per programes,  i  procediment selectiu àgil  (art.  10.2 TREBEP) i per un termini  que 
vindrà determinat per la durada del projecte a executar, d’un lloc de treball de tipologia 
conjuntural, que es detalla a continuació: 

PSICÒLEG/ÒLOGA, TÈCNIC/A MITJÀ/ANA, GRUP A, SUBGRUP A2 – Per l’execució 
del  PROGRAMA  D’ATENCIÓ  PSICOLÒGICA  SIAD,  vinculat  a  la  subvenció  del 
conveni  de  col·laboració  entre  l’Institut  Català  de  les  Dones  i  l’Ajuntament  de  les 
franqueses del Vallès, per a l’impuls de la prestació del servei d’informació i atenció a 
les dones i la realització de polítiques d’igualtat de gènere (SIAD), pel període 2022-
2025.

Duració: fins a la finalització del Programa a desenvolupar i en tot cas, fins els límits de 
nomenament legal establerts a la normativa vigent (3 anys).

La borsa servirà per cobrir  possibles necessitats  amb caràcter  temporal mentre es 
mantingui actualitzada.

Carretera de Ribes, 2 – 08520 Les Franqueses del Vallès

Tel. 938 467 676 – ajuntament@lesfranqueses.cat – www.lesfranqueses.cat
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El programa “Atenció Psicològica SIAD”, vol oferir:

Suport  i  acompanyament  psicològic  per  abordar  el  malestar  emocional. 
Espai  de  seguiment  on  atendre  les  possibles  seqüeles  derivades  de  la 
violència  masclista,  d’un  procés  de  separació  conflictiu,  de  dols  no 
elaborats,  de  dificultats  en  les  relacions  familiars  o  d’altres  situacions 
traumàtiques que hagin patit les dones, amb la finalitat de reparar els danys 
que aquestes dificultats hagin pogut ocasionar.

 Condicions:

1. Denominació:  Règim de funcionari  interí  per  programa,  “Atenció  psicològica 
SIAD”

2. Durada: Vinculada a la durada del programa.( Inici Maig 2024 -Finalització Abril 
2025).  El  període  es  podrà  ampliar  en  cas  de  continuïtat  del  programa, 
prorrogable anualment.

3. Categoria laboral: Tècnic/a mitjà/na.
4. Administració especial: Psicòleg/òloga.
5. Grup de classificació: Grup A, subgrup A2.
6. Retribucions:  Seran  les  equivalents  al  lloc  de  treball  de  tècnic  mitjà  de 

referència  que corresponen d’acord amb els  establerts  Relació  de Llocs de 
Treball vigent de la corporació, més un CD nivell 20 i un CE de 839,20.-€.
(segons retribucions 2024).

7. Jornada: Complerta de 35 hores setmanals, de dilluns a divendres, repartides 
en jornada en cinc matins i dues tardes (flexibilitat de les tardes en funció de 
les visites programades).

8. Adscripció: Servei de Feminisme i Igualtat.

2.- CONDICIONS I REQUISITS DELS/LES ASPIRANTS

Els  aspirants  que  es  presentin  a  l’esmentada  convocatòria  hauran  de  reunir  les 
següents condicions i requisits:

a) Ser ciutadà espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o bé:

- Ser ciutadà d’un Estat membre de la Unió Europea.

- Ser cònjuge d’un ciutadà d’un Estat membre de la Unió Europea sempre que 
no es trobi separat de dret.

- Ser descendent o descendent del cònjuge d’un ciutadà d’un Estat de la Unió 
Europea, si no hi ha separació de dret, menors de 21 anys o més grans que 
visquin a expenses seves.

- Trobar-se inclòs en l’àmbit d’aplicació dels Tractats Internacionals celebrats per 
la Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicació la 
lliure circulació de treballadors. 

b) Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat de jubilació. 

c)  Estar  en possessió  de la  titulació  oficial  de  Grau Universitari  o  Llicenciatura  en 
PSICOLOGIA o equivalent, en l’especialització de psicologia general sanitària, per la 
qual  cosa  s’haurà  d’acompanyar  del  Màster  en  psicologia  general  sanitària  o 
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convalidació  equivalent. En el  cas de titulacions  estrangeres,  han de tenir  la  seva 
homologació per l’Estat Espanyol. 

d) Conèixer les dues llengües oficials a Catalunya (català i castellà): 

Les persones candidates han de lliurar, dins el termini de presentació de sol·licituds, 
un dels documents següents:

1) Document  que  acrediti  el  coneixement  de  català  dins  de  l’ensenyament 
obligatori, cosa que resulta de la certificació que s’ha cursat de manera oficial a 
Catalunya  la  matèria  de  llengua  catalana  d’ensenyament  obligatori  i  s’ha 
obtingut el  títol que correspon després del 1992. Aquest certificat l’expedeix 
qualsevol institut d’educació secundària públic en la forma que determina la 
Direcció General d’Ordenació i Innovació Educativa.

2) Fotocòpia de la documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana del nivell  C de català de la Secretaria de 
Política Lingüística, o equivalent. (C1, usuari experimentat en el marc europeu 
comú de referencia)

També estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que hagin 
participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a 
la mateixa administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix 
nivell  o  superior,  o  que  hagin  superat  la  prova  esmentada  en  altres  processos  a 
l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès.
L’acreditació documental a l’efecte de l’exempció també es pot fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 
davant l’òrgan qualificador l’original i una fotocòpia de la documentació esmentada.

Les  persones  candidates  que  no  acreditin  documentalment  els  coneixements  de 
llengua catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua 
catalana amb caràcter obligatori, per considerar que el candidat compleix el requisit de 
coneixement de català, la qual es qualificarà d’apte/a o no apte/a. 

Els  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola  hauran  de  demostrar 
coneixements de nivell de castellà (que estan en possessió del Diploma de nivell C1 
d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre). En cas de no 
acreditar-ho  documentalment  s’haurà  de  superar  una  prova.  L'acreditació  d'aquest 
coneixement  es  realitzarà  mitjançant  la  presentació  d’un  dels  documents  que 
s’indiquen a continuació:

1. Certificat  conforme han  cursat  la  primària  i/o  secundària  i/o  el  batxillerat  a 
l’Estat espanyol.

2. Diploma  d’espanyol  que  estableix  el  RD  1137/2002,  de  31  d’octubre,  o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves 
dirigides a l'obtenció d’aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d'idiomes. 

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuïdes al lloc 
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves 

Carretera de Ribes, 2 – 08520 Les Franqueses del Vallès

Tel. 938 467 676 – ajuntament@lesfranqueses.cat – www.lesfranqueses.cat
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sense  necessitat  d’acreditar  les  seves  condicions  psíquiques,  físiques  i  sensorials 
abans  del  seu  començament,  sens  perjudici  que,  superat  el  procés  selectiu,  en 
presentar la documentació hagin d’acreditar,  igual que la resta d’aspirants,  la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar 
el servei públic corresponent. 

f) No estar inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques ni 
haver estat separat, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració 
pública. Els aspirants la nacionalitat dels quals no sigui l’espanyola hauran d’acreditar, 
igualment,  no  trobar-se  sotmesos  a  sanció  disciplinària  o  condemna  penal  que 
impedeixi, en el seu estat, l’accés a la funció pública. 

g) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de  desembre,  d’  Incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les  administracions 
públiques.

h) Certificació negativa del registre central de delictes sexuals.

Específicament,  el/la  candidat/a  haurà  de  tenir  les  següents  capacitats,  habilitats  i 
competències  necessàries  per  al  desenvolupament  de  les  tasques  definides  al 
programa:

 Orientació al servei públic i discrecionalitat.
 Resiliència
 Capacitat d’empatia, d’escolta, capacitat resolutiva i d’intervenció.
 Capacitat per a treballar en equip i en xarxa.
 Coneixement professional.

3.- PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES

Les persones que desitgin prendre part en el concurs oposició han de sol·licitar-ho 
mitjançant instància dirigida a l’alcalde i es podran presentar en el Registre General de 
l’Ajuntament,  i  en  ella  hauran  de  manifestar  els  interessats  que  reuneixen  les 
condicions exigides a la convocatòria i acreditar tots els requisits. 

També es podran presentar dins el mateix termini en forma electrònica (article 16 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques).  Si la instància es presenta per altres registres diferents del Registre 
d’Entrada  de  la  corporació,  l’aspirant  haurà  de  comunicar  a  l’Ajuntament  la 
remissió  de  la  còpia de  la  instància  segellada  convenientment,  el  mateix  dia, 
mitjançant correu electrònic a l’adreça  recursoshumans@lesfranqueses.cat adjuntant 
el comprovant que ho acrediti. No s‘acceptarà cap instància per correu que no hagi 
complert aquest requisit.

El  termini  de presentació d’instàncies,  finalitzarà als  deu dies naturals següents a 
comptar  a partir  de l’endemà de la  data de la  publicació  de la  convocatòria  en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
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Només a  efectes  informatius  es  donarà  publicitat  de  la  convocatòria  mitjançant  el 
tauler d’anuncis de la pàgina web de l’Ajuntament. 

A la instància s’haurà d’adjuntar:

1. Declaració jurada signada (Annex 2)
2. Curriculum vitae. 
3. Informe de vida laboral.
4. Fotocòpia del  DNI,  de la titulació (Màster o convalidació inclosa),  i  del 

document acreditatiu de català ( Base 2)
5. Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits al·legats (Base 7.2)
6. Certificat negatiu de delictes sexuals. 
7. Justificant de pagament dels drets d’examen.
8. Annex  3:  Quadre  resum justificatiu  dels  mèrits  degudament  omplert  i 

valorat.

Amb la formalització  i  presentació de la  instància la  persona aspirant  dona el  seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, 
d’acord  amb  la  normativa  vigent.  Amb  la  presentació  de  la  instància,  la  persona 
aspirant manifesta que accepta aquestes bases i que compleix totes i cadascuna de 
les  condicions  exigides,  referides  a  la  data  d’acabament  del  termini  per  a  la 
presentació d’instàncies.

No serà admissible la presentació de certificacions o documentació justificativa dels 
mèrits un cop tancat el termini de presentació de sol·licituds.

Si alguna de les instàncies té qualsevol defecte reparable, es requerirà a la persona 
interessada perquè en el termini màxim de deu dies esmeni la deficiència o acompanyi 
els documents preceptius amb l’advertiment que si no ho fa així es procedirà, sense 
més tràmits, a l’arxiu de la instància.

Serà  causa  d’exclusió  la  no  presentació  de  qualsevol  documentació  referida 
anteriorment, la relativa a l’acreditació de la nacionalitat i l’acreditació de la titulació 
exigida.  Si  es  constata,  en  qualsevol  fase  del  procediment,  que  la  informació 
proporcionada és falsa, es desqualificarà al candidat del procés.

4.- DRETS D’EXAMEN

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 26,70 euros, en base a l’Ordenança 
Fiscal núm. 6, article 6.1, epígraf quart, punt 2. L’aspirant haurà de realitzar prèviament 
l’ingrés  en  el  compte  corrent  restringit  -  BBVA  -ES8901826035460201563023, 
referenciant el DNI i núm. d’expedient de la convocatòria (EXPEDIENT 2325/2024) i 
adjuntar el comprovant d’ingrés a la sol·licitud.  El fet d’abonar els drets d’examen no 
eximeix de la presentació de la instància de sol·licitud de participació en les proves 
selectives, la manca de la qual comportarà l'exclusió de l’aspirant.

El  justificant  d’ingrés  dels  drets  d’examen s’haurà  d’acreditar  en  el  moment  de  la 
presentació de la sol·licitud. La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat 

Carretera de Ribes, 2 – 08520 Les Franqueses del Vallès

Tel. 938 467 676 – ajuntament@lesfranqueses.cat – www.lesfranqueses.cat

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
6
F

Y
C

3
W

7
H

Y
D

4
Y

4
5
P

G
Z

D
L
C

W
A

F
T

Y
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/l
e
s
fr

a
n
q
u
e
s
e
s
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 5

 d
e
 2

0
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
9-

5-
20

24

 

C
V

E
 2

02
41

00
87

64
7

 

P
àg

. 6
-2

0

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

determina la  no admissió de l’aspirant  a les proves selectives i  significa a tots els 
efectes el desistiment de la sol·licitud presentada.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matèria de taxes i preus públics de 
l'Ajuntament  de  les  Franqueses,  en  relació  a  beneficis  fiscals,  s’estableix  una 
reducció del 100% de la taxa per a concórrer a proves selectives per a les persones 
que presentin un document del  Servei  Català d’Ocupació en que s’acrediti  la 
situació de desocupació (Dardo, Dono o Certificat Integrat).

Únicament es procedirà a la devolució de la taxa en cas que l’Ajuntament no realitzi el 
procés selectiu.

5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Un cop  finalitzat  el  termini  de  presentació  d’instàncies,  es  dictarà  resolució  en  el 
termini màxim d’un mes, per la qual es declararà aprovada provisionalment la relació 
de  persones  admeses  i  excloses.  Aquesta  resolució  (així  com  les  següents)  es 
publicarà únicament  al tauler d’anuncis i a la web de la Corporació i establirà el dia, 
l'hora, el lloc d’inici de les proves, l’ordre d’actuació i la composició del Tribunal.

Es concedirà un termini de  cinc dies hàbils per presentar esmenes i reclamacions. 
Les al·legacions es resoldran en el termini  màxim de trenta dies hàbils següents a 
comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat cap 
resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. En el cas que no es presentin 
esmenes o reclamacions el llistat provisional esdevindrà definitiu sense necessitat de 
nou acord ni publicació.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs-oposició, pel tècnic/a mitjà/na estarà compost de la 
següent manera:

- Presidència:  Tècnica  mitjana  del  Servei  de  Feminisme  i  igualtat  o  suplent 
designat a tal efecte.

- Vocals:   Tècnic/a mitjà/ana de l’àmbit  corresponent o suplent  designat  a tal 
efecte.

- Un  membre  designat  per  l’Escola  d’Administració  Pública  de  Catalunya  o 
suplent designat a tal efecte.

        
- Secretari/ària  (amb  veu  i  vot)  Tècnic/a  mitjà/ana  del  servei  de  Recursos 

humans de l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès o suplent designat a tal 
efecte. 

El  Tribunal  quedarà integrat,  a  més a més, pels  membres suplents respectius que 
seran designats conjuntament amb els titulars.
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Podrà  assistir  en  qualitat  d’observador  un  membre  dels  delegats  de  personal 
funcionari, amb veu però sense vot.

El  Tribunal,  que  no  podrà  constituir-se  ni  actuar  sense  l’assistència  de  la  meitat, 
almenys,  dels  seus  membres,  podrà  acordar  la  incorporació  d’assessors  que  es 
limitaran a col·laborar amb el tribunal en l’exercici de les seves especialitats tècniques. 
Quan concorrin les circumstàncies previstes  als articles 23 i  24 de la Llei  40/2015, 
cada aspirant podrà formular recusació contra les persones membres del tribunal.

Tanmateix, queda facultat per a resoldre qualsevol qüestió que es plantegi des del 
moment  de  la  seva  constitució.  Les  seves  decisions  s’adoptaran,  en  tot  cas,  per 
majoria  de vots dels  membres presentats.  En cas de produir-se  empat,  el  vot  del 
President serà qualificat.

7.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

7.1.-  El  procediment  de  selecció  constarà  de  dues  fases:  la  primera  d’oposició 
(proves)  i  la  segona  de  concurs (valoració  de  mèrits),  així  com la  superació  del 
període  de  pràctiques.  La  puntuació  obtinguda  en  la  fase  de  concurs  no  podrà 
aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposició.

7.2.- Durant la realització del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ús 
de telèfons mòbils ni altres mitjans de comunicació amb l’exterior, ni podran sortir del 
recinte  on  es  dugui  a  terme  la  prova  selectiva  durant  la  realització  d’aquesta.  L’ 
incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideració 
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal 
comportaran l’expulsió de l’aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual 
cosa es farà constar de forma expressa en l’acta emesa pel Tribunal.

7.3.-  Les  puntuacions  obtingudes  per  les  persones  aspirants  s'exposaran  al  web 
municipal.

7.4.- La data, l’hora i el lloc de realització de la primera/es prova/es es publicarà junt 
amb  la  llista  provisional  d’admesos/es  i  exclosos/es.  La  data,  l’hora  i  el  lloc  de 
realització de les següents seran determinats per l’òrgan de selecció i  se’n donarà 
publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitjà si  
així  ho  creu  necessari  per  tal  de  facilitar-ne  la  màxima  divulgació.  Amb  aquesta 
publicació es considerarà realitzada l’oportuna notificació als interessats.

7.5. Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones aspirants 
que  no  compareguin  en  el  lloc,  la  data  i  l'hora  assenyalats,  seran  definitivament 
excloses  del  procés  selectiu.  Les  persones aspirants  es  presentaran a  les  proves 
acreditant la seva personalitat a través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

7.6.- Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix 
íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del 
procés  selectiu  podrà  proposar,  amb  audiència  prèvia  de  l'interessat/da,  la  seva 
exclusió  i,  si  escau,  es  posaran  en  coneixement  de  les  autoritats  pertinents  les 
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Carretera de Ribes, 2 – 08520 Les Franqueses del Vallès

Tel. 938 467 676 – ajuntament@lesfranqueses.cat – www.lesfranqueses.cat
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A) Fase d’oposició.

Tots els exercicis de la fase d'oposició tenen caràcter d’obligatori i eliminatori.

1r Exercici. PROVA ESCRITA TEÒRICO-PRÀCTICA  (fins a 20 punts).

Consistirà  en el  desenvolupament  d’una prova teòric-pràctica per escrit,  que podrà 
contenir un o més exercicis d’acord amb el temari de l’Annex 1 d’aquestes bases, amb 
la finalitat de valorar el grau d'experiència professional i coneixements necessaris per 
portar a terme el desenvolupament i execució del programa a desenvolupar. El temps 
per la realització d’aquesta prova la determinarà el tribunal i serà entre 60 i 90 minuts. 
La puntuació màxima és de 0 a 20 punts, essent necessari un mínim de 10 punts per 
superar-la. El Tribunal podrà determinar, si ho considera oportú, la seva presentació 
oral, i podrà adreçar les preguntes que consideri adients sobre l’exposició formulada.

2on Exercici. PROVA COMPETENCIAL  (fins a 10 punts).

Les persones aspirants que hagin  superat  la  prova anterior  seran convocades per 
realitzar una bateria de preguntes i una entrevista competencial orientada a avaluar les 
competències rellevants d’aquest lloc de treball.

Les  competències  professionals  associades  que  es  consideren  essencials  per  al 
correcte desenvolupament d’aquest programa són les següents:

 Orientació al servei públic i discrecionalitat.
 Resiliència.
 Capacitat d’empatia, d’escolta, capacitat resolutiva i d’intervenció.
 Capacitat per a treballar en equip i en xarxa.
 Coneixement professional.

L’avaluació de les competències tindrà una puntuació màxima de 10 punts, puntuant 
cadascuna de les competències sobre un màxim de 2 punts. 

La suma total de la fase d’oposició té una puntuació màxima de 30 punts.

3er Exercici: PROVA DE CATALÀ

Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de la llengua catalana de de 
nivell de suficiència de català (C1) i es qualificarà d’apte/a o no apte/a.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels 
coneixements  en  nivell  exigit  o  superior  mitjançant  l’aportació  de  la  documentació 
següent:

- Documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat de nivell  de 
suficiència de català (C1) o superior de la Secretaria de política Lingüística, 
o equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i 
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certificació de coneixements de català, i l’Ordre 228/2004, de 21 de juny, 
sobre els títols, diplomes i certificats equivalents. 

- Document  que  acrediti  el  coneixement  de  català  dins  de  l’ensenyament 
obligatori,  cosa que resulta de la  certificació que s’ha cursat  de manera 
oficial  a  Catalunya  la  matèria  de  la  llengua  catalana  d’ensenyament 
obligatori  i  s’ha obtingut  el  títol que correspon després del 1992. Aquest 
certificat  l’expedeix  qualsevol  Institut  d’educació  secundària  públic  en  la 
forma que determina la Direcció General d’Ordenació i Innovació Educativa.

Poden restar  igualment  exempts de realitzar  aquesta prova els  i  les aspirants que 
hagin  superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix 
nivell  o  superior  al  que  es  demana  en  algun  procés  de  selecció  realitzat  per 
l’Ajuntament  de  Les  Franqueses  per  a  l’accés  a  la  condició  de  funcionari  públic, 
sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància

Aquesta prova es qualificarà com apte o no apte. Els aspirants qualificats com NO 
APTES seran eliminats del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, l’òrgan de selecció comptarà amb l’assessorament de 
persones tècniques especialitzades del Consorci de normalització lingüística.

4art. Exercici: PROVA DE CASTELLÀ:

Els/les  aspirants  estrangers/es  hauran  d’acreditar  un  coneixement  adequat  de  la 
llengua  castellana.  Aquest  coneixement  s’acreditarà  mitjançant  la  presentació  d’un 
dels documents que s’indiquen a continuació:

-  Certificat  conforme han cursat  la  primària,  la  secundària  o el  batxillerat  a l’Estat 
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell C1) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31 de 
octubre,  por  el  que  se  regulan  los  "diplomas  de  español  como  lengua  extranjera 
(DELE)" o equivalent,  o certificació acadèmica que acrediti  haver superat  totes les 
proves dirigides a l’obtenció d’aquest.

-  Certificat  d’aptitud  en espanyol  per  a  estrangers  expedit  per  les  escoles  oficials 
d’idiomes.

Els  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola  hauran  de  demostrar 
coneixements de nivell de castellà (que estan en possessió del Diploma de nivell C1 
d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre). En cas de no 
acreditar-ho  documentalment  s’haurà  de  superar  una  prova.  L'acreditació  d'aquest 
coneixement  es  realitzarà  mitjançant  la  presentació  d’un  dels  documents  que 
s’indiquen a continuació:

Així mateix, estan exemptes de realitzar les proves de castellà les persones aspirants 
que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per 
accedir a l’Ajuntament de Les Franqueses o als seus organismes autònoms, en què 
s'hagués establert  una prova de castellà del mateix nivell  o superior a l'exigit  en la 
present convocatòria, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos 

Carretera de Ribes, 2 – 08520 Les Franqueses del Vallès

Tel. 938 467 676 – ajuntament@lesfranqueses.cat – www.lesfranqueses.cat
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selectius  convocats  per  accedir  a  l’Ajuntament  de  Les  Franqueses,  derivats  de 
l’execució  de  l’oferta  pública  d’ocupació.  En  aquests  casos  hauran  de  demanar  a 
l’ajuntament  de  Les  Franqueses  l’emissió  de  la  corresponent  certificació  que 
s’adjuntarà d’ofici a la instància.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell 
de castellà exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana.

Per  realitzar  aquestes  proves,  el  Tribunal  ha de comptar  amb l’assessorament  de 
persones  tècniques  especialitzades  en  normalització  lingüística.  La  prova  s’ha  de 
qualificar d’ apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoració “d’apte/a” per a 
poder passar a la fase de concurs. Els aspirants que siguin considerats/des no aptes 
restaran eliminats/des del procés.

B) Fase de concurs.

El tribunal qualificador valorarà els mèrits relacionats a la sol·licitud presentada per 
formar part del procés, i que estiguin acreditats documentalment en el termini establert 
a  tal  efecte,  d'acord  amb  el  barem  que  tot  seguit  es  relaciona,  valorant-se  amb 
referència  a  la  data  de  finalització  del  termini  de  presentació  de  sol·licituds  de 
participació.

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats (s’admeten les fotocòpies si bé 
els originals s’hauran d’aportar un cop finalitzat el procediment en relació al candidat/a 
que hagi estat seleccionat).

Tampoc seran valorats com a mèrits cap dels requisits exigits per poder participar al 
procés selectiu.

La  documentació  acreditativa  dels  cursos  de  formació  rebuts  o  impartits  si  es 
presenten  en  un  idioma  diferent  del  català  o  del  castellà  s’hauran  de  presentar 
degudament traduïts al català o al castellà. Cas contrari no seran valorats pel Tribunal 
Qualificador.

B.1) Experiència professional (fins a un màxim de 15 punts)

- Per serveis efectius prestats en qualsevol Administració Pública com a funcionari/ària 
de carrera o funcionari/ària interí/na, o mitjançant contracte laboral,  o en l’empresa 
privada o per l’exercici lliure de la professió (en sector privat o públic) en la categoria 
de psicòleg/òga en l’àmbit d’atenció a les dones : 0,5 punts per cada mes de treball, 
fins a assolir el màxim de puntuació prevista per a l’apartat d’experiència professional. 

- Per serveis efectius prestats en qualsevol Administració Pública com a funcionari/ària 
de carrera o funcionari/ària interí/na, o mitjançant contracte laboral,  o en l’empresa 
privada o per l’exercici lliure de la professió (en sector privat o públic) en la categoria 
de psicòleg/òga en altres àmbits de serveis socials no especialitzats en atenció a les 
dones: 0,3 punts per cada mes de treball, fins a assolir el màxim de puntuació prevista 
per a l’apartat d’experiència professional.

Als efectes d’allò que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies, els 
períodes inferiors seran prorratejats. Cada contractació genera un còmput diferenciat, 
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excepte  que  l’empresa  o  entitat  contractant  sigui  la  mateixa  i  hi  hagi  continuïtat 
temporal (menys de 20 dies entre la finalització d’un contracte i el següent).

En el cas que l’experiència professional es disposi en hores de facturació, el Tribunal 
fixarà l’equivalència corresponent amb la referència de 150 hores per cada 30 dies de 
serveis prestats, o proporció que correspongui.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran 
objecte de valoració les pràctiques realitzades en el marc de convenis de cooperació 
educativa o anàlegs.

L’experiència  professional  en  l’àmbit  d’atenció  a  les  dones  o  en  altres  àmbits  de 
serveis socials tant en altres administracions o empreses del sector públic com privat 
s’hauran d’acreditar mitjançant l’aportació dels nomenaments, certificats, contractes de 
treball, fulls de nòmina o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa d’aquest tipus 
de serveis amb indicació de l’inici  i fi d’aquesta prestació. En cas que no es pugui 
acreditar el tipus de servei, es valorarà amb el nivell més baix de puntuació (0,3 punts 
per mes treballat).

L’exercici  lliure  de  la  professió  s’acreditarà  mitjançant  els  contractes  mercantils  o 
facturació conformada per l’empresa destinatària del servei, o certificació de l’entitat on 
es presten els serveis o resolució de l’adjudicació del servei indicant els períodes.

En el cas que l’experiència professional s’hagi desenvolupat en l’Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès, o organismes autònoms, serà suficient amb esmentar-los i no 
caldrà que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades 
que obrin en els expedients dels serveis corresponents.

B.2) Formació acadèmica, complementària i/o permanent  (fins a un màxim de 5 
punts)

B.2.1) Disposar de les   formacions complementàries següents  :

- Llicenciatura o grau addicional relacionat amb l’àmbit de la convocatòria, 0,5 
punts per cada titulació.

- Màster oficial relacionat amb la igualtat de gènere i/o les violències masclistes, 
1 punt per cadascun.

- Postgraus i màsters no oficials relacionats amb l'àmbit de la convocatòria., 0,5 
punts per cadascun.

- Formació en intervenció en trauma, 0,5 punts.
-

B.2.2) Cursos i jornades de formació i/o perfeccionament relacionats amb les funcions 
de la plaça convocada i/o que puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del 
lloc de treball.

La valoració de cada curs o jornada es farà segons la durada d’aquest i d’acord amb 
l’escala següent:

- Cursos de 100 o més hores: 1 punts.

Carretera de Ribes, 2 – 08520 Les Franqueses del Vallès

Tel. 938 467 676 – ajuntament@lesfranqueses.cat – www.lesfranqueses.cat
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- Cursos de 50 o més hores: 0,5 punts.

- Cursos de 25 o més hores: 0,3 punts.

- Cursos de menys de 25 hores: 0,1 punts.

B.2.3)  Certificació  ACTIC  (“Acreditació  de  competències  en  tecnologies  de  la 
informació i  la comunicació),  emès per la Direcció General de Telecomunicacions i 
Societat de la Informació de la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents 
COMPETIC i UOC. Només es valorarà el certificat de major nivell acreditat.

- Nivell 1 – Certificat bàsic: 0,50 punts.

- Nivell 2 – Certificat mitjà: 0,75 punts.

- Nivell 3-  Certificat avançat: 1 punt.

8.- QUALIFICACIÓ DELS EXERCICIS I RESULTATS DE LES PROVES

8.1.  La  qualificació  del  procés  selectiu  es  determinarà  sumant  les  puntuacions 
obtingudes en la fase d’oposició més les atorgades en la fase de concurs. En cas 
d’empat, l’ordre s’establirà atenent en primer lloc,  a favor dels aspirants que hagin 
obtingut major puntuació en la fase d’oposició.

8.2.  El  tribunal  elevarà  la  proposta  nomenament  dels/les  candidats/es  que,  de 
conformitat  amb les presents bases,  hagin obtingut  la millor  puntuació.  Així  mateix 
ordenarà a la resta dels aspirants aprovats per ordre de puntuació obtinguda a fi de 
conformar la borsa de treball. El funcionament de la borsa de treball es regirà segons 
preveu la base 12ena.

8.3.  En  cas  de  que  cap  de  les  persones  aspirants  superés  el  procés  selectiu,  el 
Tribunal de selecció declararà deserta la convocatòria.

9.- LLISTA D’APROVATS i PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ ADICIONAL

Un  cop  establerta  la  puntuació  final,  que  vindrà  constituïda  per  la  suma  de  les 
puntuacions obtingudes en els exercicis i la puntuació atribuïda a la fase de concurs, el 
Tribunal farà pública al tauler d’anuncis de la Corporació la llista d’aprovats per ordre 
de puntuació, i elevarà l’esmentada relació a l’alcalde, efectuant proposta vinculant de 
nomenament a favor d’un nombre d’opositors, seguint l’ordre de puntuació establert, 
que no podrà ser superior al de places convocades. Contra la decisió del tribunal es 
podrà interposar recurs d’alçada davant l’Alcaldia.

Una vegada publicat el llistat,  la persona candidata amb major puntuació disposarà 
d’un  termini  de  10  dies  naturals  per  aportar  els  originals  de  la  documentació 
presentada en la sol·licitud sobre els requisits de participació i els mèrits per la seva 
compulsa.  Aquesta  acreditació  es  realitzarà  al  servei  de  Recursos  humans  de 
l’ajuntament.
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Quan es produeixin renúncies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del seu 
nomenament,  l’òrgan  convocant  podrà  requerir  del  Tribunal  una  relació 
complementària  dels/de  les  aspirants  que  segueixin  als  proposats/des,  per  al  seu 
nomenament com a personal funcionari  interí  per programes, per tal d’assegurar la 
cobertura de vacants.

10. NOMENAMENT I FASE DE PRÀCTIQUES

10.1. Exhaurit el període de presentació de documents, i en el termini màxim d’un mes, 
l’alcalde de la corporació nomenarà el/la persona funcionària en pràctiques segons 
proposta del tribunal.

10.2.  Els/les aspirants que dins del termini  fixat,  excepte casos de forca major,  no 
presentin la documentació, o de l'examen de la qual es comprovi que no compleixen 
algun  dels  requisits  assenyalats  a  la  base  general  tercera,  no  podran  ser 
nomenats/ades funcionaris/àries en pràctiques, sens perjudici de la responsabilitat en 
què puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el supòsit de 
renúncia  de  la  persona  aspirant  proposada,  es  formularà  proposta  a  favor  de  la 
persona aspirant que hagi obtingut la següent puntuació més alta, qui haurà d'aportar 
la documentació abans esmentada.

10.3. L’ aspirant nomenat/ada haurà de prendre possessió de la plaça en el termini 
d'un mes a comptar de la data de notificació del nomenament, en el dia assenyalat en 
la mateixa notificació. La manca de presa de possessió, llevat dels casos de força 
major, comportarà la pèrdua de tots els drets.

10.4. S'estableix un període de pràctiques de 3 mesos, per tal de garantir la idoneïtat 
del candidat/a per la plaça convocada. Aquest període començarà a comptar des de 
l’inici de la prestació de serveis efectius.

10.5. L’aspirant que hagi superat el període de pràctiques, serà proposat a l'alcaldia 
per a ser nomenat/ada funcionari/ària interí per programes.

10.6.  Durant  aquest  període  el  personal  funcionari  en  pràctiques  ha  d’assistir  als 
cursos de formació que l’Ajuntament pugui organitzar.

10.7.  El  personal  funcionari  en  període  de  pràctiques  gaudeix  de  les  mateixes 
retribucions que el personal funcionari de carrera d’igual categoria i lloc de treball, de 
conformitat a la Relació de Llocs de Treball vigent a la Corporació.

10.8.  El  període  de  pràctiques  es  realitzarà  sota  la  supervisió  del 
cap/coordinador/referent  de  l’àrea  on  es  destini  el  personal.  Una  vegada  finalitzat 
aquest  període s’emetrà informe, en el  qual  haurà de fer  constar expressament si 
l’aspirant supera el període de pràctiques, el qual es donarà a conèixer a la persona 
interessada que hi podrà fer les al·legacions que consideri oportunes. Tota aquesta 
documentació s’inclourà en el seu expedient personal L’aspirant nomenat, que hagi de 
realitzar el període de pràctiques, serà objecte de valoració com a apte o no apte i es 
valorarà en base a l’informe de supervisió, el qual haurà de tenir en consideració els 
següents factors: habilitats socials i de comunicació, capacitat empàtica, compliment 
de  les  ordres  i  disciplina,  iniciativa  en  el  desenvolupament  de  les  tasques, 
confidencialitat,  correcció  en  el  tracte  amb  la  ciutadania  i  amb  la  resta  de 
professionals,  maneig  de  situacions  urgents  i  de  situacions  conflictives,  disposició 

Carretera de Ribes, 2 – 08520 Les Franqueses del Vallès

Tel. 938 467 676 – ajuntament@lesfranqueses.cat – www.lesfranqueses.cat
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personal i implicació vers la feina, responsabilitat, rigor en l’acompliment de funcions, i 
adaptació a l’organització.

10.9. Aquesta fase tindrà la consideració de fase final del procés selectiu. La no 
superació del període de pràctiques suposarà l’eliminació de l’aspirant.

10.10. Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, l’aspirant no 
supera amb aprofitament el període de pràctiques essent declarat no apte, perdrà tots 
els seus drets per resolució de l’Alcaldia, igualment motivada, amb tràmit d’audiència 
previ, que donarà lloc a la finalització del nomenament en període de pràctiques i a la 
pèrdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

11.11. El nomenament com a personal funcionari interí per programes es realitzarà de 
conformitat  amb  la  previsió  de  l’article  10.c)  del  TREBEP,  Reial  Decret  Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic; i serà publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la 
web municipal.

10.12. El/La nomenament en període de pràctiques es realitzarà de conformitat amb la 
previsió de l’article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del text refós de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic i l’article 14 de l’Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 
23 d’octubre); i l’article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals; l’article 53 del Decret Legislatiu 
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats  textos  legals  vigents  a  Catalunya  en  matèria  de  funció  pública; 
supletòriament,  el  Decret  28/1986, de 30 de gener,  del  Reglament  de selecció  del 
personal de l'Administració de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 i 
33); i Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el reglament general d’ingrés 
del personal al servei de l’Administració General de l’Estat (segons article 1.3).

11.- INCIDÈNCIES, RÈGIM JURÍDIC I IMPUGNACIONS

L’òrgan de selecció queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant 
el procés de selecció, i per a prendre els acords necessaris per bon ordre del mateix, 
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allò no previst a les bases.

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases,  i  pel  Reial  Decret  Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local; 
el  Decret  legislatiu  2/2003, de 28 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  Text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya.
  
Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes 
que  sorgeixin  en  aplicació  d’aquestes  bases  i  podrà  adoptar  els  acords  que 
corresponguin  en  tots  els  supòsits  no  previstos  en  elles  per  tal  de  facilitar  el 
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de  recurs 
d’alçada davant d’Alcaldia, en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà a 
la data de la seva notificació o publicació. Abans de la constitució del tribunal i després 
que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondrà a l’Alcaldia.
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Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò 
que estableix  la Llei  39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.
  
Contra l’aprovació d’aquestes bases i les llistes definitives d’admesos i exclosos els/les 
interessats/des  podran  interposar  recurs  potestatiu  de reposició davant  d’aquest 
Ajuntament en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació, o 
directament  recurs  contenciós  administratiu  davant  els  Jutjats  de  la  Jurisdicció 
Contenciós Administrativa de Barcelona,  en el  termini  de dos mesos a comptar de 
l’endemà de la seva publicació. 
  
Contra  la  proposta  definitiva  i/o  els  actes  de  tràmit  del  tribunal  que  decideixin 
directament  o  indirectament  el  fons  de  l’assumpte,  determinin  la  impossibilitat  de 
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici  irreparable, els/les 
interessats/des  podran  interposar  recurs  d’alçada davant  aquesta  Corporació 
municipal, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la publicació de l’acta a la 
seu electrònica.
  
Contra els actes de tràmit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants 
podran formular les al·legacions que considerin oportunes perquè siguin valorades en 
la resolució que posi fi al procés selectiu. 

12.- BORSA DE TREBALL 

La  resta  d’aspirants  formaran  part  d’una  borsa  per  cobrir  durant  tres  anys  les 
necessitats de la Corporació en el cas que l’aspirant seleccionat fos baixa per algun 
dels motius regulats a l’art. 230 del Decret 214/1990, durant l’execució del programa o 
pròrroga d’aquest si fos el cas.
En el  cas que durant  la  vigència  d’aquesta  borsa esdevingués la  creació  d’alguna 
plaça vacant vinculada a les mateixes funcions que es desenvoluparan amb aquest 
programa o en altres programes o la cobertura de substitucions temporals en llocs de 
treball equivalents a l’àmbit de serveis socials que no disposin de processos específics 
vigents, la persona que tingui la màxima puntuació d’aquest procés, o successivament 
per ordre de llista de la borsa, podrà esdevenir interinatge per substitució o interinatge 
per  vacant  fins  a  la  cobertura  definitiva  de  la  plaça  mitjançant  la  corresponent 
convocatòria a l’oferta pública que correspongui.

Les  persones candidates  seran cridades mitjançant  la  informació  continguda  en la 
documentació presentada en la instància, tant en l’adreça de correu electrònic com el 
número  de  telèfon  facilitat.  Quan,  després  de  dos  intents  d’enviament  de  correu 
electrònic  en dies  i  hores  diferents,  més l’intent  de dues trucades en dies i  hores 
diferents no permetin la localització o comunicació de les persones aspirants, aquesta 
persona passarà al final de la llista aprovada de la borsa.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i  que no 
acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporació passaran al 
final de la llista. Seran excloses de la borsa, les persones que no superin el període de 
pràctiques, així com les que renunciïn dues ofertes de treball.

Carretera de Ribes, 2 – 08520 Les Franqueses del Vallès

Tel. 938 467 676 – ajuntament@lesfranqueses.cat – www.lesfranqueses.cat
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13.- INCOMPATIBILITATS 

En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça a la qual ha estat destinat/da, serà 
aplicable a la persona nomenada la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats 
en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-
se al  servei,  si escau haurà de sol·licitar  la compatibilitat  per a la realització d’una 
segona activitat en l’àmbit públic o privat presentant el formulari que se li facilitarà per 
part del servei de Recursos humans, o exercir, altrament, l’opció que preveu l’article 10 
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l’article 337 del Decret 214/1990.

14.- PROTECCIÓ DE DADES 

L’Ajuntament és responsable del tractament de les dades i documents facilitats per 
part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides 
seran tractades de conformitat amb la Llei  orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, així com a la normativa aplicable en la 
matèria de protecció de dades, en base al tractament següent:

1. Finalitat: tramitació i gestió del procés selectiu de referència 

2. Legitimació: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments 
de compliment d’interès públic o en l'exercici de poders públics. 

3. Terminis  de  conservació:  una  vegada  sigui  ferma  la  resolució  de  la 
convocatòria  i  el  nomenament  de  personal,  els/les  aspirants  que  hi  hagin 
participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentació 
aportada. Quan ja no sigui necessari se suprimiran les dades amb les mesures 
de seguretat adequades per tal de garantir la pseudonimització de les dades o 
la destrucció total de les mateixes. 

4. Comunicació  de  les  dades:  no  es  comunicaran  les  dades  a  tercers,  llevat 
d'obligació legal. 

5. Drets:  portabilitat  de  les  dades,  així  com  a  l’accés,  rectificació,  supressió, 
limitació i oposició davant de l'Ajuntament de Les Franqueses, a l’adreça Ctra. 
de Ribes 2 (08520 Les Franqueses del Vallès).

ANNEX 1: TEMARI 

1. La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
2. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret a les dones a erradicar la violència masclista. 

Formes de violència masclista.
3. La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret 

de les dones a erradicar la violència masclista. Modificacions de la normativa 
anterior. Objecte i àmbits d’actuació.

4. Llei 11/2014 per a garantir els drets LGBTI i per erradicar l'homofòbia, la bifòbia 
i la
transfòbia. Objecte i finalitat.

5. El  Servei  d’Informació  i  Atenció  a les  Dones (SIAD).  Definició.  Serveis  que 
ofereix el

6. SIAD. Desplegament de la xarxa SIADS pel territori català.
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7. El  treball  amb  grups  de  tractament  de  casos  en  el  context  dels  SIADS. 
L’avaluació de la intervenció grupal.

8. Els  Serveis  d’Intervenció  Especialitzada  (SIE):  Equip  professional,  objectius, 
funcions, servei i recursos.

9. El SAI, Servei d’Atenció Integral  a la diversitat  afectiva, sexual  i  de gènere. 
Funcions i tipologia d’atenció. Definició de conceptes.

10. Protocol  d'abordatge  de  les  violències  masclistes  i  LGBTIfòbiques  de  les 
Franqueses del Vallès.

11. Pla Local d’Igualtat i Diversitat Sexual, Afectiva i de Gènere de l’Ajuntament de 
Les Franqueses del Vallès (2023-2026).

12. Llei 11/2002, d’11 d’octubre, de serveis socials. Objecte i finalitat.
13. El cicle de la violència contra les dones i les seves conseqüències. Indicadors 

per a la identificació de la violència masclista. Eines d’observació i detecció del 
risc en violències masclistes.

14. Protocol  marc  per  una  intervenció  amb  diligència  deguda  en  situacions  de 
violències masclistes. Generalitat de Catalunya, 2022.

ANNEX 2: 

DECLARACIÓ JURADA 

Sr./a.............................................................................major  d’edat  i  amb  número  de 
DNI..............................................................................i amb la finalitat de participar en la 
convocatòria de ................................................................................................expedient; 
2325/2024 (Selecció de funcionari per programes, Psicòleg/òga SIAD)
 
JURA: 

1.-Que compleixo amb les condicions  exigides  per exercir  les funcions que puguin 
ésser encomanades, d’acord amb el normativa vigent. 

2.-Que  posseeixo  la  capacitat  funcional  pel  desenvolupament  de  les  funcions 
atribuïdes al lloc de treball. 

3.-Que  no  estic  inhabilitat/da  per  sentència  ferma per  a  l’exercici  de  les  funcions 
públiques, ni he estat separat/da per resolució disciplinària ferma del servei de cap 
administració pública. 

4.-  Que  no  em  trobo  afectat/da  per  causa  d’incompatibilitat  establerta  per  la  Llei 
53/1984,  de  26  de  desembre,  d’  incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les 
administracions públiques. 

5.-Que  tal  manifestació  es  presenta  de  forma  lliure  i  voluntària,  a  efectes  de  la 
convocatòria abans esmentada.

Les Franqueses del Vallès, maig de 2024

Carretera de Ribes, 2 – 08520 Les Franqueses del Vallès

Tel. 938 467 676 – ajuntament@lesfranqueses.cat – www.lesfranqueses.cat
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  ADECLARACIÓ DE MÈRITS FUNCIONARI PER PROGRAMES 
PSICÒLEG/ÒLOGA (ANNEX 3 )

DADES PERSONALS

NOM I COGNOMS DEL SOL·LICITANT:
DNI:

ENS CONVOCANT: AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL VALLÈS
PROCÉS SELECTIU : PSICÒLEG/ÒLOGA SERVEI SIAD

GRUP DE TITULACIÓ: A2/20- EXPEDEINT 2325/2024

EXPOSA: Que per a participar en el procés selectiu de la plaça dalt identificada, es formula en 
Annex a  la  instància relació  de  mèrits,  i  es  procedeix a  l’auto-baremació  dels  mateixos i  a 
acompanyar  de  forma correlativa  tal  com s’indica,  la  documentació  acreditativa  dels mèrits 
al·legats en els termes establerts a les Bases reguladores del procés de selecció. 

DECLARO  que  totes  les  dades  consignades  en  aquest  escrit  són  certes  i  acompanyo 
documentació acreditativa dels mèrits al·legats.

MÈRITS PROFESSIONALS: ( Fins a un màxim de 15 punts)

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: EN L’ÀMBIT D’ATENCIÓ A LES DONES

- Per serveis efectius prestats en qualsevol  Administració Pública com a funcionari/ària de carrera o funcionari/ària 
interí/na, o mitjançant contracte laboral, o en l’empresa privada o per l’exercici lliure de la professió (en sector privat o 
públic) en la categoria de psicòleg/òga en l’àmbit d’atenció a les dones : 0,5 punts per cada mes de treball, fins a assolir 
el màxim de puntuació prevista per a l’apartat d’experiència professional. 

En el cas que l’experiència professional es disposi en hores de facturació, el Tribunal fixarà l’equivalència corresponent 
amb la referència de 150 hores per cada 30 dies de serveis prestats, o proporció que correspongui.

DATA 
INICI

DATA 
FI

ADMINISTRACIÓ
/EMPRESA

FUNCIONS 
REALITZADES

CATEGORI
A

MESOS
PUNTUACIÓ 
(Segons les 

bases)

TOTAL PUNTS EXPERIÈNCIA EN ATENCIÓ A LES DONES

EXPERIÈNCIA  PROFESSIONAL:  EN  ALTRES  ÀMBITS  DE  SERVEIS 
SOCIALS

- Per serveis efectius prestats en qualsevol  Administració Pública com a funcionari/ària de carrera o funcionari/ària 
interí/na, o mitjançant contracte laboral, o en l’empresa privada o per l’exercici lliure de la professió (en sector privat o 
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públic) en la categoria de psicòleg/òga en altres àmbits de serveis socials no especialitzats en atenció a les dones: 0,3 
punts per cada mes de treball, fins a assolir el màxim de puntuació prevista per a l’apartat d’experiència professional.

En el cas que l’experiència professional es disposi en hores de facturació, el Tribunal fixarà l’equivalència corresponent 
amb la referència de 150 hores per cada 30 dies de serveis prestats, o proporció que correspongui.

DATA 
INICI

DATA 
FI

EMPRESA FUNCIONS REALITZADES MESOS
PUNTUACIÓ 
(Segons les 

bases)

TOTAL PUNTS EXPERIÈNCIA ALTRES ÀMBITS DE S.S.

MÈRITS ACADÈMICS: (Màxim 5 punts)

FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA

- Llicenciatura o grau addicional relacionat amb l’àmbit de la convocatòria, 0,5 punts per cada titulació.
- Màster oficial relacionat amb la igualtat de gènere i/o les violències masclistes, 1 punt per cadascun.
- Postgraus i màsters no oficials relacionats amb l'àmbit de la convocatòria., 0,5 punts per cadascun.
- Formació en intervenció en trauma, 0,5 punts.

Per a la seva acreditació caldrà aportar el títol oficial.

DATA 
FI

ESTUDIS REGLATS 
PUNTUACIÓ 
(Segons les 

bases)

TOTAL PUNTS FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA

FORMACIÓ CONTINUADA/CURSOS/JORNADES

- Cursos de 100 o més hores: 1 punts.
- Cursos de 50 o més hores: 0,5 punts.
- Cursos de 25 o més hores: 0,3 punts.
- Cursos de menys de 25 hores: 0,1 punts.

DATA 
FI

CURSOS REALITZATS ENTITAT HORES
PUNTUACIÓ 
(Segons les 

bases)

Carretera de Ribes, 2 – 08520 Les Franqueses del Vallès

Tel. 938 467 676 – ajuntament@lesfranqueses.cat – www.lesfranqueses.cat
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TOTAL PUNTS FORMACIÓ CONTINUADA

COMPETÈNCIES DIGITALS: (màxim 1 punt )

 Certificat ACTIC nivell 1 bàsic 0,50 punts
 Certificat ACTIC nivell 2 mitjà 0,75 punts
 Certificat ACTIC nivell 3 avançat 1,00 punt

També es tindran en compte els cursos competic segons equivalència entre certificats competic i actic. 

DATA 
FI

CERTIFICATS ACTIC ENTITAT
PUNTUACIÓ 
(Segons les 

bases)

TOTAL PUNTS COMPETÈNCIES DIGITALS

TOTAL PUNTUACIÓ MÀXIM OBTINGUT
PUNTS EXPERIÈNCIA PROFESIONAL ATENCIÓ A DONA 15
PUNTS EXPERIÈNCIA PROFESIONAL ALTRES 
PUNTS FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA 5
PUNTS FORMACIÓ CONTINUADA/JORNADES
PUNTS COMPETÈNCIES DIGITALS 
TOTAL PUNTUACIÓ (SUMATORI TOTAL) 20

“

Contra  l’acord  d’aprovació  d’aquestes  bases,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa, 
procedeix interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent 
de la present publicació.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la 
present publicació. 

Document signat electrònicament al marge, a les Franqueses del Vallès.
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