JUAN ANTONIO CORCHADO PONCE (1 de 1)

Alcalde
HASH: bd120de99ef9811c13177640ef5284fe

Data Signatura: 07/05/2024

% AJUNTAMENT DE R
LES FRANQUESES DEL VALLES
EDICTE

Es fa public el decret de I'Alcalde 2024-1255 de data 7 de maig de 2024, on es resolt
aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés de selecci6 d'un/a
funcionari/aria per programes, psicoleg/ologa del servei de Siad, a jornada completa,
en regim de funcionari/aria interi/na per programa (grup a, subgrup a2), mitjancant
concurs-oposicid, per a I'execucié del programa d’atencio psicologica a les dones dins
Siad, i la constitucié d’'una borsa de treball, a I'Ajuntament de les Franqueses del
Vallés.

El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, sera de
deu dies naturals segiients a comptar a partir de I'endema de la data de la publicacio
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Només a efectes informatius es donara publicitat de la convocatoria mitjancant el
tauler d’anuncis de la pagina web de 'Ajuntament.

El text de la convocatoria i les bases es transcriu, integrament i de forma literal, a
continuacio:

“ BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE FUNCIONARI/ARIA
PER PROGRAMES, PSICOLEG/OLOGA DEL SERVEI DE SIAD, A JORNADA
COMPLETA, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA PER PROGRAMA
(GRUP A, SUBGRUP A2), MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, PER A
L’EXECUCIO DEL PROGRAMA D’ATENCIO PSICOLOGICA A LES DONES DINS
SIAD, | LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CONDICIONS | FUNCIONS DEL LLOC DE
TREBALL

L'objecte de la convocatoria és la seleccié d'un/a psicoleg/ologa, técnic/a mitja/ana,
subgrup A2, i la constitucid d’'una borsa de treball per portar a terme el Programa
d’Atencié psicologica a les dones dins SIAD, en régim d'interinitat com a funcionari/aria
per programes, i procediment selectiu agil (art. 10.2 TREBEP) i per un termini que
vindra determinat per la durada del projecte a executar, d'un lloc de treball de tipologia
conjuntural, que es detalla a continuacio:

PSICOLEG/OLOGA, TECNIC/A MITJA/ANA, GRUP A, SUBGRUP A2 — Per I'execucié
del PROGRAMA D’ATENCIO PSICOLOGICA SIAD, vinculat a la subvencio del
conveni de col-laboracié entre l'Institut Catala de les Dones i 'Ajuntament de les
franqueses del Valles, per a I'impuls de la prestacié del servei d’'informacio i atencié a
les dones i la realitzacié de politiques d'igualtat de génere (SIAD), pel periode 2022-
2025.

Duracid: fins a la finalitzacié del Programa a desenvolupar i en tot cas, fins els limits de
nomenament legal establerts a la normativa vigent (3 anys).

La borsa servira per cobrir possibles necessitats amb caracter temporal mentre es
mantingui actualitzada.
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El programa “Atencio Psicologica SIAD", vol oferir:

Suport i acompanyament psicologic per abordar el malestar emocional.
Espai de seguiment on atendre les possibles sequieles derivades de la
violencia masclista, d'un procés de separacié conflictiu, de dols no
elaborats, de dificultats en les relacions familiars o daltres situacions
traumatiques que hagin patit les dones, amb la finalitat de reparar els danys
que aquestes dificultats hagin pogut ocasionar.

Condicions:

1. Denominaci6: Regim de funcionari interi per programa, “Atencidé psicologica
SIAD”

2. Durada: Vinculada a la durada del programa.( Inici Maig 2024 -Finalitzaci6 Abril
2025). El periode es podra ampliar en cas de continuitat del programa,
prorrogable anualment.

3. Categoria laboral: Técnic/a mitja/na.

4. Administracié especial: Psicoleg/ologa.

5. Grup de classificacié: Grup A, subgrup A2.

6. Retribucions: Seran les equivalents al lloc de treball de tecnic mitja de
referéncia que corresponen d’acord amb els establerts Relacio de Llocs de
Treball vigent de la corporacié, més un CD nivell 20 i un CE de 839,20.-€.
(segons retribucions 2024).

7. Jornada: Complerta de 35 hores setmanals, de dilluns a divendres, repartides
en jornada en cinc matins i dues tardes (flexibilitat de les tardes en funcié de
les visites programades).

8. Adscripcio: Servei de Feminisme i Igualtat.

2.- CONDICIONS | REQUISITS DELSI/LES ASPIRANTS

Els aspirants que es presentin a I'esmentada convocatoria hauran de reunir les
seguents condicions i requisits:

a) Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o bé:

Ser ciutada d’'un Estat membre de la Unié Europea.

Ser conjuge d’'un ciutada d'un Estat membre de la Unié Europea sempre que
no es trobi separat de dret.

Ser descendent o descendent del conjuge d'un ciutada d'un Estat de la Uni6
Europea, si no hi ha separacié de dret, menors de 21 anys 0 més grans que
visquin a expenses seves.

Trobar-se inclos en 'ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per
la Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacio la
lliure circulacio de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio.

c) Estar en possessio de la titulacié oficial de Grau Universitari o Llicenciatura en
PSICOLOGIA o equivalent, en I'especialitzacid de psicologia general sanitaria, per la
qual cosa s’haura d’acompanyar del Master en psicologia general sanitaria o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20

rs
w s
<°
o
£}
=g}
E.E
£
o]
vm
s
ﬁ.w
o
zs
=
zs
O'a
P
LS
©p
=
Sz
b
=0
o
>3
TE
Q38
o>
I-'I

Pag. 220 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410087647

Data 9-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

convalidacié equivalent. En el cas de titulacions estrangeres, han de tenir la seva
homologacié per I'Estat Espanyol.

d) Conéixer les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella):

Les persones candidates han de lliurar, dins el termini de presentacio de sol-licituds,
un dels documents seguents:

1) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

2) Fotocopia de la documentacioé acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell C de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent. (C1, usuari experimentat en el marc europeu
comu de referencia)

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos a
I’Ajuntament de les Franqueses del Vallés.

L'acreditacio documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant I'drgan qualificador I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana amb caracter obligatori, per considerar que el candidat compleix el requisit de
coneixement de catala, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell de castella (que estan en possessio del Diploma de nivell C1
d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre). En cas de no
acreditar-ho documentalment s’haura de superar una prova. L'acreditacié d'aquest
coneixement es realitzara mitjangant la presentaci6 d'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

1. Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

2. Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacio acadéemica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc

de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
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Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 20

rs
w s
<°
o
£}
=g}
E.E
£
o]
vm
s
ﬁ.w
o
zs
=
zs
O'a
P
LS
©p
=
Sz
b
=0
o
>3
TE
Q38
o>

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 3-20

CVE 202410087647

Data 9-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar
el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica. Els aspirants la nacionalitat dels quals no sigui 'espanyola hauran d’acreditar,
igualment, no trobar-se sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcio publica.

g) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d' Incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Certificacié negativa del registre central de delictes sexuals.

Especificament, el/la candidat/a haura de tenir les segilients capacitats, habilitats i
competencies necessaries per al desenvolupament de les tasques definides al
programa:

= Orientacio al servei public i discrecionalitat.

* Resiliéncia

= Capacitat d'empatia, d’escolta, capacitat resolutiva i d’intervencio.
= Capacitat per a treballar en equip i en xarxa.

= Coneixement professional.

3.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el concurs oposicido han de sol-licitar-ho
mitjancant instancia dirigida a 'alcalde i es podran presentar en el Registre General de
lAjuntament, i en ella hauran de manifestar els interessats que reuneixen les
condicions exigides a la convocatoria i acreditar tots els requisits.

També es podran presentar dins el mateix termini en forma electronica (article 16 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques). Si la instancia es presenta per altres registres diferents del Registre
d’Entrada de la corporacid, I'aspirant haura de comunicar a I’Ajuntament la
remissiéo de la copia de la instancia segellada convenientment, el mateix dia,
mitjancant correu electronic a I'adreca recursoshumans@Iesfranqueses.cat adjuntant
el comprovant que ho acrediti. No s‘acceptara cap instancia per correu que no hagi
complert aquest requisit.

El termini de presentacidé d'instancies, finalitzara als deu dies naturals segients a
comptar a partir de 'endema de la data de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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% AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

Només a efectes informatius es donara publicitat de la convocatoria mitjancant el
tauler d’anuncis de la pagina web de 'Ajuntament.

A la instancia s’haura d’adjuntar:

Declaracio jurada signada (Annex 2)

Curriculum vitae.

Informe de vida laboral.

Fotocopia del DNI, de la titulacié (Master o convalidacié inclosa), i del
document acreditatiu de catala ( Base 2)

Fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats (Base 7.2)
Certificat negatiu de delictes sexuals.

Justificant de pagament dels drets d’examen.

Annex 3: Quadre resum justificatiu dels meérits degudament omplert i
valorat.

PWONPE

O NOo O

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. Amb la presentacié de la instancia, la persona
aspirant manifesta que accepta aquestes bases i que compleix totes i cadascuna de
les condicions exigides, referides a la data d’acabament del termini per a la
presentaci6 d'instancies.

No sera admissible la presentacié de certificacions o documentacio justificativa dels
merits un cop tancat el termini de presentacié de sol-licituds.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a la persona
interessada perque en el termini maxim de deu dies esmeni la deficiencia o acompanyi
els documents preceptius amb I'advertiment que si no ho fa aixi es procedira, sense
més tramits, a I'arxiu de la instancia.

Sera causa d'exclusié la no presentaci6 de qualsevol documentacié referida
anteriorment, la relativa a I'acreditacié de la nacionalitat i I'acreditacié de la titulacié
exigida. Si es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacio
proporcionada és falsa, es desqualificara al candidat del procés.

4.- DRETS D’EXAMEN

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 26,70 euros, en base a I'Ordenanca
Fiscal nim. 6, article 6.1, epigraf quart, punt 2. L'aspirant haura de realitzar préviament
ingrés en el compte corrent restringit - BBVA -ES8901826035460201563023,
referenciant el DNI i num. d’expedient de la convocatoria (EXPEDIENT 2325/2024) i
adjuntar el comprovant d'ingrés a la sol-licitud. El fet d’'abonar els drets d’examen no
eximeix de la presentacid de la instancia de sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant.

El justificant d’ingrés dels drets d’examen s’haurd d’acreditar en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat
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determina la no admissio de l'aspirant a les proves selectives i significa a tots els
efectes el desistiment de la sol-licitud presentada.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de
I'Ajuntament de les Franqueses, en relacid a beneficis fiscals, s’estableix una
reduccié del 100% de la taxa per a concorrer a proves selectives per a les persones
que presentin un document del Servei Catala d’Ocupacié en que s’acrediti la
situacio de desocupacié (Dardo, Dono o Certificat Integrat).

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.

5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, es dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, per la qual es declarara aprovada provisionalment la relacio
de persones admeses i excloses. Aguesta resolucié (aixi com les segients) es
publicara Unicament al tauler d’'anuncis i a la web de la Corporacié i establira el dia,
I'hora, el lloc d'inici de les proves, I'ordre d’actuaci6 i la composicié del Tribunal.

Es concedira un termini de cinc dies habils per presentar esmenes i reclamacions.
Les al-legacions es resoldran en el termini maxim de trenta dies habils segients a
comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat cap
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas que no es presentin
esmenes o reclamacions el llistat provisional esdevindra definitiu sense necessitat de
nou acord ni publicacio.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs-oposicid, pel técnic/a mitja/na estara compost de la
seglent manera:

- Presidéencia: Técnica mitjana del Servei de Feminisme i igualtat o suplent
designat a tal efecte.

- Vocals: Teécnic/a mitja/ana de I'ambit corresponent o suplent designat a tal
efecte.

- Un membre designat per I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya o
suplent designat a tal efecte.

- Secretari/aria (amb veu i vot) Tecnic/a mitja/ana del servei de Recursos
humans de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés o suplent designat a tal
efecte.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que
seran designats conjuntament amb els titulars.
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

Podra assistir en qualitat d’observador un membre dels delegats de personal
funcionari, amb veu pero sense vot.

El Tribunal, que no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat,
almenys, dels seus membres, podra acordar la incorporacié d’assessors que es
limitaran a col-laborar amb el tribunal en I'exercici de les seves especialitats tecniques.
Quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
cada aspirant podra formular recusacid contra les persones membres del tribunal.

Tanmateix, queda facultat per a resoldre qualsevol glesti6 que es plantegi des del
moment de la seva constitucid. Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per
majoria de vots dels membres presentats. En cas de produir-se empat, el vot del
President sera qualificat.

7.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

7.1.- El procediment de seleccid constara de dues fases: la primera d'oposicio
(proves) i la segona de concurs (valoraci6 de merits), aixi com la superacid del
periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra
aplicar-se per superar les proves de la fase d'oposicid.

7.2.- Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer (s
de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzaci6 d’aquesta. L’
incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal
comportaran I'expulsié de l'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual
cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

7.3.- Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web
municipal.

7.4.- La data, I'hora i el lloc de realitzacid de la primera/es proval/es es publicara junt
amb la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es. La data, I'hora i el lloc de
realitzacié de les segiients seran determinats per I'drgan de seleccio i se'n donara
publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja si
aixi ho creu necessari per tal de facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna natificacié als interessats.

7.5. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
excloses del procés selectiu. Les persones aspirants es presentaran a les proves
acreditant la seva personalitat a través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

7.6.- Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat/da, la seva
exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
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A) Fase d’oposicié.
Tots els exercicis de la fase d'oposici6 tenen caracter d’obligatori i eliminatori.
1r Exercici. PROVA ESCRITA TEORICO-PRACTICA (fins a 20 punts).

Consistira en el desenvolupament d’'una prova tedric-practica per escrit, que podra
contenir un o més exercicis d'acord amb el temari de '’Annex 1 d’aquestes bases, amb
la finalitat de valorar el grau d'experiencia professional i coneixements necessaris per
portar a terme el desenvolupament i execucio del programa a desenvolupar. El temps
per la realitzacié d’aguesta prova la determinara el tribunal i sera entre 60 i 90 minuts.
La puntuacié maxima és de 0 a 20 punts, essent necessari un minim de 10 punts per
superar-la. El Tribunal podra determinar, si ho considera oportd, la seva presentacio
oral, i podra adrecar les preguntes que consideri adients sobre I'exposicié formulada.

2on Exercici. PROVA COMPETENCIAL (fins a 10 punts).

Les persones aspirants que hagin superat la prova anterior seran convocades per
realitzar una bateria de preguntes i una entrevista competencial orientada a avaluar les
competéncies rellevants d’aquest lloc de treball.

Les competéncies professionals associades que es consideren essencials per al
correcte desenvolupament d’aquest programa son les segients:

= QOrientacio al servei public i discrecionalitat.

= Resiliéncia.

= Capacitat d’empatia, d’escolta, capacitat resolutiva i d’intervencio.
= Capacitat per a treballar en equip i en xarxa.

= Coneixement professional.

L’avaluacié de les competéncies tindra una puntuacié maxima de 10 punts, puntuant
cadascuna de les competéncies sobre un maxim de 2 punts.

La suma total de la fase d'oposici6 té una puntuacié maxima de 30 punts.

3er Exercici: PROVA DE CATALA

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana de de
nivell de suficiencia de catala (C1) i es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en nivell exigit o superior mitjancant I'aportacid de la documentacié
seglent:

- Documentacid acreditativa d'estar en possessio del certificat de nivell de
suficiencia de catala (C1) o superior de la Secretaria de politica Linglistica,
o equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
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certificacio de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny,
sobre els titols, diplomes i certificats equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificaci6 que s’ha cursat de manera
oficial a Catalunya la matéria de la llengua catalana d’ensenyament
obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d’Ordenacid i Innovacié Educativa.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana en algun procés de seleccidé realitzat per
'Ajuntament de Les Franqueses per a l'accés a la condicié de funcionari public,
sempre i quan aportin la documentacioé que acrediti aguesta circumstancia

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Els aspirants qualificats com NO
APTES seran eliminats del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'organ de seleccid6 comptara amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades del Consorci de normalitzacio linglistica.

4art. Exercici: PROVA DE CASTELLA:

Els/les aspirants estrangers/es hauran d'acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana. Aquest coneixement s'acreditara mitjancant la presentacié d'un
dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell C1) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los "diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)" o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell de castella (que estan en possessio del Diploma de nivell C1
d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre). En cas de no
acreditar-ho documentalment s’haura de superar una prova. L'acreditacio d'aquest
coneixement es realitzara mitjangant la presentaci6 d'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

Aixi mateix, estan exemptes de realitzar les proves de castella les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a I'Ajuntament de Les Franqueses 0 als seus organismes autonoms, en que
s'hagués establert una prova de castella del mateix nivell o superior a l'exigit en la
present convocatoria, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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selectius convocats per accedir a I'Ajuntament de Les Franqueses, derivats de
I'execucio de l'oferta publica d'ocupacié. En aquests casos hauran de demanar a
l'ajuntament de Les Franqueses l'emissidé de la corresponent certificacid que
s’adjuntara d'ofici a la instancia.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
de castella exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linglistica. La prova s’ha de
qualificar d’ apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié “d’apte/a” per a
poder passar a la fase de concurs. Els aspirants que siguin considerats/des no aptes
restaran eliminats/des del procés.

B) Fase de concurs.

El tribunal qualificador valorara els meérits relacionats a la sol-licitud presentada per
formar part del procés, i que estiguin acreditats documentalment en el termini establert
a tal efecte, d'acord amb el barem que tot seguit es relaciona, valorant-se amb
referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds de
participacio.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats (s’admeten les fotocopies si bé
els originals s’hauran d’'aportar un cop finalitzat el procediment en relacié al candidat/a
que hagi estat seleccionat).

Tampoc seran valorats com a meérits cap dels requisits exigits per poder participar al
procés selectiu.

La documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es
presenten en un idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar
degudament traduits al catala o al castella. Cas contrari no seran valorats pel Tribunal
Quialificador.

B.1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 15 punts)

- Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria
de carrera o funcionarifaria interi/na, o mitjancant contracte laboral, o en I'empresa
privada o per I'exercici lliure de la professié (en sector privat o public) en la categoria
de psicoleg/oga en I'ambit d'atencié a les dones : 0,5 punts per cada mes de treball,
fins a assolir el maxim de puntuacié prevista per a I'apartat d’experiéncia professional.

- Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria
de carrera o funcionari/aria interi/na, o mitjangant contracte laboral, o en I'empresa
privada o per I'exercici lliure de la professié (en sector privat o public) en la categoria
de psicoleg/oga en altres ambits de serveis socials no especialitzats en atencié a les
dones: 0,3 punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista
per a I'apartat d’experiéncia professional.

Als efectes d'alld que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies, els
periodes inferiors seran prorratejats. Cada contractacio genera un comput diferenciat,
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excepte que lI'empresa o entitat contractant sigui la mateixa i hi hagi continuitat
temporal (menys de 20 dies entre la finalitzacié d’un contracte i el segiient).

En el cas que I'experiéncia professional es disposi en hores de facturacié, el Tribunal
fixara I'equivaléncia corresponent amb la referéncia de 150 hores per cada 30 dies de
serveis prestats, o proporcio que correspongui.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.

L'experiéncia professional en I'ambit d'atencié a les dones o en altres ambits de
serveis socials tant en altres administracions o empreses del sector public com privat
s’hauran d’acreditar mitjangant I'aportacié dels nomenaments, certificats, contractes de
treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa d’'aquest tipus
de serveis amb indicacié de l'inici i fi d'aquesta prestacié. En cas que no es pugui
acreditar el tipus de servei, es valorara amb el nivell més baix de puntuacio (0,3 punts
per mes treballat).

L'exercici lliure de la professié s'acreditara mitjancant els contractes mercantils o
facturacié conformada per 'empresa destinataria del servei, o certificacio de I'entitat on
es presten els serveis o resolucid de I'adjudicacié del servei indicant els periodes.

En el cas que I'experiéncia professional s’hagi desenvolupat en I'Ajuntament de les
Franqueses del Vallés, o organismes autdnoms, sera suficient amb esmentar-los i no
caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades
que obrin en els expedients dels serveis corresponents.

B.2) Formacié académica, complementaria ilo permanent (fins a un maxim de 5
punts)

B.2.1) Disposar de les formacions complementaries segients:

- Llicenciatura o grau addicional relacionat amb I'ambit de la convocatoria, 0,5
punts per cada titulacio.

- Master oficial relacionat amb la igualtat de genere i/o les violéncies masclistes,
1 punt per cadascun.

- Postgraus i masters no oficials relacionats amb I'ambit de la convocatoria., 0,5
punts per cadascun.

- Formacio6 en intervencio en trauma, 0,5 punts.

B.2.2) Cursos i jornades de formaci6 i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
de la placa convocada i/o que puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del

lloc de treball.

La valoracié de cada curs o jornada es fara segons la durada d’'aquest i d’acord amb
'escala seguent:

- Cursos de 100 o més hores: 1 punts.

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 20

rs
w s
<°
o
£}
=g}
E.E
£
o]
vm
s
ﬁ.w
o
zs
=
zs
O'a
P
LS
©p
=
Sz
b
=0
o
>3
TE
Q38
o>

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-20 https://bop.diba.cat

CVE 202410087647

Data 9-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



- Cursos de 50 o més hores: 0,5 punts.
- Cursos de 25 o més hores: 0,3 punts.

- Cursos de menys de 25 hores: 0,1 punts.

B.2.3) Certificaci6 ACTIC (“Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacid), emes per la Direcci6 General de Telecomunicacions i
Societat de la Informaci6 de la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents
COMPETIC i UOC. Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

- Nivell 1 — Certificat basic: 0,50 punts.
- Nivell 2 — Certificat mitja: 0,75 punts.

- Nivell 3- Certificat avancat: 1 punt.

8.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS | RESULTATS DE LES PROVES

8.1. La qualificaci6 del procés selectiu es determinara sumant les puntuacions
obtingudes en la fase d’'oposici6 més les atorgades en la fase de concurs. En cas
d'empat, I'ordre s’establira atenent en primer lloc, a favor dels aspirants que hagin
obtingut major puntuacio en la fase d'oposicio.

8.2. El tribunal elevara la proposta nomenament dels/les candidats/es que, de
conformitat amb les presents bases, hagin obtingut la millor puntuacid. Aixi mateix
ordenara a la resta dels aspirants aprovats per ordre de puntuacié obtinguda a fi de
conformar la borsa de treball. El funcionament de la borsa de treball es regira segons
preveu la base 12ena.

8.3. En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el
Tribunal de selecci6 declarara deserta la convocatoria.

9.- LLISTA D'’APROVATS i PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ADICIONAL

Un cop establerta la puntuacid final, que vindra constituida per la suma de les
puntuacions obtingudes en els exercicis i la puntuacié atribuida a la fase de concurs, el
Tribunal fara publica al tauler d’anuncis de la Corporacio la llista d’aprovats per ordre
de puntuacid, i elevara I'esmentada relacié a I'alcalde, efectuant proposta vinculant de
nomenament a favor d'un nombre d'opositors, seguint I'ordre de puntuacié establert,
que no podra ser superior al de places convocades. Contra la decisio del tribunal es
podra interposar recurs d'algcada davant I'Alcaldia.

Una vegada publicat el llistat, la persona candidata amb major puntuacié disposara
d'un termini de 10 dies naturals per aportar els originals de la documentacio
presentada en la sol-licitud sobre els requisits de participacio i els merits per la seva
compulsa. Aquesta acreditacié es realitzara al servei de Recursos humans de
I'ajuntament.
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Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament, l'0rgan convocant podra requerir del Tribunal una relacid
complementaria dels/de les aspirants que segueixin als proposats/des, per al seu
nomenament com a personal funcionari interi per programes, per tal d'assegurar la
cobertura de vacants.

10. NOMENAMENT | FASE DE PRACTIQUES

10.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes,
l'alcalde de la corporacid nomenara el/la persona funcionaria en practiques segons
proposta del tribunal.

10.2. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a la base general tercera, no podran ser
nomenats/ades funcionaris/aries en practiques, sens perjudici de la responsabilitat en
qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el suposit de
renincia de la persona aspirant proposada, es formulara proposta a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la segiient puntuacié més alta, qui haura d'aportar
la documentacio abans esmentada.

10.3. L’ aspirant nomenat/ada haura de prendre possessié de la placa en el termini
d'un mes a comptar de la data de notificacié del nomenament, en el dia assenyalat en
la mateixa notificacié. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca
major, comportara la pérdua de tots els drets.

10.4. S'estableix un periode de practiques de 3 mesos, per tal de garantir la idoneitat
del candidat/a per la placa convocada. Aquest periode comengara a comptar des de
l'inici de la prestacio de serveis efectius.

10.5. L'aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat a l'alcaldia
per a ser nomenat/ada funcionari/aria interi per programes.

10.6. Durant aquest periode el personal funcionari en practiques ha d'assistir als
cursos de formacié que I’Ajuntament pugui organitzar.

10.7. El personal funcionari en periode de practigues gaudeix de les mateixes
retribucions que el personal funcionari de carrera d’igual categoria i lloc de treball, de
conformitat a la Relacié de Llocs de Treball vigent a la Corporacio.

10.8. ElI periode de practiques es realitzara sota la supervisio del
cap/coordinador/referent de I'area on es destini el personal. Una vegada finalitzat
aquest periode s’'emetra informe, en el qual haura de fer constar expressament si
I'aspirant supera el periode de practiques, el qual es donara a coneixer a la persona
interessada que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentacio s'incloura en el seu expedient personal L'aspirant nomenat, que hagi de
realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracié com a apte 0 no apte i es
valorara en base a l'informe de supervisio, el qual haura de tenir en consideraci6 els
segiients factors: habilitats socials i de comunicacio, capacitat empatica, compliment
de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques,
confidencialitat, correcci6 en el tracte amb la ciutadania i amb la resta de
professionals, maneig de situacions urgents i de situacions conflictives, disposicid

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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personal i implicacié vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions, i
adaptacio a l'organitzacio.

10.9. Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no
superacio del periode de practiques suposara I’eliminacié de I'aspirant.

10.10. Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no
supera amb aprofitament el periode de practiqgues essent declarat no apte, perdra tots
els seus drets per resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia
previ, que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periode de practiques i a la
pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

11.11. El nomenament com a personal funcionari interi per programes es realitzara de
conformitat amb la previsié de l'article 10.c) del TREBEP, Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public; i sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la
web municipal.

10.12. El/La nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la
previsié de l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public i I'article 14 de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de
23 d’octubre); i I'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica;
supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié del
personal de I'Administracidé de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 i
33); i Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament general d’ingrés
del personal al servei de I'’Administracié General de I'Estat (segons article 1.3).

11.- INCIDENCIES, REGIM JURIDIC | IMPUGNACIONS

L'organ de seleccioé queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
el procés de seleccid, i per a prendre els acords necessaris per bon ordre del mateix,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de I'Estatut basic de I'empleat
public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local;
el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’'alcada davant d’Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a
la data de la seva notificacié o publicacid. Abans de la constitucié del tribunal i després
que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra I'aprovacio d’aquestes bases i les llistes definitives d’admesos i exclosos els/les
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicid davant d’aquest
Ajuntament en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o
directament recurs contencidos administratiu davant els Jutjats de la Jurisdiccio
Contenciés Administrativa de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva publicacio.

Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable, els/les
interessats/des podran interposar recurs d'alcada davant aquesta Corporacio
municipal, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acta a la
seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants
podran formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en
la resolucio que posi fi al procés selectiu.

12.- BORSA DE TREBALL

La resta d'aspirants formaran part d’'una borsa per cobrir durant tres anys les
necessitats de la Corporacié en el cas que l'aspirant seleccionat fos baixa per algun
dels motius regulats a I'art. 230 del Decret 214/1990, durant I'execucié del programa o
prorroga d’'aquest si fos el cas.

En el cas que durant la vigéncia d’aquesta borsa esdevingués la creacié d'alguna
plagca vacant vinculada a les mateixes funcions que es desenvoluparan amb aquest
programa o en altres programes o la cobertura de substitucions temporals en llocs de
treball equivalents a I'ambit de serveis socials que no disposin de processos especifics
vigents, la persona que tingui la maxima puntuacié d’aquest procés, o successivament
per ordre de llista de la borsa, podra esdevenir interinatge per substitucié o interinatge
per vacant fins a la cobertura definitiva de la plaga mitjancant la corresponent
convocatoria a I'oferta publica que correspongui.

Les persones candidates seran cridades mitjancant la informacié continguda en la
documentacio presentada en la instancia, tant en I'adreca de correu electronic com el
namero de teléfon facilitat. Quan, després de dos intents d'enviament de correu
electronic en dies i hores diferents, més l'intent de dues trucades en dies i hores
diferents no permetin la localitzacié o comunicacié de les persones aspirants, aquesta
persona passara al final de la llista aprovada de la borsa.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no
acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passaran al
final de la llista. Seran excloses de la borsa, les persones que no superin el periode de
practiques, aixi com les que renunciin dues ofertes de treball.

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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13.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable a la persona nomenada la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-
se al servei, si escau haura de sol-licitar la compatibilitat per a la realitzaci6 d’'una
segona activitat en I'ambit public o privat presentant el formulari que se li facilitara per
part del servei de Recursos humans, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

14.- PROTECCIO DE DADES

L’Ajuntament és responsable del tractament de les dades i documents facilitats per
part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les dades recollides
seran tractades de conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la
matéria de protecci6é de dades, en base al tractament segtient:

1. Finalitat: tramitacio i gesti6 del procés selectiu de referéncia

2. Legitimacié: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments
de compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

3. Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resoluci6 de la
convocatoria i el nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacio
aportada. Quan ja no sigui necessari se suprimiran les dades amb les mesures
de seguretat adequades per tal de garantir la pseudonimitzacio de les dades o
la destruccio total de les mateixes.

4. Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat
d'obligacio legal.

5. Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio,
limitacio i oposicié davant de I'Ajuntament de Les Franqueses, a I'adreca Ctra.
de Ribes 2 (08520 Les Franqueses del Valles).

ANNEX 1: TEMARI

1. LalLlei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

2. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret a les dones a erradicar la violéncia masclista.
Formes de violéncia masclista.

3. La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret
de les dones a erradicar la violéncia masclista. Modificacions de la normativa
anterior. Objecte i ambits d’actuacio.

4. Llei 11/2014 per a garantir els drets LGBTI i per erradicar I'homofodbia, la bifobia
ila
transfobia. Objecte i finalitat.

5. El Servei d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD). Definici6é. Serveis que
ofereix el

6. SIAD. Desplegament de la xarxa SIADS pel territori catala.
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% AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

7. El treball amb grups de tractament de casos en el context dels SIADS.
L'avaluacié de la intervenci6 grupal.

8. Els Serveis d’Intervencié Especialitzada (SIE): Equip professional, objectius,
funcions, servei i recursos.

9. El SAl, Servei d’Atencié Integral a la diversitat afectiva, sexual i de génere.
Funcions i tipologia d’atencid. Definicié de conceptes.

10. Protocol d'abordatge de les violéncies masclistes i LGBTIfobiques de les
Franqueses del Vallés.

11. Pla Local d’lgualtat i Diversitat Sexual, Afectiva i de Génere de I'’Ajuntament de
Les Franqueses del Vallés (2023-2026).

12. Llei 11/2002, d'11 d'octubre, de serveis socials. Objecte i finalitat.

13. El cicle de la violéncia contra les dones i les seves conseqliéncies. Indicadors
per a la identificacioé de la violéncia masclista. Eines d'observaci6 i deteccio del
risc en violeéncies masclistes.

14. Protocol marc per una intervencido amb diligencia deguda en situacions de
violéncies masclistes. Generalitat de Catalunya, 2022.

ANNEX 2:

DECLARACIO JURADA

S 8 major d'edat i amb numero de
5]\ SRS i amb la finalitat de participar en la
(o30] 01Y o o= 1 o] £ = o =P ERTRR T expedient;

2325/2024 (Seleccié de funcionari per programes, Psicoleg/oga SIAD)
JURA:

1.-Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que puguin
ésser encomanades, d'acord amb el normativa vigent.

2.-Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides al lloc de treball.

3.-Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
administracid publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa dincompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d' incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

5.-Que tal manifestaci6 es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

Les Franqueses del Vallés, maig de 2024

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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DECLARACIO DE MERITS FUNCIONARI PER PROGRAMES
PSICOLEG/OLOGA (ANNEX 3)

DADES PERSONALS

NOM | COGNOMS DEL SOL:-LICITANT:
DNI:
ENS CONVOCANT: | AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL VALLES
PROCES SELECTIU : | PSICOLEG/OLOGA SERVEI SIAD
GRUP DE TITULACIO: | A2/20- EXPEDEINT 2325/2024

EXPOSA: Que per a participar en el procés selectiu de la placa dalt identificada, es formula en
Annex a la instancia relaci6 de merits, i es procedeix a I'auto-baremacié dels mateixos i a
acompanyar de forma correlativa tal com s’indica, la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats en els termes establerts a les Bases reguladores del procés de seleccio.

DECLARO que totes les dades consignades en aquest escrit s6n certes i acompanyo
documentacié acreditativa dels merits al-legats.

MERITS PROFESSIONALS: ( Fins a un maxim de 15 punts)
EXPERIENCIA PROFESSIONAL: EN L’AMBIT D’ATENCIO A LES DONES

- Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria de carrera o funcionari/aria
interi/na, o mitjancant contracte laboral, o en 'empresa privada o per I'exercici lliure de la professié (en sector privat o
public) en la categoria de psicoleg/oga en I'ambit d’atencié a les dones : 0,5 punts per cada mes de treball, fins a assolir
el maxim de puntuaci6 prevista per a I'apartat d’experiéncia professional.

En el cas que I'experiéncia professional es disposi en hores de facturacid, el Tribunal fixara I'equivaléncia corresponent
amb la referéncia de 150 hores per cada 30 dies de serveis prestats, o proporcié que correspongui.

DATA | DATA | ADMINISTRACIO FUNCIONS CATEGORI | \\ocoo ?gyzﬂ’:ﬂg
INICI | FI IEMPRESA REALITZADES A bises)

TOTAL PUNTS EXPERIENCIA EN ATENCIO A LES DONES

EXPERIENCIA PROFESSIONAL: EN ALTRES AMBITS DE SERVEIS

SOCIALS

- Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria de carrera o funcionari/aria
interi/na, o mitjancant contracte laboral, o en 'empresa privada o per I'exercici lliure de la professié (en sector privat o
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public) en la categoria de psicoleg/dga en altres ambits de serveis socials no especialitzats en atencié a les dones: 0,3

AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista per a I'apartat d’experiéncia professional.

En el cas que I'experiéncia professional es disposi en hores de facturacio, el Tribunal fixara I'equivaléncia corresponent
amb la referéncia de 150 hores per cada 30 dies de serveis prestats, o proporcio que correspongui.

PUNTUACIO
ool Relle EMPRESA FUNCIONS REALITZADES | MESOS | (Segons les
bases)

TOTAL PUNTS EXPERIENCIA ALTRES AMBITS DE S.S.

MERITS ACADEMICS: (Maxim 5 punts)

FORMACIO COMPLEMENTARIA

Llicenciatura o grau addicional relacionat amb I'ambit de la convocatoria, 0,5 punts per cada titulacio.
Master oficial relacionat amb la igualtat de génere i/o les violéncies masclistes, 1 punt per cadascun.
Postgraus i masters no oficials relacionats amb I'ambit de la convocatoria., 0,5 punts per cadascun.

Formacié en intervencié en trauma, 0,5 punts.

Per a la seva acreditacio caldra aportar el titol oficial.

PUNTUACIO
DI::-A ESTUDIS REGLATS (Segons les
bases)
TOTAL PUNTS FORMACIO COMPLEMENTARIA
FORMACIO CONTINUADA/CURSOS/JORNADES
- Cursos de 100 o més hores: 1 punts.
- Cursos de 50 o més hores: 0,5 punts.
- Cursos de 25 o més hores: 0,3 punts.
- Cursos de menys de 25 hores: 0,1 punts.
DATA PUNTUACIO
El CURSOS REALITZATS ENTITAT HORES (Segons les
bases)

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés

Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat

>
=
<
=
]
)
o)
N
[V]
o
[
=
>
<
o
>
T
IS
2
I3
o
I~
[T
©
Be]

(5]

©
kel
s
z

o
o

o
5
©
©
o
-
©
£
j=2)
-
o
©
f=3
o
@
o}
(0]
Q
i)
o
S
a
@
o
©
= E
cL
g
28
I

£ ©
b
=
£ q
bES]
o
8o
@ E
g
30
o2
c

82
B0
3o
Sﬂ)
PR
ag
o
to
o=
2
SE
o

=3
0
9O
>a

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 19-20 https://bop.diba.cat

CVE 202410087647

Data 9-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



TOTAL PUNTS FORMACIO CONTINUADA

COMPETENCIES DIGITALS: (maxim 1 punt )

. Certificat ACTIC nivell 1 basic 0,50 punts
. Certificat ACTIC nivell 2 mitja 0,75 punts
. Certificat ACTIC nivell 3 avancat 1,00 punt

També es tindran en compte els cursos competic segons equivaléncia entre certificats competic i actic.

DATA PUNTUACIO
= CERTIFICATS ACTIC ENTITAT | (Segons les
bases)
TOTAL PUNTS COMPETENCIES DIGITALS
TOTAL PUNTUACIO MAXIM OBTINGUT
PUNTS EXPERIENCIA PROFESIONAL ATENCIO A DONA 15
PUNTS EXPERIENCIA PROFESIONAL ALTRES
PUNTS FORMACIO COMPLEMENTARIA 5
PUNTS FORMACIO CONTINUADA/JORNADES
PUNTS COMPETENCIES DIGITALS
TOTAL PUNTUACIO (SUMATORI TOTAL) 20

Contra l'acord d’'aprovaciéo d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segtient

de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la

present publicacié.

Document signat electronicament al marge, a les Franqueses del Vallés.
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