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EDICTE
DE LES BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, PEL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGA
VACANT DE TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA | EMPRESA DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE POLINYA,
INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2023 | CREACIO DE BORSA
DE TREBALL.

Per decret d'alcaldia num. 2024-0474 de data 7 de maig de 2024 de I'Ajuntament de
Polinya es resol avocar en favor de I'alcalde-president, la competéncia assumida per la
Junta de Govern Local i aprovar les bases reguladores i la convocatoria per a la
cobertura d’'una plaga vacant de Técnic/a de Promocié econdmica i empresa de la
plantilla del personal laboral de I'Ajuntament de Polinya, incloses a l'oferta publica
d’ocupacio de 2023 i creacio de borsa de treball.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir
de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores d’aquest procés de seleccio:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO, PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGA VACANT DE TECNIC/A DE
PROMOCIO ECONOMICA | EMPRESA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE POLINYA, INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUAPCIO DE 2023, | CREACIO DE BORSA DE TREBALL

Base 1. Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, pel sistema del concurs
oposicio, per a la cobertura d’1 plaga de Técnic/a de promocié econdmica i empresa,
classificada en el subgrup A2, inclosa a la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament
de Polinya, que es convoca d’acord amb l'oferta publica d’ocupacio de 2023, i la creacio
d'una borsa de ftreball amb l'objectiu de disposar de persones candidates per tal
d’atendre de forma immediata les necessitats de caracter temporal que pugui tenir
I'organitzacio.

Base 2. Funcions

Amb caracter general, les funcions principals assignades a la plaga convocada sén les
seguents:

- Identificar les necessitats del municipi en matéria de promocié econdmica,
dissenyar programes d'actuacio per cobrir aquestes necessitats i cercar mitjans de
financament adients per poder realitzar-los.

- Captacié d’empreses usuaries per als serveis d’ocupacio del POL. Afavorir que les
empreses acudeixin al POL en demanda de perfils laborals per tal d’ampliar la
base empresarial del servei i aixi garantir una major insercié de poblacio local.

- Oferiment de recursos publics a les empreses. Informacié dels serveis que les
diferents institucions publiques ofereixen a les empreses per a la
internacionalitzacid, innovacio i recerca, creixement i qualsevol altre aspecte de la
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seva gestio.

- Dinamitzacio del parc empresarial. Organitzacié de jornades sobre I'economia local,
millora de la competitivitat, innovacid, responsabilitat social corporativa, etc.

- Desenvolupament del pla estrategic del projecte LOGINCAT, entre d’altres
'organitzacié d’activitats de networking, formacié i assessoraments especifics en
I'ambit de la logistica.

- Col-laborar amb l'equip de Can Gavarra en algunes de les tasques propies del
funcionament del dia a dia del Centre.

- Comunicar de forma eficient i efica¢ informacions d’interés per a les empreses i
persones emprenedores del municipi mitjangant tots els canals disponibles i d’us
habitual: presencial, telefonic, pagina web, xarxes socials i/o altres.

- Realitzar totes les tasques necessaries per a l'organitzacid de cursos per a
emprenedors i empresaris, com ara cercar el finangament, coordinar la tasca dels
professors, cercar l'aula, etc.

- Mantenir contactes sistematics amb diferents agents socials rellevants en matéria
de promocio econdmica: empresaris, sindicats, associacions empresarials, etc.

- Assessorar i guiar a les empreses per elaborar un pla d’empresa, l'estudi
economico-financer, realitzar consultes a altres administracions, etc.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Diputacié de Barcelona, Consell
Comarcal, Dep. de Treball, etc.) per tal de desenvolupar les seves funcions aixi
com, assistir a aquelles reunions per a les que sigui assignat.

- Elaborar la memoria anual
'activitats.

- Elaborar i emplenar expedients de sol licitud de subvencions a d'altres organismes
per tal de cofinancar les actuacions de l'ajuntament en matéria de promocio
economica.

- Realitzar informes técnics en I'ambit d’especialitat
propi.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament la
maquinaria i eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips
de proteccio posats a la seva disposiciod, d’acord amb les procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

- Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.

Base 3. Requisits de participacio

Per a ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir, en la
data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits fixats en
l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les
especificacions seguents:

3.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb els
requisits que regula 'article 57 del TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta
convocatoria d'ocupacio publica:
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- El conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unio
Europea si no estan separats de ple dret; i

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de ple
dret— si sbn menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat i visquin a carrec dels
seus progenitors.

Es necessari que els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea acreditin la

seva nacionalitat.

3.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa. No
obstant, es podra establir a les bases especifiques una edat maxima d’accés quan per la
naturalesa dels llocs a ocupar, aquesta condicié sigui objectivable i justificable.

3.3. Tenir la titulacid de grau universitari, diplomatura o equivalent, o estar en
condicions de tenir l'acreditacié corresponent en la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

Si es tracta d’un titol obtingut a un pais estranger, és necessari disposar del certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa, que es
pot consultar a la pagina web del Ministeri d’Educacié. Aquest requisit no sera aplicable
a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié
professional en I'ambit de les professions regulades, a 'empara del que disposa el dret
comunitari.

3.4 Acreditar els coneixements de llengua catalana, com a minim del nivell de suficiéncia
(C1) de la Junta Permanent de Catala o equivalent. Els/les aspirants que no acreditin
estar en possessio del corresponent certificat de la Junta Permanent de Catala o
equivalent, hauran de realitzar una prova per acreditar aquests coneixements dins la
fase d’oposicio, que el Tribunal qualificara com apte/no apte.

3.5. Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana. Les persones que
participin en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
demostrar coneixements suficients de castella realitzant la prova per acreditar aquests
coneixements dins la fase d’oposicid, que el Tribunal qualificara com apte/no apte.

3.6.Tenir la capacitat funcional per a l'exercici de les funcions propies de la plaga a
proveir.

3.7. No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.

3.8. D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics
de I'’Ajuntament de Polinya, per inscriure’s a la convocatoria, les persones aspirants han
de satisfer la taxa de 31,30 euros.

Estaran exempts/tes d’abonar aquesta taxa, les persones aspirants que en el moment
de fer la sollicitud, acreditin estar en situacié d’atur, amb la presentacié del certificat
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expedit per la corresponent oficina de treball del departament d’Empresa i Ocupacié de
la Generalitat de Catalunya i/o del Servei Public de treball de I'Estat, o, alternativament,
autoritzar a '’Ajuntament de Polinya a comprovar, mitjangant declaracié responsable.

El pagament s’ha d’efectuar mitjangant ingrés o transferéncia bancaria al num. de
compte ES39 2100 1843 1302 0000 0240 fent-se constar el nom de I'aspirant i la plaga a
la qual s’opta.

La manca de pagament o pagament incomplert, determinara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu. No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits
d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Base 4. Publicitat de la convocatoéria i presentacié de sol-licituds de participacié

4.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquest procés selectiu podran
presentar la sol-licitud en model normalitzat que estara disponible a I'apartat de I'Oferta

Publica d’Ocupacié de la pagina web municipal
(https://www.polinya.cat/ajuntament/1497-oferta-publica-docupacio/), pels mitjans
seguents:

a) Preferentment en el registre electronic de I'Ajuntament de Polinya o en el registre
electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015,
d’'1 de octubre, del procediment administratiu Comu de les administracions publiques (en
endavant, LPACAP).

b) De manera presencial mitjangant cita previa a les oficines de registre de I'Ajuntament
ubicades a la Plaga de la Vila, 1 de Polinya, amb cita prévia (Tel 93 713 02 64) amb
I'horari general de dilluns a divendres de 900 a 14’00 i les tardes de dilluns i dimecres
de 16’00 a 19’00, excepte les tardes corresponents als mesos de juliol, agost i primera
quinzena de setembre i dies especials que romandra tancat.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Les persones aspirants hauran de presentar les sol-licituds acompanyades del seu
curriculum vitae, del comprovant de pagament de la taxa de drets d’examen i, si s’escau,
dels documents acreditatius que han de ser valorats en la fase de concurs del procés
selectiu.

4.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Als anuncis s’hi indicara el numero i data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin
publicat les bases de la convocatoria. Les bases també estaran publicades a la pagina
web de '’Ajuntament www.polinya.cat, dins de I'apartat de I'Oferta Publica d’Ocupaciod.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I'obertura del termini, pero
posterior a la publicacio en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la convocatoria,
aquesta es tindra per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusié en el procés selectiu
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de la persona aspirant.

4.3. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves
selectives derivades d’algun tipus de discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i
mitjans per a la realitzacio de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer
constar aquestes circumstancies a la sol-licitud. Amb l'objectiu que I'drgan de seleccio
pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha
d’adjuntar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional a qué es refereix
l'article 4.3 i I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de
Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracid6 multi professional, que indiqui quines soén les adaptacions
necessaries.

4.4, Per ser admeés a les proves selectives d’aquest procés n'hi ha prou que les
persones aspirants manifestin a la sol-licitud que compleixen tots els requisits indicats a
la base tercera, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment, en finalitzar el procés
selectiu.

4.5. D'acord amb [larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en endavant), en el cas
que alguna de les sol-licituds patis d’algun defecte amb caracter esmenable, es
comunicara a la persona interessada, amb I'objectiu que en un termini de deu dies
naturals 'esmeni.

4.6. Les persones aspirants son responsables de I'exactitud i la veracitat de la
informacié i documentacié proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la LPACAP.
L’Ajuntament de Polinya podra sol-licitar la presentacié en original de les copies dels
documents i informacions incorporades a la sol‘licitud. Aixi, podran ser excloses
motivadament de la convocatodria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, o
es detecten irregularitats en la informacié i documentacié presentada.

4.7. L'Ajuntament de Polinya tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de
les seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i se sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de
proteccio de dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD, en endavant) i la
resta de normativa estatal complementaria.

4.8 L’Ajuntament de Polinya dura a terme les tasques que s’estimin necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la mateéria,
amb l'objectiu de garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones
sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes tasques inclouran de manera especial la
garantia de transparéencia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD. A tal efecte, i
d’acord amb aquesta normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparéencia,
accés a la informacio publica i bon govern, aixi com amb I'article 21 del Decret 8/2021,
sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica, s'informa que les dades
identificatives podran ser publicades al I'apartat d’Oferta Publica d’Ocupaci6 i al tauler
d’anuncis de la pagina web de I'Ajuntament de Polinya www.polinya.cat.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop hagi finalitzat el
motiu de la seva obtencid, seran tractades segons la normativa de gestié documental i
arxiu de I'Ajuntament de Polinya. Aixi, aquestes dades seran tractades per I'Ajuntament
de Polinya amb I'tinic objectiu de gestionar-los, seguint I'article 66 de la LPACAP.
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Base 5. Admissio6 de les persones aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la
corporacio6 o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la
qual declarara aprovada la llista d’admissio. Aquesta resolucié assenyalara on estan
exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses
i excloses, aixi com el dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i la composicid
nominal dels organs de seleccid i es garantiran els principis d’'imparcialitat, publicitat i
transparéncia, perqué es facin possibles els drets dabstencid6 i recusacio.
S’assenyalaran les causes d’exclusié de les persones aspirants.

5.2. Aquesta resolucié es publicara als mitjans electronics municipals habituals com sén
l'apartat d’oferta Publica d’Ocupacié i al tauler d’anuncis de la pagina web de
'Ajuntament de Polinya www.polinya.cat.

Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.3. Si no s'hi presenten esmenes, la llista de persones aspirants admeses i excloses es
considerara definitiva i no caldra tornar-la a publicar, malgrat que d’aquest fet se’n
donara publicitat mitjangant resolucié administrativa, que s’incloura al tauler d’edictes
ubicat a I'Ajuntament de Polinya ( Plaga de la Vila, 1 08213 de Polinya) i al web
www.polinya.cat. Aixi mateix, la resta d’anuncis relatius a aquest procés selectiu es
faran publics en els termes s’indiquen en aquest apartat.

Si s'acceptés cap reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i
'esmena es publicara als mateixos mitjans on s’hagi publicat la llista d’admissié.

5.4. L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte el que
estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

Base 6. Organ de seleccié

6.1. L’0rgan de seleccio tindra la composicio segient:

e Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un terg funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la corporacio, excepte que
no n'hi hagi cap que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits
legalment.

e Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

La secretaria de I'0rgan de seleccio recaura en un membre d’aquest (que per tant tindra
dret a veu i a vot) o bé en una altra persona, amb dret exclusivament a veu.
Preferentment aquesta tasca sera desenvolupada per un funcionari de carrera.

6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
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publicara en els mitjans electronics municipals i caldra que tinguin una titulacié igual o
superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria.

6.3. L’d0rgan de seleccié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la
president/a, el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

6.4. L’06rgan de seleccio pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

6.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'drgan competent en
matéria de politica linguistica, a peticié de la corporacidé, nomenara una persona per tal
que assessori I'dorgan de seleccié amb relacio a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.6. L'abstencio i recusacié dels membres de I'0rgan de seleccié s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public (en endavant, LRJSP).

6.7. L'dérgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

6.8. No podran formar part de I'drgan de seleccio el personal d’eleccié o de designacio
politica, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als oOrgans
selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ocupar en representacié o
per compte de ningu.

6.9. Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar l'alteracié de
I'ordre de les proves.

Base 7. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccié sera el concurs oposicio, amb dues fases diferenciades: la
primera fase, d'oposicié i la segona, de concurs.

La puntuacio definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs.

7.1. Fase d’oposicio.

Consistira en realitzar fins a quatre proves de caracter obligatori: una de tedrica, un
exercici de coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una prova
practica.

a) La primera prova, la prova teorica, constara de dos exercicis.

El primer exercici consisteix a respondre per escrit un questionari de 20 preguntes amb
respostes alternatives sobre el contingut del temari general, annex a aquestes bases.

El segon exercici versara sobre el contingut del temari especific, annex a aquestes
bases, i podra consistir en desenvolupar per escrit un o més temes a triar per la persona
aspirant entre dos o més extrets per sorteig, o bé respondre per escrit un qliestionari de
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preguntes amb respostes alternatives i/o de respostes de desenvolupament breu, en el
temps que determini I'drgan de seleccio.

La puntuacié global d'aquesta prova teorica sera el resultat de la valoracié dels dos
exercicis de qué es compon, pero caldra obtenir un minim de 5 punts sobre 10 en
cadascun d'aquests exercicis per superar el conjunt de la prova.

La prova teodrica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

b) La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell de
suficiencia C1. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell
de suficiencia C1. No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de
coneixements de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a '’Ajuntament de Polinya en
que s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la
corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Polinya dins la mateixa oferta publica
d'ocupacio.

c) La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de castella de nivell
superior. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a. La prova podra consistir en
un o diversos exercicis de tipus escrit o oral, de comprensié de la llengua o gramatical.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a
I'obtencié del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran
obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio, ni les
persones nacionals de paisos en qué I'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, I'd0rgan de seleccié podra optar per no realitzar aquesta prova quan el
coneixement del castella es pugui comprovar a partir del mateix contingut de les proves
del procés.

d) La quarta prova consistira en la realitzacié d’'un o varis sup0sits practics vinculats a
les funcions propies de les places a proveir.

Aquesta prova es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

e) Si I'drgan de seleccid, ho troba adient, tots o alguns exercicis de les proves primera i
quarta podran tenir caracter oral.

f) La puntuacié de cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades pels membres assistents de I'drgan de seleccio, excepte si aquell decidis
utilitzar un altre sistema, atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o
I'especial dificultat en la correccio dels exercicis.
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g) El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves.

h) Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forgca major degudament acreditats
i valorats per I'érgan de seleccié. Tanmateix, en cas d’impossibilitat d’assisténcia a una o
alguna de les proves per causa relacionada amb la maternitat, 'drgan de seleccid
adaptara els mitjans per realitzar aquelles proves o bé, si aixd no fos possible,
posposara la data de les proves per a la persona aspirant que aixi ho solliciti. La
posposicid dels exercicis a un moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris
d’igualtat i proporcionalitat.

i) L’6rgan de seleccié adaptara els mitjans de realitzacioé dels exercicis de les persones
aspirants discapacitades de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte a
les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin sol-licitat en la instancia per
prendre part en els corresponents processos selectius.

j) Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el
lloc de celebracid de I'exercici seglient, es publicaran als mitjans electronics de
'Ajuntament on s’hagin publicat les bases i la resta d’actes del procés selectiu. Aquests
anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacié al moment de
comengar, si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores, si es tracta d’'una nova prova.

k) Si I'd0rgan de seleccio no opta per un altre sistema, I'ordre d’actuacio de les persones
aspirants en els exercicis d'actuacio individual s'iniciara d’acord amb el primer cognom,
segons el sorteig que cada any efectua la Generalitat per determinar I'ordre d’actuacio
de les persones aspirants en els seus processos selectius o bé d’acord amb el sorteig
que faci la mateixa corporacié.

També es podra determinar segons el nimero del registre d’entrada de la sol-licitud de
participacio en el procés selectiu, de menor a major.

7.2. Fase de concurs.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.
Consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 20 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacio dels mérits seguents:

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 10 punts.

a.1) Per serveis prestats a I’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d’igual
o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, fins a un maxim
de 10 punts, que es puntuen a rad de 0,15 punts per mes complet treballat.

a.2) Per serveis prestats a '’Administracio local en una plaga del mateix grup i subgrup,
escala i subescala, fins a un maxim de 10 punts, que es puntuen a raé de 0,25 punts per
mes complet treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

Els serveis prestats a I'’Administracié local no computen doblement com a serveis
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prestats en els apartats a.1) i a.2).

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies. | a més:

L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant
certificat de I'drgan competent amb indicacid expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i
experiéncia adquirida.

L’experiéncia professional a I'empresa, ja sigui publica o privada s’ha d’acreditar
mitjangant informe de I'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions
desenvolupades, el periode de temps, el régim de dedicacié i l'experiéncia adquirida,
juntament amb la fotocopia del/s contracte/s de treball.

L’experiencia com a treballador/a autonom/a s’acreditara mitjangant els documents
fiscals corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut,
els destinataris, i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

b) Formacid, fins a un maxim de 9 punts.
b.1) Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament relacionats

amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3 punts, segons el
seguent barem:

Per cada accio formativa fins a 10 hores: 0,1 punts.
Per cada acci6 formativa d’'11 a 40 hores: 0,5 punts.
Per cada accio formativa de 41 a 100 hores: 1 punt.
Per cada acci6 formativa superior a 100 hores: 1,5 punts.

b.2) Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres
oficials relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3
punts, segons el segient barem:

Per cada acci6 formativa fins a 10 hores: 0,05 punts.
Per cada accio formativa d’11 a 40 hores: 0,25 punts.
Per cada acci6 formativa de 41 a 100 hores: 0,5 punts.
Per cada acci6 formativa superior a 100 hores: 1 punt.

b.3) Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no
sigui I'exigida a la convocatoria o les de nivell inferior necessaria per aconseguir-la, es
puntuen fins a un maxim de 2 punts, segons el seglient barem:

- Per cada grau universitari i/o postgrau: 0,5 punts.
- Per cada Master universitari: 1 punt.

b.4) Per acreditacions d’ACTIC o equivalent, es puntuen fins a un maxim d’1 punt,
segons el segient barem:

- Nivell basic: 0,25 punts
- Nivell mitja: 0,50 punts
- Nivell avangat: 1 punt

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia dels certificats, amb
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especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores
0 en crédits.

Els drgans de seleccio tindran en compte la trajectoria formativa de la persona aspirant
que pugui revertir en el desenvolupament del lloc de treball amb caracter general.

c) Altres mérits.

Merits a considerar per I'0rgan de seleccio, sempre que s’adeqlin al desenvolupament
de les funcions a desenvolupar, fins a 1 punt.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
meérits, I'drgan de seleccié esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del mérit.

Es publicara una relacié provisional dels meérits amb dret a 10 dies com a termini
d'al-legacions per poder exercir el dret d’esmena establert en I'article 68 de la LPACAP.
L'organ selectiu seguira, en aquest cas, els tramits previstos per a la revisié dels actes
administratius favorables als interessats. Si una persona aspirant formula al-legacions o
presenta documentacié, aquesta declaracié es fara mitjangant resolucié expressa
corresponent i li sera notificada segons I'establert a la LPACAP.

La puntuacid definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran als mitjans
electronics municipals i al tauler d’edictes de la corporacio.

Base 8. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'drgan de selecci6 fara
publica, als mitjans electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacid, la relacié
de persones aprovades per ordre de puntuacio final i elevara a I'érgan competent la
proposta de nomenament de la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacio al
procés selectiu. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algcada
davant el/la president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la
LPACAP.

8.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuaci6 en la fase d’oposici6. Si persisteix 'empat, aixi com en
els procediments d'oposicié, segons la puntuacié obtinguda en la quarta prova practica.
Si encara persisteix I'empat, es faculta I'drgan de seleccio per realitzar una nova prova
de coneixements sobre el temari de I'oposicio. La prova consistira en preguntes curtes
sobre qualsevol dels temes de 'oposicio.

8.3. Contra el resultat final de les proves selectives i la llista d’aprovats es podra
interposar recurs ordinari davant el president de I’ Ajuntament de Polinya i amb els
efectes dels articles previstos a la LPACAP.

8.4. La persona aspirant proposada ha de presentar als serveis de Recursos Humans de
la corporacid, en el termini de vint dies habils, a partir de I'endema de I'exposicié de la
lista definitiva de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la
base tercera i que sera, com a minim, la seglent:
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a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Unié Europea. També
hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
'estranger, s'hi ha d'adjuntar 'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacio de titols i
estudis estrangers.

d) Declaracioé de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcioé publica en el seu
estat d’origen.

e) Certificat meédic oficial que acrediti l'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

8.5. Si s’escau, la persona aspirant amb discapacitat que hagi estat proposada haura
d'aportar un informe de I'equip de valoracié multi professional competent que acrediti el
tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

8.6. La persona aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presenti la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun
dels requisits assenyalats a la base tercera, no podra ser contractada.

En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de la persona aspirant proposada,
el/la president/a de I'drgan de seleccio formulara proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la puntuaci®é més alta i tingui cabuda en les places
convocades com a consequéncia de l'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la
documentacioé abans esmentada.

8.7. Si s’escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Base 9. Disposicions de caracter general

9.1. Unicament hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés
selectiu la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual
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motivacié de la incompareixenga, llevat dels casos degudament justificats i lliurement
apreciats per I'd0rgan de seleccio.

9.2. La identificacioé de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquella que resulti
finalment proposada per a I'accés a la condicié de personal laboral fix, quan s’exposi a
qualsevol mitja de difusié public previst en aquestes bases, es fara mitjangant el nom i
cognoms de la persona i s’hauran d’afegir les quatre xifres numériques de DNI, NIE,
passaport o document equivalent, respectant el que estableix la LOPDGDD.

Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara
unicament pel seu nom i cognoms.

En el cas de la identificacié de les persones aspirants que no superin les successives
fases o que finalment no siguin proposades per al seu nomenament com a personal
funcionari/aria de carrera, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst en
aquestes bases, es realitzara de manera pseudoanonimitzada i se substituiran les dades
identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el niumero corresponent al
registre d’entrada de la sol-licitud.

Si aquesta publicacid lesiona o pot lesionar els drets de la persona aspirant, caldra que
ho comuniqui en el moment d’emplenar la seva sol-licitud, de manera que es pugui
procedir a valorar el cas i adoptar les mesures que es considerin oportunes.

9.3. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i s’ha de mantenir fins al moment de la contractacié laboral. Aquestes
condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base 8.

No obstant aixd, si durant I'execucié d’aquest procés selectiu I'drgan de seleccio
considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol de les persones
aspirants que acrediti el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu.

9.4. Les persones aspirants no estaran obligades a aportar documents que hagin estat
elaborats per qualsevol administracid, sempre que hagin expressat el seu consentiment
per tal que aquells documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. Aixi
i, per tant, a aquest efecte, la persona interessada caldra que indiqui en quin moment i
davant quin organ administratiu concret va presentar els documents esmentats, de
manera que I'’Administracié pugui obtenir electronicament la informacié que posseeixen
d’'altres administracions. En cap cas estaran obligats a presentar documentacié o
informacio que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament.

Base 10. Contractacié laboral i periode de prova

10.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el/la
president/a de la corporacié o autoritat delegada, contractara a la persona aspirant
proposada pel tribunal.

10.2. El contracte laboral incloura un periode de prova que la persona aspirant haura de
superar satisfactoriament per adquirir la condicié de personal laboral fix. El periode de
prova es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat organica on sigui assignat el/la
treballador/a i tindra una durada de 6 mesos.

10.3. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places
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de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser
eximides de tot o part de la realitzacié del periode de prova.

10.4. Durant aquest periode de prova i abans que finalitzi, la persona supervisora
emetra un informe sobre la integracié i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés
selectiu, valorant si la persona aspirant 'ha superat satisfactdoriament. En cas contrari
sera declarada no apta per resolucié motivada del/ la president/a de la Corporacié o
autoritat delegada, amb tramit d’audiéncia previ, i en consequéncia s’extingira la relacio
laboral per no superar el periode de prova.

10.5. Sempre que els organs de seleccié hagin proposat la contractacié d’'igual nombre
d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans de la seva contractacio, I'érgan convocant podra requerir de I'dérgan
de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin al/la proposat/da
per a la seva contractacid. Aquestes persones aspirants hauran de justificar
documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a la base vuitena.

10.6. Les provisions de l'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han
superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en
la convocatoria.

Base 11. Funcionament de la borsa de treball

Les persones que formin part d’aquesta borsa, seran cridades per ordre de puntuacié
per cobrir necessitats temporals de personal amb la categoria indicada, en qualsevol
horari de treball dels existents.

La durada del nomenament sera l'imprescindible per fer front a la cobertura de les
necessitats de ’Ajuntament de Polinya.

La crida s'efectuara en tot cas per teléfon i/o per correu electronic, a través de les dades
que la persona aspirant assenyali a la sol'licitud de participacid6 en el present
procediment selectiu.

Correspon al personal aspirant la obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment
I'adreca de correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

Efectuada la crida, les persones aspirants hauran d'acceptar o rebutjar I'oferta de treball
en questio responent al correu electronic rebut en un termini maxim de 24 hores.

Les persones que renunciin a dues ofertes dins la vigéncia de la borsa, perdran el dret
de permanéncia en la posicid de la llista i passaran a ocupar el darrer lloc. També es
considera renuncia la manca de resposta dins el termini de 24 hores des de I'enviament
de l'oferiment.

No es fara oferiment de nomenament a les persones aspirants que en el moment de fer
les crides ja tinguin un nomenament o contracte laboral temporal vigent en aquest
Ajuntament, restant en aquesta borsa en situacié de suspensid, exceptuant que es tracti
de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva.

Aixi mateix, amb la finalitat d’evitar la infraccid de I'ordenament juridic aplicable en
matéria de nomenaments interins irregulars, no s’efectuara la crida si s'incompleixen les
Mesures adrecades a controlar la temporalitat en I'ocupacié publica.
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Seran causes d’exclusio definitiva de la borsa la renuncia voluntaria durant la prestacio
de serveis, 'acomiadament, excepte per causes objectives o improcedents, per sancid
ferma greu o molt greu del regim disciplinari i la no incorporacio efectiva injustificada al
lloc de treball el primer dia de prestacié de serveis. També es produira I'exclusioé de la
borsa per existéncia d’'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d’idoneitat
per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria. També seran motius
d’exclusié la no veracitat de les dades o requisits aportats i/o la no aportacié dels
documents dins el termini indicat.

En aquest sentit, '’Ajuntament de Polinya podra deixar sense efectes el nomenament si,
transcorregut un periode de prova de tres mesos des de I'inici del nomenament interi, es
produeix una manifesta falta didoneitat de la persona nomenada per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Aquest periode de prova no
s'aplicara si la persona aspirant ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o
similars funcions a I'Ajuntament de Polinya durant un periode igual o superior i I'hagi
superat. Si el periode de prestacio de serveis anterior hagués estat inferior al periode de
prova, aquest es realitzara només per la diferéncia.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys, a comptar des de 'endema de
la data de la resolucié que aprovi la constitucié de la borsa, que podra ser prorrogada
per resolucié expressa per un any mes.

Aquesta borsa de treball podra ampliar altres borses ja existents o ser ampliada per
noves borses de treball de la mateixa categoria, respectant 'ordre de les persones
aspirants d’acord amb la constitucio de la borsa més recent. En cas de duplicitat de les
persones aspirants es mantindra la posicid6 del procés més recent. En cas que
'ampliacié es produeixi amb borses que han estat unificades i/o en les quals hi hagi
aspirants que estiguin en expectativa de contractacié aquests mantindran la posicid
inicial.

Base 12. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcio publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable a les persones aspirants proposades la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats
i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els serveis de
Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

Base 13. Régim d’impugnacions

13.1. Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden
interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant I'Alcaldia, d'acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs
contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els termes regulats en la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.
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En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacié presumpta del recurs interposat.

13.2.Els actes qualificats dels organs de seleccid (resultat de les proves d’oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva de persones aspirants que han
superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

13.3.Els actes de tramit de I'érgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

13.4.L’0rgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Disposicié addicional

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcio publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La proteccio i la suspensio dels drets fonamentals.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de
bases del régim local. La regulacié del réegim local a Catalunya.

3. El Municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblaci6 municipal.

L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris i organs complementaris. Les
competéncies municipals: propies, impropies i delegades. Els serveis de prestacio
obligatoria.

4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma.

5. L'Administracié publica: concepte i principis. La divisido de poders i l'estat de dret: el
dret administratiu. El principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administracio.
Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder

6. La funcié publica local: selecci6 i provisioé de llocs; adquisicio i perdua de la condicio
de funcionari. El sistema refributiu. Situacions administratives. Reégim
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica. Codi de conducta.
Igualtat de génere: principis generals.

7. Hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Les ordenances fiscals: contingut i
procediment d’elaboracid. Els pressupostos locals. Definicid del pressupost. Principis
pressupostaris. Estructures pressupostaries. Classificacid organica, econdmica i
funcional.

8. La contractacid6 administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. La seleccié del contractista. Drets i
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9.

10.
11.

12.

obligacions del contractista i de I’Administracio.

La gestid de la prevencio de riscos laborals a les administracions locals.

La transparencia i 'accés a la informacio publica. Regulacio i principis generals.

El sistema de garanties del dret d’accés a la informacié publica. La Comissioé de
Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica.

La proteccio de dades de caracter personal. Principis generals. La seguretat i el
tractament de les dades. La responsabilitat en el tractament de les dades.

TEMARI ESPECIFIC

aobrwON -~

o

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

Analisi de la realitat socioeconodmica local de Polinya.

Els poligons industrials de Polinya, principals caracteristiques.

El desenvolupament econdmic local (DEL). Concepte i definicio.

Estrategies i politiques publiques de desenvolupament econdomic

La planificacié estrategica i la seva incidéncia en el desenvolupament econdomic
local.

Programes i actuacions per a la consolidacié d’empreses, I'impuls a la innovacié
empresarial i networking.

Marc institucional de la creacié d’empreses. Organismes i mesures de suport a la
creacio d’empreses a Catalunya. Recursos assequibles per als municipis.

Persones emprenedores: motivacions, perfils i competéncies. Aspectes que cal tenir
en compte.

El pla d’'empresa: concepte, utilitat i contingut.

. Planificacido economica-financera. Fonts de finangament en el cicle de vida de les

empreses.
El procés de creacié d’'una empresa.

Descripcié i idoneitat de les diferents formes juridiques per a la creacid i
desenvolupament empresarial.

L’analisi DAFO.

El model CANVAS.

Equipaments destinats al servei d’empreses. Tipologia i principals caracteristiques.
Els vivers d’empresa. Tipologia i dinamitzacio.

Associacionisme empresarial. Importancia i dinamitzacio.

Que és una Finestreta Unica empresarial. Concepte i diferents possibilitats
d’organitzacio, tant virtual com presencial.

La Diputacié de Barcelona. Recursos, programes i serveis dirigits als municipis per
donar suport al teixit productiu i al desenvolupament estratégic.

La Generalitat de Catalunya. Programes i serveis dirigits a 'emprenedoria i al teixit
empresarial, tant del SOC com d’ACCIO.

Agents econdmics a la comarca del Vallés Occidental.

L’activitat econdmica a la comarca del Vallés Occidental.

El mercat de treball a la comarca del Vallés Occidental i a Polinya.

L’Associacié de municipis de I'Eix de la Riera de Caldes.

Eines de treball col-laboratiu.

El paper de les xarxes socials i altres eines de comunicacié online com a eina per
afavorir els serveis de Promocié Econdmica.

La col-laboracié public-privada en el marc de la promocié economica i el
desenvolupament local.

Noves tecnologies i desenvolupament local.

Perfil del/de la técnic/a de Promocié Economica. Competéncies i funcions.
Observatoris locals del mercat de treball. Les fonts d’informacioé per a I'analisi.

La formacio i el desenvolupament local.

Suport a les persones emprenedores. Gesti6 de recursos per a la creacio i
consolidacié d’empreses.

Placa de la Vila, 1 = 08213 Polinya (Barcelona) = Telefon 93 713 02 64 = Fax 93 713 02 48
wwwv.polinya.cat = polinya@ajpolinya.cat = CIF; PO816600A

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410087273 Pag. 17-18

Data 8-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



|-==§_“;|

——

@ Ajuntament de Polinya

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.

42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.

La creacio d’empreses. Informacio, assessorament i seguiment. Factors d’éxit en la
creacio d’'empreses.

El pla d’'empresa: comerg i marqueting, organitzacié de la produccid, area financera,
juridica i recursos humans.

Programes de sensibilitzacié a 'emprenedoria.

Cooperativisme i 'Economia Social per a les estratégies de desenvolupament local.
Reptes i oportunitats.

Industria 5.0. Concepte i caracteristiques. Sectors estratégics i tendéncies
emergents.

La prospeccio d’empreses: definicio i objectius.

Programes de modernitzacié dels poligons d’activitat econdmica.

L’economia circular: concepte i principals caracteristiques.

La responsabilitat social de les empreses. Concepte. Consequliéncies de la seva
incorporacio. Bones practiques.

La dinamitzacié comercial. Concepte. Ambit d’actuacié. Eines, recursos i programes.
Els nous reptes comercials.

La gestio de projectes. Conceptes i fases. Pressupost i finangament.

L'avaluacié de programes. Indicadors per a 'avaluacio.

Objectius de desenvolupament sostenible.

Gestio i tramitacio de les subvencions. Concepte. Subvencions.

L’atraccid i la retencio del talent.

Les accions de desenvolupament local a Polinya i a la Riera de Caldes.

Polinya, 7 de maig de 2024

L’Alcalde,
Javier Silva Pérez
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