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Ajuntament de Badalona

ANUNCI, de I’Ajuntament de Badalona, relatiu a la modificaci6 de les Bases especifiques
reguladores del procés de provisio, per mobilitat interadministrativa, en comissi6 de serveis,
del lloc de treball de CAP DE SERVEIS DE SISTEMES | TECNOLOGIES D’INFORMACIO.

Per Resoluciéo nim. 2024004949 de data 06/05/2024 s’ha aprovat, en aplicacié de l'art. 109.2 de la
Llei 39/2015, la rectificacié6 de les Bases especifiques reguladores, aprovades per Resolucido nim.
2024002912 de data 14/03/2024 (BOPB 18/03/2024), en sentit que, tant en les caracteristiques i perfil
del lloc com en els requisit exigits per participar en el procés, ha d’estar obert també a personal del
subgrup A2.

Aquesta rectificacido comporta obrir un nou termini de presentacié de sol-licitud sera de 7 dies habils
comptats a partir de I'endema de la publicacié d’aquestes bases rectificades en el BOPB.

Les sol-licituds de les persones aspirants presentades anteriorment en termini, quedaran
automaticament_incorporades al nou termini_de presentacié de sol-licituds i no hauran de tornar a
presentar una nova instancia.

El text refos de les Bases especifiques reguladores per a la provisio del lloc de treball de CS
SISTEMES i TECNOLOGIES D'INFORMACIO, per mobilitat funcionarial pel sistema de comissié de
serveis, incorporada la rectificacio, és el detallat a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES PER A LA PROVISIO, PER MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA, MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS, EL LLOC DE TREBALL DE CS SISTEMES
i TECNOLOGIES D'INFORMACIO DE L’AJUNTAMENT DE BADALONA (Ref. CS20100/2024).

De conformitat amb el que preveuen els articles 81 i 84 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, sobre la mobilitat funcionarial, d’acord
amb el que estableixen els articles 185 a 188 del Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat
per Decret 214/1990, de 30 de juliol, que regulen els diversos suposits, entre d’altres, la comissié de serveis, i la
necessitat de I'Ajuntament de Badalona de cobrir, amb caracter urgent i inajornable, el lloc de treball de CS
SISTEMES i TECNOLOGIES D'INFORMACIO, per mobilitat funcionarial pel sistema de comissié de serveis,
entre personal funcionari de carrera amb placa definitiva en els subgrups de classificacié A1/A2, es posa en
coneixement general les bases especifiques reguladores del procés de provisio:

PRIMERA. OBJECTE

L’'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de mobilitat funcionarial, pel sistema de comissio de
serveis, entre personal funcionari de carrera amb placa definitiva en els subgrups de classificaciéo A1 o A2, del
lloc de treball de cap de Servei de Sistemes i Tecnologies d'Informacio.

Denominacio cap de Servei de Sistemes i Tecnologies d'Informacié

Adscripcio Servei de Sistemes i Tecnologies d'Informacio
Missio
Dirigir i prioritzar les activitats, projectes, sistemes, programes i recursos del servei, d’acord amb els objectius,
directrius i planificacié de la geréncia o direccié a la que pertany, per tal d’assolir i integrar els resultats esperats
amb la qualitat, eficacia i eficiencia requerida.

Funcions generals i especifiques

Controlar i supervisar el correcte funcionament del sistemes i tecnologies d’informacié al servei de I'Ajuntament,
aixi com la seva adequacio, idoneitat i integracio, tot garantint els principis d’eficiencia, sostenibilitat i racionalitat.
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Dirigir la planificacié, coordinacié, execucio i control dels programes, processos i activitats del seu servei en
funci6 dels resultats esperats.

Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats esperats i
integrar la prevencié de riscos laborals, d'acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral de
I'’Ajuntament.

Determinar els protocols, parametres tecnics, circuits | procediments per a la realitzacié dels objectius
assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinaci6 i control de les prestacions.

Exercir les delegacions i la representacié que li siguin atribuides.

Desenvolupar tasques técniques i d’assessorament d'alt nivell dins del seu ambit competencial.
Realitzar el seguiment, control i avaluacio de la prestaci6 dels serveis i els recursos utilitzat.
Proposar millores dins del seu ambit competencial.

Dirigir I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost del seu Servei, aixi com la realitzacié de la seva memoria
anual.

Adoptar les mesures técniques i organitzatives que es determini la Corporacio, per tal de complir la normativa en
matéria de proteccio de dades, aixi com mantenir el degut secret i confidencialitat.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Caracteristiques del lloc de treball:

Classificacio Funcionari

Subgrups A1/A2

Nivell C. Destinacio 25

C. Especific 2.417,18 €/mes

Jornada Horari especial amb disponibilitat.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO | PERFIL

*  Ser personal funcionari de carrera amb placa definitiva en els subgrups de classificacié A1 o A2.

* Trobar-se en situacié de servei actiu.
* Estar en possessio del titol oficial universitari de llicenciatura o grau o diplomatura.

* Declarar no trobar-se, com a consequéencia d'expedient disciplinari, en situacié de suspensi6 d’ocupacio,
traslladat/da d'un lloc de treball o destituit/da d'un carrec de comandament, mentre durin els efectes
corresponents.

* Acreditar coneixements de la llengua catalana de nivell de suficiéncia C1 de la Direcci6 General de
Politica Linguistica.

* Requereix formacié especifica en matéries propies de I'ambit dels sistemes i tecnologies de la
informacio.

3. COMPETENCIES
Nivell competencial requerit:

Compromis amb I'organitzacio (nivell 4): Capacitat d'aconseguir que els membres de I'organitzacio alinein la
seva dinamica de treball i els seus objectius amb els de 'organitzacio, tot ajustant els recursos i mitjans al seu
abast cap a aquests.

Habilitats interpersonals (nivell 4): Capacitat de fomentar un clima calid de relacions en el grup i cap a la
ciutadania, tot fomentat, amb la seva propia conducta, les actituds i els comportaments més idonis per a cada
situacié - adaptacié del llenguatge, comprensié dels altres, ....
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Innovacio (nivell 4). Capacitat de promoure una cultura innovadora i participativa per tal que els membres de
I'equip interioritzin la innovacié com a eina fonamental per a la millora del propi treball.

Comunicacio (nivell 4): Capacitat de crear eines i/o desenvolupar actuacions que afavoreixin o facilitin una
comunicacio eficag a nivell de tota I'organitzacid, tant a nivell descendent, com ascendent, com horitzontal o quan
I'acte comunicatiu té un caracter estratégic.

Visié estrategica (nivell 3): Capacitat de detectar les oportunitats de mercat generades per un entorn canviant i
les fortaleses i les debilitats de la propia organitzacié quan ha de respondre a aquest, per tal de ser capag d'oferir
la millor resposta estratégica.

Desenvolupament de persones (nivell 4): capacitat de crear espais i possibilitats per al desenvolupament de
les persones, aconseguint que la millora i I'aprenentatge permanent formin part de la cultura de I'equip o de
I'organitzacio.

Direccié de persones (nivell 4). capacitat de crear metodologies i/o instruments per a promoure un estil de

direccié de persones eficac i homogeni a l'organitzacié aixi com assessorar a altres persones en aquesta
matéria.

4. FORMA D’OCUPACIO DEL LLOC

Comissio de serveis.

5. DURADA

La durada inicial de la comissié de serveis sera d’'un any, sense perjudici que es pugui prorrogar fins als dos
anys, termini maxim establert per la normativa vigent, o concloure amb anterioritat a la seva finalitzacié

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licitud sera de 7 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié
d’aquestes bases rectificades en el BOPB.

Les sol-licituds de les persones aspirants presentades anteriorment en termini, quedaran automaticament
incorporades al nou termini de presentacio de sol-licituds i no hauran de tornar a presentar una nova instancia.

7. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

Es presentara per via telematica mitjangant I'opcio “sol-licitud genérica (instancia general)” en la Seu Electronica
de I'Ajuntament de Badalona, indicant en 'assumpte: "Convocatoria comissio de serveis CS20100/2024".

7.1. Dades consignades a la sol-licitud

La presentacio de la sol-licitud implica l'acceptacié que les notificacions que s'hagin d'efectuar les persones
aspirants es facin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com
les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors
en la seva consignacié i la comunicacio6 a I'Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi de les mateixes.

A l'efecte d'admissi6 de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en
qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los l'acreditacio dels requisits

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15265043422514601723 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Placa La Vila, 1 - 08911

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-7 https://bop.diba.cat

CVE 202410087009

Data 8-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.badalona.cat/validacio
https://seu.badalona.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_CATSERV&DETALLE=6269000171155440107753

CSV: 15265043422514601723 .

Ajuntament de Badalona

necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

Sera necessari indicar i acreditar documentalment que es disposa dels requisits exigits per ocupar el lloc de
treball ofert.

8. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'’Ajuntament de Badalona fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin oportunes en el termini de 3 dies habils,
comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses de la llista provisional podran esmenar per via telematica mitjangant I'opcio
“sol-licitud generica (instancia general)’” en la Seu Electronica de I'Ajuntament de Badalona, indicant en
I'assumpte: “CS20100/2024: Convocatoria en periode d’esmena’.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni en la
d’excloses, haura de presentar instancia formulant la reclamacié corresponent i adjuntant copia de la sol-licitud
presentada.

Finalitzat el termini de presentaci6 d’esmenes i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en el procés.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis d'aquesta convocatoria, es
publicaran a I'apartat concret del procés del web municipal de I'’Ajuntament de Badalona.

L'admissié en aquest procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits.

9. PROPOSTA DE DESIGNACIO

El secretari general, o en cas d'abséncia el tresorer accidental, i el cap del Servei de Planificacié i Recursos
Humans, com a organ técnic de seleccid, emetran un informe conjunt de la idoneitat de la persona proposada,
fonamentat en criteris de merits i capacitat, en base a:

- Coneixement i experiéncia desenvolupant llocs de treball de comandament, preferentment, en matéria de
Sistemes i Tecnologies de la Informacié en I'administracio local.

- Estudis i formaci6 especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.

- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

En el cas que es consideri oportl, es podra realitzar una entrevista per verificar el perfil professional de les
persones candidates i contrastar les competéncies requerides per al lloc de treball.

Aquest informe incloura una proposta motivada en favor d'una de les persones candidates que sera elevat a
I'organ competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissié de serveis. En cas que cap persona
aspirant disposi del perfil requerit es podra declarar desert el procés.

Si dins del termini habilitat a I'efecte, la persona proposada no presenta la documentacié o no reuneix els
requisits exigits, no s'iniciara I'expedient administratiu corresponent i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

10. INCOMPATIBILITATS
En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a la

funcionari/aria la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector pablic, en compliment de la qual
la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié , ha d’efectuar una declaracié d'activitats i, si
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escau, sol-licitar la comptabilitat en el formulari que li facilitara el Servei de Planificacié i Recursos Humans de la
corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i I'article
337 del Decret 214/1990.

11. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d’aprovacié d'aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicaci6 integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié al
BOPB, segons la LRIPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio6 tacita del recurs de reposicio interposat.

11.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’organ técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions de I‘Organ técnic de seleccié podran ser recorreguts en algcada davant
I’Alcaldia de la corporacio, o de I'organ en qui hagi delegat, en el termini d’'un mes des de la seva publicacié al
web municipal.

Els actes de tramit de I'drgan técnic de seleccié, no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripci6 de publicacions, errors aritméetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici per I'drgan técnic de seleccio.

11.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o de I'organ de la
corporacio en qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o naotificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la defensa
del seu dret o interés.”

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, podeu interposar els segiients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d'un mes, a comptar des del dia segiient a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient a la recepcié de la seva
notificacid, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra la resolucio del recurs de reposicié, podeu interposar recurs contenciés administratiu, davant
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del
dia segient a aquell en qué rebi la seva naotificacid, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia segient a la qué es produis la desestimacio presumpta
del recurs.
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La interposicio de qualsevol dels recursos, pero, no paralitza, per si mateixa, I'accid6 administrativa
perqué I'acte administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'drgan jurisdiccional o administratiu
competent.

Diputacio
Barcelona

O

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

El secretari general,

https://bop.diba.cat
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