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AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

ANUNCI

Poso en el seu coneixement que el tinent d’Alcaldia de I’Area de Presidéncia i Serveis
Generals, ha dictat el segiient decret nimero 2024/1365, de data 02/05/2024:

Vist que en sessi6 ordinaria del dia 21 de desembre de 2023, el Ple Municipal va resoldre
aprovar inicialment la Plantilla organica del personal al servei d’aquesta Corporacioé per a
'exercici 2024 i que, una vegada exhaurit el termini d’exposicié publica, i no havent-se pre-
sentat cap reclamacio, la Plantilla s’entén definitivament aprovada.

Vist els anuncis d’aprovacio definitiva de la Plantilla, publicats al Butlleti Oficial de la Provin-
cia de Barcelona (en endavant, BOPB) de data 27 de febrer de 2024 i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (en endavant, DOGC) de data 29 de febrer de 2024.

Vist que la plaga vacant en plantilla d’'un/a técnic/a de serveis econdmics, administracio es-
pecial, grup A1, en regim de funcionari/aria de carrera, mitjangant concurs oposici6 i torn de
promocié interna, es troba inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié 2022 de I'Ajuntament de
Santa Perpétua de Mogoda, publicada al BOPB i al DOGC de data 22 de desembre de
2022; i modificada per la Junta de Govern Local de data 26 de setembre de 2023, publicada
al BOPB de data 9 d’octubre de 2023 i al DOGC de data 10 d’octubre de 2023, complint aixi
amb les limitacions de la taxa de reposicio d’efectius vigent en el moment de la seva aprova-
cid (Expedient numero 2022/9119K).

Vist l'informe de la cap de la Unitat de Gestié de Personal i Seleccio de 25 d’abril de 2024, se-
gons el qual es proposa sotmetre a aprovacio les Bases especifiques reguladores del procés
de seleccid, per cobrir una placa vacant en plantilla d’'un/a técnic/a de serveis economics,
administracié especial, grup A1, en régim de funcionari/aria de carrera, mitjangant concurs
oposicié i torn de promoci¢ interna, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio 2022 de

I’Ajuntament de Santa Perpetua de Mogoda.

Es competéncia del tinent d’Alcaldia de I'Area d’Organitzacié i Serveis Generals I'adopcid
d'aquesta resolucid, en exercici de les competéncies que m’han estat conferides en virtut de
la delegaci6 efectuada per I'Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjangant Decret num. 2023/1889
de data 23/06/2023.

Pag. 123 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410086696

Data 14-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

Per tot aixd, RESOLC:

1r.- Aprovar les Bases especifiques reguladores del procés de seleccid, per cobrir una placa
vacant en plantilla d’'un/a técnic/a de serveis econdmics, administracio especial, grup A1, en
régim de funcionari/aria de carrera, mitjangant concurs oposicio i torn de promocié interna,

inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié 2022 de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.

2n.- Convocar el procés selectiu de 'esmentada plaga, mitjangant concurs oposicié i torn de

promocié interna.

3r.- Publicar aquesta resolucié6 amb les bases integres al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona, a I'e-Tauler i al web municipal www.staperpetua.cat

4t.- Publicar I'anunci de la convocatoria del procés selectiu al Diari Oficial de la Generalitat

de Catalunya.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicio davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des
del dia segtient a la recepcid d'aquesta notificacié o publicacio de la resolucio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquesta
resolucio, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
seglient de la recepcié d'aquesta notificacio o publicacié de la resolucio, d'acord amb el que preveu
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, requladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

No obstant es podra interposar qualsevol altre recurs o reclamacio, que consideri oportu, en defensa dels

Seus interessos.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PER COBRIR
UNA PLAGA VACANT EN PLANTILLA D’UN/A TECNIC/A DE SERVEIS ECONOMICS,
ADMINISTRACIO ESPECIAL, GRUP A1, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO | TORN DE PROMOCIO INTERNA, INCLOSA EN
L’OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2022. REF. EXP. 2024/1779P

1. Objecte de les bases

Es objecte d’aquestes bases especifiques regular el procés selectiu, mitjangant concurs
oposicio i per torn de promocio6 interna, d’'una placa vacant en plantilla de técnic/a de serveis

economics, administracié especial, grup A1, en regim de funcionari/aria de carrera.

La plaga es troba inclosa en I'Oferta Publica d’'Ocupacié per a I'any 2022 de I'Ajuntament de
Santa Perpétua de Mogoda, publicada al Butlleti Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant, DOGC),
ambdds de data 22 de desembre de 2022.

Aguesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques i per les Bases Generals
Reguladores dels processos selectius de promocié interna aprovades pel Decret ndm.
2021/2641 de data 2 de novembre de 2021, publicades al BOPB de data 11 de novembre de
2021, i al DOGC de data 19 de novembre de 2021.

2. Funcions basiques del técnic/a de serveis economics

e Dur a terme el desenvolupament, supervisié i valoracio dels projectes econdomics que
s’impulsin des de I'’Ajuntament.

e Realitzar aquelles inspeccions, comprovacions que li siguin assignades per vetllar i con-
trolar pel compliment de la legalitat i de la qualitat técnica de la gestié comptable.

e Elaborar els estudis economics necessaris per a 'adequat seguiment dels projectes.

¢ Responsabilitzar-se del seguiment econdomic i comptable dels ajuts i subvencions que es
concedeixen, de la seva correcta gestié econdomica i de la seva adequada concessié.

e Redactar informes, memories i emet certificacions dins 'ambit economic.

e Atendre, informar i assessorar en matéries de la seva competéncia.

e Dur a terme estudis de costos i calcul dels serveis que es presten.

e Preparar pressupostos anuals.
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e Gestionar i controlar les despeses de caixa i bestretes reintegrables.

e Fiscalitzar factures i iniciar el seguiment dels tramits comptables per la realitzacié dels
pagaments dins dels terminis.

e Desenvolupar totes les funcions d’acord amb les directrius fixades pels seus superiors,
incloses aquelles de caracter similar que li siguin assignades pels mateixos i d’acord
amb la normativa.

3. Competéncies

e Capacitat analitica

e Domini professional

e Gesti6 de la informacié
o Competéncia digital

e Recerca de solucions

Les competéncies a valorar es troben definides en el Directori Marc de Competéncies per a
I’Administracié Local (DIMCAL).

4. Requisits de les persones aspirants

4.1. Per tal de ser admeés/a al present procés selectiu, les persones aspirants hauran de complir

els seglents requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera i trobar-se en situacié administrativa de servei actiu a
I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, i ocupar una plaga del grup A2 amb una

antiguitat minima de 2 anys.

b) No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comuni-
tats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o car-
recs publics per resolucioé judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari.

¢) No concorrer en cap causa d’'incompatibilitat d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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d)

Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impedi-
ment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la pla-
ca convocada.

Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 de la Direccié General de Politi-
ca Linguistica o equivalent normalitzat, o que la persona participant, préviament i en el
marc d’un procés selectiu a I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda de la mateixa
oferta publica o any anterior, hagi superat una prova o exercici de coneixements de la
llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior, sempre i quan s’acrediti aquesta cir-

cumstancia documentalment.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova del procés selectiu descrita a I'apartat

8.1.1 de les presents bases especifiques.

No excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, prenent com a referencia la data en

que finalitzi el termini de presentacio d’instancies.

Estar en possessio del titol de Grau en Administracié i Direccié d’Empreses, Grau
en Economia, Grau en Empresarials, o titulacié equivalent. El diploma acreditatiu

pot ser substituit pel document d’haver abonant la taxa per a la seva expedicio.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié correspo-
nent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol académic traduit per
interpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de

la convocatoria.

Haver satisfet la taxa per serveis generals i expedicié de documents administratius
corresponent a la inscripcié a convocatories de seleccié de personal funcionari i labo-
ral convocades segons l'oferta publica d’'ocupacid, de conformitat amb I'Ordenanca

Fiscal vigent.

En el moment d’efectuar el pagament de I'autoliquidacié és necessari indicar el nom i
cognoms de la persona aspirant, el nimero d’expedient del procés (Exp. Num.
2024/1779P) i la categoria de la plaga convocada (A1), en I'apartat OBSERVACI-
ONS.
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El pagament de la taxa es realitzara a través de la Seu electronica de I'’Ajuntament de
Santa Perpétua de Mogoda, apartat autoliquidacions. En cas de dubte en la
tramitacié de l'autoliquidacid, us podeu posar en contacte amb OAC360° (Telf.
930.460.600, oac360@staperpetua.cat).

4.2. A més dels requisits generals, i en compliment de I'establert en els articles 7 i 8 del RD
2271/2004 de 3 de desembre, pel qual es regula I'accés a I'ocupacié publica i la provisio de
llocs de treball de les persones amb discapacitat, els/les aspirants que es trobin en situacio
de discapacitat fisica igual o superior al 33% i aixi ho vulguin manifestar, podran sol-licitar
les adaptacions i els ajustos raonables necessaris de temps i mitjans per a la seva realitza-
cié. Aixi mateix, les persones que ho sol-licitin hauran de complir les seglents condicions

especifiques:

= Acreditacio de la discapacitat fisica amb un grau igual o superior al 33% mitjancant el
certificat de disminuci6 expedit pel Departament de Benestar i Familia de la Generali-

tat de Catalunya.

= Certificat de compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball, expedit per 'equip multiprofessional designat pel Departament de Benestar

Social i Familia de la Generalitat.

= Expressar a la sollicitud les necessitats als efectes d’adaptacié i ajuts raonables ne-
cessaris de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves, d’acord amb I'annex de
I'Ordre PRE/1822/2006 de 9 de juny. La concessio de les adaptacions sol-licitades no
s’atorgara de manera automatica, sin6é Unicament en aquells casos en qué la dismi-
nucié guardi relacié directa amb la prova a realitzar, corresponent als drgans de se-
leccié resoldre la procedéncia i concrecio de I'adaptacié en funcié de les circumstan-

cies especifiques de cada prova selectiva.

4.3. ElI compliment de les condicions i els requisits per poder participar en el procés selectiu,
s’ha de produir, com a maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera de la plaga

convocada a I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.
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5. Presentacio de sol-licituds

5.1. Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria, hauran de presentar
instancia sol-licitant participar en el procés de seleccié indicant la referéncia de la
convocatoria (Ref. Exp. 2024/1779P). Les persones aspirants manifestaran reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides en el punt 4 de les presents bases i acompanyaran

amb la instancia de participacio en el procés selectiu la documentaci6 seglient:

a)

9)

En el cas que I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda disposi de documentacio
acreditativa de merits académics i/o formacié professional, i aquests estiguin inclosos en la
Plataforma de Formacié (amb la corresponent validacid), les persones participants podran
sol-licitar en la instancia de participacio, que els documents siguin incorporats a la sol-licitud,
per tal que el tribunal de la convocatoria pugui determinar si correspon la seva valoracié com
a merit. Es tindran en compte pel seu analisis, els documents aportats (annexos a la
instancia o inclosos a la plataforma de formacié interna) fins al darrer dia de presentacio

Document Nacional d’ldentitat (DNI) o document acreditatiu de la personalitat i

nacionalitat el qual haura d’estar en vigor.

Documentacié acreditativa de la Titulacié académica exigida, o justificant d’haver

efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencié.

Documentacioé acreditativa d’estar en possessio de coneixements de la llengua
catalana del nivell de suficiencia (C1) o superior, o la documentacié que acredita
estar en alguna de les situacions d’exempci6 de la realitzacié de I'exercici de

coneixements de llengua catalana exigits.

Curriculum professional actualitzat.

Informe de Vida Laboral actualitzat.

Documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguen per a la fase de concurs,
acompanyades d’un document-index en el qual s’enumeri la documentacio

presentada (documents en format PDF en el tramit online).

Justificant de pagament de la taxa per drets d’examen.

d’instancies de sol-licitud de participacio.
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La instancia de participacié esta disponible al web municipal, a I'apartat “Oferta Publica
d’Ocupacio”, a l'enllag de “Tramits i gestions” que trobareu dins de cada procés selectiu

https://www.staperpetua.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/

5.2. Les instancies de participacié s’hauran de cursar adrecades a I'Alcaldia-Presidéncia

d’aquesta corporacié mitjangant les seglients vies:

- PREFERENTMENT via Telematica a través de la seu electrdnica municipal, al seglient
enllag:

https://seu.staperpetua.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE COD
E=CATALOGOS&DETALLE=6269003910476493905033

- Per ala presentacié de la sol-licitud de participacié de manera presencial, les persones
interessades hauran de demanar cita previa, al Web de ’Ajuntament o trucant al tele-
fon 935 743 234. La data de la cita prévia s’atorgara depenent de la disponibilitat de
I'Oficina d’Atencio a la Ciutadania.

- Alaresta d'oficines o registres autoritzats de conformitat amb I'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de 2015, de Procediment Administratiu Comu de les Administra-
cions Publiques (en endavant, LPACAP). Els aspirants que presentin les instancies a través
de la resta d'oficines o registres autoritzats, hauran de remetre un correu electronic en el termini
de presentacio d’instancies al Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament a I'adrega
rrhh@staperpetua.cat, i enviar copia digitalitzada de la sol-licitud degudament registrada o sege-
llada.

5.3. Aquestes bases es publicaran integrament al BOPB, al Tauler d’anuncis municipal “e-
Tauler” i al web de I'Ajuntament de Santa Perpetua de Mogoda, apartat Oferta Pulblica

d’Ocupacio i Processos Selectius https://www.staperpetua.cat/

5.4. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de 'endema
de la data de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC).

6. Admissié d’aspirants
6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'érgan competent dictara en el

termini maxim d’'un mes, la resolucié que declara aprovada la llista provisional (si s’escau) de

persones admeses i excloses, indicant el motiu d’exclusié. Es concedira un termini de 10 dies
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habils per a esmenes i al-legacions, a comptar a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta

resolucio. Les al-legacions es presentaran d’acord amb el punt 5.2 de les presents bases.

6.2. Les al-legacions es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini
per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades. Les persones excloses sén aquelles que: o bé no dis-
posen o no acrediten totes les condicions i requisits per a participar en el procés selectiu, o bé
han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari, o bé no han satisfet la taxa pels drets

d’examen.

6.3. La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindra automaticament

a definitiva si passat el termini previst de 10 dies, no es presenta cap al-legacié i/o esmena.

6.4. L’d0rgan competent dictara la resolucioé que declara aprovada la llista definitiva de perso-
nes admeses i excloses, i les designacions dels membres del tribunal qualificador, titulars i
suplents. Aquesta resolucié contindra la llista completa de les persones admeses i excloses,
especificant les persones que estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de la

llengua catalana. L’anunci d’aquesta resolucio es publicara al web i a I'e-Tauler municipals.

6.5. Les resolucions, als efectes de notificacid a les persones interessades, i de conformitat
amb el que estableix 'article 45.1 de la LPACAP es publicaran a I'e-Tauler i a la pagina web
de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, apartat Oferta Publica d’Ocupaci6 i Proces-

sos Selectius (www.staperpetua.cat).

6.6. La referéncia per a identificar a cada persona aspirant en qualsevol de les publicacions i

tramits del procés selectiu, sera el nom i els cognoms.

6.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent (Llei organica 3/2018
del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals i Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016). S’informa que
les dades personals de les persones aspirants seran tractades per I'Ajuntament de Santa
Perpétua de Mogoda amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present procés
de seleccié. Les seves dades no seran cedides a tercers i totes les persones aspirants
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tindran dret d’oposicio, d’accés, rectificacio, supressio, limitacio, portabilitat i d’execucio dels
drets que li corresponguin sobre les seves dades.

7. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President/a: El/la Interventor/a de la Corporacio
Vocals: Un/a representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Tres empleats/des publics/es d’igual categoria

Secretari/aria: un/a funcionari/aria adscrit al Servei d’Organitzacio i Recursos Humans

7.2. La designacio dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

7.3. Respecte a la preséncia dels representants legals dels empleats/des a les sessions del
tribunal, s’estara allo que disposa el punt 5.12 de les bases generals reguladores dels pro-
cessos selectius de personal laboral i funcionari en torn de promocié interna i I'article 12 de
I’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de San-
ta Perpetua de Mogoda.

7.4. D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector pu-
blic (en endavant, LRJSP), el tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves

sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

7.5. En les sessions que es realitzin de manera telematica, els membres del tribunal poden
estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també
com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin,
el contingut de les seves manifestacions, el moment en que aquestes es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessid. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el

correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.
7.6. Els membres del tribunal tindran accés a la documentacié necessaria per tal de desen-
volupar les seves funcions: llista d’admesos i excloses, proves, documentacié acreditativa de

meérits, etc.

7.7. L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
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articles 23 i 24 de la LRJSP. La seva actuacio haura d’observar la oportuna confidencialitat i
el secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions
que es duguin a terme.

7.8. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, presencial o telematica,
de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents. Les decisions del tribu-
nal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot de/la Pre-
sident/a.

7.9. El tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialis-
tes, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva ac-

tuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques.

7.10. El tribunal no podra declarar seleccionats un major nombre d’aspirants que el de va-
cants convocades. Les propostes d’aspirants que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de

ple dret.

7.11. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidencies que es presentin i pren-
dre les resolucions necessaries pel correcte funcionament del procés de seleccio en tot alld
no previst en aquestes bases, amb subjeccié a la legislacié aplicable en aquesta mateéria.

7.12. El tribunal qualificador es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per nimero
de participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés convenient, aixi com

proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

7.13. El tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes a la convocatoria.

7.14. El tribunal qualificador, si té coneixement que alguna de les persones participants al
procés no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut in-
coérrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'drgan competent de la Corporacié I'exclusié
de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es

posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.
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8. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio, i es regira de conformitat amb les
presents Bases especifiques i les Bases Generals Reguladores dels processos selectius de
promocié interna aprovades pel Decret nim. 2021/2641 de data 2 de novembre de 2021,
publicades al BOPB el 11 de novembre de 2021, i al DOGC el 19 de novembre de 2021.

La qualificaci6 final de cada aspirant s’obté sumant a les qualificacions obtingudes a la fase

d’oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.
8.1. Fase d’oposicio

La fase d'oposicid consistira en una prova de coneixements de catala, una prova teorica

practica i una prova competencial. Aquestes proves sén obligatories i eliminatories.

L’ordre de realitzacioé dels exercicis i el sistema de puntuacié es fixara en cada convocatoria i,
sempre que ho consideri oportu, el tribunal podra determinar el canvi d’'ordre de la realitzacio
dels exercicis, o la realitzacié de dos 0 més exercicis en una sola sessio, convocar els aspirants
per a I'exposicid oral dels exercicis desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes que cregui
convenients per apreciar el grau de coneixement dels/de les aspirants.

8.1.1. Prova de coneixements de catala

La prova de coneixements de catala consistira en la realitzacié d’una prova de nivell de
suficiencia C1 de la Direccié General de Politica Linguistica de 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya. Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria per a totes aquelles persones que no
acreditin el nivell de suficiencia C1, i sera qualificada com a “apte/a” o “no apte/a”. Per a la
realitzacié d’aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques

especialitzades en normalitzacio lingiistica.

De la superacié d’aquesta prova en restaran exemptes aquelles persones aspirants que
acreditin el seu coneixement del catala amb els certificats de la Direccié General de Politica
Lingtiistica o titols equivalents al nivell de suficiencia C1; i també aquelles persones que,
préviament i en el marc d'un procés selectiu a 'Ajuntament de Santa Perpétua de la mateixa

oferta publica o any anterior, hagi superat una prova o exercici de coneixements de la llengua
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catalana d’aquest mateix nivell o superior, sempre i quan s’acrediti aquesta circumstancia

documentalment.
8.1.2. Prova teorica practica

El primer exercici consistira en la realitzacié d’'un exercici tedric-practic, que consistira en la
presentacio, exposicié i defensa davant del tribunal d’'una memoria/projecte relacionat amb
el temari de I'Annex |, les funcions descrites en el punt 2 i les competéncies descrites en el
punt 3 de les presents bases especifiques.

El tribunal qualificador una vegada constituit, determinara I'enunciat de la memoria/projecte i
les condicions de presentacié. L’anunci amb I'enunciat i les condicions de presentacié de la

memoria/projecte es publicara mitjangant anunci a I'e-Tauler i al web municipal.

Una vegada presentada la memoria/projecte i abans de l'obertura dels sobres que

continguin les memories/projectes, el tribunal ha de determinar els criteris de valoracié.

La prova continua amb la convocatoria de les persones aspirants, en la data que el tribunal
préviament determini, mitjangant un anunci publicat a I'e-Tauler i al web municipal, per tal

que aquestes realitzin I'exposicié i la defensa del seu projecte/memoria.

Una vegada que les persones aspirants realitzin I'exposicio i defensa de la seva
memoria/projecte, el tribunal podra fer totes aquelles preguntes que consideri convenients
per apreciar el grau de coneixement dels/de les aspirants. Per a cada persona candidata
només hi haura una unica convocatoria i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi

comparegui, excepte causa de forga major degudament acreditada.

Aquesta prova és eliminatoria i es puntuara de 0 a 20 punts. Per a superar la prova i passar
a la seguent prova, caldra obtenir la puntuacié minima de 10 punts. Les persones aspirants
que no obtinguin la qualificacié minima, quedaran eliminades automaticament del procés de

seleccié.
8.1.3. Prova competencial

Les persones que hagin superat les proves anteriors (tedrica practica i coneixements de

catala), seran convocades a una prova competencial, per tal d’avaluar i valorar la seva
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adequacio al perfil professional i competencial requerit per ocupar la plaga i el lloc de treball

concret.

La prova valorara les competéncies descrites al punt 3 de les presents bases: capacitat
analitica, domini professional, gesti6 de la informacié, competéncia digital i recerca de

solucions.

La prova competencial podra consistir en una entrevista per competéncies, una dinamica
grupal i/o un test psicotécnic. L’anunci de la prova competencial es publicara mitjangant

publicaci6 a I'e-Tauler i al web municipal.

Aquesta prova és eliminatoria i es puntuara de 0 a 10 punts. Per superar la prova i passar a la
seglent fase, caldra obtenir la puntuacié minima de 5 punts. Les persones aspirants que no

obtinguin la qualificacié minima, quedaran eliminades automaticament.
8.2. Fase de concurs

La fase de concurs en el sistema de concurs oposicié consistira en la valoracié per part del
tribunal qualificador dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants. El tribunal valorara els mérits en funcié de la documentacié aportada per les
persones aspirants fins a la data de tancament del termini de presentacio de sol-licituds
de participacio en aquesta convocatoria.

La puntuacié del concurs s’obtindra de la suma de la puntuacio de I'experiéncia professional, la

formacié professional, les titulacions académiques, I'entrevista (si s’escau) i altres.

8.2.1. Experiéncia professional en I’Administracio Publica (3 punts)

Acreditacié de I'experiéncia professional en ’Administracié Pablica

La seva acreditacio es fara a través de la certificacié de Secretaria o de I'6rgan competent en
materia de personal de I'Administracié corresponent, en la qual hi haura de constar com a

minim el grup, el régim juridic i el periode concret de prestacio dels serveis.

També s’acceptara I'aportacié de copia del nomenament o contracte laboral o full salarial i

I'Informe de Vida Laboral actualitzat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en
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els quals haura de constar de forma clara, com a minim, la categoria professional i el periode
concret de prestacio dels serveis.

Valoracié de I'experiéncia professional en '’Administracié Publica

Es valorara l'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions en I'ambit de
I'administracié publica, substancialment coincidents o analogues a les que desenvoluparan, les

quals es troben establertes al punt 2 de les presents bases.

La valoracio de I'experiéncia professional es computara a partir del requisit dels 2 anys

d’antiguitat establert al punt 4.1. a) de les presents bases.

S’atorgara 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.
8.2.2. Formacio professional (3 punts)

Acreditacio de la formacio professional

La seva acreditacié s’haura de fer mitjangant els documents acreditatius de la realitzacié de
cursos, jornades, tallers, etc. de formacié professional, els quals han de contenir el nombre
d’hores d’aquests. En cas que no constin les hores, els cursos es valoraran pel minim d’hores

relacionat.

L’acreditacio dels merits de formacio es podra realitzar:

e Aportant la documentacié juntament amb la instancia de participacio fins a la data de
tancament del termini de presentacié de sol-licituds de participacié en aquesta
convocatoria.

e Fent constar a la instancia de participacio en el procés selectiu, que es tingui en compte
la documentacié que previament la persona interessada ha incorporat a la plataforma
de formacié (amb la corresponent validacié).

Valoracié de la formacio professional

Es valoren els cursos de formaci6 i perfeccionament sobre matéries relacionades amb les
funcions a desenvolupar descrites en el punt 2 de les presents bases, aixi com daltres

formacions que pugui determinar el tribunal.
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La formacié professional es valora fins a un maxim de 3 punts, d’'acord amb la taula segtient:
a) Per jornades.......... 0,10 punts (amb una puntuacié maxima de 0,50 punts)
b) Per cursos de fins a 20 hores (amb una puntuacié maxima d’1 punt)
Amb diploma d’assisténcia ............... 0,15 punts
Amb diploma d’aprofitament.............. 0,20 punts

c) Per cursos de 21 a 60 hores (amb una puntuacié maxima d’1,5 punts)
Amb diploma d’'assisténcia ............... 0,25 punts
Amb diploma d’aprofitament.............. 0,30 punts

d) Per cursos de 61 a 100 hores (amb una puntuacié maxima de 2 punts)
Amb diploma d’assisténcia ............... 0,35 punts
Amb diploma d’aprofitament.............. 0,40 punts

e) Per cursos de més de 100 hores (amb una puntuacié maxima de 3 punts)
Amb diploma d’'assisténcia ............... 0,45 punts

Amb diploma d’aprofitament.............. 0,50 punts

De conformitat amb el que estableixen les Bases Generals reguladores dels processos
selectius de personal laboral i funcionari en torn de promocié interna, el tribunal, una vegada
constituit, podra determinar dins de l'apartat de formacié la valoracié d’altres mérits que

consten en les mateixes Bases Generals.
8.2.3. Merits académics (1 punt)
Acreditacio de la titulacié académica

L’acreditacio de les titulacions académiques només tindra validesa per mitja de titols, certificats,
diplomes i alires documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals o per
centres d’ensenyament oficials autoritzats. S’exceptua d’aquesta norma els documents
académics lliurats pels ajuntaments que hauran d’acreditar de forma fefaent la seva validesa

acadéemica.
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Els diplomes de les titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Valoracio de la titulacié académica

En aquest apartat només es puntuara un suposit i sempre a partir de la titulacié minima exigible
com a requisit. Si la persona aspirant presenta com a requisit una titulacié superior a la

requerida, també es podra valorar com a merit de titulacio.

La titulaci6 academica es valora fins a 1 punt com a maxim, d’acord amb la distribucio

seguent:

a) Titulacié Universitaria (diplomatura, llicenciatura, Grau), 0,80 punts

b) Titulacié Universitaria, (diplomatura, llicenciatura, Grau), relacionat amb la plaga a
cobrir,1 punt.

8.2.4. Altres merits (1 punt)

En aquest apartat es valorara estar en possessié de postgraus i masters oficials relacionats
amb el lloc de treball a proveir. La seva acreditaci6 només tindra validesa d’acord amb
I'establert al punt 8.2.3 respecte a les titulacions académiques, i es valorara una Unica titulacié

en aquest apartat. S’atorgara 1 punt per la titulacié académica aportada.
8.2.5. Entrevista (2 punts)

El tribunal podra realitzar una entrevista a les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid i de concurs, per avaluar, amb elements objectius, les competéncies, aptituds,
habilitats professionals i personals de les persones aspirants. S’'atorgara fins a un maxim de 2
punts.

9. Resultat provisional i al-legacions

Un cop finalitzada la fase d'oposicio i la fase de concurs, i obtinguda la qualificacié de les
persones aspirants, el tribunal publicara el resultat provisional de les proves del procés. Les
persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies naturals, a comptar des del dia
seglient a la data de publicacié del resultat provisional, per tal de formular les al-legacions
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que considerin oportunes. Les instancies s’hauran de realitzar per escrit mitjancant la

instancia, preferentment via telematica, d’acord amb el punt 5.2 de les presents bases.
10. Llista d’aprovats

10.1. Finalitzada la qualificacié dels aspirants, i resoltes les reclamacions (si s’escau), el tri-
bunal publicara la relacié de persones aspirants aprovades indicant el nom i els cognoms

per ordre de puntuacio al Tauler d’'anuncis municipal "e-Tauler"(www.staperpetua.cat), i a la
pagina web de l'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda (apartat Oferta Publica
d’Ocupacio i Processos Selectius). En funcié dels criteris marcats en les presents bases ele-
vara una sola proposta de nomenament, que haura de correspondre a la persona aspirant

que hagi obtingut més puntuacio.

10.2. En cas d’empat en la puntuacié definitiva, 'ordre s’establira a favor de la persona aspi-
rant que hagi obtingut una major puntuacio en la fase d’oposicié i, si persisteix I'empat, es
resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter
teoric practic. Si tot i aixi no quedés resolt, 'drgan de seleccio acordaria un tercer criteri de

desempat.

10.3. Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga convocada, quan es produeixin
renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des abans del seu nomenament, I'6rgan convo-
cant podra requerir de I'0rgan de seleccid, la relacid complementaria dels/de les aspirants
que segueixin al/la proposat/da per al seu possible nomenament.

10.4. En el cas que el nombre de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu,
sigui inferior al nombre de places convocades, el tribunal declarara deserta la plaga per no
poder efectuar cap proposta de nomenament.

10.5. Contra l'actuacido del Tribunal es podra interposar recurs d’algcada davant de
I'Alcaldessa en el termini i els efectes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Proce-
diment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

11. Presentacio de documentacio

11.1. La persona aspirant proposada presentara davant del Servei d’Organitzacié i Recursos
Humans, en el termini de 20 dies naturals comptats a partir de la publicacié de la relacio
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definitiva de persones aspirants aprovades, els documents originals acreditatius de les con-
dicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria i la justificacié documental dels requi-

sits exigits per aquesta convocatoria.

11.2. Si en el termini indicat, i exceptuant els casos de forga major, els/les candidats/es pro-
posats/des no presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no po-
dran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat a la instancia on sol-licitaven
prendre part en el procés selectiu. En aquest cas el/la President/a del tribunal formulara pro-
posta en favor de les persona aspirant segiient que per ordre de puntuacié, que havent
aprovat no hagi estat proposat/da per nomenar-lo/la per manca de plaga.

11.3. La persona proposada estara exempta de justificar documentalment les condicions i
requisits ja demostrats en els seus anteriors nomenaments o contractacions i que obren al

Servei d’Organitzacié i Recursos Humans.
12. Proposta de nomenament

12.1. En el termini d’'un mes, el/la President/a de la Corporacio, a la vista de la proposta del
tribunal qualificador i de la documentacioé presentada per la persona aspirant, sempre que
sigui conforme al que disposen les bases, resoldra motivadament el procés selectiu, nome-

nant a la persona seleccionada.

12.2. El nomenament es publicara en el diari oficial corresponent (BOPB). Una vegada pu-
blicat, es disposara d’un termini d’'un mes a partir de 'endema de la seva publicacid, per a la
presa de possessio de la plaga. La manca de presa de possessio, llevat casos de forga ma-
jor degudament acreditats, comportara la pérdua de tots els drets.

13. Disposicions finals
13.1. Tots els actes derivats del desenvolupament del procés selectiu regulat per aquesta

convocatoria es publicaran al Tauler danuncis del web municipal, e-Tauler

(www.staperpetua.cat) i tindran tots els efectes de notificacié a les persones interessades

d’acord amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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13.2. En tot alld no previst a les presents bases, sera d’aplicacio especifica el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic del Treballador Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funci6 publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002, de 11 de juny,
sobre la acreditacio del coneixement del Catala i 'Aranés en els processos de seleccié de
personal i provisié de llocs de treball a les Administracions Publiques de Catalunya, el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d’'abril i les Bases Generals Reguladores dels processos selectius
de promoci6 interna aprovades pel Decret nim. 2021/2641 de data 2 de novembre de 2021,
publicades al BOPB el 11 de novembre de 2021, amb codi CVE 202110133706, i al DOGC el
19 de novembre de 2021.

13.3. La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d’'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els
casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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ANNEX | (1zz]
g
PART GENERAL g
1. L’Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en 'Administracio. Potestats :Tg
reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de E
la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.La re- 8
visio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes. i
La jurisdiccié contenciosa administrativa. T
2. El Municipi. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i érgans complementaris. ©
Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, im- §
propies i delegades. Els serveis de prestacié obligatoria. %
3. La potestat reglamentaria i d’autoorganitzacio. El reglament local: concepte i classes. 5
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria. EI Reglament Organic Municipal. 5
4. La potestat sancionadora. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El pro- N
cediment sancionador i les seves garanties. §
5. Pla intern d’igualtat de '’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda. i
T
o

PART ESPECIFICA

1. El finangament de 'accid publica. El sistema fiscal. L’autonomia financera en relacio
amb la distribucié competencial. Les politiques d’endeutament.

2. Llei 27 /2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'Administracio
Local. Implicacions per les corporacions locals. La seva aplicacié a 'administracié lo-
cal.

3. Els Plans econdomic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sa-
nejament financer. Subministrament d'informacié financera de les Entitats Locals.

4. L'activitat inversora dels ajuntaments. Les inversions publiques a I'administracié local
provinents dels diferents nivells d'administracié (local, autonomia, estatal i europea):

volum i finangament.
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5. L'activitat inversora de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda. El Pla d'inversi-
ons municipals. Formes de gestié de la inversi6 inclosos els diferents organismes
publics i empreses municipals.

6. L'endeutament municipal. Modalitats i regulacié. Els plans de sanejament. La tutela
financera. La classificacié per part d'agencies especialitzades.
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10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

El crédit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacié. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i
limits i requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions de crédit a
curt termini: requisits i condicions. La concessié d'avals per les Entitats Locals.
Matematiques financeres. Operacions d'amortitzacié de préstecs. Sistemes d'amortit-
zacio.

Els comptes anuals: documents que les integren. Formulacié dels comptes, aprova-
cié i retiment. La memoria. El balang de comprovacio: concepte. El balang de situacié
i el compte de perdues i guanys: concepte i classificacio. L'estat de fluxos d'efectiu.
L'estat de canvis del patrimoni net.

Concepte de la comptabilitat. EI compte i la seva significaci6. El balang i el seu signi-
ficat. Balang de situacié. Compte de pérdues i guanys. Memoria i altres estats comp-
tables. La planificacié comptable. Significat de la normalitzacié. Las directrius en ma-
teria de comptabilitat emeses por la Unié Europea. Las Normes Internacionales de
comptabilitat. El Pla General de Comptabilitat en Espana. Els principis de comptabili-

tat generalment acceptats. Normes de valoracio.

.La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models

normal, simplificat i basic. La Instruccié del model normal de comptabilitat local: es-
tructura i contingut.

La instruccié de comptabilitat per a I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda. Am-
bit d'aplicacié, contingut i objectius. Els diferents models aplicables. La comptabilitat
pressupostaria i comptabilitat financera de I'Ajuntament.

Comptabilitat analitica. Els costos historics. Esquema comptable de la formacié de
costos. Costos estimats o pressupostats. Procediments comptables i comptes d'ajust.
Costos estandard. Procediments comptables i significats i qualificacié de les desvia-
cions. El cost efectiu.

Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessio i
gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

El pressupost de les corporacions locals.(I) Regulacié pressupostaria de les corpora-
cions locals. La Llei general pressupostaria: principis generals. Estructura i formacié
del pressupost en les corporacions locals. Elaboraci6, tramitacié i aprovacié. Bases
d'execuci6. Nivells de vinculaci6. Modificacions de credit.

El pressupost de les corporacions locals (ll). Circuit en la tramitaci6é de les despeses i
dels ingressos: procediment administratiu i control intern.

El pressupost de les corporacions locals (lll). Liquidacié del pressupost: contingut i
aprovacio. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria. El finangament afec-
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

tat. El calcul de la CNF (Capacitat Necessitat de Finangament) en termes SEC (Sis-
tema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals).

El Pressupost General de I'Ajuntament de Santa Perpéetua de Mogoda. Especial refe-
réncia a las bases d'execucio del pressupost. Elaboraci6 i aprovacié del Pressupost
General. La prorroga pressupostaria.

Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat regla-
mentaria dels Ens Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacié i regim dimpugnacié dels actes dimposicid i ordenacié de ftributs.
L’Establiment de recursos no tributaris.

Gestio dels tributs locals. Liquidacio i inspeccié. Recaptacié en periode voluntari. Re-
captacio en periode executiu.

La participacié en els ingressos de I'Estat. (PIE) i de les Comunitats Autdonomes. Cri-
teris de distribucio i regles d’evolucié, model de cessio i régim general.. Régims es-
pecials. Els Fons de la Unié Europea per a les entitats locals.

Marc integrat de Control Intern. Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al
sector public. El control intern de I'activitat economica-financera de les Entitats Locals
i els seus ens dependents.

Els indicadors de gesti6. Definicid i principals caracteristiques. Tipus d’indicadors.
Les diferents fases de construccié d'un sistema d’indicadors. El benchsmarking i la

comparacio de serveis publics mitjangant els indicadors de gestié i de resultats.

L’alcaldessa

Isabel Garcia Ripoll

Santa Perpetua de Mogoda, 6 de maig de 2024

Diputacio
Barcelona
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