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1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria regular el procés selectiu per constituir una borsa de
treball de 10 persones amb l'objectiu de cobrir vacants, amb caracter temporal de
NETEJADORES-NETEJADORS D’EDIFICIS, en les situacions segiients:

- Cobrir baixes d’IT o de permisos de paternitat o maternitat.

- Substitucio temporal de persones que per diversos motius (excedéncies,
permisos, vacances, etc) no puguin exercir les seves tasques a I'empresa.

- Excés o acumulacié de tasques.

- Altres de caracter extraordinari i imprevist.

2. Requisits de participacio

Les persones que vulguin participar en aquest procés hauran de complir, com a maxim
fins el darrer dia per presentar-se a aquesta convocatoria:
a)  Tenir 18 anys complerts i no excedir 'edat de jubilacié forgosa fixada per llei.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea o tenir permis de residéncia i permis de treball en vigor.
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c) Complir qualsevol dels seglients requisits de formacié i experiencia 0 només
experiéncia:

1.- Estar en possessio del Certificat d’Escolaritat o d’Estudis Primaris a més d’'una
experiéncia minima de sis (6) mesos demostrables en tasques de netejador-netejadora
d’edificis, neteja d’oficines, hotels o establiments similars, cambrers/es de pisos
(mitjiangant vida laboral, acompanyada obligatoriament amb nomines, contractes de
treball, certificats d’empresa, rebuts d’autonom, efc).

2.- En cas de no disposar de titulacié académica, tenir una experiencia minima de tres
(3) anys demostrables en tasques de netejador-netejadora d’edificis, neteja d’oficines,
hotels o establiments similars, cambrers/es de pisos (mitjangcant vida laboral,
acompanyada obligatoriament amb nomines, contractes de treball, certificats d’empresa,
rebuts d’autonom,efc).

d) No patir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. Si algun dels o les
aspirants amb discapacitat, amb motiude fer les proves de seleccid, necessita
alguna adaptacié, ho haura de fer constar en la sol‘licitudi també haura de
presentar la resolucié del grau de discapacitat i adjuntar un certificat de I'equip
oficial de valoracié de discapacitats de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) que acrediti les condicions personals d’aptitud per a exercir les
funcions corresponents a la plagaa la qual aspira i les adaptacions necessaries. Si
no necessita cap adaptacio per realitzar les proves, el certificat de '|CASS 'haura
d’aportar si fos seleccionat per ocupar-la.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent.

La participacio en aquest procés selectiu implica que les persones aspirants compleixen
totes i cadascuna de les condicions anteriors i atorguen les autoritzacions que
esdevinguin necessaries en la tramitacio i execucio d’aquest procés de seleccio.

3. Funcions del lloc de treball

De forma genérica i enunciativa, les funcions seran les seglents:

a) Ventilacié de totes les dependeéncies.

b) Escombrat de terres en general i passat de mopa antipols amb producte
abrillantador i adherent a la pols.

c) Neteja i conservacié de terres especials (fusta, parquet, pvc, moquetes,
ceramics, etc) en les mateixes condicions de neteja que les convencionals.

d) Neteja i aspiracio de catifes, moquetes i peluts.

e) Neteja de mobiliari en general (taules, cadires, pupitres, pissarres, etc.), aixi com
d’objectes utils i decoratius (papereres, telefons, quadres, etc.).

f) Neteja de passamans d’escales, vidres de pas o portes.

g) Neteja de lavabos, dutxes, serveis sanitaris i vestuaris, utilitzant productes
bactericides i ambientadors adequats.

h) Neteja d’entrades principals dels edificis, escales interiors, passadissos, etc. y
en general totes aquelles dependéncies que tenen un us intensiu.

i) Retirada dels residus dipositats en papereres i contenidors, i el seu dipdsit en els
contenidors habilitats a la via publica per a cada un dels residus recollits
(organica, paper-cartro, vidre, envasos, resta, etc.)

j) Fregat de terres en general, exceptuant lavabos i serveis que sera diari.

k) Neteja de rajoles en lavabos, dutxes i vestuaris amb bactericides adequats.
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I) Escombrat i fregat de terres i neteja de mobles en dependéncies que el seu Us
sigui esporadic (sales d’actes, etc).
m) Neteja a fons d’armaris, prestatgeries, mobles, pantalles, llums, pissarres i
mobles en general.
) Neteja de portes i marcs.
) Neteja de vidres i ampits de finestres, tant interiorment com exteriorment.
p) Desempolsegar sostres i parets, utilitzant raspalls adequats o per aspiracio.
gq) Neteja d’elements auxiliars amb tractaments contra la pols (quadres contra
incendis, extintors, radiadors, canonades de calefaccio, etc.).
r) Neteja de revestiments especials que aixi ho requereixin (marbre, fusta, etc.).
s) Neteja a fons de totes les dependéncies municipals i edificis publics.
t) Neteja de vidres de paviments, utilitzant productes de gran resisténcia al desgast
i totalment antilliscants.
u) Neteja a fons de persianes i finestres.
v) Neteja en bugaderia de cortines, catifes i demés elements que es puguin rentar.
w) Suport de neteja a esdeveniments festius, actes, conferéncies, emergencies i
d’altres de categoria similar.
x)  Altres funcions analogues dintre de la seva categoria, que li siguin encomanades
pels seus superiors.

4. Competéncies requerides i coneixements

La persona candidata ha de tenir:

- Actitud positiva i de cooperacioé davant les incidéncies que puguin sorgir en el
desenvolupament del seu treball.

- Facilitat de treballar en equip.

- Facilitat en adaptar-se a I'entorn.

- Responsabilitat i objectivitat en I'execucié de les seves tasques.

- Resisténcia fisica.

Pel que fa a coneixements especifics, veure I'annex 2 d’aquestes bases.

5. Contracte, jornada i retribucioé

El contracte sera temporal i es realitzara quan s’hagi de cobrir un lloc de treball per les
situacions indicades al punt 1 d’aquesta convocatoria

S’estableix un periode de prova de 15 dies. Durant aquest periode la persona
contractada gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de treball,
excepte els derivats de la resolucio de la relacié laboral, que es podra fer en qualsevol
moment i a instancia de qualsevol de les parts. La situacié d’'incapacitat temporal i les
altres causes establertes a I'article 14.3 de I'Estatut dels Treballadors, interrompra el
periode de prova.

Si la persona contractada no superés el periode de prova o renunciés al contracte mes
de tres (3) vegades (segons el punt 10), quedara exclosa de la borsa.

La jornada podra ser completa o parcial. L’horari sera segons el servei al qual sigui
assignat. Els torns podran ser mati, tarda, nit o cap de setmana.

La retribucié bruta anual sera segons el que estableix el Conveni col-lectiu de
PRESEC.
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6.

| Ajuntament de Gava
PRESEC

Presentacié de candidatures

Les sol-licituds per participar-hi unicament es podran presentar utilitzant els seglents
mitjans:

1.

Al registre electronic de I'Ajuntament de Gava ( htips://eseu.gava.cat ). Per
accedir al formulari de registre electronic cal que disposeu de certificat digital o
d’'idCatMobil. A I'efecte del comput de termini fixat en dies habils, i pel que fa al
compliment de terminis pels interessats, la presentacid en un dia inhabil
s’entendra realitzada en el primer dia habil segient. El registre electronic es
regira per la data i hora oficials de la seu electronica d’accés.

Per correu certificat administratiu, presentant en una oficina de Correus el sobre
obert perqué segellin la sol-licitud i també una fotocopia que, una vegada
segellada, serveix de resguard. Es tanca el sobre amb la sol-licitud original
signada i segellada, juntament amb la documentacié addicional requerida, si és
el cas. La data del segellat en Correus (de la instancia, no del sobre) sera la que
es considera com a data de registre de la sol-licitud. Posteriorment, i de forma
obligatoria, s’haura de comunicar al Departament de Recursos Humans de
PRESEC, enviant una copia de la instancia a I'adrega de correu electronic
presecrh@gava.cat , com a molt tard 2 dies naturals seglents al de la
finalitzacioé del termini de presentacio d’instancies. En cas contrari, la persona
aspirant es considerara exclosa del procés de seleccié. En tot cas, si
transcorreguts 10 naturals des de 'acabament del termini de presentacié no ha
arribat la instancia original enviada per correu a PRESEC, aquesta no sera
admesa en cap cas.

A I'Oficina Técnica — Magatzem de PRESEC (Carrer dels Oficis, 2 de Gava),
dintre del termini de presentacid, mitjangant cita prévia al nimero de teléfon
93.633.32.65 -Extensié Recursos Humans- (trucades de dilluns a divendres de
9 a 14 hores). El registre d’instancies (després de la cita prévia) es dura a terme
de dilluns a divendres de 10:30 a 12:30 hores.

S’haura de presentar:

a)

Sol-licitud segons model normalitzat que consta al final d’aquestes bases.

L’adreca, teleéfon i el correu electronic que s’indiqui en aquesta sol-licitud és la que
s’utilitzara a efectes de notificacio.

b) Fotocopia del DNI o NIE. Les persones estrangeres hauran de presentar la targeta
de residéncia comunitaria o el permis de residéncia i treball en vigor.

c) Curriculum Vitae actualitzat (menys de dos mesos).

d) Informe de Vida Laboral (menys de dos mesos).

e) Documents justificatius de [I'experiéncia laboral (vida laboral acompanyada
obligatoriament amb ndomines, contractes de treball, certificats d’'empresa, rebuts
d’autonom, etc.).

f) Copia dels documents justificatius dels mérits al-legats.
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Ajuntament de Gava

Termini de presentacio de sol-licituds:

El termini per presentar sol-licituds sera de 15 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la data de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB).

7. L’6rgan o Tribunal de seleccié

L’6rgan o Tribunal de seleccio estara constituit de la forma segient:

- President: El Cap de Recursos Humans de PRESEC.
President suplent: El Técnic auxiliar de Recursos Humans de PRESEC.
- Secretari: El Tecnic Juridic de PRESEC.
Secretaria suplent: La Tecnica de Compres i Magatzem de PRESEC.
- Vocal 1: El comandament intermedi de la seccié de neteja d’edificis de PRESEC.
Vocal 1 suplent: L’Oficial Administrativa de Recursos Humans de PRESEC.
- Vocal 2: La Técnica de Comunicacié Mediambiental de PRESEC
Vocal 2 suplent: La Técnica de Prevencié de PRESEC

El Secretari tindra veu i vot.

L’organ o Tribunal de seleccid té la facultat d’excloure del procediment selectiu les
persones aspirants que realitzin qualsevol actuacié de tipus fraudulent durant la
realitzacié de les proves, aixi com els pot requerir en qualsevol moment I'acreditacié de
qualsevol de les circumstancies declarades.

També podra declarar deserta la borsa, si cap dels i les aspirants demostren disposar
de les competéncies requerides.

8. Admissio candidatures i procés de seleccio

1. Inicialment es revisaran els curriculums i documentacié presentada amb la finalitat
de comprovar que les persones aspirants reuneixen les condicions establertes al punt 2
d’aquestes bases.

Per part de ldrgan o Tribunal de seleccié es realitzara la llista provisional de persones
admeses i excloses. Aquesta relacié es publicara a la web ( eseu.gava.cat ), concedint
un termini minim de 5 dies naturals per a 'esmena de la causa d’exclusio.

Transcorregut el termini anterior, es publicara la llista definitiva. Seran exclosos del
procediment:

- Aquelles persones que hagin presentat la seva candidatura fora de termini.

- Les que no reuneixen les condicions requerides.

- Les que no presentin, en termini, la documentacié requerida o la presentin en
format diferent. Es considera en termini fins la data de presentacié de les
candidatures. Per aquest motiu es demana a les persones interessades siguin
diligentsen I'enviament de la sol-licitud de participacié i documents annexos
sol-licitats al punt 6 d’aquestes bases.

2. El procés de seleccié consistira en una prova de caracter eliminatori i un concurs
de mérits (no eliminatori).

a)La primera prova de caracter teoric (tipus test), estara formada per 40 preguntes
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amb respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. Les preguntes sense resposta no es
puntuaran, i les respostes erronies descomptaran la meitat del valor d’una
resposta correcta. El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no pot ser
superior a 60 minuts. La qualificacié d’aquesta prova és de 0 a 20 punts. La
puntuacidé minima per superar-la ha de ser de 10 punts. Totes les persones
candidates que no superin els 10 punts quedaran automaticament eliminades del
procés i no passaran al concurs de meérits.

b)El concurs de meérits no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels
meérits aportats per les persones que hagin superat I'oposicio, d’acord amb el
barem que figura en I'annex 1 d’aquesta convocatoria. En cap cas la puntuacio
obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar I'oposicio.

L’organ o Tribunal de seleccid fara publica la llista provisional de puntuacions que
resultin d’aplicacié del barem de mérits i establira el termini de 5 dies habils perqué les
persones aspirants tinguin la possibilitat d’interposar davant I'd6rgan o Tribunal de
seleccid les reclamacions que considerin oportunes. Finalitzat el termini esmentat a la
base anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions
finals del concurs.

9. Realitzacié de les proves, comunicacions, publicacié de les dades,
comprovacions i reclamacions

Tots i totes les aspirants hauran d’assistir a les proves amb DNI/NIE o altra document que
acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio d’aquest document, determinara
I'exclusié automatica del procés de seleccio.

Totes les comunicacions i el resultat d’aquest procés selectiu s’efectuaran mitjangant
publicacio a la pagina web eseu.gava.cat . En aquelles fases que s’estableixi un termini,
sera lindicat a I'anunci publicat a la web, en cap cas podra ser inferior a 5 dies naturals
des de la publicacio al web. L’aspirant que no compleixi en els terminis indicats, sera
exclos/sa del procediment.

Els llistats de les persones participants en el procés de seleccié seran publicats en la
pagina web eseu.gava.cat i s’inclouran les dades segulents: primer cognom i nom i els
darrers 3 digits i lletra del document d’identificacid.

Conforme es faci el procés de seleccid es publicaran els resultat de les proves
selectives seguint I'anterior esquema de dades.

No obstant aixo, finalitzades les proves es publicara el nom i cognoms de les persones
que formen la borsa de treball. La participacié en aquest procés suposa I'acceptacio i
consentiment a la publicacié de les dades personals i resultats obtinguts en la web i
tauler d’anuncis de PRESEC.

Prestacié de Serveis a la Ciutadania, S.A. - PRESEC podra comprovar per qualsevol
mitja la veracitat de la informacio aportada per les persones interessades en participar
en aquest procés selectiu.

Els i les aspirants podran presentar mitjangant registre electronic de I'Ajuntament de
Gava o registre presencial a l'oficina técnica de PRESEC les reclamacions que
considerin oportunes als resultats que es vagin publicant al web. El termini sera l'indicat
a l'anunci i no podra ser inferior a 5 dies naturals. L'estimacié o desestimacio de les
reclamacions les resoldra I'drgan o Tribunal de seleccio.
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10. Criteris de funcionament de la borsa

La borsa de treball es formara amb les 10 persones millor classificades i que hagin
superat les dos proves eliminatories i el concurs de mérits.

L’ordre sera el de puntuacio (la suma de la prova tedrica -test- i la puntuacio dels mérits).
A mesura que es vagin produint necessitats es cridara per aquest ordre.

Totes les citacions es realitzaran de forma telefonica o per correu electronic, al teléfon i
adreca email que hagi indicat a la sol-licitud de participacio, llevat que hagi comunicat el
canvi d’'aquestes dades hagi confirmat la rebuda de les mateixes.

L’acceptacio o no de l'oferta s’haura de comunicar a PRESEC en el termini maxim de
24 hores des del contacte telefonic o 'enviament del correu electronic.

Si aquesta persona no pot ser localitzada, no respon en el termini establert o rebutja
I'oferta es fara I'oferta a la seglient classificada. Si els motius de renunciar a I'oferta és
per haver estat mare o pare, estar treballant en aquell moment o patir algun tipus de
malaltia quedara en el mateix lloc a la borsa. Si per qualsevol altre causa es renunciés
mes de tres vegades, quedara automaticament exclos de la borsa.

La borsa tindra una durada de tres (3) anys, podra ser prorrogada i/o quedara sense
efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu.

11. Aspirant seleccionat o seleccionada. Presentacié de documents

Per tal de procedir a la seva contractacio, haura de presentar la documentacio segient:

v" DNI o targeta de residéncia comunitaria

v" Permis de residéncia i de treball, si no té la nacionalitat espanyola o d’'un estat
membre de la Unié Europea.

v" Numero d’afiliacié a la Seguretat Social.

v Numero del compte corrent bancari per abonar la ndmina on la persona
seleccionada ha de ser titular del mateix.

v" Una foto tipus carnet.

Si no presenta la documentacié requerida o es comprova que no acredita les

circumstancies declarades, no podra ser contractada i es procedira a sol-licitar la
mateixa documentacio al o la segtient de la llista.

12. Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb la legislacié vigent de Proteccié de dades de caracter personal, es posa de
manifest que la informacio facilitada pels i per les candidates d’aquest procés selectiu
sera inclosa en un fitxer de titularitat de Prestacio de Serveis a la Ciutadania, S.A -
PRESEC i seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta borsa de treball,
d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié
de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar I'exercici dels seus drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacioi oposicio de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d’aquest:
Prestacio de Serveis a la Ciutadania, S.A. Plaga de Jaume Balmes, s/n - GAVA
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Gava, 26 d’abril de 2024

Ajuntament de Gava
PRESEC
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ANNEX 1. BAREM D’AVALUACIO DE MERITS.

Administracié competent de conformitat amb la normativa
vigent.

Puntuacié | Puntuacié
parcial maxima
Anys d’experiencia acreditada en tasques de 0.3 punts
netejador-netejadora d’edificis, neteja d’oficines, hotels o o P
) _ . per 3 punts
establiments similars, cambrers/es de pisos, etc., a tri
- rimestre
empreses o ens publics.
Anys d’experiencia acreditada en tasques de 0.1 bunts
netejador-netejadora d’edificis, neteja d’oficines, hotels o 1 P
. _ . per 3 punts
establiments similars, cambrers/es de pisos, etc., a .
; . trimestre
I'empresa privada.
Titulacié académica en Graduat Escolar, ESO, FP1, o
. 0,4 punts 0,4 punts
superior.
. . . . 0,04 punts per
Cursos de formacié especifica relacionada directament hora de
amb els treballs a realitzar formacio 0,6 punts
acreditada
documentalment
0,03 punts per
Cursos de formacié especifica relacionada amb la fh°ra de
L ) ormacio 0,6 punts
prevencio de riscos laborals acreditada
documentalment
Utilitzaci6 acreditada de maquinaria de neteja d’edificis 0,2 punts 0,2 punts
Tasques acreditades de neteja de vidres 0,3 punts 0,3 punts
Disposar de carnet de conduir B en vigor 0,2 punts 0,2 punts
Disposar del certificat de coneixements de catala de nivell
basic A2 (antic A) o superior emés per qualsevol 0,15 punts | 0,15 punts

ANNEX 2. TEMARI.

N —

Ple i la Junta de Govern.

Conceptes generals de neteja. Sistemes de neteja.

ook w

exteriors. Neteja d’equips d’oficina i mobiliari.
Neteja de dependéncies escolars.
Neteja de cambres de bany i lavabos publics.

© N

El Municipi: concepte i elements. Competéncies municipals.
Organs de govern municipal. L’alcalde o alcaldessa. Els regidors o regidores. El

Magquinaria, eines, utillatges basics de neteja. Productes de neteja.
Neteja de centres publics. La neteja d’arees administratives, magatzems i

Neteja de parets i sostres (ceramica, granit, pintura plastica, etc.)

Guia de carrers i tragat urba de Gava. Equipaments publics municipals de Gava.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

Ajuntament de Gava
PRESEC

Neteja de sOlIs i pisos.

Neteja de vidres, finestres, miralls i quadres.

Aspectes ecologics en la neteja. Eliminacié de residus. Cura del material de
neteja.

L’organitzacio i control del servei de neteja d’edificis.

Funcions del personal de neteja d’edificis. Control de qualitat en la neteja
d’edificis.

Prevencio de riscos laborals en el personal de la neteja d’edificis.

La igualtat de génere: conceptes basics i normativa.

Operacions matematiques basiques (nivell primaria).

Cultura general (nivell primaria).
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Ajuntament de Gava
PRESEC

SOL-LICITUD DE PARTICIPA(':IC') OFERTA DE TREBALL
SOLICITUD DE PARTICIPACION OFERTA DE TRABAJO

Denominacié¢: BORSA DE TREBALL PER A COBRIR VACANTS, DE CARACTER
TEMPORAL, DE NETEJADORES | NETEJADORS D’EDIFICIS PUBLICS (2024-2027)

Denominacion: BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR VACANTES, DE CARACTER TEMPORAL,
DE LIMPIADORAS Y LIMPIADORES DE EDIFICIOS PUBLICOS (2024-2027)

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

Nom i cognoms / Nombre y apellidos

DNI / NIF

Adreca / Direccion

Municipi d’empadronament / Municipio de empadronamiento
Teléfons de contacte / Teléfonos de contacto

Adreca Electronica / Direccion Electronica
Certificat discapacitat / Certificado de discapacidad D Si D No D Adjuntat/Adjuntado
Documentacié adjunta / Documentacién adjunta

Obligatoria Obligatoria.

Curriculum actualitzat -menys de dos mesos- (*) Curriculum actualizado -menos de dos meses- (*)

DNI o Targeta de Resident (en vigor i que habiliti per treballar) (%)
DNI o Tarjeta de residente (en vigor y que habilite para trabajar) (*)

Informe de vida laboral -menys de dos mesos- (*) Informe de vida laboral -menos de dos meses- (*)

Nomines, contractes laborals, certificats d'empresa, rebuts d'autonom, etc. que acreditin experiéncia
professional en tasques de neteja d'oficines, hotels, edificis publics, centres d’ensenyament o altres
establiments similars, en empresa publica o privada (%)

Nominas, contratos laborales, certificados de empresa, recibos de autonomo, erc. que acrediten experiéencia
professional en tareas de limpieza de oficines, hoteles, edificios publicos, centros de ensefanza u ouros
establecimientos similares, en empresa publica o privada (*).

0O 00O

Opcional (puntuacio merits) Opcional (puntuacion meritos).

Certificat d’Escolaritat BTitol Titulo ESO - EGB H Titol Titulo CFGM
Titol Titulo CFGS Titol Batxillerat Tit. Bachillerato Titol universitari

Cursos de formaci especifica relacionada directament amb els treballs a realitzar
Cursos de formacion especifica relacionada con los trabajos a realizar.

Cursos de seguretat i salut laboral relacionats amb el lloc de treball convocat.
Cursos de Seguridad y salud laboral relacionados con el puesto de trabajo convocado.

Certificat de Catala (qualsevol dels certificats) Certificado de catalan (cualquiera de los certificados)

AITES ORIOS ..ot ee et e e e emne

000 0O O3

Data Fecha

Signatura Firma

Les sol-licituds s'han de presentar completes, amb totes les dades i tota la documentacio. En cas que manqui alguna
informacio quedaran excloses del procediment. Las solicitudes se han de presentar completas, con todos los datos y toda la
documentacion. En caso que falte alguna informacion quedaran excluidas del procedimiento.
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