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Ajuntament de
La Nou de Bergueda

Expedient nium.: 88/2024
Bases que han de regir la Convocatoria i el Procés de seleccio
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball
Data d'iniciacio: 03/05/2024

Mitjancant Decret d’'Alcaldia nimero 2024-11, de 3 de maig de 2024 es resol aprovar les
bases reguladores per a la seleccié, mitjancant concurs lliure, d'un monitor/a de lleure,
com a personal laboral temporal per al Casal d’Estiu municipal de La Nou de Bergueda.

Es fan publiques les bases reguladores:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA I EL PROCES DE SELECCIO
D'UN/A MONITOR/A DE LLEURE COM A PERSONAL TEMPORAL PER AL CASAL

D’ESTIU MUNICIPAL I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la seleccid de:

Denominacio del lloc

monitor/a de lleure

Data d’inici de contracte

8 de juliol de 2024

Data finalitzacio

2 d’agost de 2024

Naturalesa Personal Laboral Temporal

Grup Cc2

Jornada 25 hores setmanals
Horari De 9:00h a 14:00h

Sistema selectiu

Concurs

Funcions a exercir

Desenvolupament
del Casal d’estiu
2024

SEGONA. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds, han de complir els requisits seglients, a més de

disposar de la titulacié necessaria:
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a)

b)

f)

g)

TERCE

Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o la d'altres estats als quals els hi sigui d’aplicacid la lliure circulacié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya.

Tenir 18 anys d’edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, acreditant-ho amb la
fotocopia compulsada del Document Nacional d'Identitat.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la placa
convocada.

Estar en possessié de coneixements de nivell C1 de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com a equivalents.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacio de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars
a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacidé equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord el
gue determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener,
de Proteccio Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny.

Tenir el titol exigible, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data que finalitzi el
periode de sol-licituds:

a. Titulaci6 de monitor de lleure (Diploma de monitor/a de lleure infantil i
juvenil expedit per la Direcci6 General de Joventut, Certificat de
professionalitat de dinamitzacié d’activitats dOeducacid en el lleure infantil i
juvenil o Tecnic d’animacid sociocultural).

b. Titol de graduat d’ESO o equivalent o superior.

RA. Forma i Termini de Presentacio6 d'Instancies

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid es presentaran al Registre

d’Entra

da d’aquest Ajuntament, a través de la Seu electronica, Instancia genérica:

https://lanoudebergueda.eadministracio.cat/?x=ypPDQwxpZxmqgcnelB1XTbS3AXfrg3CjXV

dqulQxtWmQEs12ZI1WgODYXLTBpVX8zL3eYmwg*Hrlf6o-hfTmYu9xh-2F5ty80-

L2zBD915a9v13*Dg786yhP2bF5VthPBxqzCbKCfJOIRew3nZaBZVyHbjLER92IiR3ILveW-

wW6IC

Fg2TA-XesboatinEKWSRzXNQ21Y6IwRw7KIt3-RBg o presencialment, de 10 a 14

hores.

Les bases integres es publicaran al BOPB i a la seu electronica d'aquest Ajuntament:
http://lanoudebergueda.eadministracio.cat.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals.
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La sol:licitud haura d’anar acompanyada per la segiient documentacio:
a) Fotocopia del DNI
b) Curriculum Vitae

c) Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin a efecte de la valoracié de la
fase de concurs. En particular:

Titol de Monitor de lleure

Titol de graduat d’ESO o equivalent o superior.

Acreditacié de I'experiéncia professional.

Acreditacié de coneixement de llengua catalana C1 o superior.

Declaracié responsable de no tenir antecedents per delictes sexuals.

S0 a0 T oo

Qualsevol altra documentacié acreditativa dels meérits al-legats que hagin
de ser objecte de valoracio.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacidé seran tractats Unicament per
a la gestid del procés selectiu i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui
necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la
forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament
sera el responsable del tractament d'aquestes dades.

QUARTA. Admissi6 d'Aspirants

Un cop finalitzat el periode de sol-licituds, I'alcaldia dictara resolucié, en el termini de
maxim 7 dies naturals en que declarara aprovada la llista de persones admeses i
excloses i assenyalara I’hora concreta de les entrevistes.

Aguesta resolucié s’exposara al tauler electronic de I’Ajuntament i hi haura un termini de
5 dies naturals per a possibles al-legacions. Passats aquests 5 dies naturals es publicara
la llista definitiva d’admesos i exclosos.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

La composicié del tribunal qualificador és la seglent:

President: un funcionari o personal laboral de I'administracid.
Vocal 1er Titular: funcionari o personal laboral de I'administracio.

Vocal 2n Titular: funcionari o personal laboral de I'administracié.

Secretari: La secretaria de I’Ajuntament
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres. Els membres del tribunal podran ser recusats d’acord amb allo establert
en els articles 28 i 29 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, de procediment administratiu
comu de les Administracions Publiques

El Tribunal podra designar personal col-laborador que actuara sota la seva adrega, quan
la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

SISENA. Sistema de Seleccid i Desenvolupament del Procés

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié és el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord amb el
barem inclos en la convocatoria, determinades condicions de formacié, meérits o nivells
d'experiéncia, relacionats amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix.

1.- Experiéncia personal

Serveis prestats coma monitor de lleure: | 1 punt
0,25 per temporada o fraccid

Serveis prestats com a monitor de lleure en | 2 punts
casals d’estiu. 0,50 per temporada o fraccid

2.- Formacié complementaria. Cursos relacionats amb el lloc de treball

Fins a 20 hores. 0,10 punts. 1 punt

De 21 a 30 hores. 0,25 punts.

Superior a 30 hores. 0,40 punts

3.-Ser membre actiu d’'una entitat 3 punts
4.- Tenir un nivell d’anglés igual o superior al B2 1 punt

5.-Disposar de titulacions relacionades amb el moén de I’educacié (Fins un maxim de 10
punts)

Educacio infantil 5 punts

Magisteri/Educacié primaria 5 punts

Pedagogia 5 punts

Altres graus relacionats amb el mdn de I'Educacié i I'esport. 5 punts
CFGS Educacié infantil 2,5 punts

Cicle formacié grau superior esports 2,5 punts

Altres cicles relacionats amb el mén de I'Educacioé 2,5 punts

6.-Entrevista personal (tractara sobre qlestions relacionades amb les funcions a realitzar
pel lloc a proveir, I'experiéncia professional de |'aspirant, competéncies transversals -
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treball en equip, capacitats comunicatives, iniciativa, organitzacié, adaptabilitat. Fins a 7
punts. L'entrevista personal sera el dia 6 de juny de 2024 a la tarda. L’'hora es concretara
a la llista d'admesos i exclosos.

SETENA. Relacié d'Aprovats, Acreditaciéo de Requisits Exigits i Formalitzacio del
Contracte

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, es publicara la llista de resultats i
s'elevara a l'0Organ competent proposta de candidats per a la formalitzacié dels
contractes, que en cap cas podra excedir del nombre de places convocades. Qualsevol
proposta d'aprovats que contravingui I'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

L’alcaldia aprovara el decret de contractacio dels aspirants proposats i ho notificara a les
persones interessades.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant contractat/da haura d’incorporar-se
al servei de I'Ajuntament, en el moment en qué hi sigui requerit/da.

L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei perdra tots els drets derivats del
procés de seleccid i del contracte laboral subsegtent.

VUITENA. Prorroga

Si hi ha acord d’ambdues parts contractants la persona que hagi estat contractada per
ocupar el carrec de Monitor de lleure del Casal d’estiu, podra ser novament contractada
per als segilients casals organitzats per I’Ajuntament.

NOVENA. Constitucio de borsa de treball

Constitucié d'una borsa de Treball.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, formaran part d’'una borsa de
treball per cobrir les possibles vacants, per causa de baixes laborals o d’altres situacions
administratives corresponents, que tindra una vigéncia de 2 anys.

En la crida dels aspirants se seguira l'ordre de la puntuacio final obtinguda, de major a
menor puntuacié. En el cas que en procedir a l'ordenacié de les persones candidates,
d’acord amb la puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es resoldran per sorteig.

Gestio de la borsa

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s'utilitzara Ia
comunicacié telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en
franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i
es trametra un correu electronic. Qualsevol comunicacié que derivi de I'aplicacié d’aquest
procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte,
sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud
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de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié. Si
no es pot contactar amb |'aspirant per cap dels mitjans, aquest veura decaigut el seu
dret en aquella crida, i es contactara amb el seglent aspirant de la llista, si bé I'aspirant
mantindra la mateixa posicid, sens perjudici que si és impossible contactar en tres
propostes de contractacid se I'excloura de la borsa.

TRETZENA. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés
de seleccio, i per a prendre els acords necessaris per bon ordre del mateix. En tot allo
gue no s’hagi previst en les presents bases s’estara al que estableixin les disposicions
reguladores d’ingrés de personal en les Administracions Publiques i demés disposicions
d’aplicacio.

Josep Maria Peix6 Cerarols
Alcalde

La Nou de Bergueda, a 3 de maig de 2024.
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