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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessid de data 30 d'abril de 2024, ha aprovat les bases
reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccid, mitjancant concurs
oposicio per promocié interna, d’'una plaga de Técnic/a Mitja/ana de Cultura i Educacio,
subgrup assimilat de classificaciéo A2, vacant a la plantilla de personal laboral.

A continuacié es publiqguen integrament les bases esmentades i s’obre el termini per
presentar les sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de 'endema de
la publicacio de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES REGULADORES DE LA CON)IOCATORIA D’UNA PLAGA DE TECNICIA
MITJA/ANA DE CULTURA | EDUCACIO, PERSONAL LABORAL FIX, MITJANCANT
SISTEMA SELECTIU DE CONCURS-OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA

1.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la seleccié pel procediment de concurs-oposicio
per promocio interna d’'una placa de personal laboral fix, vacant a la Plantilla de
personal laboral i inclosa a I'Oferta Publica d’ocupacié corresponent a I'any 2024,
segons es detalla:

Denominaci6 de la plaga de la | Técnicla mitja/ana de Cultura i Educacié
plantilla:
Subgrup assimilat de classificacio: A2

Nombre de places: 1 (una)

Sistema selectiu: Concurs-oposicio

Provisio de la placa: Promocid interna

Régim: Personal laboral fix

Nivell de titulacio: Titol oficial de grau universitari o Diplomat/da
universitari

Coneixements de llengua catalana: | Nivell de suficiencia de catala (nivell C1)

Aquesta placa esta dotada amb les retribucions corresponents a I'esmentat grup i la
resta que corresponguin conforme la legislacié en vigor i els acords de la Corporacio.

Segona. Condicions dels aspirants

Per ser admesos al procés de seleccio els/les aspirants hauran de complir els requisits
seguents, tots ells referits a la data en que finalitzi el periode de presentacié de
sol-licituds:

a) Tenir la condicié de personal laboral fix a I'ajuntament de Cabrils.
b) Tenir un minim de dos anys d’antiguitat en una placa com a personal laboral fix del
subgrup assimilat de classificacio professional C1 de la plantilla de personal laboral de

I'Ajuntament de Cabrils.

c) Estar en possessio del titol oficial de Graduat universitari, Diplomat universitari o
equivalent.
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d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la funcié.

e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
Administracio publica.

f) Estar en possessio del certificat de la Junta Permanent de Catala de nivell C1 o
superior, 0 bé superar una prova del mateix grau de dificultat que sera avaluada i
corregida per un/a técnic/a del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

g) Haver satisfet la taxa per drets d’examen per la categoria corresponent que
s’estableix d’acord amb els imports que es detallen a la base 4.

Tercera. Instancies i documentacia.

3.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d'adrecar a
'Ajuntament de Cabrils i s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de
manera telematica, a través de la seu electronica de I'Ajuntament.

3.2. La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun
dels requisits que s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les
dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

3.3. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

3.4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia i a la
web d'aquest Ajuntament.

3.5. Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio segient:

a) DNI

b) Titulacié exigida.

¢) Certificat del nivell de suficiencia de llengua catalana (C1), si aquest es
posseeix.

d) Resguard del pagament dels drets d’examen.

Els mérits avaluables detallats a la fase de concurs NO s'han d'adjuntar a la
sol-licituds de presentacié d’instancia, atés que només els hauran de presentar
aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposici6 en els termes
establerts a la fase d’oposicié.

3.6. Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun
document preceptiu, es requerira a la persona interessada per tal que en el termini
maxim de deu dies habils, a comptar des del dia seglent al de la recepcié de la
notificacié o publicacid, esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius,
amb l'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a I'arxiu de la
seva sol-licitud i sera exclosa de la llista d’aspirants.
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3.7. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, es notificara a la persona recurrent tot seguit, i s'esmenara la llista de
persones admeses i excloses.

3.8. Documentacio a presentar superada la fase d’oposicié:

Els/Les aspirants que superin la fase d'oposicié, hauran de presentar per registre
d’entrada a través de la seu electronica la documentacié acreditativa que s’al-legui a la
fase de concurs, en el termini maxim de 5 dies habils a comptar des de I'endema de
la publicacio dels resultats de la fase d'oposicié. En cas de no presentar-ho dins del
termini, no s’obtindra cap puntuacio per a la fase de concurs.

Als efectes d'acreditar els merits, les persones aspirants hauran de presentar la
seguent documentacio:

a) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica
en virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de
la certificaci6 emesa per I'administracié corresponent on haura de
constar el periode concret de prestacié dels serveis.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un
contracte laboral, es fara a través de I'aportacié de copia del contracte
laboral i també copia de I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de
forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

c) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es
fara a través de l'aportaci6 de copia del contracte de serveis o de la
factura que acrediti fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del
mateix i lalta d'autonoms o alta a les multues professionals
corresponents i el document acreditatiu de la col-legiaci6. També
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

d) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser
substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa academica
oficial establerta per a la seva expedicid.

e) Els documents acreditatius de la realitzaci6 de cursos de formacio
hauran de contenir el nombre d’hores o el valor en credit dels mateixos.
En cas de no acreditar-se les hores, no podra ser valorat.
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3.10. Les persones aspirants no hauran de presentar documentacio ja aportada amb
anterioritat dins d'un procés selectiu de I'Ajuntament de Cabrils, sempre i quan es
compleixin els seguents 2 requisits de forma obligatoria:

- La documentacié aportada consti efectivament en expedients de seleccio del
servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Cabrils.

- S'indiqui de forma expressa de quina documentacido es tracta i en quin
procediment especific es va aportar.

Quarta. Drets d’examen

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d'acord amb l'ordenanca fiscal
nam. 15 és de 25 euros.

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants
segons el seguent detall:

Numero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-18-0200032721
Cal indicar: “Técnic/a Cultura/Educacié”, Nom i NIF de 'aspirant.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol-licitud.

Cinquena. Admissié dels aspirants i publicitat.

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds la Presidencia de la
Corporacié dictara una resolucid, en el termini maxim d'un mes, per la qual es
declarara aprovada la relacié aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolucié
s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc, la data i I'hora per a
realitzacié dels exercicis, i I'ordre d’actuacié dels aspirants. Dita resolucié es publicara
al tauler d’edictes de la Corporacié.

5.2 En I'esmentada relacié s’advertird que els interessats disposen de 10 dies, a
comptar des de I'endema de la seva publicacio, als efectes d’esmena de defectes,
reclamacions o recusacio de membres del tribunal.

5.3 Les al-legacions presentades les ha de resoldre I'Ajuntament en un termini de 30
dies, després dels quals, si no hi ha resolucié expressa, s’entendran desestimades, a
I'afectes de la seva impugnacié per via contenciosa administrativa.

Sisena. Tribunal qualificador

D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs
de seleccid seran col-legiats i la seva composici6 s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en
el conjunt de les convocatories de I'oferta d'ocupacié publica respectiva.

El Tribunal qualificador sera constituit de la manera seglient:

Codi Validacio: 94FCDLT4PGYGYKMTCG5C6JT35

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/
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Un ter¢ dels membres estara format per personal funcionari de carrera de I’Ajuntament
de Cabrils, un altre ter¢ estara format per personal técnic (funcionaris de carrera o
personal laboral fix) de I'Ajuntament de Cabrils o d'una altra administracio, i I'altre terg
estara designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La composicié del Tribunal qualificador estara formada com a minim per un/a
president/a, un/a vocal i un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i
atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacio o per compte de ninga.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié academica que
I'exigida per als llocs de treball oferts.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la presencia de la Secretaria i la Presidencia.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de
conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Reégim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com
per a resoldre totes les incidencies que puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes
perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracio de les proves. L'Informe que
emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar
la puntuaci6 de les persones aspirants.

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccio, amb veu
pero sense vot, un/a representant del personal funcionari de I'Ajuntament.

Setena. Coneixements de llengua catalana

Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de nivell
C1l (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica, o
equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un
dels documents segients:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccio General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.
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» Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia
de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1 (nivell de suficiéencia de catald), amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'acreditaci6 documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Vuitena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procés de seleccié tindra dues fases diferenciades: la primera, d’oposicié i la
segona, de concurs.

8.1. FASE D’OPOSICIO: puntuacié maxima 30 punts
Consistira en cadascuna de les proves seglients:

Primer exercici: Puntuara entre 0 i 30 punts, i quedaran eliminats els aspirants que no
hi obtinguin un minim de 15 punts. Consisteix en la presentacié d’'una memoria relativa
a algun tema que proposara el Tribunal en relacié amb el temari que ve determinat a
'annex que acompanya a aguestes Bases.

El Tribunal decidira el tema de la memoria que es comunicara als aspirants, aixi com
el termini que tindran els aspirants des de que es decideix el tema fins que es presenti,
sense que en cap cas sigui inferior a 15 dies habils. El projecte haura de ser lliurat en
pdf a través de la seu electronica i tindra una extensié minima de 10 pagines i maxima
de 30 pagines. La lletra sera Arial amb un cos de lletra 11, interlineat a 1,5 linies, i els
marges dret i esquerre seran de 3 cms.

El Tribunal també podra sol-licitar de I'opositor/a que exposi la memaria o projecte per
tal de demanar tots aquells aclariments que considerin oportuns.

Segon exercici: Prova de catala. Quedaran exempts d'aquest exercici els aspirants
que presentin certificat de la Junta Permanent de Catala de Nivell C1 o superior. Les
persones candidates han de lliurar dins el termini de presentaci6 de sol-licituds un dels
documents seguents:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccid General
d'Ordenacio i Innovacié Educativa.
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= Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catald), amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacio documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacio esmentada.

Tercer exercici: En cas d’empat entre candidats, es realitzara una entrevista amb el
tribunal. El tribunal podra fer preguntes sobre el propi treball i altres aspectes a valorar
per comprovar si I'aspirant ostenta les competéncies professionals necessaries per
ocupar la placa. La puntuaci6 sera de 10 punts. Es valoraran les competéncies
seglents:

- Lideratge, direccio i/o desenvolupament de persones

- La motivacio, el compromis, la confidencialitat i la responsabilitat

- La planificacié i I'organitzacio

- L’autocontrol emocional

- El treball en equip

- La resolucié de conflictes

- Flexibilitat i adaptacié

- La iniciativa

- Habilitats comunicatives

8.2. FASE DE CONCURS: puntuacié maxima 10 punts
La fase concurs consistird en la valoracié per part del tribunal dels mérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants en el moment de la presentacié

de la instancia, segons el barem que consta a continuacio.

Els cursos de formacio i perfeccionament que documentalment no acreditin les hores
de durada no seran valorats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacié de la fase de concurs sera,
com a maxim, de 10 punts i es fara publica només qguan hagi acabat la fase
d’oposicio.

Barem

A) Experiéncia professional. La puntuaci6 maxima per aquest concepte sera de 5
punts.
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A.1) Per acreditar experiéncia laboral dins de l'administracié publica, organismes
publics o empreses publiques realitzant tasques similars a les de la placa convocada,
0,20 punts per mes treballat fins a un maxim de 3,5 punts.

A.2) Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada o com
autonom/a realitzant tasques similars a les d ela placa convocada, 0,10 punts per mes
treballat fins a un maxim de 1,5 punts.

L'experiéncia professional en les administracions, organismes i empreses dels sector
public s’ha d’acreditar mitjancant certificacio de serveis prestats de I'0rgan competent o
copia de les actes de pressa de possessio i cessament. Els treballs realitzats per a
empreses privades s’acreditaran mitjancant la vida laboral, acompanyada sempre i en
tot cas de copia dels corresponents contractes de treball, o qualsevol altre document
que acrediti la classe i naturalesa dels serveis prestats que s’al-leguin per la persona
aspirant.

Als efectes d’'alld establert als punt Al i A2 d’aquest apartat, un mes equival a 30 dies.
Les fraccions inferiors a 30 dies es poden acumular per comptabilitzar nous periodes
de 30 dies. Si, tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es
tindran en compte.

En cas que la dedicacié hagi estat menor al 100% de la jornada, la puntuacid
obtinguda pel temps treballat amb la dedicacio acreditada es puntuara proporcional a
la dedicacié de la jornada. Els serveis prestats a les administracions publiques en
qualitat de personal eventual no es valoraran.

B) Titulacions académiques. La puntuacid6 maxima per aquest concepte sera d'1
punt.

Per les titulacions académiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés
selectiu, que tinguin relacié directa amb la placa a proveir, segons el segiient detall:

= 0,5 punts per llicenciatura universitaria, enginyeria o grau universitari si aguesta
titulacié no s’ha utilitzat com a titulacié de requisit per accedir a la convocatoria.

= 0,75 punts per postgrau universitari.

= 1 punt per mestratge universitari.

C) Formacié i perfeccionament. La puntuaci6 maxima per aquest concepte sera de
3,5 punts.

Cursos, jornades i seminaris de formacido o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades, fets en els Ultims 10 anys, fins a un maxim de 3,5 punts:

= De 10 a 20 hores, 0,05 punts.

= De 21 a 50 hores, 0,10 punts.

= De 51 a 100 hores, 0,25 punts.

= De 101 a 250 hores, 0,50 punts.
» De 251 hores 0 més, 0,75 punts.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora l'aprofitament en el curs realitzat
(sempre i quan el curs tingui una durada minima de 10 hores), s'incrementara 0,10
punts la puntuacié obtinguda per cada curs.
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L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificaci6 de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només
es valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que s’hagin
realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulaci6 academica que dona accés a
participar en aquest procés selectiu.

D) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié

Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a
aquests nivells, fins a un maxim de 0,5 punts segons el seglient barem: (Només es
valorara el nivell més alt acreditat)

= Nivell basic: 0,10 punts
= Nivell mitja: 0,20 punts
= Nivell avancat: 0,50 punts

La puntuacio total de la fase de concurs de cada aspirant no podra ser superior a 10
punts.

Novena. Llista d’aprovats i propostes de homenaments.

Establerta la puntuacié final, el tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacio, sense que aquests superin el nombre de places convocades i elevara
I'esmentada relaci6, juntament amb I'acta de tot el que s’hagi realitzat, a la Presidéncia
de la Corporacié.

Desena. Presentacié de documents.

L'aspirant proposat haura de presentar a la Secretaria de I'’Ajuntament, dins el termini
de vint dies habils a partir de la publicacié de la llista d’aprovats en el tauler d’anuncis
de la Corporacié i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits en la base segona de la present
convocatoria.

Si els aspirants no presenten la documentaci6 dins el termini indicat- excepte casos de
forca major, 0 no reuneixen els requisits exigits no podran ser contractats i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la documentacié presentada
per prendre part al procés de seleccio.

En aquest cas, la presidéncia de la Corporacié formulara proposta a favor de I'aspirant
que hagués superat el concurs-oposicié seguint I'ordre de puntuacié obtinguda i que
tingués cabuda en el nombre de places convocades a consequiéncia de I'anul-lacid
esmentada.

Onzena. Nomenament, formalitzacié del contracte i presa de possessi6.

L'Alcaldia conferira mitjancant un decret de Contractacid, la condici6 de personal
laboral fix, als aspirants proposats com a maxim dins el periode d’'un mes a partir de la
data de finalitzacio del termini concedit per completar aquesta documentacié o del que
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s’hagués habilitat per completar aquesta documentacié en el suposit que I'aspirant
proposat no pogués ser contractat.

El contracte s’haura d’atorgar dins al termini d’'un mes a partir de la data de notificacio
del nomenament. Aquell que no signi el contracte sense causa justificada, perdra tots
els drets derivats del procés de seleccid.

Es preveura un periode de prova del personal laboral de quatre mesos, durant els
guals exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre el salari integre que i
correspongui.

Durant aquest periode el comandament sota la dependéncia immediata del qual estara
el personal de nou accés, tindra cura que aquest assumeixi progressivament les
funciones que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode de prova, el comandament sota la dependéncia
immediata del qual estigui el personal de nou accés aixi com ['Alcalde-President
emetran els seus informes. Si I'aspirant no supera amb aprofitament el periode de
prova, a judici tant el comandament sota la dependéncia immediata del qual estigui el
personal de nou accés aixi com I'Alcalde-President, motivat en els seus informes,
perdra tots els seus drets, per resolucié de la presidéncia, igualment motivada, que
donara lloc a I'extincié de la relacié laboral. Quedaran exempts d’'aquest periode de
prova el personal que acrediti haver treballat amb aquesta Corporacié per un termini
de temps igual o superior a I'establert .

Dotzena. Incidéncies.

Les convocatories, les seves bases, les actuacions del tribunal i tos aquells actes
administratius que se’n derivin podran ésser impugnats pels interessats en els casos i
en la forma establerta a la Llei 39/2015.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del concurs.

Tretzena. Incompatibilitats.

En l'exercici de la funcié atribuida a les places a les quals es contracti al personal
laboral, sera aplicable la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual, I'aspirant en el moment de ser contractats, haura de
fer una declaracié de les activitats o sol-licitud de comptabilitats, si s'escau, amb el
model d'impres que li facilitara aquesta Administracio.

Catorzena. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests
decideixen directament o indirectament els fons de lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre del procediment administratiu comd,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de l'endema de la seva publicaci6 o notificacio, davant la Sala Contenciosa
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Administrativa del Tribunal Superior de justicia de Catalunya, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’alcada davant de l'alcaldessa.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Quinzena. Disposicié addicional.

En alld que no estigui previst a les bases, es procedira d’acord amb el determina el
reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/90 de
30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i la resta de disposicions aplicables.

ANNEX
TEMARI GENERAL

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Els drets i deures fonamentals.

Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

L'autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de

govern.

Submissié de I'’Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei; classes

de lleis.

6. Elreglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances,
reglaments i bans.

7. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

8. La proteccio6 de dades de tipus personal.

9. L'acte administratiu: Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la
forma. Régim del silenci administratiu. Desistiment, rendncia i caducitat.

10. La invalidesa de l'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i
d'anul-labilitat. El principi de conservacio de l'acte administratiu. La revisié d'actes i
disposicions per la mateixa Administracio. L'accié de nul-litat: procediment i limits.
La declaracid de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacions d'errors materials
o de fet.

11. Els procediments administratius: normes reguladores dels diferents procediments.
Terminis: comput, ampliacié i tramitacié6 d'urgéncia. Ordenacid. Instruccio:
intervencio de les persones interessades, prova i informes.

12. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles de tramitaci6. Classes de recursos. Procediments substitutius
dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.

13. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

14. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la
contractacio de la contractacié del sector public.

15. Les formes de I'actuacié administrativa. El servei pablic local.

16. Formes de prestacio dels serveis publics: gestié directa i indirecta.
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17.
18.

19.
20.

. El' regim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica.
22.

21

23.
24,

25.

La funcié publica local: régim juridic i estructura.

Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El regim disciplinari del
personal al servei de les entitats locals.

Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les entitats
locals.

Els pressupostos locals: elaboracid, execucio, modificacio.

La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Organs necessaris. Organs
complementaris.

Elements del municipi: territori, poblacio, organitzacio.

El municipi. Organitzacié6 municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Reégim de funcionament.

Els processos de modernitzacié de les administracions publiques. Les noves
orientacions de la gestio publica: 'Administracié al servei de la ciutadania.

TEMARI ESPECIFIC

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.

49.
50.
51.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié.

La Llei 12/2009, de 10 d juliol, d’Educaci6 de Catalunya.

Politiques publiques educatives.

El sistema educatiu: estructura i caracteristiques generals. Marc legislatiu.

Les competéncies municipals en lI'ambit de I'ensenyament. Potencialitats del
govern local en accid educativa i principis de coresponsabilitat.

Els Consells Escolars Municipals: composicid, funcionament i funcio.

Els Consells Escolars dels Centres educatius: composicié, funcionament i funcio.
La representaci6 municipal als Consells Escolars. Principals funcions i models
d’organitzacio i de funcionament.

L’Educacio en 'etapa 0-3 anys. Normativa Escoles Bressol.

Planificacié educativa. Criteris per a I'elaboracié d'un programa de planificacié
educativa local.

Educacio per la igualtat. Educacié no discriminatoria i escola inclusiva.

Importancia de la participacié de les families en el fet educatiu. Programes de
foment de la participacio. Programes de formacioé de mares, pares i families.
Elaboracié de pressupostos de serveis educatius a I'administracio local. Recursos
Externs de financament de programes. Contractacio de serveis a I'administracio
local.

El Projecte Educatiu de Calbrils.

L’educacio en el lleure.

Les entitats i associacions educatives. Regulaci6 legal. Les entitats i associacions
educatives de Cabirils.

L’administracié municipal i les competéncies en I'ambit de la cultura.

Equipaments Culturals. Criteris de gestié d’'un equipament cultural.

Estrateégies de financament en cultura: recursos propis i externs.

Gesti6 i avaluacié de projectes culturals.

El pressupost de cultura. Objectius, continguts i distribucio.

La cooperaci6 i les relacions entre Ajuntament, Diputacié i Generalitats en matéria
de cultura.

Les entitats culturals. Regulacié legal. Les entitats culturals de Cabrils.

La col-laboraci6é amb les associacions i entitats culturals en el desenvolupament de
politiques culturals de Cabrils.

La participacio ciutadana: estrategies, criteris i organs de participacio.

La cultura popular en el municipi.

Disseny de projectes culturals. El projecte com a eina principal de treball.
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52. Disseny de projectes culturals. Fases per a l'elaboracié de projectes culturals.
Avaluacio de projectes culturals.

53. Gestio economica i elaboracié de pressupostos de projectes culturals.

54.Les competéencies digitals basiques; cultura, participacid i civisme digital;
tecnologies digitals; navegacio i comunicacié en el mon digital; tractament de la
informacié escrita, numérica grafica, sonora i de la imatge en moviment.

55.L'0s de les xarxes socials per part de I'Ajuntament en I'ambit de la cultura i
I'educacio.

56. Les subvencions a les entitats culturals. Normativa i procediment.

57. Subvencions de la Generalitat: subvencions per activitats culturals relacionades
amb la cultura popular i tradicionals i amb I'associacionisme.

58. Subvencions de la Generalitat: subvencions en espécie per a la contractacid
d’espectacles professionals inclosos en el cataleg d’espectacles Programa.cat.

59. Subvencions de la Diputacié de Barcelona: Subvencions de cultura popular i
tradicional.

60. Subvencions de la Diputacié de Barcelona: Subvencions de festivals de referéncia.

L'alcaldessa,

Maite Vifials Clemente
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