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ANUNCI

Aprovacié de la modificacio de les bases per a les convocatories corresponents als
processos selectius de places incloses a I’Oferta Publica d’Estabilitzacié de I’Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés pel sistema selectiu de concurs oposicid, corresponents al grup
AP.

La Junta de Govern Local de data 23 de maig de 2023 adopta I'acord, la part resolutiva del qual
copiada literalment de I'esborrany de I'acta diu com segueix:

Primer.- APROVAR la modificaci6 de les bases que regulen els processos selectius de concurs
oposicid per a cobrir les places a estabilitzar del grup AP aprovades per la Junta de Govern Local
en sessiod celebrada el dia 27 de desembre de 2022, que es detallen tot seguit segons informe
incorporat a I'expedient administratiu identificat amb la denominacié Modificacié de les bases
aprovades per Junta de Govern Local de 27 de desembre de 2022 per a les convocatories
corresponents als processos d’estabilitzacioé, nim. de document AUPAC 186956/2023:

REGIM DENOMINACIO GRUP ESCALA SUBESCALA | TORN | N2 PLACES
Funcionari Auxiliar de suport logistic AP ADMINISTRACIO GENERAL | SUBALTERNA | Lliure 10

Laboral | Operari/aria - Brigada d’obres | AP Lliure 4

Laboral Auxiliar de suport logistic AP Lliure

Laboral Assistent/a topografia AP Lliure 1

Segon.- APROVAR el Text refés de les bases que regulen els processos selectius de concurs
oposicid per a cobrir les places a estabilitzar del grup AP, segons ANNEX .

Tercer.- APLICAR el cost de la retribucié mensual de cada una de les places ofertes, a les
aplicacions pressupostaries previstes al pressupost municipal per a les mateixes.

Quart.- PUBLICAR les bases i les convocatories integrament al BOPB, a la seu electronica i al

Portal de Transparéncia de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i un extracte de les bases i la
convocatoria al DOGC i al BOE.

ANNEX |
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BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT EL
SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO DE DEU PLACES D’AUXILIAR DE SUPORT
LOGISTIC INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO DE L’AJUNTAMENT DE
SANT CUGAT DEL VALLES, PER VIA EXCEPCIONAL | PER UNA UNICA VEGADA PREVIST
A L’ARTICLE 2.1 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER
A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA

1. Objecte de les bases i convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid que es convoca amb caracter
excepcional i per una Unica vegada, previst a I'article 2.1 de la Llei 20/2021 de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 'ocupacié publica (en endavant, Llei
20/2021) mitjangant el sistema excepcional de concurs oposicid, en relaci6 amb deu places
d’auxiliar de suport logistic de personal funcionari de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
incloses a l'oferta publica d’estabilitzacié aprovada per la Junta de Govern Local de data 20 de
maig de 2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de data 27 de maig de 2022, modificada per la Junta de
Govern Local de data 8 de novembre de 2022, publicada al BOPB de data 21 de novembre 2022
i al DOGC de data 23 de novembre de 2022 i modificada per Decret d’Alcaldia 5211/2022, de 9
de desembre, publicada al BOPB i al DOGC de data 19 de desembre de 2022.

2. Caracteristiques i funcions

2.1 Caracteristiques

Régim juridic: Funcionari/aria

Escala: Administracié General

Subescala: Subalterna

Grup: AP

Denominaci6: Auxiliar de suport logistic

Places 10: (214, 387, 590, 10479, 10555, 10796, 10808, 10809, 10812, 10813)
Sistema de selecci6: Concurs oposicié. Torn lliure

Numero de referéncia de la convocatoria: 122

2.2 Funcions

El Ple de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Valles, en sessié de data 2 de desembre de 2022, va
aprovar el cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament corresponent al personal funcionari, laboral
i eventual de 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

En el mateix Ple es va aprovar el document de responsabilitats basiques del personal funcionari,
laboral i eventual que es complementen amb les responsabilitats especifiques que es realitzen
en el lloc o agrupacio de llocs de treball idéntics o assimilats dins d’'un mateix ambit i subambit
funcional d’expertesa . Les responsabilitats corresponents a aquesta placa son les descrites al
nam. 7 del referit document.

Aquesta documentacioé esta publicada al BOPB de data 7 de desembre de 2022 i al DOGC num.
8809 de data 9 de desembre 2022 i al Portal de Transparéncia de I'’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés. https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/relacio-de-llocs-de-
treball-rlt

3. Requisits
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Les persones interessades en participar en el procés, han de reunir els requisits que s’indiquen
a continuacioé:

3.1 Requisits

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea
o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es en els termes que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran
accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi
com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o0 majors, dependents.

Tenir complerts 16 anys i no excedir 'edat de jubilacié forgcosa en la data que finalitzi el
termini de presentaci6 de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del cos, escala o
especialitat respecte del qual se sol-licita la participacié.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves
lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que
es convoquen per prestar el servei public corresponent.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacioé o carrec
public per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari del que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu estat ens els mateixos termes I'accés a 'ocupacio publica.

Sense requisit de formacio.

Estar en possessié del certificat de nivell B2 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica LingUlistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es
preveu la realitzacio d’'una prova de coneixements, recollida a la base 9.3

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a
llengua oficial el castella, han d’acreditar el nivell B2 de coneixements de la llengua
castellana. En cas que no es pugui acreditar el nivell o certificat que correspongui a l'indicat,
es preveu la realitzacié de la prova recollida a la base 9.3.

Haver satisfet la taxa d’inscripcié establerta d’acord amb els imports i les exempcions que
es detallen a la base 5.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

Amb la presentacié de la instancia la persona declara que reuneix totes les condicions i
requisits de participacio establerts en aquestes bases i que coneix que, en cas de no poder
presentar algun dels documents que se li puguin requerir, sera eliminada del procés.
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3.2 Els requisits de participacio establerts en les presents bases s’han de complir a la data
d’expiracié del termini per a la presentacié de sol-licituds de participacié i s’han de mantenir
durant tot el procés selectiu fins a la data de presa de possessié com a funcionari/aria de
carrera i fins al dia d'inici de la prestacié de serveis a I’Ajuntament.

4. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds de participacio

4.1 La convocatoria i les bases es publicaran integrament al BOPB i a la seu electronica de
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés. Al BOE i al DOGC es publicara I'anunci de la
convocatoria amb indicacié de la data de publicacié de les bases en el BOPB i, a partir
d’aquestes publicacions la seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran tots els
anuncis relatius a la convocatoria.

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el DOGC.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP), la
resta de tramits i d’informacié del procés selectiu es faran publics a la pagina web municipal.

4.3 Presentaci6 de les sol-licituds

a) La sol-licitud per participar en la convocatoria, s’ha de realitzar mitjancant model normalitzat,
segons document Annex 1 “Instancia normalitzada de la sol‘licitud”. Es pot presentar, sens
detriment d’utilitzar qualsevol altre mitja establert a la legislacié vigent, a la seu electronica de
'Ajuntament (https:/santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio. Per realitzar aquest
tramit cal disposar de certificat digital personal o Idcat mobil.

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes previstes
a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de sol-licitud de
participacioé en la convocatoria. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a la seu
electronica municipal. En cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible
enviar, dins del termini de presentacié de les sol-licituds, un correu electronic a I'adreca
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la sol-licitud i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

b) Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
b.1) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccidé respecte del qual
sol-liciten la participacié, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat de '’Administracié de revisioé i comprovacio per
a la seva constatacio.

b.2) Sén informades de la recollida i tractament de dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu
d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix s’informa de la possibilitat i mitjans per exercir
els seus drets d’acceés, rectificacid, supressio, oposicio, portabilitat i limitacio de les dades,
d’acord amb allo indicat a I'apartat de proteccié de dades d’aquestes bases.

¢) Informaci6 i documentacié necessaria per a participar en la convocatoria:
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Amb la instancia normalitzada de la sol-licitud, segons document Annex 1, cal informar i
adjuntar la segtient informacioé i documentacio:

- Denominacié i el nUmero de referéncia de la convocatoria.

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de llengua
catalana.

- Documentacio acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de llengua
castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni
d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella

- Acreditaci6 del pagament de la taxa o de la seva exempcio, tal i com s’estableix a la base
5.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa de requisits que obri en poder de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

d) Presentacié de meérits objecte de valoracio:

L’acreditacio dels mérits avaluables detallats a la base 8.3 no s'ha d’aportar amb la sol‘licitud,
sin6 que s’haura de presentar en el termini de cinc dies habils a comptar a partir del dia seglent
de la publicacio de I'anunci a la seu electronica amb el termini establert per a la presentacié de
la declaracié d’autobaremacioé de meérits, d’acord amb el Decret d’Alcaldia nim. 5289/2022, de
data 14 de desembre de 2022, en el que es determina el periode orientatiu previst per a la
presentacio del mérits de cada convocatoria dels processos d’estabilitzacid, publicat a la seu
electronica de I'’Ajuntament de Sant Cugat https://santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio,
amb el document Annex 2 “Autobaremacié meérits estabilitzacié — Procés concurs oposicio”.

5. Taxa d’inscripcié

5.1 Import de la taxa

En Us de les facultats concedides pels articles 133.2 i 142 de la Constitucio i per I'article 106 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, els articles 6.1 i 8.1a.) del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 15 al 19 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, aquest Ajuntament de Sant Cugat del Vallés estableix la taxa per I'expedicié de
documents administratius, que es regeix per I'ordenanga fiscal nim. 10 aprovada pel Ple de
'Ajuntament en data 16 de desembre de 2019, les normes de la qual s’ajusten al que preveu
l'article 20 en relacio a l'article 24.2, ambdos de I'esmentada Llei reguladora de les hisendes
locals.

D’acord amb I'ordenanga fiscal num.10, per la qual és fa publica la relacié de taxes vigents que
gestionen el Departament de Recursos Humans, els organismes i les entitats que en depenen,

els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquests procés de
seleccio, son els que, s’'indiquen a continuacio.

Processos d’oferta publica d’'ocupacié d’accés al grup AP
- Taxageneral: 9,00 euros.

En tot cas, resten exempts del seu pagament les persones aspirants que es trobin en situacié de
desocupacio i que no percebin cap prestacié economica, segons certificat expedit per I'oficina
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del servei d’ocupacié corresponent i aquelles que disposin d’'un informe d’incapacitat de
pagament emes per serveis socials, d’acord amb alld6 que preveuen les ordenances fiscals
vigents.

5.2 Pagament de la taxa

El pagament de la taxa d’inscripcio, que s’ha d’efectuar en relaci6 amb cadascuna de les
sol-licituds de participacio, ha de ser satisfet préviament per les persones aspirants segons el
seguent detall:

Numero de compte: ES82 0081 0001 11 0001921003 del Banc de Sabadell
Cal indicar: Namero de referencia de la convocatoria, nom i cognoms i NIF de I'aspirant.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditaci6 a efectes
d’exempcié comporta I'exclusié de la persona aspirant del procés de seleccio i restara sense
efectes els drets associats a la seva participacio.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o autoritat
delegada, dictara, dins del termini de 15 dies habils resolucié aprovant les llistes provisionals
de persones admeses i excloses. La resolucié, amb les llistes completes amb el nom i
cognoms de les persones aspirants, es publicara a la seu electronica municipal i s’hi
mantindra fins que finalitzi el procés.

6.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
o rectificacions, adrecades a esmenar els defectes que puguin contenir les llistes
provisionals de persones aspirants admeses i excloses.

També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a I'article 16.4 de
la LPACAP.

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adrega
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la reclamacio i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

6.3 Transcorregut el termini de reclamacions, la presidéncia de la corporacié, o autoritat
delegada, dictara resolucié, en el termini de 15 dies naturals, amb la llista definitiva de
personal admeés i exclos, que es fara publica a la seu electronica municipal. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

6.4 La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el termini
previst en l'apartat 6.2 no es presenta cap al-legaciéd i/o reclamacié o aquestes es
desestimen.

6.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants
i s’hi mantindran fins a la finalitzacio del procés.

6.6 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6.7 S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article
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9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant, en tractar-
se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacié del personal
aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i
publicitat de les dades personals esmentades.

7. Tribunal de seleccio

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Els drgans de seleccid son col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public. De conformitat amb I'art. 72 del Decret 214/1990
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals (en
endavant RPSEL), els Tribunals de seleccio han d’estar constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a 3 titulars i tres suplents, designats per la corporacié d’acord amb les
seglents normes:

- Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

- Un ter¢ sera personal funcionari de carrera de la corporacié. Cas que no sigui
possible, es podra designar a personal funcionari de carrera d’altres administracions.

- Un ter¢ de personal tecnic en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
a la seu electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i
excloses.

L’abstencio i recusacio dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de reégim juridic del sector public.

La persona que presideixi I'organ de selecci6 i totes les persones vocals, aixi com les
persones que les supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a
I'exigit al grup i subgrup de titulacié per participar en la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de les persones designades per
ocupar la presidencia i la secretaria i almenys la meitat dels membres del Tribunal, siguin
titulars o suplents. La secretaria podra recaure en algun dels membres del Tribunal.

El Tribunal de seleccié, en qualsevol moment del procés selectiu, pot demanar I'acreditacié
dels aspectes que consideri necessaris, i podra proposar I'exclusi® motivadament de la
persona candidata si es detecta que no compleix tots els requisits.

El Tribunal podra incorporar, si aixi ho creu convenient, personal técnic especialista que
col-labori en I'execucio de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal
técnic, sera necessaria només la presencia d'un membre de I'0rgan de seleccid, designat
préviament, per assegurar-ne una realitzacio correcta i traslladar posteriorment a I'érgan de
seleccio els resultats de la prova o proves. El personal tecnic especialista podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de I'organ de seleccio, perd no de vot.

A lefecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6o del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, I'organ competent en matéria de
politica lingUistica, a peticid de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal de seleccié amb relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
actuara amb veu i sense vot.

De totes les sessions del Tribunal de selecci6 se n’estendra I'acta corresponent.
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8. Procediment de seleccio

8.1 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix la present convocatoria és el concurs oposicié que, amb caracter
excepcional i per una Unica vegada ha previst la Llei 20/2021, amb la finalitat especifica de
I'estabilitzacié de I'ocupacio publica temporal de llarga durada.

El procediment de seleccio constara de dos fases: fase d’oposicio i fase de concurs (valoracio
de meérits), la puntuacié maxima sera de 100 punts:

a) Lafase d’oposicio (fins a 60 punts)
b) Lafase de concurs (fins a 40 punts)

Es realitzara en primer lloc la fase d’oposicié i posteriorment la fase de concurs.
8.1.1 Fase d’oposicio

a) La prova de caracter teodrico practic versara sobre les funcions associades a la plaga
objecte de convocatoria i d’acord amb el temari previst a la base 17.

b) La puntuaci6 maxima d’aquesta fase sera de 60 punts sobre 100, essent necessari
obtenir un minim de 20 punts (33,3%).per a superar la fase d’oposicio.

¢) El nombre de temes sera:
- Grup AP: 2 temes

d) Es proposa la realitzacié d’'un exercici valorable amb un maxim de 60 punts. Consistira en
la realitzacio d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions propies de la
placa objecte d’aquesta convocatoria i amb el temari, quedant a judici de I'drgan de
seleccio el seu contingut i caracteristiques. La durada maxima d’aquest exercici sera de
dues hores.

Aquesta fase és obligatoria i eliminatoria.

Aquest exercici es realitzara en una crida Unica. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer als diferents exercicis amb DNI original o
altre document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d’aquest document determinara l'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquell
exercici i del procediment selectiu.

8.1.2 Fase de mérits

La puntuacié maxima de la fase de mérits és de 40 punts, Unicament es valoraran els mérits
que s'indiquen a continuacio, que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini per
a la presentacié d’acreditaci6 de merits, segons Annex 2 “Autobaremacid de meérits
estabilitzacié — Procés concurs oposicio”.

La valoraci6 dels mérits es realitzara d’acord amb els barems seglients:

a ) Per serveis prestats (fins a 36 punts)
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a.1. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal com auxiliar de suport logistic , a ra6 de 0,60
punts per mes treballat o fraccié.

a.2. Per serveis prestats en altres administracions publiques o entitats que conformen el
sector public com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, com auxiliar
de suport logistic a ra6 de 0,15 punts per més treballat o fraccio.

a.3. Per serveis prestats a 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions diferents
a les previstes en I'apartat a.1, a ra6 de 0,15 punts per més treballat o fraccié.

a.4. Per experiéncia professional al sector privat per compte d’altri, amb caracter
temporal, no indefinit, desenvolupant funcions de categoria professional equivalent o
superior i de contingut coincident o analeg al d’auxiliar de suport logistic, a ra6é de 0,12
punts per mes treballat o fraccié.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual al sector pablic no seran objecte de
valoracié. Tampoc seran objecte de valoracié les practiques realitzades en el marc de la
cooperacio educativa o analegs.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, hauran de ser
indicats a '’Annex 2, perd no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que consten a I'expedient personal d’aquest Ajuntament.

Formacié i altres mérits (fins a 4 punts)

b.1 Per estar en possessié de titulacions superiors, relacionades amb les funcions
associades a la plaga: 0,6 punts per titulacié.

b.2 Per un nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 0,25 punts.

b.3 Per certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié de la
comunicaci6 (ACTIC) o equivalent.

¢ Nivell basic: 0,06 punts
¢ Nivell mitja: 0,12 punts
¢ Nivell avangat: 0,25 punts

Nomeés es valorara el nivell superior acreditat.

b.4 Per altres cursos o jornades, relacionats amb les funcions associades a la plaga, es
valorara a raé de 0,200 punts per hora fins un maxim de 4 punts.
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En el cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada, s’entendra
que la seva durada és de 5 hores.

b.5 Superacié de processos selectius convocats per I'Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés, fins un maxim d’'1 punt.

e Superacié d’'un procés selectiu inclds en I'oferta publica d’ocupacié per a la provisié
definitiva de places del mateix grup, subgrups, escala, o especialitat de la placa que
es convoca, sense haver obtingut plaga en propietat: 1 punt per procés selectiu.

e Superacio de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucioé de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitiangant nomenament interi o
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contractacié laboral temporal del mateix grup, subgrup, escala o especialitat, de la
placa que es convoca: 0,75 punts per procés selectiu.

e Superacié d’'un procés selectiu inclds en la oferta plblica d’ocupacioé per a la provisio
definitiva de places d’altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga
gue es convoca, sense haver obtingut plaga en propietat: 0,50 punts per procés
selectiu.

e Superacio de processos selectius amb publica concurréncia per a la constitucié de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o
contractacié laboral temporal en altres grups, subgrups professionals i denominacié
de la plaga que es convoca: 0,25 punts per procés selectiu.

b.6 Acreditacié de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o homologats per
centres oficials: 0,25 punts per titulacid, fins a un maxim de 0,75 punts.

b.7 Altres merits (fins a un maxim de 0,5 punts)

L’organ de seleccid podra considerar altres merits al-legats i justificats per les persones
participants, sempre que es tracti de mérits objectius raonables per a la provisié de la
placa objecte de la convocatoria.

8.2 Prova de coneixements de la llengua catalana/castellana (apte / no apte)
a) Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants als processos de seleccié han d’acreditar els coneixements de la llengua
catalana, establerta a la base 3. Aquesta acreditacio es podra realitzar mitjangant la presentacio
del certificat del nivell requerit a la convocatdria o superior de I'drgan competent en matéria de
Politica lingUistica, o altre acreditacié equivalent establerta per la normativa vigent.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica
de llengua catalana. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari
'obtencié d’una qualificacioé d’apte per a continuar amb el procés. Els objectius, I'estructura i el
contingut de les proves responen als criteris establerts per I'é6rgan competent en matéria de
politica linglistica de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Els titols academics d'educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i
universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de coneixements
de llengua catalana. En conseqiéncia, les persones aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud un
certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari (IES) public en qué consti, com a minim,
el nivell de competéncia linglistica que es demana en les respectives convocatories. Queden
exempts de presentar el certificat les persones aspirants que acreditin que estan en possessio
d’'un titol universitari (grau, llicenciatura...) en qué s’imparteix formacié especifica en la llengua
catalana, com ara filologia catalana, traducci6 i interpretacid, etc. (Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610,
de 19.04.2010).

No obstant aix0, estaran exemptes de realitzacié de la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que acreditin haver participat en processos de seleccié per a
'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol administracié
publica o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior i hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o haver realitzat una prova de
nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit, i disposar del certificat acreditatiu emés pel
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Consorci per a la Normalitzacié Linglistica. El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix
dia de la prova i s'estara exempt de realitzar I'examen.

S’haura de realitzar la corresponent prova, essent necessari I'obtencié d’'una qualificacié d’apte
per a continuar amb el procés.

b) Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no apte)

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de castella equivalent al certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’'idiomes, sempre que no siguin originaries de paisos en qué el castella
és llengua oficial. Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjangant la presentacié del certificat
oficial de I'6rgan competent en la materia o bé presentant certificat conforme:

- S’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol, o diploma de nivell superior
d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera (DELE).

- Certificacié académica oficial que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio.

En el cas que no estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua castellana.
El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara exempt de realitzar
l'examen.

La qualificaci6 d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari I'obtencié d'una
qualificacié d’apte per continuar amb el procés.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants que acreditin haver participat en processos de seleccié per a l'accés a la
condicié de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol administracié publica o
entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior amb resultat d’apte, o haver realitzat una prova de nivell de llengua castellana igual o
superior a l'exigit, i disposar del certificat acreditatiu emés pel Consorci per a la Normalitzacié
LingUistica.

8.3 Acreditacié de merits

La documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats es presentara juntament amb I'Annex 2
“Autobaremacié merits estabilitzacié — Procés concurs oposicio”.

Es valoraran els mérits que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini de cinc dies
habils per a la presentacio de la declaracié d’autobaremacio, d’acord amb el Decret d’Alcaldia
nam. 5289/2022, de data 14 de desembre en el que es determina el periode orientatiu previst per
a la presentacio del mérits de cada convocatoria dels processos d’estabilitzacio, publicat a la seu
electronica de 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles https://santcugat.cat/web/oferta- publica-
estabilitzacio.

La documentacié relativa als merits objecte de valoraci6 es presentara a la seu electronica de
I'Ajuntament  (https://santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio), indicant  “Personal
Estabilitzacid, nom concret de la convocatoria, amb el numero de referéncia, nom i cognoms i
NIF de l'aspirant”.

També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a l'article 16.4 de la
LPACAP.
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En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a l'adreca
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la documentacié adjuntant el document
acreditatiu de I'enviament.

Documentacié a presentar per a I'acreditacié de mérits:

a) Annex 2 “Autobaremacio merits estabilitzacio — Procés concurs oposicid”, degudament
emplenat.

Només es valoraran els mérits detallats en aquest document.

b) Documentacié per justificar I'experiéncia laboral i/o la formacié complementaria al-legades,
que caldra presentar degudament ordenada i numerada, segons Annex 2:

- Certificat de serveis prestats a I'administracié publica, amb el document Annex 3
Certificat de serveis prestats administracio o entitat publica.

- Informe de vida laboral i contractes de treball al sector privat.

- Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que
s’al-legui una titulacié emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat
oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya, perquée pugui ser considerada i, si
és necessari, que se’'n presenti la corresponent traduccié jurada.

- Certificats d’assisténcia o aprofitament de cursos, seminaris, jornades amb indicaci6 de
la seva durada.

- Altres documents acreditatius objecte de valoracio: Participacié en processos de
seleccio (actes de resultats), ponéncies en congressos, publicacions, etc.

L’experiencia laboral, la formacio o els altres meérits que s’al-leguin a ’Annex 2 “Autobaremacio
de meérits estabilitzacié - Procés concurs oposicid”, perd que no resultin acreditats mitjangant la
documentacié adient no seran objecte de valoracio.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa de mérits que obri en poder de
'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Des del servei de Personal i Organitzacié es podra demanar a la persona seleccionada la

documentacio original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

9. Desenvolupament del procés de concurs oposicio

9.1 Valoracié provisional del concurs oposici6

Una vegada finalitzat el procés de qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal de selecci6
publicara la llista de persones aprovades, amb el detall de les valoracions i puntuacions
obtingudes en les diverses fases per cada persona aspirant, i efectuara, si s’escau, les oportunes
comprovacions.

En relaci6 amb aquesta valoracio total del concurs oposiciod, les persones aspirants disposen d’'un
termini de 5 dies habils per formular al-legacions de disconformitat, que podran anar
acompanyades de la documentacié que es consideri oportuna.

També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a I'article 16.4 de la
LPACAP.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-94 https://bop.diba.cat

CVE 202410084286

Data 9-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:estabilitzaci\303\263@santcugat.cat

Plaga delaVila, 1
08172 Sant Cugat del Valles

AJUNTAMENT DE T.935657 000

SantCu at santcugat.cat
| : 000

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a l'adreca
estabilitzacié@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat al-legacié i adjuntant document
acreditatiu de I'enviament.

9.2 Valoraci6 definitiva del concurs oposicié i proposta de nomenament

Una vegada expirat el termini de presentacié d’al-legacions i resoltes aquestes, el Tribunal de
seleccidé publicara la valoracié definitiva de les puntuacions de la fase d’oposicié i la fase de
concurs per ordre descendent de puntuacié i amb proposta de nomenament del personal aspirant
amb el detall de les puntuacions obtingudes, sempre que el personal aspirant en situacié d’ésser
proposat pel Tribunal no hagi de realitzar les proves de llengiies previstes a la base 9.3.

En cas que no es produeixin al-legacions en el termini indicat, en relacié amb la valoracié
provisional, aquesta esdevindra definitiva.

9.3 Prova acreditativa de coneixement de les llengles catalana i/o castellana

Amb la publicacié de la valoraci6 definitiva del concurs oposicio es convocara, si s'escau, a la
realitzacié de la prova de catala i castella als aspirants que per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu estiguin en situacio d’ésser proposats pel Tribunal de seleccid i no estiguin
exempts de la seva realitzacio.

Es publicara, si s’escau, el resultat de dites proves de coneixement de les llengles catalana i/o
castellana, juntament amb la proposta del Tribunal de seleccié de nomenament

9.4 Proposta de nomenament

Un cop finalitzada la valoracié definitiva del concurs oposicio i, si s’escau, la prova de llengua
catalana i llengua castellana, el Tribunal de seleccié elevara a I'érgan competent la proposta de
nomenament, incloent les puntuacions totals obtingudes en la fase d’oposicié i en la fase de
concurs de mérits, aplicats els criteris de desempat, si s’escau.

Quan es produeixin renuncies del personal aspirant proposat abans del seu homenament, el
Tribunal de selecci6 podra emetre una relaciéo complementaria del personal aspirant que segueixi
als proposats, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera per tal
d’assegurar la cobertura de vacants.

El Tribunal no podra proposar el nomenament d’'un nombre de persones aspirants seleccionades
superior al de les places convocades.

10. Resolucio d’empats

En cas d’empat en la puntuaci6 final del procés, la seva resoluci6 s’establira atenent a:

1) En primer lloc, a la persona aspirant que es trobi en situacié administrativa de servei actiu o
assimilada a 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en el moment de la publicacié de la
present convocatoria en el DOGC.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglients:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya

- Excedéncia per ra6 de violéncia terrorista

- Excedéncia forgosa

- Serveis especials

- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i que
tinguin els mateixos efectes juridics
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2) Si persisteix 'empat, en segon lloc la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta al barem de serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions
corresponents a la plaga objecte de la convocatoria, segons base 8.1.2 a.1)

3) En cas que persisteixi 'empat, en tercer lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui el major temps de serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a
personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de funcions
corresponents a la plaga objecte de la convocatoria, computant a tal efecte, tots els dies de
prestacié de serveis, segons base 8.1.2 a.1)

4) En cas que persisteixi I'empat, en quart lloc es resoldra a favor la persona aspirant que tingui
el major temps de serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

5) En cas que persisteixi 'empat, en cinque lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui la major puntuacié en formaci6 i altres merits, computant a aquest efecte, la totalitat
dels mérits al-legats.

6) En cas que persisteixi 'empat, aquest es resoldra a favor de la persona aspirant de major
edat.

11. Acreditacié de requisits i mérits, nomenament i presa de possessio

La persona aspirant proposada pel Tribunal de selecci6 per ser nomenada funcionaria de carrera
haura de lliurar al Servei de personal i organitzacié de I'’Ajuntament, en el termini de cinc dies
habils a comptar de I'endema de la data de publicacid del llistat de persones proposades pel
Tribunal, la documentaci6é original dels requisits i mérits presentats, aixi com els seglents
documents:

- Enelcas de presentar la certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar
la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a
I'exercici de la professio corresponent.

- Sieltitol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacio.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa que obri en poder de I’Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés.

A la vista de la proposta del Tribunal de selecci6 i en el termini maxim d'un mes, la presidéncia
de la corporacié nomenara personal funcionari en practigues a les persones aspirants
proposades pel Tribunal de selecci6. Aquest nomenament sera notificat a les persones
interessades.

Les persones aspirants nomenades disposaran d’un termini de 15 dies des de I'endema de la
publicacié del seu nomenament al BOPB, per a fer el jurament o promesa establert al Decret
359/1986, de 4 de desembre i prendre possessid, davant la Secretaria General de I'Ajuntament.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, en el termini indicat, llevat dels
casos de forga major, comportara la perdua de tots els drets.

L’assignacié de les places i adscripcions al lloc de treball s’efectuara com segueix:

1) En cas que el personal aspirant proposat pel Tribunal de selecci6 tingui la condicié de
personal funcionari interi o laboral temporal de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, i ocupi
una plaga objecte de convocatoria, li sera assignada la plaga concreta que ocupa i
s’adscriura al lloc que estigui ocupant, sense perjudici de la mobilitat intradministrativa que
en el desenvolupament organitzacional i professional resulti més eficient per a I'organitzacio.
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2) Les places no assignades d’acord amb I'apartat anterior, s’oferiran a la resta d’aspirants
proposats pel Tribunal de seleccid, en ordre decreixent de puntuacio.

12. Periode de practiques

En el nomenament del personal aspirant, s’establira un periode de practiques de 2 mesos.
Aquest periode es computara des del moment d’incorporacio al servei de la corporacio.

Durant el periode de practiques, el personal funcionari haura d'assistir als cursos de formacio
que la corporacié estimi convenients.

El personal funcionari en practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el personal
funcionari de carrera.

La fase de practiques exigeix la realitzaci6 efectiva del 100% del periode establert. En el cas de
no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, es prorrogara
el nomenament en practiques, fins a completar el periode fixat.

Les practiques es realitzaran sota la supervisié de la direccié de I'ambit d’adscripcid i, en el seu
defecte, del cap del servei. Finalitzat el periode de practiques, la direcci6 de I'ambit d’adscripcio
emetra un informe d’avaluacié del personal funcionari i proposara la seva qualificacié com a apte
0 no apte.

Aquest informe sera tramés a la presidéncia de I'drgan de seleccié dins el termini maxim de 10
dies a la finalitzaci6 del periode de practiques i es posara en coneixement de la persona avaluada
per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El Tribunal de seleccid, en base a l'informe d’avaluaciéo emés per 'ambit d’adscripcid, i un cop
resoltes les eventuals al-legacions presentades, proposara el nomenament com a funcionari/aria
de carrera de 'aspirant que hagi superat el periode de practiques.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori. Les persones aspirants que obtinguin la
qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

Si alguna de les persones aspirants seleccionades ja ha prestat serveis amb caracter temporal a
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en la mateixa plaga i categoria professional objecte de
convocatoria, per un periode igual o superior al previst a la convocatoria d’estabilitzacié, restara
exempt de la realitzacié del periode de practiques, sempre que es disposi d’un informe favorable
del superior jerarquic pels serveis prestats.

13. Borsa de treball

Amb l'objectiu d'establir un procediment agil per fer front a les necessitats de nomenaments
interins i contractacions temporals, es creara un sistema de borsa de treball compatible amb els
processos de seleccié ordinaris.

Aquesta borsa queda subordinada a que I'Ajuntament pugui convocar un procés selectiu per
generar una borsa especifica. En el cas de que no es faci cap convocatodria especifica, s’aplicara
la prelacié segiient:

1r. Borses de treball generades per processos de concurs oposicié corresponents a l'oferta
publica ordinaria de personal funcionari o laboral.

2n. Borses de treball generades per processos de concurs oposicid corresponents a I'oferta
publica extraordinaria per a I'estabilitzacié del personal a 'administracio publica.
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3r. Entre les borses de treball generades per processos de concurs de mérits corresponents a
l'oferta publica extraordinaria per a I'estabilitzacié i la resta de borses de treball no esmentades
als punts anteriors, es prioritzara la més recent.

Aquest procés selectiu generara una borsa de treball d'un maxim de 3 persones que estara
formada per les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié minima de 35 punts en el
procés selectiu, perd no hagin estat proposades per a proveir les places amb caracter definitiu.
L’drgan de seleccio fara publica a la pagina web municipal la relaci6 amb nom i cognoms de les
persones que formin part d’aquesta borsa de treball per ordre de puntuacié i s’hi mantindra
mentre sigui vigent.

Previ al possible nomenament o contractacié temporal, es comprovara que la persona aspirant
no estigui afectada pels limits legalment establerts per tal d’evitar encadenaments de
nomenaments i contractes.

La durada del contracte o nomenament sera l'imprescindible per fer front a les necessitats
puntuals de la corporacid, que incloura el periode de practiques previst a I'apartat 12 d’aquestes
bases.

La comunicacié s’efectuara per correu electronic corporatiu del servei de Personal i Organitzacio.

Les persones que renunciin a dues ofertes perdran el dret de permaneéncia en la posicié de la
llista i passaran a ocupar el darrer lloc, a excepcié de que es justifiqui, voluntariament, la rentncia
per motius de salut o per estar ocupant un altre lloc de treball. També es considera renlncia la
manca de resposta dins el termini de 24 hores des de I'enviament de I'oferiment.

Si la persona no es pot incorporar en el moment de la crida per qualsevol causa es passara a la
segulent persona de la llista.

Les persones amb nomenament o contracte temporal vigent en aquest ajuntament restaran en
aquesta borsa en situacio de suspensio, exceptuant que es tracti de cobrir una plaga vacant fins
a convocatoria definitiva o d’'un contracte de relleu o programa temporal, sempre que reuneixi els
requisits legals.

Seran causes d’exclusio de la borsa: la renincia durant la prestacié de serveis, a excepcio que
es tracti de proveir un altre lloc de treball en aquest ajuntament, 'acomiadament, llevat per causes
objectives o improcedents, per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari i la no
incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament o contractacié.
També es produira I'exclusioé de la borsa per existéncia d’'un informe desfavorable que objectivi
manifesta manca d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria, en
aquesta convocatoria.

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera d’'un any prorrogable per un altre més, durant el qual
s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova, excepte en el cas que de
forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra borsa fruit d’'un procés d’oferta publica
d’'ocupacio.

En el moment en que finalitzi el procés de constituci6 de la borsa objecte de la present
convocatoria, les anteriors restaran sense efectes.

14. Gestié documental i proteccié de dades

La participacio per a prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu
indicat en aquestes bases impliquen el seglient tractament de dades de caracter personal per
part de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Valles:
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e N253 Selecci6 de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informaci6 sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de
Transparéencia https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/proteccio-de-dades-personals/registre-de-
les-activitats-de-tractament-de-dades-personals.

La documentaci6 aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de
lAjuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
I'Ajuntament a raé del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custodia segura
que marca I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb alld previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les garanties de
compliment (mitjancant certificacions, segells o auditories de privacitat) i formalitzar les seves
obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb la signatura del Doc.
276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacié i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides seguint

un sistema de destruccié confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gesti6é
documental de I'Ajuntament.

15. Régim de recursos

15.1 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
l'Ajuntament o per I'organ en qui delegui, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la
LPACAP, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacié, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié.

15.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'érgan de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant
l'autoritat que hagi nomenat als membres de I'6rgan de seleccio.

15.3 Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

16. Facultats de I’6rgan de seleccio
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16.1 El Tribunal de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclos el
canvi en I'ordre de les proves.

16.2 En el cas que el dia de la realitzacié6 de qualsevol de les proves, alguna de les dones
aspirants es trobi en situacié de baixa médica per repos absolut per embaras de risc, causa
de part o pels dies immediatament posteriors a aquests, 'Organ de seleccié dura a terme
les actuacions necessaries per tal de possibilitar la realitzacié de la prova en el lloc on es
trobi realitzant el repds (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre que
es pugui realitzar el mateix dia i hora que I'efectuin la resta d’aspirants i, en cas que aixo no
sigui possible, durant els dies immediatament posteriors.

16.3 En els casos previstos en els apartats anteriors les aspirants, per poder-se acollir a
'esmentada adaptacio de les proves, hauran de sol-licitar en el termini de 5 dies habils a
comptar a partir de 'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova, mitjangant
correu electronic a I'adreca estabilitzacio@santcugat.cat, amb la indicacié a I'assumpte:
“Personal Estabilitzacié: aspirant en situacio de repds absolut per embaras o post part”, tot
indicant en el cos del correu el seu nom i cognoms, teléefon de contacte i adjuntar la
documentacié acreditativa (comunicat de baixa amb el diagnostic i/o, si s’escau, informe
medic justificatiu).

16.4 El Tribunal de seleccio de les convocatories dels processos d’estabilitzacié només podra
proposar la contractacié d'una mateixa persona aspirant en relacié amb una Unica plaga.

En el cas de que una persona hagi participat en més d’'una convocatoria, havent quedat

seleccionada per proveir una plaga en més d’'un procés, haura d’'optar per una d’elles,
guedant en la borsa de treball corresponent en relacié a la resta.

17. Temari

Temari general
1. Llei d’igualtat de tracte i no discriminacié Llei 19/2020.

Temari especific

2. Competencies relacionades amb I'execucié de tasques de suport logistic.
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ANNEX I: SOL-LICITUD PARTICIPACIO CONVOCATORIA ESTABILITZACIO

Dades sol-licitant

Nom i cognoms... .D.N.L..

EXPOSO:

Que vista la seglient convocatoria d’oferta publica d’estabilitzacio:

Referéncia convocatoria:
Nom concret de la convocatoria, amb el nimero de referencia

Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria de referéncia

DECLARO

- Que no estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni he estat separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica

- Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat per cap impediment fisic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions atribuides

- Que son certes totes les dades que manifesto en aquesta instancia

- Que accepto el contingut de les bases que regulen la convocatoria

- Que presento resguard acreditatiu del pagament de la taxa per drets d’examen o de la seva
exempcio

- Que I'Ajuntament de Sant Cugat podra efectuar la consulta de dades a altres administracions,
per tal de comprovar que es compleixen les condicions requerides per accedir a I'objecte
d’aquesta sol-licitud i per revisar-les fins a I'extincio de la seva vigéncia

- Que conec, accepto i assumeixo el tractament i publicitat de les dades personals esmentades
a les bases de la convocatoria

Les persones amb discapacitat poden fer constar aquesta condicio, aixi com les adaptacions o

adequacions de temps i mitjans materials que calguin per a la realitzacié de les proves d’aquest

procés:

Tipus discapacitat:

Adaptacié que es demana:

SOL-LICITO
Ser admeés/a en 'esmentada convocatoria.

Signatura

Sant Cugat del Valles, d de 202

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui necessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislacié vigent. Per a més informacioé consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
Atencio Ciutadana, Placa de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccio de dades” o bé exercir el seu
dret a través de la Seu Electronica.
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ANNEX 2: AUTOBAREMACIO MERITS ESTABILITZACIO — PROCES CONCURS OPOSICIO

Dades de la persona aspirant

Nom i coghoms NIF

Procés N2 Referéncia:

EXPOSO que adjunto els documents acreditatius dels mérits relatius a I'experiéncia professional
i de formacio, per tal que puguin ser valorats , d’acord amb el barem de meérits que figura a les
bases del procés selectiu que s’'indica més amunt.

a) Serveis prestats fins a 36 punts.
a.1. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles com a personal funcionari interi

o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions associades a la plaga objecte de
la convocatoria, a raé de 0,60 punts per mes treballat o fraccio.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacioé

a.2. Per serveis prestats en altres administracions publiques o entitats que conformen el sector
public com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de
funcions associades a la placa objecte de convocatoria, a rad de 0,15 punts per mes treballat o
fraccio.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacié

a.3. Per serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, a
l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en el desenvolupament de funcions diferents a les
previstes en I'apartat a.1, a radé de 0,15 punts per mes treballat o fraccié.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacié
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a.4. Per serveis prestats al sector privat per compte d’altri, amb caracter temporal, no indefinit,
en el desenvolupament de funcions associades a la plaga objecte de convocatoria, a ra6 de 0,12
punts per mes treballat o fraccié.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacio

b) Formacio i altres meérits (fins a 4 punts)

b.1. Per estar en possessio de titulacions superiors relacionades amb les funcions
associades a la placga: 0,6 punts per titulacio

Nom de la titulacié Puntuacié

b.2. Per cada nivell de catala superior a I’exigit a la convocatoria:0,25 punts per cada
nivell.

Nivell de Catala Puntuaci6

b.3. Per certificat d’acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio (ACTIC) o equivalent. Només es valorara el nivell superior acreditat.

Nom titulacio Puntuaci6

b.4. Per altres cursos o jornades relacionats amb el lloc de treball, fins a un maxim de 4
punts.

Nom titulacié Puntuaci6
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b.5. Superacié de processos selectius convocats per I’Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés, fins a 1 punt.

Superaci6 d’un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacié per a la provisié definitiva
de places del mateix grup, subgrups, escala o especialitat de la plaga que es convoca, sense
haver obtingut plaga en propietat: 1 punt per procés.

Identificaci6 del Procés Puntuaci6

Superacio de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de borses de
treball o per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o contractacio laboral temporal
del mateix, grup, subgrup, escala o especialitat a la de la plaga que es convoca: 0,75 punts
per procés.

Superaci6 d’'un procés selectiu inclds en I'oferta publica d’ocupacio per a la provisié definitiva
de places d’altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga que es convoca,
sense haver obtingut plaga en propietat: 0,50 punts per procés selectiu.

Superaci6 de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de borses de
treball o per cobrir llocs de treball mitiangant nomenament interi o contractacié laboral temporal
en altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga que es convoca: 0,25 punts
per procés selectiu.

b.6. Acreditacio de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o homologats per
centres oficials: 0,25 punts per titulacid, fins a un maxim de 0,75 punts.

Identificacié de la certificacié Puntuacié
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b.7 Altres mérits (fins a un maxim de 0,5 punts)

SOL-LICITO:

Es tingui per presentada aquesta documentacid, d’acord amb el que preveuen les bases del
procés.

Signatura,

Sant Cugat del Valles, a

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui necessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislacioé vigent. Per a més informacié consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat del Valles,
Atencio Ciutadana, Plaga de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el
seu dret a través de la Seu Electronica.
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ANNEX 3: CERTIFICAT SERVEIS PRESTATS ADMINISTRACIO O ENTITAT PUBLICA-CONCURS

OPOSICIO

A I'efecte del comput de mérit de serveis prestats en altres administracions publiques, previst en
la base 8.1.2) a.2, i que no constin en el Registre General de Personal, les persones aspirants
els han d’acreditar mitjangant I'aportacié d’un certificat emés d’acord amb el formulari normalitzat
seguent:

Certificat de serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral temporal
en altres administracions o entitats publiques

Dades de I’administracio o entitat publica i de I’6rgan competent que expedeix el certificat
Administracio o entitat publica:
Nom i cognoms de la persona que signa: Carrec:
Si actua per delegacio, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacio:
BOE o DOGC o BOP o Ndm. Data (dd/mm/aaaa)
Norma

Certifico I'exactitud de les dades segiients, que concorden amb els antecedents que
consten en aquesta administracié o entitat publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat:

Nom i cognoms: NIF/NIE:
Cos, escalao Grup i/o Data inici Data final Nombre
especialitat subgrup de prestacio prestacio mesos/dies
funcionarial titulacio serveis serveis serveis prestats

Descripcio de les funcions desenvolupades en cada cas:

I, perque aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.

Signatura de I'drgan competent  (Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica)

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui necessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislaci6 vigent. Per a més informacié consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
Atencio Ciutadana, Placa de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccio de dades” o bé exercir el seu
dret a través de la Seu Electronica.
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BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT EL
SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO DE QUATRE PLACES D’OPERARI/ARIA
BRIGADA D’OBRES INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO DE
L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLES, PER VIA EXCEPCIONAL | PER UNA
UNICA VEGADA PREVIST AL’ARTICLE 2.1 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT A L’OCUPACIO
PUBLICA

1. Objecte de les bases i convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés de selecci6 que es convoca amb caracter
excepcional i per una Unica vegada, previst a I'article 2.1 de la Llei 20/2021 de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a 'ocupacié publica (en endavant, Llei
20/2021) mitjangant el sistema excepcional de concurs oposicio, en relacidé amb quatre places
d’operari/aria brigada d’'obres de personal laboral de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles,
incloses a 'oferta publica d’estabilitzacié aprovada per la Junta de Govern Local de data 20 de
maig de 2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de data 27 de maig de 2022, modificada per la Junta de
Govern Local de data 8 de novembre de 2022, publicada al BOPB de data 21 de novembre 2022
i al DOGC de data 23 de novembre de 2022 i modificada per Decret d’Alcaldia 5211/2022, de 9
de desembre, publicada al BOPB i al DOGC de data 19 de desembre de 2022.

2. Caracteristiques i funcions

2.1 Caracteristiques

Régim juridic: Laboral

Grup: AP

Denominacioé: Operari/aria brigada d’obres
Places 4: (42, 102, 800, 884)

Sistema de seleccid: concurs oposicié. Torn lliure
Numero de referéncia de la convocatoria: 123

2.2 Funcions

El Ple de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en sessié de data 2 de desembre de 2022, va
aprovar el cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament corresponent al personal funcionari, laboral
i eventual de 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

En el mateix Ple es va aprovar el document de responsabilitats basiques del personal funcionari,
laboral i eventual que es complementen amb les responsabilitats especifiques que es realitzen
en el lloc o agrupacio de llocs de treball idéntics o assimilats dins d’'un mateix ambit i subambit
funcional d’expertesa . Les responsabilitats corresponents a aquesta plaga sén les descrites al
num. 28 del referit document.

Aquesta documentacioé esta publicada al BOPB de data 7 de desembre de 2022 i al DOGC num.
8809 de data 9 de desembre 2022 i al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés. https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/relacio-de-llocs-de-
treball-rlt

3. Requisits
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Les persones interessades en participar en el procés, han de reunir els requisits que s’indiquen
a continuacié:

3.1. Requisits

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea
o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié Europea i ratificats
per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es en els termes que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran
accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi
com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o majors, dependents.

A més dels estrangers a qué fa referencia el paragraf anterior, també poden participar els
estrangers amb residéncia legal a Espanya.

Tenir complerts 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa en la data que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves
lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que
es convoquen per prestar el servei public corresponent.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats
autdnomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o carrec
public per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, del que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu estat ens els mateixos termes I'accés a 'ocupacio publica.

Sense requisit de titulacié.
Estar en possessio del permis de conduir classe B.

Estar en possessié del certificat de nivell A2 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es
preveu la realitzacio d’'una prova de coneixements, recollida a la base 9.3

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a
llengua oficial el castella, han d’acreditar el nivell A2 de coneixements de la llengua
castellana. En cas que no es pugui acreditar el nivell o certificat que correspongui a l'indicat,
es preveu la realitzacié de la prova recollida a la base 9.3.

Haver satisfet la taxa d’inscripcio establerta d’acord amb els imports i les exempcions que
es detallen a la base 5.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de '’Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

Amb la presentacié de la instancia la persona declara que reuneix totes les condicions i
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requisits de participacié establerts en aquestes bases i que coneix que, en cas de no poder
presentar algun dels documents que se li puguin requerir, sera eliminada del procés.

3.2. Els requisits de participacié establerts en les presents bases s’han de complir a la data
d’expiracié del termini per a la presentacié de sol-licituds de participacié i s’han de mantenir
durant tot el procés selectiu fins a la data de la contractacié per I'Ajuntament com a Personal
Laboral Fix i fins al dia d’inici de la prestacio de serveis a I'Ajuntament.

4. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds de participacio

4.1 La convocatoria i les bases es publicaran integrament al BOPB i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés. Al BOE i al DOGC es publicara I'anunci de la
convocatoria amb indicacié de la data de publicacié de les bases en el BOPB i, a partir
d’aquestes publicacions la seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran tots els
anuncis relatius a la convocatoria.

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria en el DOGC.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP), la
resta de tramits i d’informacié del procés selectiu es faran publics a la pagina web municipal.

4.3 Presentacio de les sol-licituds

a) La sol-licitud per participar en la convocatoria, s’ha de realitzar mitjangant model normalitzat,
segons document Annex 1 “Instancia normalitzada de la sol-licitud”. Es pot presentar, sens
detriment d'utilitzar qualsevol altre mitja establert a la legislacio vigent, a la seu electronica de
I'Ajuntament (https://santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio). Per realitzar aquest tramit
cal disposar de certificat digital personal o Idcat mobil.

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes previstes
a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de sol-licitud de
participacié en la convocatoria. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a la seu
electronica municipal. En cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible
enviar, dins del termini de presentacié de les sol-licituds, un correu electronic a I'adreca
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la sol-licitud i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

b) Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants.
b.1) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de selecci6 respecte del qual
sol-liciten la participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditaci6.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat de '’Administracié de revisioé i comprovacio per
a la seva constatacié.

b.2) Sén informades de la recollida i tractament de dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu
d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix s’informa de la possibilitat i mitjans per exercir
els seus drets d’acceés, rectificaciod, supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades,
d’acord amb allo indicat a I'apartat de proteccié de dades d’aquestes bases.
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¢) Informacié i documentacié necessaria per a participar en la convocatoria:

Amb la instancia normalitzada de la sol-licitud, segons document Annex 1, cal informar i
adjuntar la seguient informacio6 i documentacio:

- Denominacio i el numero de referéncia de la convocatoria.

- Documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de llengua
catalana.

- Documentaci6 acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de llengua
castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni
d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

- Acreditaci6 del pagament de la taxa o de la seva exempcio6, tal i com s’estableix a la base
5.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa de requisits que obri en poder de
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés

d) Presentaci6 de mérits objecte de valoracié:

L’acreditacio dels mérits avaluables detallats a la base 8.3 no s'ha d’aportar amb la sol-licitud,
sin6 que s’haura de presentar en el termini de cinc dies habils a comptar a partir del dia seglent
de la publicacié de I'anunci a la seu electronica amb el termini establert per a la presentacié de
la declaracié d’autobaremacié de meérits, d’acord amb el Decret d’Alcaldia num. 5289/2022, de
data 14 de desembre de 2022, en el que es determina el periode orientatiu previst per a la
presentacié del meérits de cada convocatoria dels processos d’estabilitzacié, publicat a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés https:/santcugat.cat/web/oferta-publica-
estabilitzacio, amb el document Annex 2 “Autobaremacié meérits estabilitzacié — Procés concurs
oposicio”.

5. Taxa d’inscripcio

5.1 Import de la taxa

En Us de les facultats concedides pels articles 133.2 i 142 de la Constitucié i per I'article 106 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, els articles 6.1 i 8.1a.) del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 15 al 19 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, aquest Ajuntament de Sant Cugat del Vallés estableix la taxa per I'expedicié de
documents administratius, que es regeix per I'ordenanga fiscal num. 10 aprovada pel Ple de
'Ajuntament en data 16 de desembre de 2019, les normes de la qual s’ajusten al que preveu
l'article 20 en relaci6 a l'article 24.2, ambdds de I'esmentada Llei reguladora de les hisendes
locals.

D’acord amb I'ordenanga fiscal num.10, per la qual és fa publica la relacié de taxes vigents que
gestionen el Departament de Recursos Humans, els organismes i les entitats que en depenen,
els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquests procés de
seleccio, son els que, s’indiquen a continuacio.

Processos d’ocupacié d’oferta publica d’accés al grup AP
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- Taxageneral: 9,00 euros.

En tot cas, resten exempts del seu pagament les persones aspirants que es trobin en situacié de
desocupacié i que no percebin cap prestacio economica, segons certificat expedit per I'oficina
del servei d’ocupacié corresponent i aquelles que disposin d’'un informe d’incapacitat de
pagament emeés per serveis socials, d’acord amb alld que preveuen les ordenances fiscals
vigents.

5.2 Pagament de la taxa

El pagament de la taxa d’inscripcid, que s’ha d’efectuar en relaci6 amb cadascuna de les
sol-licituds de participacio, ha de ser satisfet préviament per les persones aspirants segons el
segulent detall:

Numero de compte: ES82 0081 0001 11 0001921003 del Banc de Sabadell
Cal indicar: Numero de referéncia de la convocatoria, nom i cognoms i NIF de I'aspirant.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditaci6 a efectes
d’exempcié comporta I'exclusio de la persona aspirant respecte del procés de seleccié en el qual
hagi sol-licitat la participacio, i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.
No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada.

6. Admissiod de les persones aspirants

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o autoritat
delegada, dictara, dins del termini de 15 dies habils resolucié aprovant les llistes provisionals
de persones admeses i excloses. La resoluci6, amb les llistes completes amb el nom i
cognoms de les persones aspirants, es publicara a la seu electronica municipal i s’hi
mantindra fins que finalitzi el procés.

6.2 Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
o rectificacions, adrecades a esmenar els defectes que puguin contenir les llistes
provisionals de persones aspirants admeses i excloses.

Tambeé es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a l'article 16.4 de
la LPACAP.

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adrega
estabilitzacié@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la reclamacio i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

6.3 Transcorregut el termini de reclamacions, la presidéncia de la corporacié, o autoritat
delegada, dictara resolucio, en el termini de 15 dies naturals, amb la llista definitiva de
personal admes i exclds, que es fara publica a la seu electronica municipal. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

6.4 La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el termini
previst en l'apartat 6.2 no es presenta cap al-legacié i/o reclamacidé o aquestes es
desestimen.

6.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electrdnica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants
i s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés.
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Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant, en tractar-
se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacié del personal
aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i
publicitat de les dades personals esmentades.

7. Tribunal de seleccio

71

7.2

7.3

7.4

7.5

Els drgans de seleccid son col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public. De conformitat amb I'art. 72 del Decret 214/1990
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals (en
endavant RPSEL), els Tribunals de seleccié han d’estar constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a 3 titulars i tres suplents, designats per la corporacié d’acord amb les
seglents normes:

- Unterg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

- Un terg sera personal laboral fix o funcionari de carrera de la corporaci6. Cas que
no sigui possible, es podra designar a personal funcionari de carrera d’altres
administracions.

- Un ter¢ de personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
a la seu electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i
excloses.

L’abstencio i recusacioé dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La persona que presideixi I'organ de seleccid i totes les persones vocals, aixi com les
persones que les supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a
I'exigit al grup i subgrup de titulacio per participar en la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de les persones designades per
ocupar la presidéncia i la secretaria i almenys la meitat dels membres del Tribunal, siguin
titulars o suplents. La secretaria podra recaure en algun dels membres del Tribunal.

El Tribunal de seleccid, en qualsevol moment del procés selectiu, pot demanar I'acreditacio
dels aspectes que consideri necessaris, i podra proposar I'exclusié motivadament de la
persona candidata si es detecta que no compleix tots els requisits.

El Tribunal podra incorporar, si aixi ho creu convenient, personal tecnic especialista que
col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal
tecnic, sera necessaria només la preséncia d'un membre de I'd0rgan de seleccid, designat
préviament, per assegurar-ne una realitzacio correcta i traslladar posteriorment a I'érgan de
seleccio els resultats de la prova o proves. El personal técnic especialista podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de I'dérgan de seleccid, perd no de vot.

A lefecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, I'érgan competent en matéria de
politica lingUistica, a petici6 de la corporacid, nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal de seleccié amb relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
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actuara amb veu i sense vot.

7.6 De totes les sessions del Tribunal de seleccié se n’estendra I'acta corresponent.

8. Procediment de seleccio

8.1 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix la present convocatoria és el concurs oposicié que, amb caracter
excepcional i per una Unica vegada ha previst la Llei 20/2021, amb la finalitat especifica de
I'estabilitzacié de I'ocupacioé publica temporal de llarga durada.

El procediment de seleccié constara de dos fases: fase d’oposicié i fase de concurs (valoraci6
de meérits), la puntuacié maxima sera de 100 punts:

a) Lafase d’oposicio (fins a 60 punts)
b) Lafase de concurs (fins a 40 punts)

Es realitzara en primer lloc la fase d’oposicié i posteriorment la fase de concurs.
8.1.1  Fase d’oposicio

a) Les proves de caracter tedric practic versaran sobre les funcions associades a la plaga
objecte de convocatoria i d’acord amb el temari previst a la base 17.

b) La puntuaci6 maxima d’aquesta fase sera de 60 punts sobre 100, essent necessari
obtenir un minim de 20 punts (33,3%) per a superar la fase d’oposicio.

¢) Elnombre de temes sera:
- Grup AP: 2 temes

d) Es proposa la realitzacié d’un exercici valorable amb un maxim de 60 punts. Consistira en
la realitzacié d’'un o diversos sup0sits practics relacionats amb les funcions propies de la
placa objecte d’aquesta convocatoria i amb el temari, quedant a judici de I'drgan de
seleccié el seu contingut i caracteristiques. La durada maxima d’aquest exercici sera de
dues hores.

Aquesta fase és obligatoria i eliminatoria.

Aquest exercici es realitzara en una crida Unica. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer als diferents exercicis amb DNI original o
altre document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié
d’aquest document determinara l'exclusi6 automatica de la persona aspirant d’aquell
exercici i del procediment selectiu.

8.1.2 Fase de mérits

La puntuacié maxima de la fase de mérits és de 40 punts, Unicament es valoraran els meérits
que s'indiquen a continuacio, que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini per
a la presentaci6 d’acreditaci6 de merits, segons Annex 2 “Autobaremacié de meérits
estabilitzacié — Procés concurs oposicio”

La valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els barems seglents:
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a ) Per serveis prestats (fins a 36 punts)

a.1. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal com operari/aria brigada d’obres, a radé de
0,60 punts per mes treballat o fraccié.

a.2. Per serveis prestats en altres administracions publiques o entitats que conformen el
sector public com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, com
operari/aria brigada d’obres, a ra6 de 0,15 punts per més treballat o fraccio.

a.3. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallées, com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions diferents
a les previstes en l'apartat a.1, arad de 0,15 punts per més treballat o fraccio.

a.4. Per experiéncia professional al sector privat per compte d’altri, amb caracter
temporal, no indefinit, desenvolupant funcions de categoria professional equivalent o
superior i de contingut coincident o analeg al d’operari brigada d’obres, a ra6 de 0,12
punts per mes treballat o fraccié.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual al sector public no seran objecte de
valoracié. Tampoc seran objecte de valoracié les practiques realitzades en el marc de la
cooperacié educativa o analegs.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, hauran de ser
indicats a '’Annex 2, perd no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que consten a I'expedient personal d’aquest Ajuntament.

Formacié i altres mérits (fins a 4 punts)

b.1 Per estar en possessié de titulacions superiors, relacionades amb les funcions
associades a la plaga: 0,6 punts per titulacié

b.2 Per cada nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 0,25 punts per cada
nivell.

b.3 Per certificat d’acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié de la
comunicaci6 (ACTIC) o COMPETIC.

¢ Nivell basic: 0,06 punts
e Nivell mitja: 0,12 punts
¢ Nivell avancgat: 0,25 punts

Només es valorara el nivell superior acreditat.

b.4 Per altres cursos o jornades relacionats amb el lloc de treball, es valorara a 0,200
punts per hora fins un maxim de 4 punts.

En el cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada, s’entendra
que la seva durada és de 5 hores.

b.5 Superacié de processos selectius convocats per I'Ajuntament de Sant Cugat del

Vallés, fins un maxim d’1 punt.

e Superacié d’'un procés selectiu inclds en I'oferta publica d’ocupacié per a la provisié
definitiva de places del mateix grup, subgrups, escala, o especialitat de la plaga que
es convoca, sense haver obtingut plaga en propietat: 1 punt per procés selectiu.
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e Superacio de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o
contractacié laboral temporal del mateix grup, subgrup, escala o especialitat, de la
placa que es convoca: 0,75 punts per procés selectiu.

e Superacié d’'un procés selectiu inclds en la oferta publica d’ocupacio per a la provisié
definitiva de places d’altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga
que es convoca, sense haver obtingut placa en propietat: 0,50 punts per procés
selectiu.

e Superacié de processos selectius amb publica concurrencia, per a la constitucié de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangcant nomenament interi o
contractacié laboral temporal en altres grups, subgrups professionals i denominacié
de la plaga que es convoca: 0,25 punts per procés selectiu.

b.6 Acreditacio de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o homologats per
centres oficials: 0,25 punts per titulacid, fins a un maxim de 0,75 punts.

b.7 Altres merits (fins a un maxim de 0,5 punts)

L’6rgan de seleccioé podra considerar altres mérits al-legats i justificats per les persones
participants, sempre que es tracti de merits objectius raonables per a la provisié de la
placa objecte de la convocatoria.

8.2 Prova de coneixements de la llengua catalana/castellana (apte / no apte)
a) Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants als processos de seleccié han d’acreditar els coneixements de la llengua
catalana, establerts a la base 3. Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjangant la presentacié
del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de I'drgan competent en materia de
Politica linguistica, o altre acreditacié equivalent establerta per la normativa vigent.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica
de llengua catalana. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari
I'obtencié d’'una qualificacio d’apte per a continuar amb el procés. Els objectius, I'estructura i el
contingut de les proves responen als criteris establerts per 'organ competent en matéria de
politica lingUistica de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacidé professional i
universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de coneixements
de llengua catalana. En conseqliéncia, les persones aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud un
certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari (IES) public en qué consti, com a minim,
el nivell de competéncia linglistica que es demana en les respectives convocatories. Queden
exempts de presentar el certificat les persones aspirants que acreditin que estan en possessio
d’'un titol universitari (grau, llicenciatura...) en qué s’imparteix formacié especifica en la llengua
catalana, com ara filologia catalana, traducci6 i interpretacié, etc. (Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610,
de 19.04.2010).

No obstant aix0, estaran exemptes de realitzacié de la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que acreditin haver participat en processos de seleccié per a
l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol administracié
publica o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
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nivell o superior i hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o haver realitzat una prova de
nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit, i disposar del certificat acreditatiu emés pel
Consorci per a la Normalitzacié Linguistica. El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix
dia de la prova i s'estara exempt de realitzar I'examen.

S’haura de realitzar la corresponent prova, essent necessari I'obtencié d’'una qualificacio d’apte
per a continuar amb el procés.

b) Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no apte)

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de castella equivalent al certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’'idiomes, sempre que no siguin originaries de paisos en qué el castella
és llengua oficial. Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjangant la presentacié del certificat
oficial de I'6rgan competent en la materia o bé presentant certificat conforme:

- S’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol, o diploma de nivell superior
d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera (DELE).

- Certificacié academica oficial que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva
obtencio.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'6rgan
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua castellana.
El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara exempt de realitzar
l'examen.

La qualificaci6 d'aquesta prova sera d'apte o no apte, essent necessari I'obtencié d’una
qualificacié d’apte per continuar amb el procés.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants que acreditin haver participat en processos de seleccié per a I'accés a la
condicié de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol administracié publica o
entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior amb resultat d’apte, o haver realitzat una prova de nivell de llengua castellana igual o
superior a I'exigit, i disposar del certificat acreditatiu emés pel Consorci per a la Normalitzacié
LingUistica.

8.3 Acreditacié de meérits

La documentacio acreditativa dels merits al-legats es presentara juntament amb 'Annex 2
“Autobaremacio merits estabilitzacio - Procés concurs oposicio”.

Es valoraran els merits que s'hagin assolit fins a la data de finalitzaci6 del termini de cinc dies
habils per a la presentaci6 de la declaracié d’autobaremacio, d’acord amb el Decret d’Alcaldia
num. 5289/2022, de data 14 de desembre en el que es determina el periode orientatiu previst per
a la presentacio del mérits de cada convocatoria dels processos d’estabilitzacio, publicat a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés https://santcugat.cat/web/oferta- publica-
estabilitzacio.

La documentacio relativa als mérits objecte de valoracié es presentara a la seu electronica de
l'Ajuntament  (https://santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio),  indicant  “Personal
Estabilitzacié, nom concret de la convocatoria, amb el numero de referéncia, nom i cognoms i
NIF de l'aspirant”.
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També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a l'article 16.4 de la
LPACAP.

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adreca
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la documentacié adjuntant el document
acreditatiu de I'enviament.

Documentaci6 a presentar per a I'acreditacié de merits:

a) Annex 2 “Autobaremacidé merits estabilitzacié - Procés concurs oposicié”, degudament
emplenat.

Només es valoraran els mérits detallats en aquest document.

b) Documentacio per justificar I'experiéncia laboral i/o la formacié complementaria al-legades,
que caldra presentar degudament ordenada i numerada, segons Annex 2:

- Certificat de serveis prestats a I'administracié publica, amb el document annex 3
Certificat de serveis prestats administracio o entitat publica.

- Informe de vida laboral i contractes de treball al sector privat.

- Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que
s’al-legui una titulacié emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat
oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya, perqué pugui ser considerada i, si
és necessari, que se’n presenti la corresponent traducci6 jurada.

- Certificats d’assistencia o aprofitament de cursos, seminaris, jornades amb indicacié de
la seva durada.

- Altres documents acreditatius objecte de valoracié: Participacié en processos de
seleccio6 (actes de resultats), ponéncies en congressos, publicacions, etc.

L’experiencia laboral, la formacio o els altres meérits que s’al-leguin a ’Annex 2 “Autobaremacio
de meérits estabilitzacié — Procés concurs oposici6”, perd que no resultin acreditats mitjangant la
documentacié adient no seran objecte de valoracio.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa de merits que obri en poder de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Des del servei de Personal i Organitzacié es podra demanar a la persona seleccionada la

documentaci6 original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

9. Desenvolupament del procés de concurs oposicio

9.1 Valoracié provisional del concurs oposicié

Una vegada finalitzat el procés de qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal de selecci6
publicara la llista de persones aprovades, amb el detall de les valoracions i puntuacions
obtingudes en les diverses fases per cada persona aspirant, i efectuara, si s’escau, les oportunes
comprovacions.

En relacié amb aquesta valoracio total del concurs oposicid, les persones aspirants disposen d’'un
termini de 5 dies habils per formular al-legacions de disconformitat, que podran anar
acompanyades de la documentacié que es consideri oportuna.

També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a l'article 16.4 de la
LPACAP.
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En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adreca
estabilitzacié@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat al-legacié i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

9.2 Valoraci6 definitiva concurs oposicié i proposta de contractacio

Una vegada expirat el termini de presentacio d’al-legacions i resoltes aquestes, el Tribunal de
seleccio publicara la valoracioé definitiva de les puntuacions de la fase d'oposicio i la fase de
concurs per ordre descendent de puntuacié i amb proposta de contractacié del personal aspirant
amb el detall de les puntuacions obtingudes, sempre que el personal aspirant en situacio d’ésser
proposat pel Tribunal no hagi de realitzar les proves de llengues previstes a I'apartat 9.3.

En cas que no es produeixin al-legacions en relacié amb la valoracié provisional, aquesta
esdevindra definitiva.

9.3 Prova acreditativa de coneixement de les llenglies catalana i/o castellana

Amb la publicacié de la valoracié definitiva del concurs oposicioé es convocara, si s’escau, a la
realitzacié de la prova de catala i castella als aspirants que per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu estiguin en situacid d’ésser proposats pel Tribunal de seleccidé i no estiguin
exempts de la seva realitzacio.

Es publicara, si s’escau, el resultat de dites proves de coneixement de llenglies catalana i/o
castellana, juntament amb la proposta del Tribunal de seleccié de contractacié.

9.4 Proposta de contractacio

Un cop finalitzada la valoracio definitiva del concurs oposicio i, si s’escau, la prova de llengua
catalana i llengua castellana, el Tribunal de selecci6 elevara a I'6rgan competent la proposta de
contractacio, incloent les puntuacions totals obtingudes en la fase d’oposici6 i en la fase de
concurs de merits, aplicats els criteris de desempat, si s’escau.

Quan es produeixin rendncies del personal aspirant proposat abans de la seva contractacié, el
Tribunal de selecci6é podra emetre una relacié complementaria del personal aspirant que segueixi
als proposats, per a la seva possible contractacié com a personal laboral fix per tal d’assegurar
la cobertura de vacants.

El Tribunal no podra proposar la contractacié d’'un nombre de persones aspirants seleccionades
superior al de les places convocades.

10. Resolucio d’empats

En cas d’empat en la puntuaci6 final del procés, la seva resolucié s’establira atenent a:

1) En primer lloc, a la persona aspirant que es trobi en situacié administrativa de servei actiu o
assimilada a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en el moment de la publicacié de la
present convocatoria en el DOGC.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les segiients:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya.

- Excedéncia per raé de violéncia terrorista.

- Excedéncia forgosa.

- Serveis especials.
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- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i que
tinguin els mateixos efectes juridics.

2) Si persisteix 'empat, en segon lloc la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta al barem de serveis prestats a '’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions
corresponents a la plaga objecte de la convocatodria segons base 8.1.2 a.1)

3) En cas que persisteixi 'empat, en tercer lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui el major temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a
personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de funcions
corresponents a la plaga objecte de la convocatoria, computant a tal efecte, tots els dies de
prestacié de serveis segons base 8.1.2 a.1)

4) En cas que persisteixi 'empat, en quart lloc es resoldra a favor la persona aspirant que tingui
el major temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

5) En cas que persisteixi 'empat, en cinque lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui la major puntuacié en formacié i altres mérits, computant a aquest efecte, la totalitat
dels mérits al-legats.

6) En cas que persisteixi 'empat, aquest es resoldra a favor de la persona aspirant de major
edat.

11. Acreditacio de requisits, mérits i contractacio

La persona aspirant proposada pel Tribunal de seleccidé per ser contractada com a personal
laboral fix haura de lliurar al servei de Personal i Organitzacié de I’Ajuntament, en el termini de
cinc dies habils a comptar de 'endema de la data de publicaci6 del llistat de persones proposades
pel Tribunal, la documentacié original dels requisits i merits presentats, aixi com els seglients
documents:

- Enelcas de presentar la certificacié academica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar
la corresponent homologaci6 o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a
I'exercici de la professio corresponent.

- Sieltitol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologaci6.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa que obri en poder de I'’Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés.

A la vista de la proposta del Tribunal de seleccié i en el termini maxim d'un mes, la presidéncia
de la corporacié procedira a la formalitzacié del contracte de treball com a personal laboral fix a
les persones aspirants proposades pel Tribunal de selecci6. Aquest fet sera notificat a les
persones interessades.

L’assignacio de les places i adscripcions al lloc de treball s’efectuara com segueix:

1) En cas que el personal aspirant proposat pel Tribunal de seleccié tingui la condicié de
personal funcionari interi o laboral temporal de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, i ocupi
una plaga objecte de convocatoria, li sera assignada la plaga concreta que ocupa i
s’adscriura al lloc que estigui ocupant, sense perjudici de la mobilitat intradministrativa que
en el desenvolupament organitzacional i professional resulti més eficient per a I'organitzacio.

2) Les places no assignades d’acord amb I'apartat anterior, s’oferiran a la resta d’aspirants
proposats pel Tribunal de seleccio, en ordre decreixent de puntuacio.
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12. Periode de prova

En el contracte de treball s’establira un periode de prova amb una durada de 2 mesos.
Aquest periode es computara des del moment d’incorporacié al servei de la corporacio.

Durant el periode de prova, el personal laboral fix haura d'assistir als cursos de formacié que la
corporacié estimi convenients.

El personal laboral fix en periode de prova gaudeix de les mateixes retribucions que el personal
laboral fix.

El periode de prova exigeix la realitzacié efectiva del 100 % del periode establert. En el cas de
no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, es prorrogara,
fins a completar el periode fixat.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié de la direccié de I'ambit d’adscripcid i, en el
seu defecte, del cap del servei. Una vegada finalitzat, la direccié de I'ambit d’adscripcié emetra
un informe d’avaluacié del personal laboral fix i proposara la seva qualificacié com a apte o no
apte.

Aquest informe sera trames a la presidéncia de I'dérgan de selecci6 dins el termini maxim de 10
dies a la finalitzaci6 del periode de prova i es posara en coneixement de la persona avaluada per
tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El Tribunal de seleccid, en base a I'informe d’avaluacié emés per I'ambit d’adscripcid, i un cop
resoltes les eventuals al-legacions presentades, proposara I'adjudicacié de la plaga amb régim
de personal laboral fix de I'aspirant que hagi superat el periode de prova.

El periode de prova és obligatori i eliminatori. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacio
de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

Si alguna de les persones aspirants seleccionades ja ha prestat serveis amb caracter temporal a
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en la mateixa plaga i categoria professional objecte de
convocatoria, per un periode igual o superior al previst a la convocatoria d’estabilitzacio, restara
exempt de la realitzacié del periode de prova, sempre que es disposi d’'un informe favorable del
superior jerarquic pels serveis prestats.

13. Borsa de treball

Amb l'objectiu d'establir un procediment agil per fer front a les necessitats de homenaments
interins i contractacions temporals, es creara un sistema de borsa de treball compatible amb els
processos de selecci6 ordinaris.

Aquesta borsa queda subordinada a que I'Ajuntament pugui convocar un procés selectiu per
generar una borsa especifica. En el cas de que no es faci cap convocatoria especifica, s’aplicara
la prelacié segient:

1r. Borses de treball generades per processos de concurs oposicid corresponents a I'oferta
publica ordinaria de personal funcionari o laboral.

2n. Borses de treball generades per processos de concurs oposicid corresponents a l'oferta
publica extraordinaria per a I'estabilitzacio del personal a I'administracié publica.

3r. Entre les borses de treball generades per processos de concurs de mérits corresponents a
I'oferta publica extraordinaria per a I'estabilitzacié i la resta de borses de treball no esmentades
als punts anteriors, es prioritzara la més recent.
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Aquest procés selectiu generara una borsa de treball d'un maxim de 3 persones que estara
formada per les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié minima de 35 punts en el
procés selectiu, perd no hagin estat proposades per a proveir les places amb caracter definitiu.
L’drgan de selecci6 fara publica a la pagina web municipal la relaci6 amb nom i cognoms de les
persones que formin part d’aquesta borsa de treball per ordre de puntuacié i s’hi mantindra
mentre sigui vigent.

Previ al possible nomenament o contractacié temporal, es comprovara que la persona aspirant
no estigui afectada pels limits legalment establerts per tal d’evitar encadenaments de
nomenaments i contractes.

La durada del contracte o nomenament sera l'imprescindible per fer front a les necessitats
puntuals de la corporacid, que incloura el periode de practiques previst a I'apartat 12 d’aquestes
bases.

La comunicacio s’efectuara per correu electronic corporatiu del servei de Personal i Organitzacio.

Les persones que renunciin a dues ofertes perdran el dret de permanéncia en la posicié de la
llista i passaran a ocupar el darrer lloc, a excepcié de que es justifiqui, voluntariament, la renincia
per motius de salut o per estar ocupant un altre lloc de treball. També es considera rentncia la
manca de resposta dins el termini de 24 hores des de I'enviament de I'oferiment.

Si la persona no es pot incorporar en el moment de la crida per qualsevol causa es passara a la
segulent persona de la llista.

Les persones amb nomenament o contracte temporal vigent en aquest ajuntament restaran en
aquesta borsa en situacié de suspensid, exceptuant que es tracti de cobrir una plaga vacant fins
a convocatoria definitiva o d’un contracte de relleu o programa temporal, sempre que reuneixi els
requisits legals.

Seran causes d’exclusio de la borsa: la renuncia durant la prestacio de serveis, a excepcié que
es tracti de proveir un altre lloc de treball en aquest ajuntament, 'acomiadament, llevat per causes
objectives o improcedents, per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari i la no
incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament o contractaci6.
També es produira I'exclusié de la borsa per existencia d’'un informe desfavorable que objectivi
manifesta manca d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria, en
aquesta convocatoria.

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera d’'un any prorrogable per un altre més, durant el qual
s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova, excepte en el cas que de
forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés d’oferta publica
d’ocupacio.

En el moment en que finalitzi el procés de constituci6 de la borsa objecte de la present
convocatoria, les anteriors restaran sense efectes.

14. Gestio documental i proteccié de dades

La participacié per a prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu
indicat en aquestes bases impliquen el seglient tractament de dades de caracter personal per
part de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Valles:

e N253 Seleccit de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
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proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informacio sobre la finalitat, I'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de
Transparencia https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/proteccio-de-dades-personals/registre-de-
les-activitats-de-tractament-de-dades-personals.

La documentacié aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de
I'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
I'Ajuntament a rad del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custddia segura
que marca I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb allo previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les garanties de
compliment (mitjangant certificacions, segells o auditories de privacitat) i formalitzar les seves
obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb la signatura del Doc.
276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacié i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides seguint

un sistema de destruccié confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gestié
documental de I’Ajuntament.

15. Régim de recursos

15.1 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
'Ajuntament o per I'drgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la
LPACAP, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacié, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio.

15.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'drgan de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada
davant 'autoritat que hagi nomenat als membres de I'drgan de seleccié.

15.3 Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

16. Facultats de I’organ de seleccié

16.1 El Tribunal de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclos el
canvi en l'ordre de les proves.
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16.2 En el cas que el dia de la realitzacié6 de qualsevol de les proves, alguna de les dones

aspirants es trobi en situacié de baixa médica per repos absolut per embaras de risc, causa
de part o pels dies immediatament posteriors a aquests, 'érgan de selecci6 dura a terme les
actuacions necessaries per tal de possibilitar la realitzacio de la prova en el lloc on es trobi
realitzant el repds (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre que es
pugui realitzar el mateix dia i hora que I'efectuin la resta d’aspirants i, en cas que aixd no
sigui possible, durant els dies immediatament posteriors.

16.3 En els casos previstos en els apartats anteriors les aspirants, per poder-se acollir a

'esmentada adaptacié de les proves, hauran de sol-licitar en el termini de 5 dies habils a
comptar a partir de 'endema de la publicacié de la data de realitzaci6 de la prova, mitjangant
correu electronic a I'adrega estabilitzacio@santcugat.cat, amb la indicacié a I'assumpte:
“Personal Estabilitzacié: aspirant en situacioé de repds absolut per embaras o post part”, tot
indicant en el cos del correu el seu nom i cognoms, telefon de contacte i adjuntar la
documentacié acreditativa (comunicat de baixa amb el diagnostic i/o, si s’escau, informe
medic justificatiu).

16.4 El Tribunal de seleccié de les convocatories dels processos d’estabilitzacié només podra

proposar la contractacié d'una mateixa persona aspirant en relacié amb una Unica plaga.

En el cas de que una persona hagi participat en més d’una convocatoria, havent quedat
seleccionada per proveir una plaga en més d'un procés, haura d’optar per una d’elles,
quedant en la borsa de treball corresponent en relacié a la resta.

17. Temari

| Operari Brigada d’Obres/ L

Temari general

1.

Llei d’igualtat de tracte i no discriminacié Llei 19/2020.

Temari especific

2. Materials i accessoris propis del lloc de treball d’operari de brigada. Equips de proteccio

individual i col-lectiva. Tipologia i utilitzacié.
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ANNEX I: SOL-LICITUD PARTICIPACIO CONVOCATORIA ESTABILITZACIO

Dades sol-licitant

EXPOSO:

Que vista la seglient convocatoria d’oferta publica d’estabilitzacio:

Referéncia convocatoria:
Nom concret de la convocatoria, amb el nimero de referencia

Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria de referéncia

DECLARO

- Que no estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni he estat separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica

- Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat per cap impediment fisic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions atribuides

- Que son certes totes les dades que manifesto en aquesta instancia

- Que accepto el contingut de les bases que regulen la convocatoria

- Que presento resguard acreditatiu del pagament de la taxa per drets d’examen o de la seva
exempcio

- Que I'Ajuntament de Sant Cugat podra efectuar la consulta de dades a altres administracions,
per tal de comprovar que es compleixen les condicions requerides per accedir a 'objecte
d’aquesta sol-licitud i per revisar-les fins a I'extincio de la seva vigencia

- Que conec, accepto i assumeixo el tractament i publicitat de les dades personals esmentades
a les bases de la convocatoria

Les persones amb discapacitat poden fer constar aquesta condicio, aixi com les adaptacions o

adequacions de temps i mitjans materials que calguin per a la realitzacié de les proves d’aquest

procés:

Tipus discapacitat:

Adaptaci6 que es demana:

SOL-LICITO
Ser admeés/a en 'esmentada convocatoria.

Signatura

Sant Cugat del Valles, d de 202

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui necessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislacié vigent. Per a més informacié consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
Atencio Ciutadana, Placa de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccio de dades” o bé exercir el seu
dret a través de la Seu Electronica.
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ANNEX 2: AUTOBAREMACIO MERITS ESTABILITZACIO — PROCES CONCURS OPOSICIO

Dades de la persona aspirant

Nom i cognoms NIF

Procés N2 Referéncia:

EXPOSO que adjunto els documents acreditatius dels mérits relatius a I'experiéncia professional
i de formacio, per tal que puguin ser valorats , d’acord amb el barem de meérits que figura a les
bases del procés selectiu que s’indica més amunt.

a) Serveis prestats fins a 36 punts.

a.1. Per serveis prestats a I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a personal funcionari interi
o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions associades a la plaga objecte de
la convocatoria, a rad de 0,60 punts per mes treballat o fraccio.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacié

a.2. Per serveis prestats en altres administracions publiques o entitats que conformen el sector
public com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de
funcions associades a la plaga objecte de convocatoria, a raé de 0,15 punts per mes treballat o
fraccio.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacié

a.3. Per serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, a
l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en el desenvolupament de funcions diferents a les
previstes en I'apartat a.1, a raé de 0,15 punts per mes treballat o fraccié.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacié
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a.4. Per serveis prestats al sector privat per compte d’altri, amb caracter temporal en el
desenvolupament de funcions associades a la plaga objecte de convocatoria, a ra6 de 0,12 punts
per mes treballat o fraccié.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacio

b) Formacio i altres mérits (fins a 4 punts)

b.1. Per estar en possessié de titulacions superiors relacionades amb les funcions
associades a la placa: 0,6 punts per titulacio

Nom de la titulacié Puntuacié

b.2. Per cada nivell de catala superior a I’exigit a la convocatoria:0,25 punts per cada
nivell.

Nivell de Catala Puntuaci6

b.3. Per certificat d’acreditacié6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC) o equivalent. Només es valorara el nivell superior acreditat.

Nom titulacioé Puntuaci6

b.4. Per altres cursos o jornades relacionats amb el lloc de treball fins a un maxim de 4
punts.

Nom titulacio Puntuacio
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b.5. Superacié de processos selectius convocats per I’Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés, fins a 1 punt.

Superaci6 d’un procés selectiu inclos en 'oferta pablica d’ocupacié per a la provisié definitiva
de places del mateix grup, subgrups, escala o especialitat de la plaga que es convoca, sense
haver obtingut plaga en propietat: 1 punt per procés.

Identificaci6 del Procés Puntuacié

Superacid de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de borses de
treball o per cobrir llocs de treball mitjiangant nomenament interi o contractacio laboral temporal
del mateix, grup, subgrup, escala o especialitat a la de la plaga que es convoca: 0,75 punts
per proces.

Superacié d’'un procés selectiu inclds en 'oferta publica d’ocupacio per a la provisié definitiva
de places d’altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga que es convoca,
sense haver obtingut plaga en propietat: 0,50 punts per procés selectiu.

Superaci6 de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de borses de
treball o per cobrir llocs de treball mitiangant nomenament interi o contractacié laboral temporal
en altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga que es convoca: 0,25 punts
per procés selectiu.

b.6. Acreditacio de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o homologats per
centres oficials: 0,25 punts per titulacid, fins a un maxim de 0,75 punts.

Identificacié de la certificacié Puntuacié
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b.7 Altres mérits (fins a un maxim de 0,5 punts)

SOL-LICITO:

Es tingui per presentada aquesta documentacio, d’acord amb el que preveuen les bases del
procés.

Signatura,

Sant Cugat del Valles, a

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui necessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislacié vigent. Per a més informacié consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacio de les dades mitjancant la remissié d’un escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
Atencio Ciutadana, Plaga de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el
seu dret a través de la Seu Electronica.
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ANNEX 3: CERTIFICAT SERVEIS PRESTATS ADMINISTRACIO O ENTITAT PUBLICA-CONCURS

OPOSICIO

A I'efecte del comput de mérit de serveis prestats en altres administracions publiques, previst en
la base 8.1.2 a.2, i que no constin en el Registre General de Personal, les persones aspirants els
han d’acreditar mitjancant I'aportacié d’un certificat emés d’acord amb el formulari normalitzat
seguent:

Certificat de serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral temporal
en altres administracions o entitats publiques

Dades de I’administracié o entitat publica i de I’6rgan competent que expedeix el certificat
Administracio o entitat publica:
Nom i cognoms de la persona que signa: Carrec:
Si actua per delegacio, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacio:
BOE o DOGC o BOP o Ndm. Data (dd/mm/aaaa)
Norma

Certifico I'exactitud de les dades segiients, que concorden amb els antecedents que
consten en aquesta administracié o entitat publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat:

Nom i cognoms: NIF/NIE:
Cos, escalao Grup i/o Data inici Data final Nombre
especialitat subgrup de prestacio prestacio mesos/dies
funcionarial titulacio serveis serveis serveis prestats

Descripcio de les funcions desenvolupades en cada cas:

I, perque aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.

Signatura de I'drgan competent  (Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica)

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui necessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislaci6 vigent. Per a més informacié consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
Atencio Ciutadana, Placa de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccio de dades” o bé exercir el seu
dret a través de la Seu Electronica.
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BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT EL
SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO DE TRES PLACES D’AUXILIAR DE SUPORT
LOGISTIC INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’ ESTABILITZACIO DE L’AJUNTAMENT DE
SANT CUGAT DEL VALLES, PER VIA EXCEPCIONAL | PER UNA UNICA VEGADA PREVIST
AL’ARTICLE 2.1 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER
A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT A L’OCUPACIO PUBLICA

1. Objecte de les bases i convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid que es convoca amb caracter
excepcional i per una Unica vegada, previst a 'article 2.1 de la Llei 20/2021 de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 'ocupacié publica (en endavant, Llei
20/2021) mitjangant el sistema excepcional de concurs oposicid, en relaci6 amb tres places
d’auxiliar de suport logistic de personal laboral de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, incloses
a l'oferta publica d’estabilitzacié aprovada per la Junta de Govern Local de data 20 de maig de
2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) de data 27 de maig de 2022, modificada per la Junta de Govern
Local de data 8 de novembre de 2022, publicada al BOPB de data 21 de novembre 2022 i al
DOGC de data 23 de novembre de 2022 i modificada per Decret d’Alcaldia 5211/2022, de 9 de
desembre, publicada al BOPB i al DOGC de data 19 de desembre de 2022.

2. Caracteristiques i funcions

2.1 Caracteristiques

Regim juridic: Laboral

Grup: AP

Denominacié: Auxiliar de suport logistic

Places: 3 (229, 657, 10646)

Sistema de selecci6: Concurs oposicié. Torn lliure
Numero de referéncia de la convocatoria: 124

2.2 Funcions

El Ple de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en sessié de data 2 de desembre de 2022, va
aprovar el cataleg de llocs de treball de I'’Ajuntament corresponent al personal funcionari, laboral
i eventual de '’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

En el mateix Ple es va aprovar el document de responsabilitats basiques del personal funcionari,
laboral i eventual que es complementen amb les responsabilitats especifiques que es realitzen
en el lloc o agrupacio de llocs de treball idéntics o assimilats dins d’'un mateix ambit i subambit
funcional d’expertesa . Les responsabilitats corresponents a aquesta plaga son les descrites al
nam. 7 del referit document.

Aquesta documentacio esta publicada al BOPB de data 7 de desembre de 2022 i al DOGC num.
8809 de data 9 de desembre 2022 i al Portal de Transparéncia de I'’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés. https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/relacio-de-llocs-de-
treball-rlt

3. Requisits
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Les persones interessades en participar en el procés, han de reunir els requisits que s’indiquen
a continuacié:

3.1. Requisits

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Uni6é Europea
o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es en els termes que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran
accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi
com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o0 majors, dependents.

A més dels estrangers a qué fa referencia el paragraf anterior, també poden participar els
estrangers amb residéncia legal a Espanya.

Tenir complerts 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa en la data que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves
liures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que
es convoquen per prestar el servei public corresponent.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats
autdnomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacioé o carrec
public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, del que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu estat ens els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

Sense requisit de titulacié.

Estar en possessié del certificat de nivell B2 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica LingUlistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es
preveu la realitzacio d’una prova de coneixements, recollida a la base 9.3

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’un pais que tingui com a
llengua oficial el castella, han d’acreditar el nivell B2 de coneixements de la llengua
castellana. En cas que no es pugui acreditar el nivell o certificat que correspongui a l'indicat,
es preveu la realitzacio de la prova recollida a la base 9.3.

Haver satisfet la taxa d’inscripcié establerta d’acord amb els imports i les exempcions que
es detallen a la base 5.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de '’Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

Amb la presentacié de la instancia la persona declara que reuneix totes les condicions i
requisits de participacié establerts en aquestes bases i que coneix que, en cas de no poder
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presentar algun dels documents que se li puguin requerir, sera eliminada del procés.
3.2. Els requisits de participacié establerts en les presents bases s’han de complir a la data
d’expiraci6 del termini per a la presentacio de sol-licituds de participacié i s’han de mantenir

durant tot el procés selectiu fins a la data de la contractacié per I'Ajuntament com a personal
laboral fix i fins al dia d’inici de la prestacié de serveis a ’Ajuntament.

4. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds de participacio

4.1 La convocatoria i les bases es publicaran integrament al BOPB i a la seu electronica de
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés. Al BOE i al DOGC es publicara I'anunci de la
convocatoria amb indicacié de la data de publicacié de les bases en el BOPB i, a partir
d’aquestes publicacions la seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran tots els
anuncis relatius a la convocatoria.

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el DOGC.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP), la
resta de tramits i d’informaci6 del procés selectiu es faran publics a la pagina web municipal.

4.3 Presentaci6 de les sol-licituds:

a) Lasol-licitud per participar en la convocatoria, s’ha de realitzar mitjangant model normalitzat,
segons document Annex 1 “Instancia normalitzada de la sol‘licitud”. Es pot presentar, sens
detriment d'utilitzar qualsevol altre mitja establert a la legislacié vigent, a la seu electronica de
I’Ajuntament (https:/santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio). Per realitzar aquest tramit
cal disposar de certificat digital personal o Idcat mobil.

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes previstes
a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de sol-licitud de
participacio en la convocatoria. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a la seu
electronica municipal. En cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible
enviar, dins del termini de presentacié de les sol-licituds, un correu electronic a I'adrega
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la sol-licitud i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

b) Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants.
b.1) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de selecci6é respecte del qual
sol-liciten la participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacié.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat de ’Administracio de revisié i comprovacio per
a la seva constatacio.

b.2) Sén informades de la recollida i tractament de dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu
d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix s'informa de la possibilitat i mitjans per exercir
els seus drets d’acceés, rectificacid, supressio, oposicio, portabilitat i limitacid de les dades,
d’acord amb alld indicat a I'apartat de proteccié de dades d’aquestes bases.
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¢) Informacié i documentacié necessaria per a participar en la convocatoria:

Amb la instancia normalitzada de la sol-licitud, segons document Annex 1, cal informar i
adjuntar la seglent informaci6 i documentacié:

- Denominacio i el numero de referéncia de la convocatoria.

- Documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de llengua
catalana.

- Documentaci6 acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de llengua
castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni
d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

- Acreditaci6 del pagament de la taxa o de la seva exempcio, tal i com s’estableix a la base
5.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa de requisits que obri en poder de
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés

d) Presentacié de mérits objecte de valoracio:

L’acreditacio dels mérits avaluables detallats a la base 8.3 no s'ha d’aportar amb la sol-licitud,
sin6 que s’haura de presentar en el termini de cinc dies habils a comptar a partir del dia seglent
de la publicacié de I'anunci a la seu electronica amb el termini establert per a la presentacio de
la declaracié d’autobaremacioé de meérits, d’acord amb el Decret d’Alcaldia num. 5289/2022, de
data 14 de desembre de 2022, en el que es determina el periode orientatiu previst per a la
presentacio del mérits de cada convocatoria dels processos d’estabilitzacid, publicat a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés https://santcugat.cat/web/oferta-publica-
estabilitzacio, amb el document Annex 2 “Autobaremacié meérits estabilitzacié — Procés concurs
oposicio”.

5. Taxa d’inscripcio

5.1 Import de la taxa

En Us de les facultats concedides pels articles 133.2 i 142 de la Constituci6 i per I'article 106 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, els articles 6.1 i 8.1a.) del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 15 al 19 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés estableix la taxa per I'expedicié de
documents administratius, que es regeix per aquesta ordenanca fiscal, les normes de la qual
s’ajusten al que preveu l'article 20 en relacié a l'article 24.2, ambdds de I'esmentada Llei
reguladora de les hisendes locals.

D’acord amb I'ordenanga fiscal num.10, per la qual és fa publica la relaci6é de taxes vigents que
gestionen el Departament de Recursos Humans, els organismes i les entitats que en depenen,

els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquests procés de
seleccio, son els que s’indiquen a continuacio.

Processos d’ocupacio d’oferta publica d’accés al grup AP

- Taxageneral: 9,00 euros.
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En tot cas, resten exempts del seu pagament les persones aspirants que es trobin en situacié de
desocupacio i que no percebin cap prestacié economica, segons certificat expedit per I'oficina
del servei d’ocupacio corresponent i aquelles que disposin d’'un informe d’incapacitat de
pagament emes per serveis socials, d’acord amb alld que preveuen les ordenances fiscals
vigents.

5.2 Pagamentde la taxa

El pagament de la taxa d’inscripcid, que s’ha d’efectuar en relaci6 amb cadascuna de les
sol-licituds de participacid, ha de ser satisfet préviament per les persones aspirants segons el
segulent detall:

Numero de compte: ES82 0081 0001 11 0001921003 del Banc de Sabadell
Cal indicar: Numero de referéncia de la convocatoria, nom i cognoms i NIF de I'aspirant.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié6 a efectes
d’exempcié comporta I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de seleccié en el qual
hagi sol-licitat la participacio, i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.
No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat
delegada, dictara, dins del termini de 15 dies habils resoluci6 aprovant les llistes provisionals
de persones admeses i excloses. La resolucié, amb les llistes completes amb el nom i
cognoms de les persones aspirants, es publicara a la seu electronica municipal i s’hi
mantindra fins que finalitzi el procés.

6.2 Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
o rectificacions, adregades a esmenar els defectes que puguin contenir les llistes
provisionals de persones aspirants admeses i excloses.

També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a I'article 16.4 de
la LPACAP.

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adrega
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la reclamacié i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

6.3 Transcorregut el termini de reclamacions, la presidéncia de la corporacié, o autoritat
delegada, dictara resolucié, en el termini de 15 dies naturals, amb la llista definitiva de
personal admeés i exclos, que es fara publica a la seu electrdnica municipal. Transcorregut
aguest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

6.4 La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el termini
previst en l'apartat 6.2 no es presenta cap al-legacié i/o reclamacié o aquestes es
desestimen.

6.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants
i s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés.

6.6 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.
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S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb larticle
9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant, en tractar-
se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participaci6 del personal
aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i
publicitat de les dades personals esmentades.

7. Tribunal de seleccid

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Els drgans de seleccid son col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public. De conformitat amb I'art. 72 del Decret 214/1990
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals (en
endavant RPSEL), els Tribunals de seleccio han d’estar constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a 3 titulars i tres suplents, designats per la corporacié d’acord amb les
seglents normes:

- Unterg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Pablica de Catalunya

- Un terg sera personal laboral fix o funcionari de carrera de la corporacié. Cas que
no sigui possible, es podra designar a personal funcionari de carrera d’altres
administracions.

- Un terg de personal técnic en la matéria, que pot ser 0 no personal de la mateixa
entitat local.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
a la seu electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i
excloses.

L’abstencio i recusacio dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

La persona que presideixi I'organ de seleccid i totes les persones vocals, aixi com les
persones que les supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a
I'exigit al grup i subgrup de titulacié per participar en la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de les persones designades per
ocupar la presidéencia i la secretaria i almenys la meitat dels membres del Tribunal, siguin
titulars o suplents. La secretaria podra recaure en algun dels membres del Tribunal.

El Tribunal de seleccid, en qualsevol moment del procés selectiu, pot demanar I'acreditacio
dels aspectes que consideri necessaris, i podra proposar I'exclusi® motivadament de la
persona candidata si es detecta que no compleix tots els requisits.

El Tribunal podra incorporar, si aixi ho creu convenient, personal técnic especialista que
col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal
técnic, sera necessaria només la preséncia d'un membre de I'érgan de seleccid, designat
préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'organ de
seleccio els resultats de la prova o proves. El personal técnic especialista podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de I'dérgan de seleccié, perd no de vot.

A lefecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, I'érgan competent en matéria de
politica lingUistica, a peticid de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal de seleccié amb relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
actuara amb veu i sense vot.

De totes les sessions de Tribunal de selecci6 se n'estendra I'acta corresponent.
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8. Procediment de seleccio

8.1 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix la present convocatoria és el concurs oposicié que, amb caracter
excepcional i per una Unica vegada ha previst la Llei 20/2021, amb la finalitat especifica de
I'estabilitzacié de I'ocupacio publica temporal de llarga durada.

El procediment de seleccio constara de dos fases: fase d’oposicié i fase de concurs (valoracié
de meérits), la puntuacié maxima sera de 100 punts:

a) Lafase d’oposicio (fins a 60 punts)
b) Lafase de concurs (fins a 40 punts)

Es realitzara en primer lloc la fase d’oposicid i posteriorment la fase de concurs.
8.1.1 Fase d’oposicid

a) Les proves de caracter teoric practic versaran sobre les funcions associades a la plaga
objecte de convocatoria i d’acord amb el temari previst a la base 17.

b) La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 60 punts sobre 100, essent necessari
obtenir un minim de 20 punts (33,3%) en el conjunt dels diferents exercicis per a superar
la fase d’oposicid.

c) Elnombre de temes sera:
- Grup AP: 2 temes

d) Es proposa la realitzacié d’un exercici valorable amb un maxim de 60 punts. Consistira en
la realitzacié d’un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions propies de la
placa objecte d’aquesta convocatoria i amb el temari, quedant a judici de I'drgan de
seleccio el seu contingut i caracteristiques. La durada maxima d’aquest exercici sera de
dues hores.

Aquesta fase és obligatoria i eliminatoria.

Aquest exercici es realitzara en una crida Unica. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer als diferents exercicis amb DNI original o
altre document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d’aquest document determinara l'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquell
exercici i del procediment selectiu.

8.1.2 Fase de mérits

La puntuacié maxima de la fase de mérits és de 40 punts, Unicament es valoraran els merits
que s'indiquen a continuacio, que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini per
a la presentacié d’acreditaci6 de merits, segons Annex 2 “Autobaremacié de meérits
estabilitzacié — Procés concurs oposicio”.

La valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els barems seglents:
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a ) Per serveis prestats (fins a 36 punts)

a.1. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallées com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal com auxiliar de suport logistic, a raé de 0,60
punts per mes treballat o fraccié.

a.2. Per serveis prestats en altres administracions publiques o entitats que conformen el
sector public com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, com auxiliar
de suport logistic, a raé de 0,15 punts per més treballat o fraccié.

a.3. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallées, com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions diferents
a les previstes en l'apartat a.1, a raé de 0,15 punts per més treballat o fraccio.

a.4. Per experiéncia professional al sector privat per compte d’altri, amb caracter
temporal, no indefinit desenvolupant funcions de categoria professional equivalent o
superior i de contingut coincident o analeg al d’auxiliar de suport logistic, a ra6 de 0,12
punts per mes treballat o fraccié.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual al sector public no seran objecte de
valoracié. Tampoc seran objecte de valoracié les practiques realitzades en el marc de la
cooperacié educativa o analegs.

L’antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, hauran de ser
indicats a '’Annex 2, perd no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que consten a I'expedient personal d’aquest Ajuntament.

Formacié i altres mérits (fins a 4 punts)

b.1 Per estar en possessié de titulacions superiors, relacionades amb les funcions
associades a la plaga: 0,6 punts per titulacio..

b.2 Per cada nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 0,25 punts per cada
nivell.

b.3 Per certificat d’acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié de la
comunicaci6 (ACTIC) o COMPETIC.

¢ Nivell basic: 0,06 punts
e Nivell mitja: 0,12 punts
¢ Nivell avancat: 0,25 punts

Només es valorara el nivell superior acreditat.

b.4 Per altres cursos o jornades relacionats amb el lloc de treball es valorara a 0,200
punts per hora fins un maxim de 4 punts.

En el cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada, s’entendra
que la seva durada és de 5 hores.

b.5 Superacié de processos selectius convocats per I'Ajuntament de Sant Cugat del

Vallés, fins un maxim d’1 punt.

e Superacié d'un procés selectiu inclos en 'oferta publica d’ocupacio per a la provisié
definitiva de places del mateix grup, subgrups, escala, o especialitat de la plaga que
es convoca, sense haver obtingut plaga en propietat: 1 punt per procés selectiu.
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e Superacio de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o
contractacié laboral temporal del mateix grup, subgrup, escala o especialitat, de la
plaga que es convoca: 0,75 punts per procés selectiu.

e Superacio d’un procés selectiu inclos en la oferta publica d’ocupacioé per a la provisié
definitiva de places d’altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga
gue es convoca, sense haver obtingut plaga en propietat: 0,50 punts per procés
selectiu.

e Superacié de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o
contractacié laboral temporal en altres grups, subgrups professionals i denominacié
de la plaga que es convoca: 0,25 punts per procés selectiu.

b.6 Acreditaci6 de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o0 homologats per
centres oficials: 0,25 punts per titulacid, fins a un maxim de 0,75 punts.

b.7 Altres merits (fins a un maxim de 0,5 punts)

L’organ de seleccid podra considerar altres merits al-legats i justificats per les persones
participants, sempre que es tracti de mérits objectius raonables per a la provisié de la
placa objecte de la convocatoria.

8.2 Prova de coneixements de la llengua catalana/castellana (apte / no apte)
a) Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants als processos de seleccié han d’acreditar els coneixements de la llengua
catalana, establerts a la base 3. Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjangant la presentacié
del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de I'drgan competent en matéria de
Politica linguistica, o altre acreditacié equivalent establerta per la normativa vigent.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica
de llengua catalana. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari
I'obtencié d’'una qualificacié d’apte per a continuar amb el procés. Els objectius, I'estructura i el
contingut de les proves responen als criteris establerts per '6rgan competent en matéria de
politica lingUistica de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Els titols academics d'educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i
universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de coneixements
de llengua catalana. En conseqliéncia, les persones aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud un
certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari (IES) public en qué consti, com a minim,
el nivell de competéncia linglistica que es demana en les respectives convocatories. Queden
exempts de presentar el certificat les persones aspirants que acreditin que estan en possessio
d’'un titol universitari (grau, llicenciatura...) en qué s’imparteix formacié especifica en la llengua
catalana, com ara filologia catalana, traduccié i interpretacié, etc. (Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610,
de 19.04.2010).

No obstant aix0, estaran exemptes de realitzacié de la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que acreditin haver participat en processos de seleccio per a
l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol administracio
publica o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
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nivell o superior i hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o haver realitzat una prova de
nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit, i disposar del certificat acreditatiu emeés pel
Consorci per a la Normalitzacié Lingdistica. El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix
dia de la prova i s'estara exempt de realitzar I'examen.

S’haura de realitzar la corresponent prova, essent necessari 'obtencié d’'una qualificacié d’apte
per a continuar amb el procés.

b) Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no apte)

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de castella equivalent al certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’idiomes, sempre que no siguin originaries de paisos en qué el castella
és llengua oficial. Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjancant la presentacié del certificat
oficial de I'6rgan competent en la materia o bé presentant certificat conforme:

- S’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol, o diploma de nivell superior
d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera (DELE).

- Certificacié academica oficial que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva
obtencio.

En el cas que no estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua castellana.
El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara exempt de realitzar
l'examen.

La qualificacio d’aquesta prova sera d'apte o no apte, essent necessari I'obtencié d’'una
qualificacié d’apte per continuar amb el procés.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants que acreditin haver participat en processos de seleccio per a I'accés a la
condicié de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol administracié publica o
entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior amb resultat d’apte, o haver realitzat una prova de nivell de llengua castellana igual o
superior a l'exigit, i disposar del certificat acreditatiu emés pel Consorci per a la Normalitzacié
LingUistica.

8.3 Acreditacié de meérits

La documentacié acreditativa dels merits al-legats es presentara juntament amb I'’Annex 2
“Autobaremacio merits estabilitzacio — Procés concurs oposicio”.

Es valoraran els mérits que s'hagin assolit fins a la data de finalitzaci6é del termini de cinc dies
habils per a la presentacio de la declaracié d’autobaremacio, d’acord amb el Decret d’Alcaldia
num. 5289/2022, de data 14 de desembre en el que es determina el periode orientatiu previst per
a la presentacio del mérits de cada convocatoria dels processos d’estabilitzacio, publicat a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés https://santcugat.cat/web/oferta- publica-
estabilitzacio.

La documentacio relativa als mérits objecte de valoracié es presentara a la seu electronica de
l'Ajuntament  (https://santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio),  indicant  “Personal
Estabilitzacio, nom concret de la convocatoria, amb el numero de referéncia, nom i cognoms i
NIF de l'aspirant”.
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També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a I'article 16.4 de la
LPACAP.

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adrega
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la documentacié adjuntant el document
acreditatiu de I'enviament.

Documentacié a presentar per a I'acreditacié de merits:

a) Annex 2 “Autobaremacidé merits estabilitzacio — Procés concurs oposicid”’, degudament
emplenat.

Nomeés es valoraran els mérits detallats en aquest document.

b) Documentacio per justificar I'experiéncia laboral i/o la formacié complementaria al-legades,
que caldra presentar degudament ordenada i numerada, segons Annex 2:

- Certificat de serveis prestats a I'administracié publica, amb el document annex 3
Certificat de serveis prestats administracio o entitat publica.

- Informe de vida laboral i contractes de treball al sector privat.

- Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que
s’al-legui una titulacié emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat
oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya, perqué pugui ser considerada i, si
és necessari, que se’n presenti la corresponent traducci6 jurada.

- Certificats d’assistencia o aprofitament de cursos, seminaris, jornades amb indicacié de
la seva durada.

- Altres documents acreditatius objecte de valoraci6: Participacié en processos de
seleccio (actes de resultats), ponéncies en congressos, publicacions, etc.

L’experiencia laboral, la formacio o els altres meérits que s’al-leguin a ’Annex 2 “Autobaremacio
de meérits estabilitzacié — Procés concurs oposici6”, perd que no resultin acreditats mitjangant la
documentacié adient no seran objecte de valoracio.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa de merits que obri en poder de
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Des del servei de Personal i Organitzacié es podra demanar a la persona seleccionada la

documentacié original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

9. Desenvolupament del procés de concurs oposicio

9.1  Valoraci6 provisional del concurs oposicié

Una vegada finalitzat el procés de qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal de seleccio
publicara la llista de persones aprovades, amb el detall de les valoracions i puntuacions
obtingudes en les diverses fases per cada persona aspirant, i efectuara, si s’escau, les oportunes
comprovacions.

En relacié amb aquesta valoracio total del concurs oposicid, les persones aspirants disposen d’un
termini de 5 dies habils per formular al-legacions de disconformitat, que podran anar
acompanyades de la documentacié que es consideri oportuna.
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També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a I'article 16.4 de la
LPACAP.

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adreca
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat al-legacio i adjuntant document
acreditatiu de I'enviament.

9.2 Valoracié definitiva del concurs oposicié i proposta de contractacio

Una vegada expirat el termini de presentacié d’al-legacions i resoltes aquestes, el Tribunal de
seleccio publicara la valoracio definitiva de les puntuacions de la fase d’oposicié i la fase de
concurs per ordre descendent de puntuacio i amb proposta de contractacié del personal aspirant
amb el detall de les puntuacions obtingudes, sempre que el personal aspirant en situacié d’ésser
proposat pel Tribunal no hagi de realitzar les proves de llengles previstes a I'apartat 9.3.

En cas que no es produeixin al-legacions en relacié amb la valoracié provisional, aquesta
esdevindra definitiva.

9.3 Prova acreditativa de coneixement de les llenglies catalana i/o castellana

Amb la publicaci6 de la valoraci6 definitiva del concurs oposicié es convocara, si s’escau, a la
realitzacié de la prova de catala i castella als aspirants que per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu estiguin en situacié d’ésser proposats pel Tribunal de seleccio i no estiguin
exempts de la seva realitzacio.

Es publicara, si s’escau, el resultat de dites proves de coneixement de llenglies catalana i/o
castellana, juntament amb la proposta del Tribunal de seleccié de contractacio.

9.4 Proposta de contractacio

Un cop finalitzada la valoracié definitiva del concurs oposicio6 i, si s’escau, la prova de llengua
catalana i llengua castellana, el Tribunal de selecci6 elevara a I'6rgan competent la proposta de
contractacid, incloent les puntuacions totals obtingudes en la fase d’oposici6 i en la fase de
concurs de merits, aplicats els criteris de desempat, si s’escau.

Quan es produeixin rendncies del personal aspirant proposat abans de la seva contractacio, el
Tribunal de selecci6 podra emetre una relacié complementaria del personal aspirant que segueixi
als proposats, per a la seva possible contractacié com a personal laboral fix per tal d’assegurar
la cobertura de vacants.

El Tribunal no podra proposar la contractacié d’'un nombre de persones aspirants seleccionades
superior al de les places convocades.

10. Resolucio d’empats

En cas d’empat en la puntuaci6 final del procés, la seva resolucié s’establira atenent a:

1) En primer lloc, a la persona aspirant que es trobi en situacié administrativa de servei actiu o
assimilada a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en el moment de la publicacié de la
present convocatoria en el DOGC.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglents:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya.

- Excedéncia per rad de violéncia terrorista.
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- Excedéncia forgosa.

- Serveis especials.

- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i que
tinguin els mateixos efectes juridics.

2) Si persisteix 'empat, en segon lloc la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta al barem de serveis prestats a '’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions
corresponents a la plaga objecte de la convocatoria segons base 8.1.2 a.1)

3) En cas que persisteixi 'empat, en tercer lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui el major temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a
personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de funcions
corresponents a la plaga objecte de la convocatoria, computant a tal efecte, tots els dies de
prestacié de serveis segons base 8.1.2 a.1)

4) En cas que persisteixi I'empat, en quart lloc es resoldra a favor la persona aspirant que tingui
el major temps de serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

5) En cas que persisteixi 'empat, en cinqué lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui la major puntuacié en formacié i altres mérits, computant a aquest efecte, la totalitat
dels merits al-legats.

6) En cas que persisteixi 'empat, aquest es resoldra a favor de la persona aspirant de major
edat.

11. Acreditacio de requisits, mérits i contractacio

La persona aspirant proposada pel Tribunal de seleccié per ser contractada com a personal
laboral fix haura de lliurar al servei de Personal i Organitzacié de I'Ajuntament, en el termini de
cinc dies habils a comptar de 'endema de la data de publicaci6 del llistat de persones proposades
pel Tribunal, la documentacié original dels requisits i mérits presentats, aixi com els seglents
documents:

- Enelcas de presentar la certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar
la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a
I'exercici de la professio corresponent.

- Sieltitol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacio.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa que obri en poder de I'’Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés.

A la vista de la proposta del Tribunal de seleccié i en el termini maxim d'un mes, la presidéncia
de la corporaci6 procedira a la formalitzacié del contracte de treball com a personal laboral fix a
les persones aspirants proposades pel Tribunal de selecci6. Aquest fet sera notificat a les
persones interessades.

L’assignacié de les places i adscripcions al lloc de treball s’efectuara com segueix:

1) En cas que el personal aspirant proposat pel Tribunal de selecci6 tingui la condicié de
personal funcionari interi o laboral temporal de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, i ocupi
una plaga objecte de convocatoria, li sera assignada la plaga concreta que ocupa i
s’adscriura al lloc que estigui ocupant, sense perjudici de la mobilitat intradministrativa que
en el desenvolupament organitzacional i professional resulti més eficient per a I'organitzacio.

2) Les places no assignades d’acord amb l'apartat anterior, s’oferiran a la resta d’aspirants
proposats pel Tribunal de seleccid, en ordre decreixent de puntuacié.
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12. Periode de prova

En el contracte de treball s’establira un periode de prova amb una durada de 2 mesos.
Aquest periode es computara des del moment d’incorporacio al servei de la corporacio.

Durant el periode de prova, el personal laboral fix haura d'assistir als cursos de formacié que la
corporaci6 estimi convenients.

El personal laboral fix en periode de prova gaudeix de les mateixes retribucions que el personal
laboral fix.

El periode de prova exigeix la realitzaci6 efectiva del 100 % del periode establert. En el cas de
no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, es prorrogara,
fins a completar el periode fixat.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié de la direccié de I'ambit d’adscripcid i, en el
seu defecte, del cap del servei. Una vegada finalitzat, la direccié de 'ambit d’adscripcié emetra
un informe d’avaluacio del personal laboral fix i proposara la seva qualificacid6 com a apte o no
apte.

Aquest informe sera trames a la presidéncia de I'drgan de seleccié dins el termini maxim de 10
dies a la finalitzacio del periode de prova i es posara en coneixement de la persona avaluada per
tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El Tribunal de seleccid, en base a I'informe d’avaluacié emés per 'ambit d’adscripcio, i un cop
resoltes les eventuals al-legacions presentades, proposara I'adjudicacié de la plaga amb regim
de personal laboral fix de I'aspirant que hagi superat el periode de prova.

El periode de prova és obligatori i eliminatori. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié
de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

Si alguna de les persones aspirants seleccionades ja ha prestat serveis amb caracter temporal a
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en la mateixa plaga i categoria professional objecte de
convocatoria, per un periode igual o superior al previst a la convocatoria d’estabilitzacio, restara
exempt de la realitzacié del periode de prova, sempre que es disposi d’'un informe favorable del
superior jerarquic pels serveis prestats.

13. Borsa de treball

Amb l'objectiu d'establir un procediment agil per fer front a les necessitats de nomenaments
interins i contractacions temporals, es creara un sistema de borsa de treball compatible amb els
processos de seleccid ordinaris.

Aquesta borsa queda subordinada a que I’Ajuntament pugui convocar un procés selectiu per
generar una borsa especifica. En el cas de que no es faci cap convocatoria especifica, s’aplicara
la prelacié segiient:

1r. Borses de treball generades per processos de concurs oposicid corresponents a I'oferta
publica ordinaria de personal funcionari o laboral.

2n. Borses de treball generades per processos de concurs oposicid corresponents a I'oferta
publica extraordinaria per a I'estabilitzacié del personal a 'administracié publica.
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3r. Entre les borses de treball generades per processos de concurs de mérits corresponents a
I'oferta publica extraordinaria per a I'estabilitzacié i la resta de borses de treball no esmentades
als punts anteriors, es prioritzara la més recent.

Aquest procés selectiu generara una borsa de treball d'un maxim de 3 persones que estara
formada per les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié minima de 35 punts en el
procés selectiu, perd no hagin estat proposades per a proveir les places amb caracter definitiu.
L’érgan de selecci6 fara publica a la pagina web municipal la relacié amb nom i cognoms de les
persones que formin part d’aquesta borsa de treball per ordre de puntuacié i s’hi mantindra
mentre sigui vigent.

Previ al possible nomenament o contractacié temporal, es comprovara que la persona aspirant
no estigui afectada pels limits legalment establerts per tal d’evitar encadenaments de
nomenaments i contractes.

La durada del contracte o nomenament sera I'imprescindible per fer front a les necessitats
puntuals de la corporacid, que incloura el periode de practiques previst a I'apartat 12 d’aquestes
bases.

La comunicacié s’efectuara per correu electronic corporatiu del servei de Personal i Organitzacio.

Les persones que renunciin a dues ofertes perdran el dret de permanéncia en la posicié de la
llista i passaran a ocupar el darrer lloc, a excepcié de que es justifiqui, voluntariament, la rendncia
per motius de salut o per estar ocupant un altre lloc de treball. També es considera renincia la
manca de resposta dins el termini de 24 hores des de I'enviament de I'oferiment.

Si la persona no es pot incorporar en el moment de la crida per qualsevol causa es passara a la
segulent persona de la llista.

Les persones amb nomenament o contracte temporal vigent en aquest ajuntament restaran en
aquesta borsa en situacio de suspensid, exceptuant que es tracti de cobrir una plaga vacant fins
a convocatoria definitiva o d’un contracte de relleu o programa temporal, sempre que reuneixi els
requisits legals.

Seran causes d’exclusié de la borsa: la rendncia durant la prestacié de serveis, a excepcié que
es tracti de proveir un altre lloc de treball en aquest ajuntament, 'acomiadament, llevat per causes
objectives o improcedents, per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari i la no
incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament o contractacié.
També es produira I'exclusié de la borsa per existencia d’'un informe desfavorable que objectivi
manifesta manca d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria, en
aquesta convocatoria.

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera d’'un any prorrogable per un altre més, durant el qual
s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova, excepte en el cas que de
forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra borsa fruit d’'un procés d’'oferta publica
d’ocupacio.

En el moment en que finalitzi el procés de constituci6 de la borsa objecte de la present
convocatoria, les anteriors restaran sense efectes.

14. Gestio documental i proteccio de dades

La participacié per a prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu
indicat en aquestes bases impliquen el seglient tractament de dades de caracter personal per
part de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Valles:
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e N253 Selecci6 de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informacio sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de
Transparéencia https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/proteccio-de-dades-personals/registre-de-
les-activitats-de-tractament-de-dades-personals.

La documentaci6 aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de
I'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
I'Ajuntament a rad del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custddia segura
que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb alld previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les garanties de
compliment (mitjancant certificacions, segells o auditories de privacitat) i formalitzar les seves
obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb la signatura del Doc.
276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacié i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides seguint

un sistema de destruccié confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gestio
documental de 'Ajuntament.

15. Régim de recursos

15.1 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-Presidéncia de
I'Ajuntament o per I'd0rgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la
LPACAP, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacio, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

15.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Organ de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable
adrets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada
davant l'autoritat que hagi nomenat als membres de I'Organ de seleccié.

15.3 Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

16. Facultats de I’organ de seleccid
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16.1 El Tribunal de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclos el
canvi en I'ordre de les proves.

16.2 En el cas que el dia de la realitzacié6 de qualsevol de les proves, alguna de les dones
aspirants es trobi en situacié de baixa médica per repos absolut per embaras de risc, causa
de part o pels dies immediatament posteriors a aquests, 'Organ de seleccié dura a terme
les actuacions necessaries per tal de possibilitar la realitzacié de la prova en el lloc on es
trobi realitzant el repds (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre que
es pugui realitzar el mateix dia i hora que I'efectuin la resta d’aspirants i, en cas que aixo no
sigui possible, durant els dies immediatament posteriors.

16.3 En els casos previstos en els apartats anteriors les aspirants, per poder-se acollir a
'esmentada adaptacié de les proves, hauran de sol-licitar en el termini de 5 dies habils a
comptar a partir de 'endema de la publicaci6 de la data de realitzacié de la prova, mitjangant
correu electronic a I'adreca estabilitzacio@santcugat.cat, amb la indicacié a I'assumpte:
“Personal Estabilitzacié: aspirant en situacio de repos absolut per embaras o post part”, tot
indicant en el cos del correu el seu nom i cognoms, telefon de contacte i adjuntar la
documentacio acreditativa (comunicat de baixa amb el diagnostic i/o, si s’escau, informe
medic justificatiu).

16.4 El Tribunal de selecci6é de les convocatories dels processos d’estabilitzacié només podra
proposar la contractacié d'una mateixa persona aspirant en relacié amb una Unica plaga.

En el cas de que una persona hagi participat en més d’'una convocatoria, havent quedat

seleccionada per proveir una plaga en més d’'un procés, haura d’optar per una d’elles,
quedant en la borsa de treball corresponent en relacié a la resta.

17. Temari

Temari general
1. Llei d’igualtat de tracte i no discriminacié Llei 19/2020.

Temari especific

2. Competencies relacionades amb I'execucié de tasques de suport logistic.
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ANNEX I: SOL-LICITUD PARTICIPACIO CONVOCATORIA ESTABILITZACIO

Dades sol-licitant

EXPOSO:

Que vista la seglent convocatoria d’oferta publica d’estabilitzacio:

Referéncia convocatoria:
Nom concret de la convocatoria, amb el nimero de referencia

Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria de referéncia

DECLARO

- Que no estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni he estat separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica

- Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat per cap impediment fisic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions atribuides

- Que son certes totes les dades que manifesto en aquesta instancia

- Que accepto el contingut de les bases que regulen la convocatoria

- Que presento resguard acreditatiu del pagament de la taxa per drets d’examen o de la seva
exempcio

- Que I'Ajuntament de Sant Cugat podra efectuar la consulta de dades a altres administracions,
per tal de comprovar que es compleixen les condicions requerides per accedir a I'objecte
d’aquesta sol-licitud i per revisar-les fins a I'extincio de la seva vigencia

- Que conec, accepto i assumeixo el tractament i publicitat de les dades personals esmentades
a les bases de la convocatoria

Les persones amb discapacitat poden fer constar aquesta condicid, aixi com les adaptacions o

adequacions de temps i mitjans materials que calguin per a la realitzacié de les proves d’aquest

procés:

Tipus discapacitat:

Adaptacio que es demana:

SOL-LICITO
Ser admes/a en 'esmentada convocatoria.

Signatura

Sant Cugat del Valles, d de 202

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui hecessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislacié vigent. Per a més informacié consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
Atenci6 Ciutadana, Placa de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccio de dades” o bé exercir el seu
dret a través de la Seu Electronica.
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ANNEX 2: AUTOBAREMACIO MERITS ESTABILITZACIO — PROCES CONCURS OPOSICIO

Dades de la persona aspirant

Nom i cognoms NIF

Procés N2 Referéncia:

EXPOSO que adjunto els documents acreditatius dels mérits relatius a I'experiéncia professional
i de formacio, per tal que puguin ser valorats , d’acord amb el barem de meérits que figura a les
bases del procés selectiu que s’indica més amunt.

a) Serveis prestats fins a 36 punts.

a.1. Per serveis prestats a I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a personal funcionari interi
o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions associades a la plaga objecte de
la convocatoria, a rad de 0,60 punts per mes treballat o fraccio.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacié

a.2. Per serveis prestats en altres administracions publiques o entitats que conformen el sector
public com a personal funcionari interi 0 personal laboral temporal, en el desenvolupament de
funcions associades a la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,15 punts per mes treballat o
fraccio.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacié

a.3. Per serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, a
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en el desenvolupament de funcions diferents a les
previstes en I'apartat a.1, a raé de 0,15 punts per mes treballat o fraccié.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacié

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 66-94 https://bop.diba.cat

CVE 202410084286

Data 9-5-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Plaga delaVila, 1
08172 Sant Cugat del Valles

AJUNTAMENT DE T.935657 000

Santcu at santcugat.cat
® 00

a.4. Per serveis prestats al sector privat per compte d’altri, amb caracter temporal, no indefinit,
en el desenvolupament de funcions associades a la plaga objecte de convocatoria, a raé de 0,12
punts per mes treballat o fraccié.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacio

b) Formacio i altres mérits (fins a 4 punts)

b.1. Per estar en possessié de titulacions superiors relacionades amb les funcions
associades a la placa: 0,6 punts per titulacio

Nom de la titulacié Puntuacié

b.2. Per cada nivell de catala superior a I’exigit a la convocatoria:0,25 punts per cada
nivell.

Nivell de Catala Puntuaci6

b.3. Per certificat d’acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC) o equivalent. Només es valorara el nivell superior acreditat.

Nom titulacioé Puntuaci6

b.4. Per altres cursos o jornades relacionats amb el lloc de treball fins a un maxim de 4
punts.

Nom titulacio Puntuacio
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b.5. Superacié de processos selectius convocats per I’Ajuntament de Sant Cugat del
Valles, fins a 1 punt.

Superaci6 d’un procés selectiu inclos en 'oferta pablica d’ocupacié per a la provisié definitiva
de places del mateix grup, subgrups, escala o especialitat de la plaga que es convoca, sense
haver obtingut plaga en propietat: 1 punt per procés.

Identificaci6 del Procés Puntuacié

Superacio de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de borses de
treball o per cobrir llocs de treball mitjiangant nomenament interi o contractacio laboral temporal
del mateix, grup, subgrup, escala o especialitat a la de la plaga que es convoca: 0,75 punts
per proces.

Superacié d’'un procés selectiu inclds en 'oferta publica d’ocupacio per a la provisié definitiva
de places d’altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga que es convoca,
sense haver obtingut plaga en propietat: 0,50 punts per procés selectiu.

Superaci6 de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de borses de
treball o per cobrir llocs de treball mitiangant nomenament interi o contractacié laboral temporal
en altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga que es convoca: 0,25 punts
per procés selectiu.

b.6. Acreditacio de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o homologats per
centres oficials: 0,25 punts per titulacid, fins a un maxim de 0,75 punts.

Identificacié de la certificacié Puntuacié
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b.7 Altres mérits (fins a un maxim de 0,5 punts)

SOL-LICITO:

Es tingui per presentada aquesta documentacio, d’acord amb el que preveuen les bases del
procés.

Signatura,

Sant Cugat del Valles, a

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui necessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislacié vigent. Per a més informacié consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacioé de les dades mitjancant la remissié d’un escrit dirigit a ’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
Atencio Ciutadana, Plaga de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el
seu dret a través de la Seu Electronica.
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ANNEX 3: CERTIFICAT SERVEIS PRESTATS ADMINISTRACIO O ENTITAT PUBLICA-CONCURS

OPOSICIO

A I'efecte del comput de meérit de serveis prestats en altres administracions publiques, previst en
la base 8.1.2 a.2, i que no constin en el Registre General de Personal, les persones aspirants els
han d’acreditar mitjangant I'aportacié d'un certificat emés d’acord amb el formulari normalitzat
seguent:

Certificat de serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral temporal
en altres administracions o entitats publiques

Dades de I’administracio o entitat publica i de I’6rgan competent que expedeix el certificat
Administracio o entitat publica:
Nom i cognoms de la persona que signa: Carrec:
Si actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacié:
BOE o DOGC o BOP o Ndm. Data (dd/mm/aaaa)
Norma

Certifico I'exactitud de les dades segiients, que concorden amb els antecedents que
consten en aquesta administracié o entitat publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat:

Nom i cognoms: NIF/NIE:
Cos, escalao Grup i/o Data inici Data final Nombre
especialitat subgrup de prestacio prestacio mesos/dies
funcionarial titulacio serveis serveis serveis prestats

Descripcio de les funcions desenvolupades en cada cas:

I, perque aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.

Signatura de I'drgan competent  (Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica)

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui necessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislaci6 vigent. Per a més informacié consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit a ’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
Atenci6 Ciutadana, Placa de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccio de dades” o bé exercir el seu
dret a través de la Seu Electronica.
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BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT EL
SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO D’UNA PLAGA D’ASSISTENT/A DE
TOPOGRAFIA INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO DE L’AJUNTAMENT
DE SANT CUGAT DEL VALLES, PER VIA EXCEPCIONAL | PER UNA UNICA VEGADA
PREVIST A L’ARTICLE 2.1 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES
URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT A L’'OCUPACIO PUBLICA

1. Objecte de les bases i convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccié que es convoca amb caracter
excepcional i per una Unica vegada, previst a I'article 2.1 de la Llei 20/2021 de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 'ocupacié publica (en endavant, Llei
20/2021) mitjangant el sistema excepcional de concurs oposicid, en relaci6 amb una placa
d’assistent/a de topografia de personal laboral de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, inclosa
a I'oferta publica d’estabilitzacié aprovada per la Junta de Govern Local de data 20 de maig de
2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) de data 27 de maig de 2022, modificada per la Junta de Govern
Local de data 8 de novembre de 2022, publicada al BOPB de data 21 de novembre 2022 i al
DOGC de data 23 de novembre de 2022 i modificada per Decret d’Alcaldia 5211/2022, de 9 de
desembre, publicada al BOPB i al DOGC de data 19 de desembre de 2022.

2. Caracteristiques i funcions

2.1 Caracteristiques

Regim juridic: Laboral

Grup: AP

Denominacio: Assistent/a de topografia

Placa 1: (401)

Sistema de selecci6: Concurs oposicio. Torn lliure
Numero de referéncia de la convocatoria: 125

2.2 Funcions

El Ple de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en sessié de data 2 de desembre de 2022, va
aprovar el cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament corresponent al personal funcionari, laboral
i eventual de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

En el mateix Ple es va aprovar el document de responsabilitats basiques del personal funcionari,
laboral i eventual que es complementen amb les responsabilitats especifiques que es realitzen
en el lloc o agrupacié de llocs de treball idéntics o assimilats dins d’'un mateix ambit i subambit
funcional d’expertesa . Les responsabilitats corresponents a aquesta plaga son les descrites al
num. 8 del referit document.

Aquesta documentacio esta publicada al BOPB de data 7 de desembre de 2022 i al DOGC num.
8809 de data 9 de desembre 2022 i al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés. https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-publics/relacio-de-llocs-de-
treball-rlt

3. Requisits
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Les persones interessades en participar en el procés, han de reunir els requisits que s’indiquen
a continuacié:

3.1. Requisits

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea
o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié Europea i ratificats
per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es en els termes que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran
accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi
com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o majors, dependents.

A més dels estrangers a qué fa referencia el paragraf anterior, també poden participar els
estrangers amb residéncia legal a Espanya.

Tenir complerts 16 anys i no excedir 'edat de jubilacié forgcosa en la data que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les
proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar
la documentacié per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que
es convoquen per prestar el servei public corresponent.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats
autdnomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o carrec
public per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, del que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu estat ens els mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

Sense requisit de titulacié.
Estar en possessio del permis de conduir classe B.

Estar en possessié del certificat de nivell B2 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica LingUistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es
preveu la realitzacio d’'una prova de coneixements, recollida a la base 9.3

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a
llengua oficial el castella, han d’acreditar el nivell B2 de coneixements de la llengua
castellana. En cas que no es pugui acreditar el nivell o certificat que correspongui a l'indicat,
es preveu la realitzacié de la prova recollida a la base 9.3.

Haver satisfet la taxa d’inscripcio establerta d’acord amb els imports i les exempcions que
es detallen a la base 5.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de '’Administracié
de la Generalitat de Catalunya.
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k) Amb la presentacié de la instancia la persona declara que reuneix totes les condicions i
requisits de participacio establerts en aquestes bases i que coneix que, en cas de no poder
presentar algun dels documents que se li puguin requerir, sera eliminada del procés.

3.2. Els requisits de participacié establerts en les presents bases s’han de complir a la data
d’expiracié del termini per a la presentacié de sol-licituds de participacié i s’han de mantenir
durant tot el procés selectiu fins a la data de la contractacié per I'Ajuntament com a personal
laboral fix i fins al dia d’inici de la prestacio de serveis a I’Ajuntament.

4. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds de participacio

4.1 La convocatoria i les bases es publicaran integrament al BOPB i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés. Al BOE i al DOGC es publicara I'anunci de la
convocatoria amb indicacié de la data de publicacié de les bases en el BOPB i, a partir
d’aquestes publicacions la seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran tots els
anuncis relatius a la convocatoria.

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria en el DOGC.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP), la
resta de tramits i d’informacié del procés selectiu es faran publics a la pagina web municipal.

4.3 Presentaci6 de les sol-licituds:

a) La sol-licitud per participar en la convocatoria, s’ha de realitzar mitjangant model normalitzat,
segons document Annex 1 “Instancia normalitzada de la sol-licitud”. Es pot presentar, sens
detriment d'utilitzar qualsevol altre mitja establert a la legislacio vigent, a la seu electronica de
I'Ajuntament (https://santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio). Per realitzar aquest tramit
cal disposar de certificat digital personal o Idcat mobil.

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes previstes
a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de sol-licitud de
participacié en la convocatoria. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a la seu
electronica municipal. En cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible
enviar, dins del termini de presentacié de les sol-licituds, un correu electronic a I'adreca
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la sol-licitud i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

b) Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants.
b.1) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de selecci6 respecte del qual
sol-liciten la participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacié.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat de '’Administracié de revisioé i comprovacio per
a la seva constatacié.

b.2) Sén informades de la recollida i tractament de dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu
d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix s’informa de la possibilitat i mitjans per exercir
els seus drets d’acceés, rectificacid, supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades,
d’acord amb allo indicat a I'apartat de proteccié de dades d’aquestes bases.
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c¢) Informacié i documentacié necessaria per a participar en la convocatoria:

Amb la instancia normalitzada de la sol-licitud, segons document Annex 1, cal informar i
adjuntar la seguient informacio6 i documentacio:

- Denominacio i el numero de referéncia de la convocatoria.

- Documentacio acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de llengua
catalana.

- Documentacio6 acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de llengua
castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni
d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

- Acreditaci6 del pagament de la taxa o de la seva exempcio6, tal i com s’estableix a la base
5.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa de requisits que obri en poder de
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés

d) Presentaci6 de mérits objecte de valoracio:

L’acreditacid dels mérits avaluables detallats a la base 8.3 no s'ha d’aportar amb la sol-licitud,
sin6 que s’haura de presentar en el termini de cinc dies habils a comptar a partir del dia seglent
de la publicacié de I'anunci a la seu electronica amb el termini establert per a la presentacié de
la declaracié d’autobaremacié de meérits, d’acord amb el Decret d’Alcaldia num. 5289/2022, de
data 14 de desembre de 2022, en el que es determina el periode orientatiu previst per a la
presentacié del mérits de cada convocatodria dels processos d’estabilitzacio, publicat a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés https://santcugat.cat/web/oferta-publica-
estabilitzacio, amb el document Annex 2 “Autobaremacié meérits estabilitzacié — Procés concurs
oposicio”.

5. Taxa d’inscripcio

5.1 Import de la taxa

En Us de les facultats concedides pels articles 133.2 i 142 de la Constituci6 i per I'article 106 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, els articles 6.1 i 8.1a.) del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 15 al 19 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés estableix la taxa per I'expedicié de
documents administratius, que es regeix per aquesta ordenancga fiscal, les normes de la qual
s’ajusten al que preveu l'article 20 en relacid a l'article 24.2, ambddés de I'esmentada Llei
reguladora de les hisendes locals.

D’acord amb I'ordenanga fiscal num.10, per la qual és fa publica la relacié de taxes vigents que
gestionen el Departament de Recursos Humans, els organismes i les entitats que en depenen,

els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquests procés de
seleccid, son els que s’indiquen a continuacio.

Processos d’ocupacio d’oferta publica d’accés al grup AP

- Taxageneral: 9,00 euros.
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En tot cas, resten exempts del seu pagament les persones aspirants que es trobin en situacié de
desocupacioé i que no percebin cap prestacié economica, segons certificat expedit per I'coficina
del servei d’ocupacio corresponent i aquelles que disposin d’'un informe d’incapacitat de
pagament emes per serveis socials, d’acord amb alld6 que preveuen les ordenances fiscals
vigents.

5.2 Pagamentde la taxa

El pagament de la taxa d’inscripcio, que s’ha d’efectuar en relaci6 amb cadascuna de les
sol-licituds de participacid, ha de ser satisfet préviament per les persones aspirants segons el
segulent detall:

Numero de compte: ES82 0081 0001 11 0001921003 del Banc de Sabadell
Cal indicar: Numero de referéncia de la convocatoria, nom i cognoms i NIF de I'aspirant.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié6 a efectes
d’exempcié comporta I'exclusio de la persona aspirant respecte del procés de seleccié en el qual
hagi sol-licitat la participacio, i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.
No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat
delegada, dictara, dins del termini de 15 dies habils resoluci6 aprovant les llistes provisionals
de persones admeses i excloses. La resolucié, amb les llistes completes amb el nom i
cognoms de les persones aspirants, es publicara a la seu electronica municipal i s’hi
mantindra fins que finalitzi el procés.

6.2 Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
o rectificacions, adregcades a esmenar els defectes que puguin contenir les llistes
provisionals de persones aspirants admeses i excloses.

També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a I'article 16.4 de
la LPACAP.

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adreca
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la reclamacié i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

6.3 Transcorregut el termini de reclamacions, la presidéncia de la corporaci6é, o autoritat
delegada, dictara resolucié, en el termini de 15 dies naturals, amb la llista definitiva de
personal admeés i exclos, que es fara publica a la seu electrdnica municipal. Transcorregut
aguest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

6.4 La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el termini
previst en l'apartat 6.2 no es presenta cap al-legacié i/o reclamacié o aquestes es
desestimen.

6.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants
i s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés.

6.6 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.
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S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant, en tractar-
se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacié del personal
aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i
publicitat de les dades personals esmentades.

7. Tribunal de seleccid

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Els drgans de seleccid son col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public. De conformitat amb I'art. 72 del Decret 214/1990
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals (en
endavant RPSEL), els Tribunals de seleccio han d’estar constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a 3 titulars i tres suplents, designats per la corporacié d’acord amb les
seglents normes:

- Unterg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

- Un terg sera personal laboral fix o funcionari de carrera de la corporacié. Cas que
no sigui possible, es podra designar a personal funcionari de carrera d’altres
administracions.

- Un ter¢ de personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
a la seu electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i
excloses.

L’abstencio i recusacioé dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La persona que presideixi I'organ de selecci6 i totes les persones vocals, aixi com les
persones que les supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a
I'exigit al grup i subgrup de titulacié per participar en la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de les persones designades per
ocupar la presidéncia i la secretaria i almenys la meitat dels membres del Tribunal, siguin
titulars o suplents. La secretaria podra recaure en algun dels membres del Tribunal.

El Tribunal de selecci6, en qualsevol moment del procés selectiu, pot demanar I'acreditacié
dels aspectes que consideri necessaris, i podra proposar I'exclusi® motivadament de la
persona candidata si es detecta que no compleix tots els requisits.

El Tribunal podra incorporar, si aixi ho creu convenient, personal tecnic especialista que
col-labori en I'execucio6 de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal
técnic, sera necessaria només la presencia d'un membre de I'drgan de seleccio, designat
préviament, per assegurar-ne una realitzacio correcta i traslladar posteriorment a I'dérgan de
seleccio els resultats de la prova o proves. El personal técnic especialista podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de I'dérgan de seleccié, perd no de vot.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, I'organ competent en matéria de
politica lingUistica, a petici6 de la corporacidé, nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal de seleccidé amb relaci6 a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
actuara amb veu i sense vot.
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7.6 De totes les sessions de Tribunal de seleccié se n’estendra I'acta corresponent.

8. Procediment de seleccié

8.1 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix la present convocatoria és el concurs oposicié que, amb caracter
excepcional i per una Unica vegada ha previst la Llei 20/2021, amb la finalitat especifica de
I'estabilitzacié de I'ocupacio publica temporal de llarga durada.

El procediment de seleccié constara de dos fases: fase d’oposici6 i fase de concurs (valoracio
de meérits), la puntuacié maxima sera de 100 punts:

a) Lafase d’oposicio (fins a 60 punts)
b) Lafase de concurs (fins a 40 punts)

Es realitzara en primer lloc la fase d’oposicid i posteriorment la fase de concurs.
8.1.1  Fase d’oposicio

a) Les proves de caracter teoric practic versaran sobre les funcions associades a la plaga
objecte de convocatoria i d’acord amb el temari previst a la base 17.

b) La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 60 punts sobre 100, essent necessari
obtenir un minim de 20 punts (33,3%) en el conjunt dels diferents exercicis per a superar
la fase d’oposicid.

c) Elnombre de temes sera:
- Grup AP: 2 temes

d) Es proposa la realitzacié d’un exercici valorable amb un maxim de 60 punts. Consistira en
la realitzacié d’un o diversos supo0sits practics relacionats amb les funcions propies de la
placa objecte d’aquesta convocatoria i amb el temari, quedant a judici de I'drgan de
seleccid el seu contingut i caracteristiques. La durada maxima d’aquest exercici sera de
dues hores.

Aquesta fase és obligatoria i eliminatoria.

Aquest exercici es realitzara en una crida Unica. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer als diferents exercicis amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusid automatica de la persona aspirant d’aquell exercici i del
procediment selectiu.

8.1.2 Fase de mérits

La puntuacié maxima de la fase de mérits és de 40 punts, Unicament es valoraran els mérits
que s'indiquen a continuacio, que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini per
a la presentacié d’acreditaci6 de merits, segons Annex 2 “Autobaremacié de meérits
estabilitzacié — Procés concurs oposicio”.

La valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els barems seglients:
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a ) Per serveis prestats (fins a 36 punts)

a.1. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal com assistent/a topografia, a raé de 0,60
punts per mes treballat o fraccié.

a.2. Per serveis prestats en altres administracions publiques o entitats que conformen el
sector public com a personal funcionari interi 0 personal laboral temporal, com assistent/a
topografia , a rad de 0,15 punts per més treballat o fraccié.

a.3. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallées, com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions diferents
a les previstes en l'apartat a.1, arad de 0,15 punts per més treballat o fraccio.

a.4. Per experiéncia professional al sector privat per compte d’altri, amb caracter
temporal, no indefinit, desenvolupant funcions de categoria professional equivalent o
superior i de contingut coincident o analeg al d’Assistent/a topografia, a raé de 0,12 punts
per mes treballat o fraccié.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual al sector public no seran objecte de
valoracié. Tampoc seran objecte de valoracié les practiques realitzades en el marc de la
cooperacid educativa o analegs.

L’antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, hauran de ser
indicats a '’Annex 2, perd no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que consten a I'expedient personal d’aquest Ajuntament.

Formacié i altres mérits (fins a 4 punts)

b.1 Per estar en possessié de titulacions superiors, relacionades amb les funcions
associades a la plaga: 0,6 punts per titulacié.

b.2 Per cada nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 0,25 punts per cada
nivell.

b.3 Per certificat d’acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié de la
comunicaci6 (ACTIC) o COMPETIC.

¢ Nivell basic: 0,06 punts
¢ Nivell mitja: 0,12 punts
¢ Nivell avancgat: 0,25 punts

Només es valorara el nivell superior acreditat.

b.4 Per altres cursos o jornades relacionats amb el lloc de treball, es valorara a 0,200
punts per hora fins un maxim de 4 punts.

En el cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada, s’entendra
que la seva durada és de 5 hores.

b.5 Superacié de processos selectius convocats per I'Ajuntament de Sant Cugat del

Valles, fins un maxim d’'1 punt.

e Superaci6é d'un procés selectiu inclos en 'oferta publica d’ocupacio per a la provisié
definitiva de places del mateix grup, subgrups, escala, o especialitat de la plaga que
es convoca, sense haver obtingut plaga en propietat: 1 punt per procés selectiu.
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e Superacio de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o
contractacié laboral temporal del mateix grup, subgrup, escala o especialitat, de la
placa que es convoca: 0,75 punts per procés selectiu.

e Superacié d’'un procés selectiu inclos en la oferta publica d’'ocupacié per a la provisié
definitiva de places d’altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga
que es convoca, sense haver obtingut placa en propietat: 0,50 punts per procés
selectiu.

e Superacié de processos selectius amb publica concurrencia, per a la constitucié de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangcant nomenament interi o
contractacié laboral temporal en altres grups, subgrups professionals i denominacié
de la plaga que es convoca: 0,25 punts per procés selectiu.

b.6 Acreditacio de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o homologats per
centres oficials: 0,25 punts per titulacid, fins a un maxim de 0,75 punts.

b.7 Altres merits (fins a un maxim de 0,5 punts)

L’érgan de selecci6 podra considerar altres merits al-legats i justificats per les persones
participants, sempre que es tracti de mérits objectius raonables per a la provisié de la
placa objecte de la convocatoria.

8.2 Prova de coneixements de la llengua catalana/castellana (apte / no apte)
a) Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants als processos de seleccié han d’acreditar els coneixements de la llengua
catalana, establerta a la base 3. Aquesta acreditaci6 es podra realitzar mitjangant la presentacié
del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de I'érgan competent en materia de
Politica lingUistica, o altre acreditacié equivalent establerta per la normativa vigent.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica
de llengua catalana. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari
I'obtencié d’'una qualificacié d’apte per a continuar amb el procés. Els objectius, I'estructura i el
contingut de les proves responen als criteris establerts per I'6rgan competent en matéria de
politica linglistica de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i
universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de coneixements
de llengua catalana. En conseqléncia, les persones aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud un
certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari (IES) pablic en qué consti, com a minim,
el nivell de competéncia linguistica que es demana en les respectives convocatories. Queden
exempts de presentar el certificat les persones aspirants que acreditin que estan en possessio
d’un titol universitari (grau, llicenciatura...) en qué s’imparteix formacié especifica en la llengua
catalana, com ara filologia catalana, traducci6 i interpretacié, etc. (Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica LingUistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610,
de 19.04.2010).

No obstant aixd, estaran exemptes de realitzacié de la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que acreditin haver participat en processos de selecci6 per a
I'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol administracié
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publica o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior i hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o haver realitzat una prova de
nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit, i disposar del certificat acreditatiu emés pel
Consorci per a la Normalitzacié Lingtistica. El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix
dia de la prova i s'estara exempt de realitzar I'examen.

S’haura de realitzar la corresponent prova, essent necessari 'obtencié d’'una qualificacié d’apte
per a continuar amb el procés.

b) Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no apte)

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de castella equivalent al certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’'idiomes, sempre que no siguin originaries de paisos en que el castella
és llengua oficial. Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjangant la presentaci6 del certificat
oficial de I'6rgan competent en la materia o bé presentant certificat conforme:

- S’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol, o diploma de nivell superior
d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera (DELE).

- Certificacié academica oficial que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva
obtenci6.

En el cas que no estiguin en possessido del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua castellana.
El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara exempt de realitzar
l'examen.

La qualificaci6 d’aquesta prova sera d'apte o no apte, essent necessari I'obtencié d’una
qualificacié d’apte per continuar amb el procés.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants que acreditin haver participat en processos de seleccié per a I'accés a la
condicié de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol administracidé publica o
entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior amb resultat d’apte, o haver realitzat una prova de nivell de llengua castellana igual o
superior a I'exigit, i disposar del certificat acreditatiu emeés pel Consorci per a la Normalitzacié
Lingdistica.

8.3 Acreditacié de meérits

La documentacio acreditativa dels merits al-legats es presentara juntament amb 'Annex 2
“Autobaremacié merits estabilitzacio — Procés concurs oposicio”.

Es valoraran els mérits que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini de cinc dies
habils per a la presentacio de la declaracié d’autobaremacio, d’acord amb el Decret d’Alcaldia
nam. 5289/2022, de data 14 de desembre de 2022 en el que es determina el periode orientatiu
previst per a la presentacié del mérits de cada convocatoria dels processos d’estabilitzacio,
publicat a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Cugat https://santcugat.cat/web/oferta-
publica-estabilitzacio, amb el document Annex 2 “Autobaremacié mérits estabilitzacié”.

La documentacio relativa als mérits objecte de valoracié es presentara a la seu electronica de
I'Ajuntament  (https://santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio), indicant  “Personal
Estabilitzacido, nom concret de la convocatoria, amb el numero de referéncia, nom i cognoms i
NIF de l'aspirant”.
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També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a I'article 16.4 de la
LPACAP.

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adreca
estabilitzacié@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la documentacio i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

Documentacié a presentar per a I'acreditacié de mérits:
a) Annex 2 “Autobaremacio mérits estabilitzacid”, degudament emplenat.
Només es valoraran els mérits detallats en aquest document.

b) Documentacio per justificar I'experiéncia laboral i/o la formacié complementaria al-legades,
que caldra presentar degudament ordenada i numerada, segons Annex 2:

- Certificat de serveis prestats a I'’Administracié Publica, amb el document annex 3
Certificat de serveis prestats administracio o entitat publica.

- Informe de vida laboral i contractes de treball al Sector Privat.

- Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que
s’al-legui una titulacié emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat
oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya, perquée pugui ser considerada i, si
és necessari, que se’'n presenti la corresponent traduccié jurada.

- Certificats d’assisténcia o aprofitament de cursos, seminaris, jornades amb indicacié de
la seva durada.

- Altres documents acreditatius objecte de valoracié: Participacié en processos de
seleccio (actes de resultats), ponéncies en congressos, publicacions, etc.

L’experiencia laboral, la formacio o els altres mérits que s’al-leguin a 'Annex 2 “Autobaremacio
de meérits estabilitzacié — Procés concurs oposici6”, perd que no resultin acreditats mitjangant la
documentacié adient no seran objecte de valoracio.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa de mérits que obri en poder de
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, si s’especifica a 'Annex 2 que es poden consultar per
aquesta finalitat.

Des del servei de Personal i Organitzacié es podra demanar a la persona seleccionada la

documentacié original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

9. Desenvolupament del procés de concurs oposicio

9.1  Valoraci6 provisional del concurs oposicié

Una vegada finalitzat el procés de qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal de selecci6
publicara la llista de persones aprovades, amb el detall de les valoracions i puntuacions
obtingudes en les diverses fases per cada persona aspirant, i efectuara, si s’escau, les oportunes
comprovacions.

En relacié amb aquesta valoracio total del concurs oposicid, les persones aspirants disposen d’un
termini de 5 dies habils per formular al-legacions de disconformitat, que podran anar
acompanyades de la documentacié que es consideri oportuna.
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També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a I'article 16.4 de la
LPACAP.

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adreca
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat al-legacio i adjuntant document
acreditatiu de I'enviament.

9.2 Valoracio definitiva del concurs oposicié i proposta de contractacio

Una vegada expirat el termini de presentacié d’al-legacions i resoltes aquestes, el Tribunal de
seleccio publicara la valoracié definitiva de les puntuacions de la fase d’oposici6 i la fase de
concurs per ordre descendent de puntuacié i amb proposta de contractacié del personal aspirant
amb el detall de les puntuacions obtingudes, sempre que el personal aspirant en situacioé d’ésser
proposat pel Tribunal no hagi de realitzar les proves de llenglies previstes a la base 9.3.

En cas que no es produeixin al-legacions en el termini indicat, en relacié amb la valoraci6
provisional, aquesta esdevindra definitiva.

9.3 Prova acreditativa de coneixement de les llenglies catalana i/o castellana

Amb la publicaci6 de la valoracio definitiva del concurs oposicid es convocara, si s’escau, a la
realitzacié de la prova de catala i castella als aspirants que per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu estiguin en situacié d’ésser proposats pel Tribunal de seleccié i no estiguin
exempts de la seva realitzacio.

Es publicara, si s'escau, el resultat de dites proves de coneixement de llenglies catalana i/o
castellana, juntament amb la proposta del Tribunal de seleccié de contractacio.

9.4 Proposta de contractacio

Un cop finalitzada la valoracio definitiva del concurs oposicio i, si s’escau, la prova de llengua
catalana i llengua castellana, el Tribunal de seleccié elevara a I'6rgan competent la proposta de
contractacid, incloent les puntuacions totals obtingudes en la fase d’oposicié i en la fase de
concurs de merits, aplicats els criteris de desempat, si s’escau.

Quan es produeixin renuncies del personal aspirant proposat abans de la seva contractacio, el
Tribunal de selecci6 podra emetre una relacié complementaria del personal aspirant que segueixi
als proposats, per a la seva possible contractacié com a personal laboral fix per tal d’assegurar
la cobertura de vacants.

El Tribunal no podra proposar la contractacié d’'un nombre de persones aspirants seleccionades
superior al de les places convocades.

10. Resolucio d’empats

En cas d’empat en la puntuacio final del procés, la seva resolucié s’establira atenent a:

1) En primer lloc, a la persona aspirant que es trobi en situacié administrativa de servei actiu o
assimilada a I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en el moment de la publicacio de la
present convocatoria en el DOGC.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglients:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya.

- Excedéncia per ra6 de violéncia terrorista.

- Excedéncia forgosa.
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- Serveis especials.
- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i que
tinguin els mateixos efectes juridics.

2) Si persisteix I'empat, en segon lloc la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta al barem de serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a personal
funcionari interi o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions
corresponents a la placa objecte de la convocatoria segons base 8.1.2 a.1)

3) En cas que persisteixi 'empat, en tercer lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui el major temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a
personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de funcions
corresponents a la plaga objecte de la convocatoria, computant a tal efecte, tots els dies de
prestacié de serveis segons base 8.1.2 a.1)

4) En cas que persisteixi 'empat, en quart lloc es resoldra a favor la persona aspirant que tingui
el major temps de serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

5) En cas que persisteixi 'empat, en cinque lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui la major puntuacié en formacio i altres mérits, computant a aquest efecte, la totalitat
dels merits al-legats.

6) En cas que persisteixi 'empat, aquest es resoldra a favor de la persona aspirant de major
edat.

11. Acreditacio de requisits, mérits i contractacio

La persona aspirant proposada pel Tribunal de seleccidé per ser contractada com a personal
laboral fix haura de lliurar al servei de Personal i Organitzaci6 de I’Ajuntament, en el termini de
cinc dies habils a comptar de 'endema de la data de publicacié del llistat de persones proposades
pel Tribunal, la documentacié original dels requisits i merits presentats, aixi com els seglents
documents:

- Enelcas de presentar la certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar
la corresponent homologaci6 o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a
I'exercici de la professio corresponent.

- Sieltitol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacio.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa que obri en poder de I'Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés.

A la vista de la proposta del Tribunal de seleccié i en el termini maxim d'un mes, la presidéncia
de la corporaci6 procedira a la formalitzacié del contracte de treball com a personal laboral fix a
les persones aspirants proposades pel Tribunal de selecci6. Aquest fet sera notificat a les
persones interessades.

L’assignacio de les places i adscripcions al lloc de treball s’efectuara com segueix:

1) En cas que el personal aspirant proposat pel Tribunal de selecci6 tingui la condici6é de
personal funcionari interi o laboral temporal de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, i ocupi
una plaga objecte de convocatoria, li sera assignada la plaga concreta que ocupa i
s’adscriura al lloc que estigui ocupant, sense perjudici de la mobilitat intradministrativa que
en el desenvolupament organitzacional i professional resulti més eficient per a I'organitzacio.

2) Les places no assignades d’acord amb I'apartat anterior, s’oferiran a la resta d’aspirants
proposats pel Tribunal de seleccio, en ordre decreixent de puntuacié.
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12. Periode de prova

En el contracte de treball s’establira un periode de prova amb una durada de 2 mesos.
Aquest periode es computara des del moment d’incorporacio al servei de la corporacio.

Durant el periode de prova, el personal laboral fix haura d'assistir als cursos de formacié que la
corporacié estimi convenients.

El personal laboral fix en periode de prova gaudeix de les mateixes retribucions que el personal
laboral fix.

El periode de prova exigeix la realitzacié efectiva del 100 % del periode establert. En el cas de
no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, es prorrogara,
fins a completar el periode fixat.

El periode de prova es realitzara sota la supervisio de la direccié de 'ambit d’adscripcio i, en el
seu defecte, del cap del servei. Una vegada finalitzat, la direccié de 'ambit d’adscripcié emetra
un informe d’avaluacié del personal laboral fix i proposara la seva qualificacié com a apte o no
apte.

Aquest informe sera trames a la presidéncia de I'drgan de seleccié dins el termini maxim de 10
dies a la finalitzaci6 del periode de prova i es posara en coneixement de la persona avaluada per
tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El Tribunal de seleccid, en base a I'informe d’avaluaciéo emés per 'ambit d’adscripcio, i un cop
resoltes les eventuals al-legacions presentades, proposara I'adjudicacié de la plaga amb régim
de personal laboral fix de I'aspirant que hagi superat el periode de prova.

El periode de prova és obligatori i eliminatori. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacio
de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

Si alguna de les persones aspirants seleccionades ja ha prestat serveis amb caracter temporal a
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en la mateixa plaga i categoria professional objecte de
convocatoria, per un periode igual o superior al previst a la convocatoria d’estabilitzacio, restara
exempt de la realitzaci6 del periode de prova, sempre que es disposi d’un informe favorable del
superior jerarquic pels serveis prestats.

13. Borsa de treball

Amb l'objectiu d'establir un procediment agil per fer front a les necessitats de nhomenaments
interins i contractacions temporals, es creara un sistema de borsa de treball compatible amb els
processos de seleccid ordinaris.

Aquesta borsa queda subordinada a que I’Ajuntament pugui convocar un procés selectiu per
generar una borsa especifica. En el cas de que no es faci cap convocatoria especifica, s’aplicara
la prelacié segient:

1r. Borses de treball generades per processos de concurs oposicidé corresponents a l'oferta
publica ordinaria de personal funcionari o laboral.

2n. Borses de treball generades per processos de concurs oposicié corresponents a I'oferta
publica extraordinaria per a I'estabilitzacié del personal a I'administracié publica.
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3r. Entre les borses de treball generades per processos de concurs de merits corresponents a
l'oferta publica extraordinaria per a I'estabilitzacié i la resta de borses de treball no esmentades
als punts anteriors, es prioritzara la més recent.

Aquest procés selectiu generara una borsa de treball d'un maxim de 3 persones que estara
formada per les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié minima de 35 punts en el
procés selectiu, perd no hagin estat proposades per a proveir les places amb caracter definitiu.
L’drgan de selecci6 fara publica a la pagina web municipal la relaci6 amb nom i cognoms de les
persones que formin part d’aquesta borsa de treball per ordre de puntuacié i s’hi mantindra
mentre sigui vigent.

Previ al possible nomenament o contractacié temporal, es comprovara que la persona aspirant
no estigui afectada pels limits legalment establerts per tal d’evitar encadenaments de
nomenaments i contractes.

La durada del contracte o nomenament sera I'imprescindible per fer front a les necessitats
puntuals de la corporacid, que incloura el periode de practiques previst a I'apartat 12 d’aquestes
bases.

La comunicaci6 s’efectuara per correu electronic corporatiu del servei de Personal i Organitzacio.

Les persones que renunciin a dues ofertes perdran el dret de permanéncia en la posicié de la
llista i passaran a ocupar el darrer lloc, a excepcié de que es justifiqui, voluntariament, la rentncia
per motius de salut o per estar ocupant un altre lloc de treball. També es considera renlncia la
manca de resposta dins el termini de 24 hores des de I'enviament de I'oferiment.

Si la persona no es pot incorporar en el moment de la crida per qualsevol causa es passara a la
seglent persona de la llista.

Les persones amb nomenament o contracte temporal vigent en aquest ajuntament restaran en
aquesta borsa en situacio de suspensid, exceptuant que es tracti de cobrir una plaga vacant fins
a convocatoria definitiva o d’'un contracte de relleu o programa temporal, sempre que reuneixi els
requisits legals.

Seran causes d’exclusié de la borsa: la renincia durant la prestacio de serveis, a excepcié que
es tracti de proveir un altre lloc de treball en aquest ajuntament, 'acomiadament, llevat per causes
objectives o improcedents, per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari i la no
incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament o contractacio.
També es produira I'exclusié de la borsa per existéncia d’'un informe desfavorable que objectivi
manifesta manca d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria, en
aquesta convocatoria.

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera d’'un any prorrogable per un altre més, durant el qual
s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova, excepte en el cas que de
forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra borsa fruit d’'un procés d’oferta publica
d’ocupacio.

En el moment en que finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte de la present
convocatoria, les anteriors restaran sense efectes.

14. Gestio documental i proteccio de dades

La participacié per a prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu
indicat en aquestes bases impliquen el seglent tractament de dades de caracter personal per
part de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Valles:
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e N253 Selecci6 de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informacié sobre la finalitat, I'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de
Transparéncia https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/proteccio-de-dades-personals/registre-de-
les-activitats-de-tractament-de-dades-personals.

La documentaci6 aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de
lAjuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
I'Ajuntament a raé del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custodia segura
que marca I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb alld previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les garanties de
compliment (mitjancant certificacions, segells o auditories de privacitat) i formalitzar les seves
obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb la signatura del Doc.
276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacié i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides seguint

un sistema de destruccié confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gestié
documental de 'Ajuntament.

15. Régim de recursos

15.1 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
'Ajuntament o per I'drgan en qui delegui, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la
LPACAP, recurs de reposicioé en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacid, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio.

15.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'Organ de seleccié, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de lI'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable
adrets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant
l'autoritat que hagi nomenat als membres de I'Organ de seleccié.

15.3 Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

16. Facultats de I’organ de seleccié
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El Tribunal de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclos el
canvi en l'ordre de les proves.

En el cas que el dia de la realitzaci6 de qualsevol de les proves, alguna de les dones
aspirants es trobi en situacié de baixa médica per rep0s absolut per embaras de risc, causa
de part o pels dies immediatament posteriors a aquests, 'Organ de seleccié dura a terme
les actuacions necessaries per tal de possibilitar la realitzacié de la prova en el lloc on es
trobi realitzant el repds (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre que
es pugui realitzar el mateix dia i hora que I'efectuin la resta d’aspirants i, en cas que aixo no
sigui possible, durant els dies immediatament posteriors.

En els casos previstos en els apartats anteriors les aspirants, per poder-se acollir a
'esmentada adaptacié de les proves, hauran de sol-licitar en el termini de 5 dies habils a
comptar a partir de 'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova, mitjangant
correu electronic a I'adrega estabilitzacio@santcugat.cat, amb la indicacié a I'assumpte:
“Personal Estabilitzacié: aspirant en situacio de repos absolut per embaras o post part”, tot
indicant en el cos del correu el seu nom i cognoms, teléefon de contacte i adjuntar la
documentacié acreditativa (comunicat de baixa amb el diagnostic i/o, si s’escau, informe
medic justificatiu).

El Tribunal de seleccié de les convocatories dels processos d’estabilitzacio només podra
proposar la contractacié d'una mateixa persona aspirant en relacié amb una Unica plaga.

En el cas de que una persona hagi participat en més d’'una convocatoria, havent quedat
seleccionada per proveir una plaga en més d'un procés, haura d’optar per una d’elles,
quedant en la borsa de treball corresponent en relacié a la resta

17. Temari

Tem

ari general

1. Llei d’igualtat de tracte i no discriminacio Llei 19/2020.

Tem

ari especific

2. L'aixecament topografic:

Concepte de I'aixecament topografic.

Tipus d’instruments per realitzar aixecaments, precisions, errors associats a cada tipus
d’instrument.

Posada en estacio dels diferents aparells de mesura.

Metodes per augmentar la precisié en els diferents metodes de mesura.

Procediments per realitzar un aixecament topografic amb estacié total.

Xarxes topografiques.
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ANNEX I: SOL-LICITUD PARTICIPACIO CONVOCATORIA ESTABILITZACIO

Dades sol-licitant

Nom i cognoms... ..D.N.L..

EXPOSO:

Que vista la seglient convocatoria d’oferta publica d’estabilitzacio:

Referéncia convocatoria:
Nom concret de la convocatoria, amb el nimero de referencia

Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria de referéncia

DECLARO

- Que no estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni he estat separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica

- Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat per cap impediment fisic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions atribuides

- Que son certes totes les dades que manifesto en aquesta instancia

- Que accepto el contingut de les bases que regulen la convocatoria

- Que presento resguard acreditatiu del pagament de la taxa per drets d’examen o de la seva
exempcio

- Que I'Ajuntament de Sant Cugat podra efectuar la consulta de dades a altres administracions,
per tal de comprovar que es compleixen les condicions requerides per accedir a I'objecte
d’aquesta sol-licitud i per revisar-les fins a I'extincio de la seva vigéncia

- Que conec, accepto i assumeixo el tractament i publicitat de les dades personals esmentades
a les bases de la convocatoria

Les persones amb discapacitat poden fer constar aquesta condicio, aixi com les adaptacions o

adequacions de temps i mitjans materials que calguin per a la realitzacié de les proves d’aquest

proceés:

Tipus discapacitat:

Adaptacié que es demana:

SOL-LICITO
Ser admeés/a en 'esmentada convocatoria.

Signatura

Sant Cugat del Valles, d de 202

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui necessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislacié vigent. Per a més informacioé consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
Atencio Ciutadana, Placa de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccio de dades” o bé exercir el seu
dret a través de la Seu Electronica.
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ANNEX 2: AUTOBAREMACIO MERITS ESTABILITZACIO — PROCES CONCURS OPOSICIO

Dades de la persona aspirant

Nom i coghoms NIF

Procés N2 Referéncia:

EXPOSO que adjunto els documents acreditatius dels mérits relatius a I'experiéncia professional
i de formacio, per tal que puguin ser valorats , d’acord amb el barem de meérits que figura a les
bases del procés selectiu que s’indica més amunt.

a) Serveis prestats fins a 36 punts.
a.1. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles com a personal funcionari interi

o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions associades a la plaga objecte de
la convocatoria, a raé de 0,60 punts per mes treballat o fraccio.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacioé

a.2. Per serveis prestats en altres Administracions publiques o entitats que conformen el sector
public com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de
funcions associades a la placa objecte de convocatoria, a rad de 0,15 punts per mes treballat o
fraccio.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacié

a.3. Per serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, a
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en el desenvolupament de funcions diferents a les
previstes en I'apartat a.1, a radé de 0,15 punts per mes treballat o fraccié.

Categoria Data inici Data Fi Mesos Puntuacié
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a.4. Per serveis prestats al sector privat per compte d’altri, amb caracter temporal, no indefinit,
en el desenvolupament de funcions associades a la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,12
punts per mes treballat o fraccié.

Categoria

Data inici

Data Fi Mesos Puntuacio

b) Formacio i altres mérits (fins a 4 punts)

b.1. Per estar en possessio de titulacions superiors relacionades amb les funcions
associades a la placa: 0,6 punts per titulacio

Nom de la titulacié

Puntuacié

nivell.

b.2. Per cada nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria:0,25 punts per cada

Nivell de Catala

Puntuaci6

b.3. Per certificat d’acreditacié6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC) o equivalent. Només es valorara el nivell superior acreditat.

Nom titulacio

Puntuaci6

punts

b.4. Per altres cursos o jornades relacionats amb el lloc de treball fins a un maxim de 4

Nom titulacié

Puntuaci6

Valles, fins a 1 punt.

b.5. Superacié de processos selectius convocats per I’Ajuntament de Sant Cugat del
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Superaci6 d’un procés selectiu inclos en 'oferta pablica d’ocupacié per a la provisié definitiva
de places del mateix grup, subgrups, escala o especialitat de la plaga que es convoca, sense
haver obtingut plaga en propietat: 1 punt per procés.

Identificaci6 del Procés Puntuaci6

Superacio de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de borses de
treball o per cobrir llocs de treball mitjiangant nomenament interi o contractacioé laboral temporal
del mateix, grup, subgrup, escala o especialitat a la de la plaga que es convoca: 0,75 punts
per procés.

Superacié d’un procés selectiu inclds en I'oferta publica d’'ocupacié per a la provisié definitiva
de places daltres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga que es convoca,
sense haver obtingut placa en propietat: 0,50 punts per procés selectiu.

Superacio6 de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucio de borses de
treball o per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o contractacié laboral temporal
en altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga que es convoca: 0,25 punts
per procés selectiu.

b.6. Acreditacio de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o homologats per
centres oficials: 0,25 punts per titulacid, fins a un maxim de 0,75 punts.

Identificacié de la certificacié Puntuacié

b.7 Altres mérits (fins a un maxim de 0,5 punts)
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SOL-LICITO:

Es tingui per presentada aquesta documentacio, d’acord amb el que preveuen les bases del
procés.

Signatura,

Sant Cugat del Valles, a

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui hecessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislacio vigent. Per a més informacié consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacio de les dades mitjancant la remissié d’un escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
Atencio Ciutadana, Plaga de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el
seu dret a través de la Seu Electronica.
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ANNEX 3: CERTIFICAT SERVEIS PRESTATS ADMINISTRACIO O ENTITAT PUBLICA-CONCURS
OPOSICIO

A I'efecte del comput de mérit de serveis prestats en altres administracions publiques, previst en
la base 8.1.2 a.2, i que no constin en el Registre General de Personal, les persones aspirants els
han d’acreditar mitjangant I'aportacié d’un certificat emés d’acord amb el formulari normalitzat
seguent:

Certificat de serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral temporal
en altres administracions o entitats publigues

Dades de I’administracio o entitat publica i de I’6rgan competent que expedeix el certificat
Administracio o entitat publica:
Nom i cognoms de la persona que signa: Carrec:
Si actua per delegacio, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacio:
BOE o DOGC o BOP o Ndm. Data (dd/mm/aaaa)
Norma

Certifico I'exactitud de les dades seglients, que concorden amb els antecedents que
consten en aquesta administracio o entitat publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat:

Nom i cognoms: NIF/NIE:
Cos,escalao Grup i/o Data inici Data final Nombre
especialitat subgrup de prestacié prestacié mesos/dies
funcionarial titulacio serveis serveis serveis prestats

Descripcio de les funcions desenvolupades en cada cas:

I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.

Signatura de I'drgan competent  (Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica)

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part dels
procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui necessari
per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislaci6 vigent. Per a més informacié consulteu la nostra politica
de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
Atenci6 Ciutadana, Placa de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccio de dades” o bé exercir el seu
dret a través de la Seu Electronica.
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Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant de I'6rgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar
des del dia seguent a la recepcio de la seva notificacié o, si escau, publicacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats Contenciosos
Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia
seguent al de la recepcio de la seva notificacio o, si escau, publicacio, d’acord amb el que preveu
larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié6 contenciosa
administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu — silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense
que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resoluciéo— el termini per a la interposicié del
recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de 'endema del dia en queé el
referit recurs de reposici6é s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques

Signat digitalment per:
L'Alcaldia

Mireia Ingla Mas
25-05-2023 14:37
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