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SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/3790/ 2024

ANUNCI

Per Decret de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Régim Intern i Coordinacid, s’ha resolt aprovar
la convocatoria i les bases especifiques que es transcriuen en aquest document, per a la seleccio de les
places vacants de personal funcionari i personal laboral de I'Ajuntament d’lgualada que es desprenen de
les ofertes dels anys 2021, 2022 i 2023 que es detallen mes avall.

Aquestes bases s’aplicaran, juntament amb les “les bases comuns de seleccié per cobrir places de
funcionaris de carrera i de personal laboral fix de I'Ajuntament d'Igualada i de I'Organisme autonom
municipal d’Ensenyaments Artistics d’lgualada”, aprovades per Decret del Regidor Delegat de Qualitat
Urbana i Interior de data 12 de febrer de 2019.

Les places vacants que es convoquen, aixi com el nombre, requisits i forma de provisio son la segient:
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OFERTA 2021
PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT
CATEGORIA ESCALA | SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SUBESCALA SELECCIO
Administratiu/va | Administracio Serveis Batxillerat o Cicle 1 C1 Concurs Oposicié
General/Administrativa | Municipals Formatiu de Grau Promoci¢ interna
superior o Técnic o des de la categoria
equivalent d’Auxiliar
Administratiu/va
(C2)
OFERTA 2022
PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT
CATEGORIA ESCALA | SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SUBESCALA SELECCIO
Administratiu/va | Administracio Serveis Batxillerat o Cicle 10 C1 Concurs Oposicié
General/Administrativa | Municipals Formatiu de Grau Promoci6 interna
Atenci6 superior o Técnic o des de la categoria
ciutadana equivalent d’Auxiliar
Recursos Administratiu/va
Humans (C2)
Ensenyament
Urbanisme
Dinamit.
economica
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OFERTA 2023
PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT
CATEGORIA ESCALA | SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SUBESCALA SELECCIO
Técnic/a Gestié | Administracio Servei Diplomatura o Grau 1 A2 Concurs oposicié
General/De Gestio d’Intervencio, en Gestio i promocio interna
Comptabilitat i Administracié Publica (des de la categoria
Rendes o en Dret, o ciéncies d'Administratiu/va
politiques o ciéncies C1)
politiques i de
I'administracié o
Ciencies politiques i
gestié publica
Administratiu/va | Administracio Organitzacio Batxillerat o Cicle 2 C1 Concurs Oposicié
General/Administrativa | Museu de la Pell | Formatiu de Grau Promoci6 interna
superior o Técnic o des de la categoria
equivalent d’Auxiliar
Administratiu/va
(C2)
PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT
CATEGORIA SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SELECCIO
Director/a de Serveis | Servei de Serveis Grau universitari o 1 A1 Concurs Oposicié
Socials Socials i inclusio Llicenciatura de la branca Promoci6 interna des
de Ciéncies socials i de la categoria de
juridiques o equivalent treballador o educador
social
Bibliotecari/aria Servei de Biblioteca | Grau en Biblioteconomia o 1 A2 Concurs Oposicié
Llicenciatura en Promoci6 interna des
Documentacio de la categoria de

Aixi mateix, en el mateix Decret abans esmentat, s’ha resolt convocar-les pel sistema de seleccié que

Teécnic Auxiliar de
Biblioteca

queda indicat anteriorment.

Les bases especifiques i la convocatoria de totes les places de personal funcionari que es convoquen per
promocio6 interna, es publicaran al BOP, DOGC i al taulell d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/webl/igualada), fent

referéncia de la publicacié del BOP al BOE.

El termini de presentacié d’instancies per prendre part en els diferents processos selectius del personal
funcionari, de promocié interna, sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglent dia habil de I'lltima
publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I’Ajuntament, al Taulell d’Edictes de la seu

electronica de I'’Ajuntament d’lgualada, (https://tauler.seu.cat), al BOP, BOE i DOGC.

El text integre de les bases aprovades sén les segiients:
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ANNEX |

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA, DE
13 PLACES D’ADMINISTRATIU/VA ENQUADRADES EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUP C1.

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccidé pel procediment de concurs oposicio, per promocio
interna, de 13 places d’Administratiu/va incloses en I'oferta publica de 2021, 2022 i 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria son les segients:

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracié General, subescala Administrativa
Categoria: Administratiu/va

Grup: C1

Nivell: 20

Jornada: Completa

2. Sistema de seleccié.

concurs - 0posicid promocid interna.

3. Regquisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seguents :

a)

b)

c)

Esser funcionari en propietat de I'Ajuntament d'lgualada o Organisme autdnom municipal,
havent prestat serveis efectius durant un minim de dos anys, en la categoria d'Auxiliar
administratiu/va.

Tenir el titol de batxillerat o técnic segons l'art. 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP) o titols
equivalents a més de qualsevol altra de nivell superior, o bé acreditar els requisits alternatius
d’antiguitat que estableix la disposicid addicional 22a de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcio publica.

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 27,80 €

4. Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segtient dia habil
de l'Ultima publicacid de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, DOGC i BOE.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacio de
la sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma
telematica.
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I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atencié Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

II. Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la documentacio
sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara en blanc i negre o
escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacio que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacié digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cl@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacid6 de les dades de la
persona que ha presentat la sol‘licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la
sol-licitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de
finalitzar el periode d’esmenes establert en aquest punt

4.1. Documentacio a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran fotocopia o copia escanejada de la seglent
documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 27,80 €. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacié, mitjangant
transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusi6 de la persona aspirant.

c) Certificat del nivell de catala requerit

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa /o a la documentacio
presentada referits als apartats a) o c¢) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-
e.cat/webligualada) perque en el termini de 10 dies habils seglients a la publicacié de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiéncia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més
tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacio en el procés selectiu.

4.2. Presentacio de meérits

Els documents acreditatius dels mérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'tiltim exercici de la fase d’oposicio.

e En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre general
de [I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjangant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http:/tramits.igualada.cat). En cas
de presentacio telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacid (csv). Si les
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copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los en
la fase de concurs. Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié
amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i s’han de
numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella.

o |’acreditacié de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacié de

certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest
s’haura d’acompanyar dels documents originals o copia autenticada que permetin acreditar la
categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats. En el cas que I'experiéncia hagi
estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte laboral, I'acreditacié es fara també a través de la certificacié de la secretaria de I'6rgan
public corresponent dels serveis prestats en I’Administracié corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic, les funcions desenvolupades, la
jornada i el periode concret de la prestacié dels serveis. A aquests efectes, es computara un
mes com a 30 dies naturals i, en el supodsits de dedicacions a temps parcial, la puntuacio es
computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificacid6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests mérits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacié o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 5 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electrénica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada).

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linglistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la prova
de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linglistica. Sera
avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referencia
per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. No obstant aixo, estan
exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana els aspirants que hagin superat
una prova del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatodria, en processos anteriors de
seleccio de personal de I'Ajuntament d’lgualada.
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1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 40 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 20 punts.
Consistira en desenvolupar un tema dels que figuren a I'annex del bloc de coneixements generals i/o,
a criteri del tribunal, en respondre les preguntes que figuraran en un test, les quals aniran
relacionades també amb el bloc de coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’1h.30’.

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracié de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits seguients:

2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

211

21.2

Serveis prestats a ’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 1 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior
a 1 any, fins a un maxim de 4 punts
Per I'experiencia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga
a cobrir a raé de 0,25 punts/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 any. Maxim 1 punt

2.2 Formacio:

2.21

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,015 punts per hora lectiva fins a un maxim de 4 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacidé que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb riscos laborals, igualtat, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a radé de 0,015 punts per hora lectiva fins a un
maxim d’'1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per curs sera de 0,75 punts, és a dir, cada curs computara com
a maxim 50 hores. En el cas que la durada sigui superior computara nomeés per valor de 50
hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja
sigui pel seu contingut o per que hagin quedat desfasats en el temps. No es valoraran
tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica atés que es valora de
manera especifica la competencia assolida en aquesta matéria en I'apartat 2.2.3. En matéria
informatica només es valoraran formacions de programaris especifics utilitzats a
I'Ajuntament d’lgualada.

El global dels apartats a), b) no podra superar els 4 punts.
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2.2.2 Per competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacio (Certificats ACTIC i
equivalents) amb la seglient valoracié (max. 1 punt):

e Certificat de nivell avancgat: 1 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,75 punts
e Certificat de nivell basic: 0,25 punts

En el suposit d’aportar més d’un certificat, només es valorara el de major nivell
2.2.3 Pel nivell de catala C2 o equivalent 0,5 punts.

2.2.4 Formacio superior a I'exigida per prendre part en aquest procés i que sigui rellevant per al
lloc a ocupar segons coneixements requerits, competéncies i funcions del lloc convocat, fins
a un maxim de 1 punt.

2.3 Antiguitat:

Per tasques prestades a I'Ajuntament d’lgualada o dels seus organismes autonoms i no
relacionades directament amb el lloc de treball que es convoca: 0,5 punts/any treballat, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L'assignacié de la primera destinacié s’efectuara per I'ordre
de qualificacié global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcio publica i 135 i 137 del Decret 123/1997, de 13 de
maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacié a
I’'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 27,80 €
EXEMPCIO DE PROVES I/O TEMARIS

De conformitat amb I'art. 103, paragraf 3r. del Decret 214/90 del RPSEL, s’ha reduit el temari perquée
els temes suprimits estaven incloses en la convocatoria de places que ocupen actualment els/les
aspirants que es que poden optar a la promocié de les places que es convoquen actualment. A 'hora,
també s’eximeix de la prova de coneixements especifics per haver estat superada pel personal que pot
optar a la promocio.
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ANNEX
CONEIXEMENTS GENERALS

=N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El municipi: concepte, organitzacié i competéncies. L’alcalde: eleccio, deures i atribucions.

El regim juridic de les administracions publiques: principis informadors. La competéncia dels organs
de les administracions publiques. L’abstencio i la recusacio.

El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu comu: iniciacio,
ordenacio, instruccio, finalitzacid i execucié. Comput de terminis. Procediments especials.
Terminacio del procediment: la terminacié convencional, la manca de resolucid expressa -el regim
del silenci administratiu-, el desistiment i la rentncia, caducitat.

La revisié dels actes administratius. Revisié d’ofici. Els recursos administratius: objecte i classes.
Recurs d’algada, potestatiu de reposicid i extraordinari de revisié. El recurs contencids-
administratiu.

Els actes administratius: concepte, elements i classes. Terminis. Requisits. Validesa. Eficacia. La
nul-litat i I'anul-labilitat. Convalidacid, conservacié i conversio. Notificacio i publicacio.

Analisi documental: documents oficials. Formacio de I'expedient administratiu. Concepte i contingut
dels documents propis de I'administracié: dictamens, decrets, propostes de resolucié, convenis,
notificacions, informes, etc.

Els contractes del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. Requisits per contractar amb
el sector public: la capacitat i la solvéncia.

Procediment de la contractaci6 administrativa: Preparacié dels contractes. L’'expedient de
contractacié. Els plecs de clausules administratives i plecs de prescripcions técniques. Els
procediments de seleccid. L'adjudicacié del contracte: formes d’adjudicacio.

L’dérgan de contractacid. La contractacié publica electronica. La transparéncia en les licitacions,
publicitat i confidencialitat en la contractacié publica. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Classificacio. Prohibicio de contractar.

Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals.

El pressupost (I): Concepte i marc legals. Els principis pressupostaris. L’estructura del pressupost:
la classificacié organica, economica, funcional i per programes. Elaboracié i aprovacié del
pressupost.

El pressupost (Il): Execucié del pressupost: concepte i marc legal. Execucio de I'estat de despeses:
autoritzacio, disposici6 i obligacio.

El regim de la despesa publica local: principis generals d’execucié del pressupost. Ordre de
prelacié de la despesa. Expedients de modificacié de la despesa: els crédits extraordinaris i els
suplements de credit, les transferencies de crédit i altres figures. Liquidacio del pressupost.

Les llicencies urbanistiques: concepte i naturalesa. Actes subjectes a I'obtencié de llicéncia i actes
subjectes a comunicacio6 prévia.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio i aprovacio.

El personal al servei de I'’Administracié local: funcionaris, personal eventual i personal laboral.
L’ingrés a la funcié publica. Els instruments d’organitzacié del personal. La carrera administrativa, la
provisio de llocs de treball i la promocio interna. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari.

La relacié de serveis dels funcionaris publics locals. Drets i deures dels funcionaris locals. Sistema
retributiu. Les situacions administratives. La Seguretat Social dels funcionaris de I'’Administracio
local.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Régim de sessions i
acords. Votacions. Actes i certificacions d’acords.

Els principis de transparéncia i bon govern. Legislacié basica, objecte, ambit d’aplicaci6 i
definicions. Transparéncia de I'activitat publica i accés a la informacio.

Normativa autondmica en materia d’igualtat de génere. Els plans estratégics per a la igualtat
d’oportunitats.
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ANNEX I

BASES PER A LA ‘PROVISIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIQ, PER PROMOCIO INTERNA,
D'UNA PLACA DE TECNIC/A DE GESTIO, DE L'AREA D’INTERVENCIO, COMPTABILITAT, | RENDES
ENQUADRADA EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA COS DE GESTIO, GRUP
A2

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicio, per promocio
interna, d’'una plaga de Téecnic/a de Gestid inclosa en l'oferta publica d'ocupacio 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seglents:

Servei: Rendes i exaccions

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administraciéo General, subescala Cos de Gestio
Categoria: Técnic/a de Gestio

Grup: A2

Nivell: 20

Jornada: Completa

2. Sistema de seleccid.

concurs - 0posicid promocio interna.

3. Requisits
A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seguents :

a) Esser funcionari en propietat de I'Ajuntament d'lgualada o Organisme autdnom municipal,
havent prestat serveis efectius durant un minim de dos anys, en la categoria d'administratiu/iva
d'administracié general, grup C1.

b) Tenir el titol Diplomatura o Grau en Gestid i Administracid Publica o en Dret, o ciéncies
politiques o ciéncies politiques i de I'administracio o ciéncies politiques i gestié publica.

c) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 35 €

4. Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglent dia habil
de Il'Ultima publicacid de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, DOGC i BOE.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacié de
la sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma
telematica.
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I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atencié Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

II. Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la documentacio
sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara en blanc i negre o
escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacio que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacié digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cl@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacid6 de les dades de la
persona que ha presentat la sol‘licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la
sol-licitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de
finalitzar el periode d’esmenes establert en aquest punt

4.1. Documentacio a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran fotocopia o copia escanejada de la seglent
documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen
que son de 35 €. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacid, mitjangant
transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusi6 de la persona aspirant.

c) Certificat del nivell de catala requerit

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa /o a la documentacio
presentada referits als apartats a) o ¢) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-
e.cat/webligualada) perque en el termini de 10 dies habils seglients a la publicacié de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiéncia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més
tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacio en el procés selectiu.

4.2. Presentacio de meérits

Els documents acreditatius dels mérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'tiltim exercici de la fase d’oposicio.

e En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre general
de [I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjangant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http:/tramits.igualada.cat). En cas
de presentacio telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacid (csv). Si les
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copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los en
la fase de concurs. Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié
amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i s’han de
numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella.

o |’acreditacié de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacié de

certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest
s’haura d’acompanyar dels documents originals o copia autenticada que permetin acreditar la
categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats. En el cas que I'experiéncia hagi
estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte laboral, I'acreditacié es fara també a través de la certificacié de la secretaria de I'6rgan
public corresponent dels serveis prestats en I’Administracié corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic, les funcions desenvolupades, la
jornada i el periode concret de la prestacié dels serveis. A aquests efectes, es computara un
mes com a 30 dies naturals i, en el supodsits de dedicacions a temps parcial, la puntuacio es
computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificacid6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests mérits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacié o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 5 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electrénica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada).

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linglistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la prova
de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linglistica. Sera
avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referencia
per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. No obstant aixo, estan
exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana els aspirants que hagin superat
una prova del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatodria, en processos anteriors de
seleccio de personal de I'Ajuntament d’lgualada.
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1.2. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 40 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 20 punts.
Consistira en resoldre un o diversos casos practics o desenvolupar un tema, que plantejara el
Tribunal, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el bloc
de coneixements especifics que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’1h.30’

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracio de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits segients:

2.1. Experiéncia i antiguitat

211,

21.2.

Serveis prestats a I'’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca (Arees de rendes i exaccions/cadastre): 1 punt/any treballat, havent-se de
puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un maxim de 4 punts

Per I'experiencia professional en 'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga
a cobrir a rad de 0,25 punts/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 any. Maxim 1 punt

2.2. Formacio

2.21.

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
radé de 0,015 punts per hora lectiva fins a un maxim de 4 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacioé que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de 'administracié, com per
exemple formacio relacionada amb riscos laborals, igualtat, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a rad de 0,015 punts per hora lectiva fins a un
maxim d’1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per curs sera de 0,75 punts, és a dir, cada curs computara com
a maxim 50 hores. En el cas que la durada sigui superior computara només per valor de 50
hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja
sigui pel seu contingut o per que hagin quedat desfasats en el temps. No es valoraran
tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica atés que es valora de
manera especifica la competéncia assolida en aquesta matéria en 'apartat 2.2.3. En matéria
informatica només es valoraran formacions de programaris especifics utilitzats a
I'Ajuntament d’lgualada.

El global dels apartats a), b) no podra superar els 4 punts.
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2.2.2. Per competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacid (certificats ACTIC i
equivalents) amb la seguent valoracié (Max. 1 punt)

e Certificat de nivell avancat: 1 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,75 punts
e Certificat de nivell basic: 0,25 punts
En el suposit d’aportar més d’un certificat, només es valorara el de major nivell

2.2.3. Pel nivell de catala C2 o equivalent 0,5 punts

2.2.4. Formacio superior a I'exigida per prendre part en aquest procés i que sigui rellevant per al
lloc a ocupar segons coneixements requerits, competéncies i funcions del lloc convocat,
fins a un maxim de 1 punt.

2.3 Antiguitat:

Per tasques prestades a I'Ajuntament d’lgualada o dels seus organismes autonoms i no
relacionades directament amb el lloc de treball que es convoca: 0,5 punts/any treballat, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificacid global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisié de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacidé a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 35 €
EXEMPCIO DE PROVES I/0 TEMARIS

De conformitat amb I'art. 103, paragraf 3r. del Decret 214/90 del RPSEL, s’ha reduit el temari perquée
els temes suprimits estaven incloses en la convocatoria de places que ocupen actualment els/les
aspirants que es que poden optar a la promocié de les places que es convoquen actualment. A I'hora,
també s’eximeix de la prova de coneixements generals per haver estat superada pel personal que pot
optar a la promocio.
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ANNEX

CONEIXEMENTS ESPECIFICS

—

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

El cadastre immobiliari. Models de cadastre existents.

Concepte de titular de cadastre. Representacio dels titulars cadastrals. Drets i obligacions del titular
cadastral. Concordancga del titular cadastral amb el subjecte passiu de I'IBI.

Organs col-legiats en 'ambit cadastral; composicié i funcions

El valor cadastral. Concepte i components. Criteris i limits aplicables en la seva determinacié.
Procediments que comporten determinacié de valor cadastral dels bens immobles

L’actualitzacio dels valors cadastrals per aplicaci6 de coeficients. Les ponéncies de valors.
Naturalesa juridica, contingut, classes, elaboracio, aprovacio, efectivitat i impugnacio.

Delimitacio del sol de naturalesa urbana. Criteris per a la delimitacio i criteris valoratius. Poligons de
valoracio i zones de valor.

Els estudis de mercat immobiliari i les ponéncies de valors.

Procediments de valoracié cadastral. Procediment de valoracié collectiva de caracter general i
parcial. Procediment simplificat de valoracio.

Procediment de determinacio del valor cadastral dels bens immobles de caracteristiques especials.
La valoraci6 individualitzada.

Valoraci6 cadastral (1): Normes técniques de valoracié cadastral dels béns immobles urbans. Valors
de repercussio i unitaris. Valor del sol. Valor de les construccions. El valor cadastral.

Valoraci6 Cadastral (ll): La férmula de valoracié cadastral per unitari. circular 04.04/09/P.
Consequiencies sobre les finques infraedificades valorades per unitari.

Valoracié cadastral (lll). Valoracié del sol no ocupat per construccions. Valor de les construccions.
Valor del sol ocupat per les construccions. Quadres de coeficients del valor de les construccions,
Coeficients correctors de les construccions.

Valoracié cadastral (IV): Normes técniques de valoracié cadastral dels béns immobles de
caracteristiques especials. Normes generals de valoracio del sol i valoracio de les construccions.
Normes especifiques.

Valoraci6 cadastral (V): La coordinacio de valors. Modul de valor M. Moduls basics de repercussio
de sol i construcci6. Arees econdomiques homogénies.

La referencia cadastral. Configuracié. Constancia documental i registral de la referéncia cadastral.
Subjectes passius. Efectes de I'incompliment.

La coordinacio entre el cadastre i el registre de la propietat. Instruments, procediments i requisits
per a l'intercanvi d’'informacid. Els informes de validacié grafica.

La cartografia cadastral. Ordenacié de la cartografia oficial: objectius i instruments.

L’accés a la informacid cadastral. Difusié. Dades cadastrals protegides. La certificacié cadastral
descriptiva i grafica. L’atencid al ciutada en el cadastre. L’atencié presencial.

Valoracio del sol: Criteris generals de valoracid. Determinacio d’edificabilitats. Criteris

Planejament urbanistic. Classificacio i qualificacio del sol.

El Planejament vigent a Igualada

Sol urba. Reégim juridic. Caracteristiques i criteris de classificacio. Drets i deures dels
propietaris.

Sol urbanitzable. Régim juridic. Caracteristiques i criteris de classificacié. Drets i deures dels
propietaris.

Sol no urbanitzable. Reégim juridic. Caracteristiques i criteris de classificacié. Drets i deures
dels propietaris.

Plans urbanistics generals. Tipus i abast.

Plans urbanistics derivats. Tipus i abast.

Conceptes de zona i sistema urbanistics.
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28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

Regulacié de zones i sistemes al Pla d’'ordenacioé urbanistica municipal d’lgualada. La regulacio del
sistema d’espais lliures.

Parametres i conceptes reguladors de I'activitat urbanistica

Parametres comuns a tots els tipus d’ordenacid. Parametres reguladors de I'ordenacio per alineacio
a vial. Parametres reguladors de l'ordenacié d’edificacio aillada. Parametres reguladors de
I'edificacio per volumetria especifica.

Sistemes d’ordenacio dels sol urba. Zones d’ordenacié.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

Les noves orientacions de la gestié publica. L'ética i els valors. El bon govern. Transparéncia i
accio de govern.

L’administracié digital: Signatura electronica aplicacions i instal-lacié. Segells electronics. Integracio
aplicacions de I'administracié electronica. Coneixements de la cultura del canvi cap a una
administracio electronica.

Protecci6 de Dades de Caracter Personal: principis de proteccié de dades. Drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicié. Mesures de seguretat en el tractament de dades de caracter
personal. Comunicacio de dades entre Administracions Publiques

Normativa autonomica en matéria d’igualtat de genere. Els plans estrategics per a la igualtat
d’oportunitats.
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ANNEX Il

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS QPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA,
D'UNA PLACA DE DIRECTOR/A DE SERVEIS SOCIALS EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccidé pel procediment de concurs oposicio, per promocio
interna, d'una plaga de Director/a de Serveis Socials inclosa en I'oferta publica d'ocupacié 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria son les segients:

Servei: Serveis Socials i inclusio
Classe de personal: Laboral fix
Categoria: Director/a Serveis Socials
Grup equivalent: A1

Jornada: Completa

2. Sistema de seleccid.

concurs - oposicié promocio interna.

3. Requisits
A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits segiients :

a) Esser Personal laboral fix indefinit de I’Ajuntament d'lgualada o Organisme autdnom municipal,
havent prestat serveis efectius durant un minim de dos anys, en la categoria de Treballador/a
social o educador/a social.

b) Tenir el titol de Grau universitari o Llicenciat/da en la branca de les Ciéncies socials i
juridiques.

c) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 41,65 €

4. Funcions basiques

Funcions Generals:

- Impulsar, dirigir i coordinar els recursos, actuacions i programes assignats per tal de
desenvolupar i garantir la consecucio dels objectius de la regidoria d’accié social d’acord amb
les directrius de la direccio politica, els procediments establerts i la legislacio vigent.

- Funcions especifiques:

- Dirigir, coordinar i supervisar els serveis del departament d’acci6 social.

- Assumir la responsabilitat de la gestié dels serveis socials dins les linies aprovades per
I'equip de govern i en congruéncia amb els objectius propis del departament d’accié social,
tenint sota la seva responsabilitat els llocs de treball que li siguin encomanats.

- Exercir el comandament del personal establint linies d’actuacié i mecanismes de motivacio.

- Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories informatives a
I'equip de govern.

- Fer el seguiment de I'estat d’execucié dels programes i els pressupostos.
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5.

- Collaboracié amb els departaments economics i d’intervencié de I'ajuntament en la direccio
de la gestid economica i I'aplicacié del pressupost i seguiment i comptes de resultats entre
d’altres.

- Programar les activitats/projectes del departament d’accid social establint els recursos
econOmics, humans i materials necessaris per dur-ho a terme d’acord amb el calendari
establert.

- Elaborar noves linies d’actuacio, propostes de gestio i processos de treball per tal de millorar
I'assoliment dels objectius fixats.

- Representar els serveis socials municipals davant de les diverses administracions aixi com
assistir a les reunions i actes necessaris.

- Supervisar totes aquelles activitats i programes que desenvolupen des dels serveis socials
controlant la utilitzacié de les instal-lacions.

- Controlar i supervisar les sol-licituds i justificacions de les subvencions a institucions
supramunicipals.

- Controlar les partides pressupostaries referents a aspectes técnics i materials, la gestié dels
recursos econdomics amb patrocinadors.

- Estudis i propostes, preparar informes, normatives, protocols, inspeccions i controls.

- Definicié d’objectius i propostes de prioritats. Promocié i articulacié de projectes i activitats,
tenint en compte les necessitats de les persones del territori i harmonitzant els objectius i les
prioritats de les politiques socials adoptades per I'administracio

- Avaluacio periddica els objectius fixats, de la qualitat del servei prestats i de la satisfaccio de
les persones ateses

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglent dia habil
de l'Ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, DOGC i BOE.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacio de
la sol‘licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma
telematica.

l. Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autdnom Municipal ubicat a
la Oficina d'Atencié Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

1. Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'’Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacio sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos soén tots
els emesos per les entitats de certificacié que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacié digital basats en dispositiu
mobils (IdCAT Mobil - Cl@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
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del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a Il'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié6 de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la
sol-licitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de
finalitzar el periode d’esmenes establert en aquest punt

5.1. Documentacié a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran fotocopia o copia escanejada de la seglent
documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 41,65 €. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacié, mitjangant
transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusio de la persona aspirant.

c) Certificat del nivell de catala requerit

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa /o a la documentacio
presentada referits als apartats a) o ¢) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-
e.cat/webligualada) perque en el termini de 10 dies habils seglients a la publicacié de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiéncia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més
tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacio en el procés selectiu.

5.2. Presentacié de meérits

Els documents acreditatius dels mérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'Giltim exercici de la fase d’oposicio.

e En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre general
de [I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjangant el tramit d'instancia geneérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http:/tramits.igualada.cat). En cas
de presentacio telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacid (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los en
la fase de concurs. Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié
amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i s’han de
numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacié acreditativa dels cursos de formacid rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella.

e L’acreditacié de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacié de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest
s’haura d’acompanyar dels documents originals o copia autenticada que permetin acreditar la
categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats. En el cas que I'experiéncia hagi
estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte laboral, I'acreditacié es fara també a través de la certificacié de la secretaria de I'drgan
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public corresponent dels serveis prestats en I'’Administracié corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic, les funcions desenvolupades, la
jornada i el periode concret de la prestacié dels serveis. A aquests efectes, es computara un
mes com a 30 dies naturals i, en el supodsits de dedicacions a temps parcial, la puntuacio es
computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificacid6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no siguin
originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 5 dies naturals a comptar de
I'endema de la publicacié de l'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de I'Ajuntament
d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electrénica de I'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-
e.cat/webl/igualada).

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’un nivell equiparable a la prova
de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linglistica. Sera
avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracioé Publica
de Catalunya. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia
per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. No obstant aix0, estan
exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana els aspirants que hagin superat
una prova del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de
seleccio de personal de I'Ajuntament d’lgualada.

1.2. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 40 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 20 punts.
Consistira en resoldre un o diversos casos practics o desenvolupar un tema, que plantejara el
Tribunal, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el bloc
de coneixements especifics que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d'1h.30’

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoraci6 de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits seglients:
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2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

211,

21.2.

Serveis prestats a ’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 1 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior
a 1 any, fins a un maxim de 4 punts
Per I'experiéncia professional en 'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga
a cobrir a raé de 0,25 punts/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 any. Maxim 1 punt

2.2. Formacio:

22.1.

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacid relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
ra6 de 0,015 punts per hora lectiva fins a un maxim de 4 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per
objecte la formaci6 d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracio, com per
exemple formacio relacionada amb riscos laborals, igualtat, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a raé de 0,015 punts per hora lectiva fins a un
maxim d’1 punt.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.

Nota: La puntuacié maxima per curs sera de 0,75 punts, és a dir, cada curs computara com
a maxim 50 hores. En el cas que la durada sigui superior computara només per valor de 50
hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja
sigui pel seu contingut o per que hagin quedat desfasats en el temps. No es valoraran
tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica atés que es valora de
manera especifica la competencia assolida en aquesta matéria en I'apartat 2.2.3. En matéria
informatica només es valoraran formacions de programaris especifics utilitzats a
I’Ajuntament d’lgualada.

El global dels apartats a), b) no podra superar els 4 punts.

2.2.2. Per competéncies en tecnologies de la informacié (Certificats ACTIC i equivalents) amb la

2.23.
224

seguent Valoracio (max. 1 punt)

o Certificat de nivell avancgat: 1 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,75 punts
e Certificat de nivell basic: 0,25 punts

En el suposit d’aportar més d’un certificat, només es valorara el de major nivell

Pel nivell de catala C2 o equivalent 0,5 punts.

Formacid superior a I'exigida per prendre part en aquest procés i que sigui rellevant per al
lloc a ocupar segons coneixements requerits, competéncies i funcions del lloc convocat, fins
a un maxim de 1 punt.
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2.3 Antiguitat:

Per tasques prestades a I'Ajuntament d’lgualada o dels seus organismes autdbnoms i no
relacionades directament amb el lloc de treball que es convoca: 0,5 punts/any treballat, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
l'ordre de qualificacié global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacié a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 41,65 €
EXEMPCIO DE PROVES I/O TEMARIS

De conformitat amb I'art. 103, paragraf 3r. del Decret 214/90 del RPSEL, s’ha reduit el temari perqué
els temes suprimits estaven incloses en la convocatoria de places que ocupen actualment els/les
aspirants que es que poden optar a la promocié de les places que es convoquen actualment. A 'hora,
també s’eximeix de la prova de coneixements generals per haver estat superada pel personal que pot
optar a la promocio.
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ANNEX

CONEIXEMENTS ESPECIFICS

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El sistema de serveis socials,
finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.

Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definicio i estructura del
sistema public de serveis socials.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials (I). Principis rectors del sistema public dels
serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit dels serveis
socials.

Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials(ll). Organitzacié territorial dels serveis socials,
principis d’organitzacié. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de prestacio dels
serveis especialitzats.

La Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter econdmic: Prestacions de dret
subjectiu, prestacions de dret de concurréncia i prestacions d’urgéncia social.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista de Catalunya.

Llei 10/2010, de 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya. Servei de primera acollida

Decret 150/2014, de 18 de novembre, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades
a Catalunya

Eina per la identificacio de persones amb necessitats d’atencié social complexes (SSM_CAT).

. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Normativa

de desplegament.

L’Equip d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies. Relacié amb els
serveis socials basics.

Els indicadors de risc en els menors. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies.
Protocols d’actuacié.

Infancia, adolescencia i joventut. Situacid actual a Catalunya des de la perspectiva social.
Competéncies, serveis i recursos. El paper del/de la treballador/a social.

Indicadors, factors de risc i factors de proteccié per la valoracié de les situacions de desproteccio
dels infants i adolescents.

Drets i deures dels usuaris de serveis socials.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de I'autonomia personal i atencié a les persones
en situacié de dependéncia.

Elaboracio del Programa Individual d’Atencié (PIA) per a persones amb dependéncia. Procés,
procediment i serveis. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per a I'assignacio dels recursos.
L’atencié domiciliaria. Definicio, funcions, cartera de serveis, destinataris i perfils professionals.
La inclusio i I'exclusié social. Definicid de conceptes. L’enfocament dels plans locals d’inclusio
social. El paper dels serveis socials basics.

Serveis d'ocupacid. Atur i insercié sociolaboral. Recursos. El paper de I'administracié local.
Coordinacié dels serveis socials amb els serveis d’insercié sociolaboral.

La problematica de I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competéncies de les diferents
administracions. Recursos i prestacions.

L’habitatge d’emergéncia social. Les meses de valoracid6 de [I'adjudicacié d’habitatges
d’emergéncia social. Reglaments. Criteris d’accés. Procediments.

El serveis i recursos municipals en matéria d’habitatge.

Els serveis i recursos municipals en matéria de I'atenci6 a persones en situaci6 de sensellarisme.
L'etica en els serveis socials. Codi d'ética del técnic social, en relacié a 'usuari, a les institucions i
altres professionals. La confidencialitat.

El Models dels Serveis Socials Basics de I'Ajuntament d’lgualada.

L’atenci6 individual i familiar en el marc dels Serveis Socials Basics.

Projectes del servei d’inclusié i cohesiod social de I'ajuntament d’lgualada.
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29. Indicadors de risc en les dones. La violéencia de genere. Aspectes conceptuals i tipologies.
Intervencié dels serveis socials.

30. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per eradicar I'homofobia, la bifobia i
la transfobia.

31. El diagnostic social i el procés metodologic d’intervencié. Planejament. Programacié. Execucio.
Avaluacié.

32. Els serveis socials i I'atencié a les urgéncies socials en el context de I'atencié social basica.
Concepte. Criteris d’actuacio. Dispositius per abordar-la. Recursos.

33. La pobresa i I'exclusi6 social a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes. Indicadors de poblacio en
risc de pobresa o d’exclusio social. Mesures i recursos per abordar-la.

34. La pobresa energéetica. Concepte. Mesures i recursos per combatre-la.

35. Estrategia d’inclusio i de reduccio de les desigualtats socials.

36. Actuacions per a atendre les necessitats basiques des d’una visié comunitaria.

37. El pla de millora en el seguiment social individual i familiar.

38. La gent gran. Aspectes sociodemografics a Catalunya i a la ciutat d’lgualada. Competéncies dels
serveis socials basics. Programes, serveis i recursos.

39. El maltractament en la gent gran. Definici6. Senyals d’alerta. Factors de risc. Mesures
preventives. Equips i protocols d’actuacio.

40. Funcions del Treballador/a Social, del Psicoleg/oga, del Pedagog/a i de I'Educador/a.
Interdisciplinarietat dels Equips d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia. Coneixement de I'entorn.

41. El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociacio i I'establiment d’acords.

42. Técniques de treball social. El pla de treball, I'entrevista, I'informe social. Bases conceptuals.
Documentaci6 propia del/de la treballador/a social.

43. El treball social amb families. Fonaments teodrics. Objectius de treball social familiar. Metodologia
de treball. Funcio del/de la treballador/a social.

44 _EIl treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacié. Metodologia
d’intervencié. Tipologia de grups. L’avaluacié de la intervencid grupal. Paper del/de la
treballador/a social.

45. Dinamiques socials i territori. La intervencio social en el territori. Caracteristiques. Metodologia i
técniques d’intervencié. Integracid de programes i coordinacid de serveis. La participacié
ciutadana.

46. El treball en xarxa amb els serveis de salut: atencié primaria, salut mental i drogodependéncies.

47. Pla local d'accio social comunitaria inclusiva d’'lgualada (2020-2023)

48. Els serveis i recursos municipals en matéria d’acollida i atencié a la immigracio.

49. Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperacié amb I'administracio
municipal.

50. Pla local d’habitatge d’lgualada

51.L’¢etica en els serveis socials. Codis d'ética en el treballador, en relaci6 a l'usuari, a les
institucions i altres professionals. La confidencialitat.

52. Les noves orientacions de la gestio publica. L'ética i els valors. El bon govern. Transparencia i
accio de govern.

53. L’'administracié digital: Signatura electronica aplicacions i instal-lacié. Segells electronics.
Integracié aplicacions de I'administracio electronica. Coneixements de la cultura del canvi cap a
una administracio electronica.

54. Protecci6 de Dades de Caracter Personal: principis de proteccid de dades. Drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicié. Mesures de seguretat en el tractament de dades de caracter
personal. Comunicacié de dades entre Administracions Publiques

55. Normativa autonomica en matéria d’igualtat de genere. Els plans estratégics per a la igualtat
d’oportunitats.

56. Il Pla d’igualtat de Génere de la mancomunitat de la Conca d’Odena (2023-2028).

57. Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

58. Diferents models de gestio. De la gestio publica a 'autogestio

59. L’organigrama funcional. La gestié dels equips
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60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

71.

72.

La gestio dels recursos humans, comunitaris i economics. Principals aspectes que cal tenir
presents.

Pla de seguretat i emergéncia.

Pla de manteniment i inversions.

Pla estrategic de comunicacié

Comissions informatives a I'ajuntament d’lgualada. Classes i funcions

Normativa reguladora de I'activitat subvencional. Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferéncies.
Principis generals.

Reégim juridic de les subvencions publiques (I). Bases reguladores i convocatories. Procediment
de concessio.

Regim juridic de les subvencions (ll). Obligacions dels beneficiaris i justificacié. El reintegrament.
Els contractes administratius (l). La legislacié de contractes del sector public. Els contractes:
concepte i caracteristiques. Naturalesa juridica. Classes de contractes a les administracions
publiques.

El procediment administratiu de contractacié i les seves fases. L’adjudicacié del contracte.
Procediments d’adjudicacié i formes d'eleccid del contractista. Comunicacio, formalitzacio i
publicacio.

El contracte de subministrament: regim juridic. Execucid, modificacié, compliment i resolucié. El
contracte de serveis: regim juridic. Execucid, modificacid, compliment i resoluci6.

Els contractes de col-laboracio entre el sector public i el sector privat. Els contractes de gesti6 de
servei public. Aplicacié de la Llei de contractes del sector public a les entitats locals

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d’aplicacio i
definicions. Politica en matéria de prevencié de riscos per protegir la seguretat i la salut en el
treball. Drets i obligacions. Consulta i participacio del personal.
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ANNEX IV

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA,
D'UNA PLACA DE BIBLIOTECARI/ARIA EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccidé pel procediment de concurs oposicio, per promocio
interna, d'una plaga de Bibliotecari/aria inclosa en l'oferta publica d'ocupacio 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria son les segients:

Servei: Biblioteca

Classe de personal: Laboral fix
Categoria: Bibliotecari/aria
Grup equivalent: A2

Jornada: Completa

2. Sistema de seleccid.

concurs - oposicié promocio interna.

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits segiients :

a)

b)

c)

Esser Personal laboral fix indefinit de I’Ajuntament d'lgualada o Organisme autdnom municipal,
havent prestat serveis efectius durant un minim de dos anys, en la categoria de Técnic/a
Auxiliar de Biblioteca.

Estar en possessié de la titulacié universitaria oficial, grau en informacié i documentacio,
diplomatura en biblioteconomia i documentacio, llicenciatura en documentacié o Grau de
Gestid d’Informacié i Documentacio Digital segons la normativa vigent.

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 35 €

4. Funcions basiques

Participar en I'elaboracio i execucio del Pla d’Accio de la biblioteca.

Participar en el procés d’avaluacié i millora dels serveis d’acord amb les necessitats i les
caracteristiques dels usuaris, I'equipament, I'entorn i els recursos.

Coordinar i gestionar 'organitzacié d’activitats culturals i de promocié de la lectura segons els
diferents col-lectius d’usuaris i les técniques d’animacioé sociocultural més adients.
Desenvolupar projectes de col-laboracié amb les escoles i altres agents del territori.

Participar en el disseny i avaluacié del programa d’activitats de la biblioteca i proposar millores.
Desenvolupar, mantenir i coordinar els serveis bibliotecaris virtuals de la biblioteca i col-laborar
en la gestié dels que s’ofereixen a nivell de territori.

Planificar i mantenir la preséncia de la biblioteca en les diferents aplicacions de les xarxes
socials.

Coordinar i gestionar programes de formacié d'usuaris.

Desenvolupar accions formatives i/o informatives relacionades amb la seva activitat i en I'ambit
de coneixement professional.
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5.

- Gestionar la col-leccio: seleccionar, adquirir, preservar i esporgar les diferents tipologies
documentals.

- Catalogar, classificar i indexar el fons documental.

- Seleccionar, organitzar i gestionar els recursos informatius de la biblioteca.

- Desenvolupar estratégies de promocio i difusio del fons i dels serveis de la biblioteca, aixi com
participar en el pla de comunicacioé de la biblioteca.

- Recaollir i analitzar estadistiques i indicadors qualitatius i quantitatius d’activitat amb I'objectiu
d’assolir una millora continua en els processos de treball.

- Collaborar en l'organitzacié i participar en comissions técniques, reunions, grups de treball i
d’altres activitats programades per la biblioteca, i/o per les biblioteques del territori.

- Participar en la planificaci6 i organitzacié de projectes transversals.

- Informar i assessorar els usuaris sobre aspectes d’Us i funcionament de la Biblioteca, aixi com
dels serveis, recursos i activitats que s’hi ofereixen tant al centre com al municipi.

- Suport als usuaris en la recerca d’'informacio, i prescripci6 documental amb mitjans propis o
externs.

- Participar en l'analisi de les necessitats d'informacié de la comunitat, incloses les d'aquells que
no es poden desplagar a la biblioteca.

- Gestionar els serveis d’acord amb la normativa establerta per 'administracié a la qual pertany.

- Donar suport a les tasques de gestio de la direccio de la biblioteca i coordinar aquelles tasques
que li siguin delegades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d’'acord amb els procediments establerts
per la corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Cooperar amb les biblioteques de la comarca en relacid6 amb lintercanvi d’'informacié, i amb
I'organitzacio d’activitats i/o serveis.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segtient dia habil
de Il'Ultima publicacid de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, DOGC i BOE.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacio de
la sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma
telematica.
I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autdonom Municipal ubicat a
la Oficina d'Atencié Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

1. Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'’Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacio sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos soén tots
els emesos per les entitats de certificacié que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacié digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cl@ve PIN).
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També es podran presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a I'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sollicitud, la forma de presentacié i la data, adjuntant copia de la
sol-licitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de
finalitzar el periode d’esmenes establert en aquest punt

5.1. Documentacioé a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran fotocopia o copia escanejada de la seglient
documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 35 €. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacio, mitjangant
transferencia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusio de la persona aspirant.

c) Certificat del nivell de catala requerit

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relaci6 a la mateixa /o a la documentacio
presentada referits als apartats a) o c¢) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjancant anunci al Tauler
d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-
e.cat/web/igualada) perque en el termini de 10 dies habils seglients a la publicacié de I'esmentat
anunci, esmeni la deficiéncia advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més
tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

5.2. Presentacié de meérits

a) Els documents acreditatius dels mérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicid,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'tltim exercici de la fase d’oposicio.

e En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre general
de [l'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http://tramits.igualada.cat). En cas
de presentacid telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacié (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los en
la fase de concurs. Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié
amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i s’han de
numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella.

e |’acreditacio de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacié de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest
s’haura d’acompanyar dels documents originals o copia autenticada que permetin acreditar la
categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats. En el cas que I'experiéncia hagi
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estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte laboral, I'acreditacié es fara també a través de la certificacid de la secretaria de I'6rgan
public corresponent dels serveis prestats en I'’Administracié corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el grup, el regim juridic, les funcions desenvolupades, la
jornada i el periode concret de la prestacio dels serveis. A aquests efectes, es computara un
mes com a 30 dies naturals i, en el supodsits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es
computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacié o que no siguin
originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 5 dies naturals a comptar
de lI'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’'anuncis de I'Ajuntament
d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-
e.cat/webl/igualada)

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d'un nivell equiparable a la prova
de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linglistica. Sera
avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracioé Publica
de Catalunya. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en
possessi6 del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia
per a 'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’'Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents. No obstant aix0, estan
exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana els aspirants que hagin superat
una prova del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de
seleccio de personal de I'Ajuntament d’lgualada.

1.2. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 40 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 20 punts.
Consistira en resoldre un o diversos casos practics o desenvolupar un tema, que plantejara el
Tribunal, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el bloc
de coneixements especifics que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d'1h.30’

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoraci6 de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits seglients:
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2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

211,

21.2.

Serveis prestats a ’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 1 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior
a 1 any, fins a un maxim de 4 punts
Per I'experiéncia professional en 'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga
a cobrir a raé de 0,25 punts/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 any. Maxim 1 punt

2.2. Formacio:

22.1.

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formaci6 especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,015 punts per hora lectiva fins a un maxim de 4 punts.

b) Formacié generica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacioé que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de 'administracié, com per
exemple formacio relacionada amb riscos laborals, igualtat, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a raé de 0,015 punts per hora lectiva fins a un
maxim d’1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per curs sera de 0,75 punts, és a dir, cada curs computara com
a maxim 50 hores. En el cas que la durada sigui superior computara només per valor de 50
hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja
sigui pel seu contingut o per que hagin quedat desfasats en el temps. No es valoraran
tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica atés que es valora de
manera especifica la competéncia assolida en aquesta matéria en I'apartat 2.2.3. En matéria
informatica només es valoraran formacions de programaris especifics utilitzats a
I’Ajuntament d’lgualada.

El global dels apartats a), b) no podra superar els 4 punts.

2.2.2. Per competéncies en tecnologies de la informacioé (Certificats ACTIC i equivalents) amb la

2.2.3.
2.24.

seguent Valoracio (max. 1 punt)

Certificat de nivell avangat: 1 punts
o Certificat de nivell mitja: 0,75 punts
o Certificat de nivell basic: 0,25 punts

En el suposit d’aportar més d’un certificat, nomeés es valorara el de major nivell

Pel nivell de catala C2 o equivalent 0,5 punts.

Formacié superior a I'exigida per prendre part en aquest procés i que sigui rellevant per al
lloc a ocupar segons coneixements requerits, competéncies i funcions del lloc convocat, fins
a un maxim de 1 punt.
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2.4 Antiguitat:

Per tasques prestades a I'Ajuntament d’lgualada o dels seus organismes autdbnoms i no
relacionades directament amb el lloc de treball que es convoca: 0,5 punts/any treballat, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
l'ordre de qualificacié global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacié a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 35 €
EXEMPCIO DE PROVES I/O TEMARIS

De conformitat amb I'art. 103, paragraf 3r. del Decret 214/90 del RPSEL, s’ha reduit el temari perqué
els temes suprimits estaven incloses en la convocatoria de places que ocupen actualment els/les
aspirants que es que poden optar a la promocié de les places que es convoquen actualment. A 'hora,
també s’eximeix de la prova de coneixements generals per haver estat superada pel personal que pot
optar a la promocio.

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé

25/04/2024 Regidora d'Hisenda,
Coordinacio i Regim
intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié c1497ea142fe436b8aa3a374ac010eee001 Data document: 23/04/2024
Url de validacio https.//registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp
Metadades Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 30-32 https://bop.diba.cat

CVE 202410080888

Data 26-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/3790/ 2024

ANNEX

CONEIXEMENTS ESPECIFICS

Aquests temes s’han d’aplicar a la Biblioteca Central d’lgualada i es valorara la descripcio de la situacio
actual, perd també les propostes d’actuacio.

1.
2.

11.

12.

13.

25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

El servei bibliotecari a Igualada i I'’Anoia.

L’impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb ’Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

La biblioteca inclusiva: serveis i recursos.

El foment de la lectura a la biblioteca publica. Planificacio, organitzacié i conduccié d’activitats. La
biblioteca com agent cultural.

El paper de la Biblioteca publica com a agent d’aprenentatge i formacié.

Els projectes d’innovacié participativa a les biblioteques publiques: els bibliolabs, makerspaces, etc.
Cooperacié amb la comunitat i participacié de la ciutadania. Disseny, gestié i avaluacié de projectes
culturals.

Els espais de la Biblioteca publica: distribuci6 i organitzaci6 en funcié de la diversitat d’'usos. Tendéncies
de futur.

Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzacié. Cooperaci6 amb els centres
d’ensenyament.

La biblioteca publica en I'entorn virtual: serveis i continguts.

. El servei d’informacié a la biblioteca publica: objectius, abast i accés. El paper de la biblioteca com a

mediadora entre la informacié i I'usuari.

La informacié local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusié. Coordinacié amb altres serveis
municipals.

L’evolucié de la col-leccioé de la biblioteca publica: del fons bibliografica I'accés a continguts digitals. Els
llibres electronics a les biblioteques. Plataformes de préstec.

La politica de desenvolupament de la col-leccié. Criteris i instruments per a la seleccid, la conservacié i
'esporgada. La biblioteca expositiva: promocié de la col-leccié i marqueting de continguts.

. Gesti6 de les xarxes socials a les biblioteques: objectius i avaluacié. Caracteristiques i avantatges.

. Marqueting i comunicaci6 a la biblioteca publica. El pla de marqueting: definicio, objectiu i contingut.
. El paper de la Diputacio de Barcelona en el sistema de lectura publica de la provincia.

. La planificaci6 bibliotecaria en I'ambit municipal. La biblioteca central i altres serveis bibliotecaris.

. Els centres d’interés a la Biblioteca.

. Les memodries anuals i la gesti6 de la Biblioteca. Eines de planificacio i de valoracio.

. Publicacions peridodiques. Tractament i seguiment. L’hemeroteca local.

. La col-leccié local a la Biblioteca.

. Els fons especials a la Biblioteca.

. Tractament i conservacio del fons: criteris per a la seleccio i eliminacio del material obsolet.

. La prescripcié lectora a la biblioteca. Coneixement de recursos per a I'adquisicié i per a la recomanacié

de llibres. Serveis bibliotecaris per a infants. L’area infantil a la Biblioteca.

El factor huma en I'atencio al public: resolucio de conflictes, suggeriments, queixes...

Les seccions de la Biblioteca: fons generals, especials, col-leccié local, etc.

Els serveis especials i d’extensié bibliotecaria.

El servei de préstec a les biblioteques de la Xarxa de Biblioteques Municipals de la Diputacié de
Barcelona. Incorporacioé i impacte de 'autopréstec. El préstec interbibliotecari.

L’atencié a l'usuari: habilitats de comunicacio i resolucié de conflictes.

Millorar la comprensié lectora i I'habit lector des de la biblioteca. La promocié de la lectura per a
persones amb dificultats lectores.

Proteccié de Dades de Caracter Personal: principis de proteccié de dades. Drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposici6. Mesures de seguretat en el tractament de dades de caracter personal.
Comunicacio de dades entre Administracions Publiques

Normativa autondmica en matéria digualtat de génere. Els plans estratégics per a la igualtat
d’oportunitats.
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Contra la resolucié de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Régim Intern i Coordinacié que és definitiu en via administrativa, podeu
interposar, alternativament, recurs de reposicié davant de l'alcalde, en el termini d’'un mes, o, en el termini de dos mesos recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és un altra provincia de Catalunya, davant del Jutjat
Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. Ambdés terminis comengaran a comptar, des de I'endema de la
publicacié d’'aquest edicte en el Tauler d’Edictes de I'Ajuntament, al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/webl/igualada), BOP, BOE i DOGC.

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicid, contra la seva resolucié podreu interposar recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra provincia de Catalunya, davant el Jutjat Contenciés
Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. El termini de presentacié sera de dos mesos a comptar des de I'endema de la
recepcid de la notificacié corresponent, si la resolucié és expressa, o de sis mesos a comptar des de la data en qué s’ha d’entendre desestimat per
silenci administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data d'interposicié sense que s’hagi notificat la seva
resolucié.
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