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AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

EDICTE

de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat sobre aprovacio de la Convocatoria i Bases
Especifiques d’'una bossa de treball per cobrir de forma temporal llocs de treball
corresponents a les llocs vacants i/o necessitats de personal per contractacions
temporals de personal de Tecnic/a Mig Salut, en regim funcionari o laboral, de la plantilla

de personal de I'’Ajuntament de Cornella

La Junta de Govern Local de data 19 d’abril de 2024 va aprovar la Convocatoria i Bases
Especifiques d’'una bossa de treball per cobrir de forma temporal llocs de treball
corresponents a les llocs vacants /o necessitats de personal per contractacions
temporals de personal de Técnic/a Mig Salut, en régim funcionari o laboral, de la plantilla
de personal de I'Ajuntament de Cornella

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER ESTABLIR L’ORDRE DE PREFERENCIA PER
COBRIR TEMPORALMENT VACANTS 1/O ABSENCIES DE TECNIC/A MIG SALUT, EN
REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI I/O LABORAL, DE L’AJUNTAMENT DE CORNELLA DE
LLOBREGAT.

1- Objecte.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procediment per a la creacié d’una borsa
de treball per a cobrir llocs vacants i/o necessitats de personal per contractacions
temporals de personal de Técnic/a Mig Salut que es puguin produir en el termini de dos
anys a partir de la resolucié d’aquest procediment, en qualsevol dels suposits previstos
als articles 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova
el Text refds de la Llei que regula I’Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

Caracteristiques del lloc de treball:
Lloc de Treball associat:

Lloc de treball d’adscripcio: Técnic/a de Salut

Escala/ Classe de personal: Administracié Especial/ Laboral
Sots-escala/Grup Professional: Técnica- Técnica Mig/ Técnic/a Mig
Grup de titulacié: A-2

Funcions:
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Es responsable de I’elaboracid, coordinacié i execucié de programes en matéria de salut
publica; elabora informes técnics i d’altres documents que li siguin requerits aixi com
altres funcions similars que li siguin assignades pels seus superiors.

2. NORMATIVA APLICABLE

Aquests procés selectiu es regira per les presents bases especifiques, i per les Bases
Generals Reguladores dels processos selectius i de cobertura temporal i definitiva de
places de la plantilla de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat aprovades al Ple de 24 de
maig de 2023 i publicades al BOP de 29 de maig de 2023 i al DOGC de 1 de juny de 2023.
En tot allo que no estigui previst a les presents bases, sera d’aplicacié el que disposa la
resta de normativa vigent i d’aplicacid.

3. REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

3.1 Les persones participants han de complir amb els seglients requisits genérics per
a la participacié en el procés:

a. Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents
siguin menors de 21 anys, o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus

progenitors.

b. Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa vigent
d’accés a l'ocupacio.

c. Formacid reglada minima necessaria

- Diplomat/da o estudis de grau Ciéncies de la Salut.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'homologacié de la titulacid exigida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. Cas de

presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat
lliurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Els/les persones
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aspirants estrangers/es han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

d. Habilitacio

No haver estat separat/da del servei de cap administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, mitjancant la tramitacio del
corresponent procediment disciplinari, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics.

En cas de ser nacional d’'un altre Estat, la persona haura d’acreditar, mitjancant
declaracid jurada o promesa, que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni
haver estat sotmes/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
I'accés a I'ocupacié publica.

Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual
amb persones menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccid juridica del
menor, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central de
delinqgiients sexuals.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

e. Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs
de treball de la convocatoria.

f. Coneixements de la llengua catalana.

Acreditar els coneixements del nivell C1 de catala de la secretaria de Politica Lingdistica
o acreditar aquest nivell mitjancant la superacié de la prova corresponent a la fase
d’oposicid.

g. Coneixements de la llengua castellana
Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola (castella) no és
idioma oficial hauran d’acreditar el nivell disposat en el Reial Decret 1137/2002, de 20
de juliol. En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la
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llengua, s’haura de superar la prova que, a I'efecte, prevegin les bases especifiques amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

3.2. Per a 'admissid en aquesta convocatoria, les persones participants han de posseir
tots els requisits el dia de la finalitzacié de presentacié de sol-licituds.

4. DRETS D’EXAMEN

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d’abonar els drets
d’examen que s’estableixen a I’Ordenanca Fiscal nUmero 6 (pagina 116) consistent en
15 € per la participacié en processos selectius.

El pagament de les taxes es podra fer de manera telematica en el seglient enllag Seu
electronica - Autoliquidacié (cornella.cat) o de manera presencial a I'Oficina d’Atencié
al Ciutada.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio
documental, determinara I’exclusié de I'aspirant.

5. PUBLICITAT DE LES BASES | LA CONVOCATORIA

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es publicaran
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el web municipal.

De conformitat amb el que estableix I’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics, Unicament, a la pagina web
municipal.

6. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Juntament amb la sol-licitud, que haura contenir el codi de convocatoria corresponent i
la declaracid responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions exigides,
caldra presentar la seglent:

6.1 .- Documentacio:

a. Sol-licitud de participacié al procés, segons formulari de sol-licitud per participar en
processos selectius.

b. Curriculum vitae actualitzat

c. Copia de la titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base 3.1.c

d. La relacié de meérits que s’al-leguin en la fase de concurs, on es fara constar
I'experiéncia professional, indicant clara i explicitament la durada exacta de cada
periode, les dades académiques, els cursos de formacio i perfeccionament, la seva
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durada en hores lectives i aprofitament, si s’escau, aixi com qualsevol altre merit que es
cregui oportu. Els meérits que no al-leguin en la sol-licitud no seran valorats.

Pel que fa a 'acreditacié dels serveis prestats a I’Ajuntament de Cornella del Llobregat,
es certificaran d’ofici des de Recursos Humans, una vegada finalitzat el termini de
presentacio de sol-licituds i s’adjuntaran a la documentacid aportada per les persones
candidates.

e. Copia de la documentacio acreditativa d’estar en possessio de coneixements del nivell
de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o d’'un dels altres
titols, diplomes i certificats equivalents, per tal de quedar exempt de la realitzacié de
I'exercici de coneixements de llengua catalana. Les persones aspirants que indiquin en
la sol-licitud haver superat la prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori, del
nivell de catala que determina la base 8.1, tercer exercici d’aquestes bases, en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana.

f. En el cas d’instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que
esmeni els errors, amb I'advertiment que, si no ho fa abans de 10 dies habils, quedara
exclosa de la llista d’aspirants.

g. No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia.
Aguesta documentacié es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que
s’ha de presentar per tramitar el nomenament com a funcionari/a en practiques o, si
escau, com a funcionari/a de carrera. En el suposit de que la documentacié presentada
no coincideixi amb I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.
Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

6.2.- Termini de presentacio de sol-licituds:

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de 20 dies
naturals a comptar de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria
al BOP.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil
seguent.

6.3.- Procediment de presentacié de sol-licituds:

a. Mitjancgant el formulari de sol-licitud, les persones aspirants hauran d'indicar de forma
expressa el compliment dels requisits que s'indiquen a la base 3.

b. Per participar a les convocatories, la persona haura de presentar una sol-licitud, que
es podra emplenar en linia a través de la pagina web municipal, en la qual declari, sota
la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar establerts a
la base general segona i a les bases especifiques. La veracitat de les dades que es facin
constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorria les proves
selectives.
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La sol-licitud de participacio es presentara preferentment pel registre electronic de
I’Ajuntament de CORNELLA DE LLOBREGAT (sol-licitud en linia a la pagina web
municipal) o pel registre electronic de les administracions publiques relacionades a
I'article 2.1 de la LPACAP.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la LPACAP.

c. Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal
Qualificador pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdrrer les persones aspirants.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

Es realitzara com determina el punt 6 de les Bases Generals.

7.1.- Llista provisional de persones admeses i excloses
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la
corporacié, o l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim
d’'un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i
excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusio.

Aguesta resolucio es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicié de
I’organ seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus
respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates.

A la mateixa resolucié es fara constar el lloc, la data i I’'hora de comengament de la

primera prova.

7.2.- Llista definitiva de persones admeses i excloses

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils
a efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seglients
a la finalitzacié del termini per a la presentacio, per I'0rgan que hagi aprovat la llista
provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.
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Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web
municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb alld previst a
I'aprovacio de la llista provisional.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccid seran fets publics a la seu
electronica de I'Ajuntament Oferta publica - Ajuntament de Cornella (cornella.cat).

8.  TRIBUNAL QUALIFICADOR:

La composicié del tribunal qualificador és la seglient:

PRESIDENT.

-La Sra. Sonia Jiménez Lépez, Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans i en
substitucid la Sra. Carme Costafreda Roda, Cap de I'Area de Gestié d'Activitats,
ordenances i administracio.

VOCALS.
- La Sra. Adela Garcia Trigo, Cap de I'’Area de Gestié de Salut Publica, i en substitucié el
Sr. Joan Miquel Culillas Jalencas, Cap del Gabinet Técnic d’Alcaldia

- La Sra. Virginia Vallvé Cadiz, Cap de I'Area d’Estudis i Projectes Ambientals, i en
substitucié la Sra. Roser Urban Lopez, Cap de I'Oficina d’Atencid al Ciutada

SECRETARIA.- Sra. Carmen Alonso Higuera, Secretaria General d’aquest Ajuntament o
funcionari/aria en qui delegui.

Hi podra assistir un membre de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa amb veu
perod sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar les proves
corresponents a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I’drgan de seleccio
exclusivament basant-se en aquestes.

En cas d’empat, es decidira amb el vot de qualitat del o la Presidenta del Tribunal.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
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d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

9. ABSTENCIO | RECUSACIO DELS MEMBRES | DE LES PERSONES
COL.LABORADORES

L’abstencid i recusacio de les persones membres dels organs de seleccié i de les
persones assessores, col-laboradores i observadores, s’haura d’ajustar al que
preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos
Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacid
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacio de Ia
convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacid, d’acord
amb la mateixa normativa.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccid sera el concurs- oposicié i es desenvolupara de la seglient forma:
El procediment de seleccié s’iniciara a partir del dia seglient del tancament del termini

de presentacié d’instancies i constara de les fases seglients:

Fase 1: Exercici de coneixements de la llengua. Exercici de coneixements de la llengua
catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de
catala nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, l'organ seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant la
superacioé d’una prova especifica de coneixements de llengua catalana que consistira en
la traduccié d’un text del castella al catala. Es disposara d’un temps maxim per a la seva
realitzacié d’una hora, d’aquell temps inferior que determini I’0rgan seleccionador.
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La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccid aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Fase 2: Exercici de coneixements de la llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el
coneixement del castella mitjancant la realitzacié d’'una prova en qué es comprovara
gue posseeixen un nivell adient de comprensid i expressid oral i escrita en aquesta
llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara a allo disposat en el Reial Decret 1137/2002, de
20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol
com a llengua estrangera. Queden exempts de realitzar aquesta prova aquells que
estiguin en possessié del Diploma d’espanyol de nivell superior com a Llengua
Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’idiomes. Per tot aixo
hauran d’aportar fotocopia compulsada del diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d’idiomes. Si no s’aporta aquesta documentacid no podran ser declarats
exempts, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccid aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Fase 3: Prova de coneixements teoric-practic. Amb una puntuacié maxima de 60 punts

1. Prova teodrica. Amb una puntuacié maxima de 20 punts. Consistira en realitzar
una prova que sera una prova tipus test en relacié amb el temari de I'annex |.
Aquesta prova sera de caracter eliminatori i s’haura de superar amb la obtencié
de 10 punts.

2. Prova practica. Consistira en realitzar un suposit practic relacionat amb el temari
de I'annex I. Amb una puntuacié maxima de 40 punts . Aquesta prova sera de
caracter eliminatori i s’"haura de superar amb la obtencié de 20 punts.

Fase 3. Concurs de merits. Amb una puntuacié maxima de 40 punts.

En aquesta fase només participaran els aspirants que hagin superat la fase d’oposicid.

A. Experiéncia professional comportara la puntuacié maxima de 20 punts de la fase
de concurs, segons detall:
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A.1) Experiéncia en places de I’Administracié Publica que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent
al qual pertany la placa convocada: 0,30 punts per mes treballat.

A.2). Experiéncia en I'empresa privada que siguin de la mateixa categoria al de la placa
convocada: 0,15 punts per mes treballat.

Els apartats Al i A2 tindran un maxim de 20 punts

A.3). Experiéncia professional relacionada en qualsevol administracié publica realitzant
tasques relacionades amb el lloc de treball: 0,15 punts per mes treballat.

A.4). Experiencia en I'empresa privada realitzant tasques relacionades amb el lloc de
treball: 0,075 punts per mes treballat.

Els apartats A3 i A4 tindran un maxim de 8 punts

B. Formacid académica i altres meérits comportara la puntuacié maxima de 20 punts,
segons el detall:

e Formacio reglada

Es tindra en compte la titulacid relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions
del lloc de treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu
especific o del mateix nivell, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a
requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb el
barem seglient:

Postgrau o master no reglat 3 punts
Master universitari (reconeixement
Places del grup A regla'f) 3,5 punts

Titulacié universitaria 4 punts
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e Formacié complementaria

La formacio s’haura d’acreditar segons alld aprovat a les bases generals i fins a un

maxim de 12 punts.

Per acreditar els titols de formacié reglada: diploma oficial o rebut de pagament de

les taxes per a la seva obtencid.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar
I’entitat organitzadora, la denominacié del curs, la durada en hores, el programa del

curs, I'assisteéncia amb o sense aprofitament.

Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb el

nombre d’hores dedicat a cada modul.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop

obtingut el nombre d’hores total, s’aplicara el barem segiient:

PUNTUACIO TOTAL
CONTINGUT N2 HORES
(amb aprofitament)
20a50 1
51 a100 2
ESPECIFICA 101a175 3,36
176 a 250 4,32
251a325 6,24
326 a 400 8,16
> 400 9,6
20a50 0,48
51a100 0,96
GENERAL 1013200 1,44
201 a 250 1,92
> 250 2,4
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La suma de les puntuacions obtingudes en les tres fases donara la puntuacié total
dels aspirants.

Tots els aspirants que hagin superat totes les fases del procés seran classificats
per ordre de puntuacio.

11. RELACIO DE PERSONES APROVADES

11.1.- Qualificacio definitiva

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de la fase d’oposicié i de
la fase de concurs, i emetra la relacié de persones aprovades que es publicara a la pagina
web de I'Ajuntament.

11.2.- Criteris de desempat

En cas d’empat en la puntuacid final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut la nota més alta en:

- La prova practica.

- El conjunt de la fase d’oposicié.

si tot i aixi no quedés resolt, I'drgan de seleccié acordaria el criteri de desempat a
adoptar.

11.3.- Incidéncies en la presentacié de documentacié

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies
naturals des de la publicacidé de la proposta de candidats/tes o no reunis els requisits
exigits, no podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacié quedarien anul-lats,
la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de
la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de
renincia de la persona aspirant proposada, I'0rgan competent cridara la seglent
persona de la llista proposada per I'organ de seleccid que hagi superat les proves
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selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la
documentacié abans esmentada.

12. FASE DE PERIODE DE PROVA

Al contracte de treball de durada determinada es preveura un periode de prova segons
el que s’estableix per a cada categoria professional o grup professional al conveni
col-lectiu o en el seu defecte a I'article 14 ET.

Per a la cobertura de totes les places de personal funcionari s’estableix un periode de 6
mesos, amb independéncia del grup o categoria professional.

13- GESTIO DE LES LLISTES D’ESPERA:

Del procés de seleccié en resultara I'ordre de preferéncia de les persones que han
participat en el procés i segons els punts obtinguts.

Vigencia:

S’estableix el limit temporal de 2 anys. Aquest termini podra ser inferior en els casos
seglients:

Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa
constituida a la present convocatoria.

O bé, en el cas que davant d’una crida per cobrir una possible substitucid, cap de les
persones que composin la borsa que es generi del present procés de seleccid, I'accepti.

Ordre de crida:

Segons I'ordre de puntuacid obtinguda al procés de seleccié i per ordre d’antiguitat de
la borsa.

Si una persona és cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara o ocupar la
darrera posicié de la borsa o borses vigents de la categoria o lloc de treball en aquella
data.

Formalitzacio crida:
El departament de Recursos Humans contactara amb les persones que composin cada

ordre de preferencia segons les dades de contacte facilitades a la instancia de sol-licitud
de participacié en el procés de seleccid.
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Les persones que siguin cridades hauran de presentar en el Departament de Recursos
Humans dins del termini maxim de 24-48h a partir de la notificacié o avis de
I’Ajuntament els documents que se’ls requereixi per formalitzar el nomenament o
contracte corresponent.

14 Incidéncies:

L’organ de seleccié queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
aquesta convocatoria i per a prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
de seleccié.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats per les persones interessades en
els casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per a tot allo que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la
normativa aplicable a la funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per
la normativa propia de la Generalitat i de I'Estat.
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Annex 1. TEMARI

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Definicions conceptuals de salut, salut publica, salut comunitaria, promocié de
la salut, prevencio, educacio per a la salut. Marc legislatiu de la salut publica.

Els serveis minims dels ens locals en matéria de salut publica. La prestacié de
serveis de salut publica dels ens locals.

Higiene alimentaria, concepte i objectius. Salut alimentaria. Ordenament legal
basic. La distribucié de competéncies.

Els prerequisits a la industria alimentaria: definicid i tipus.
Tracabilitat: definicié i marc normatiu, objectius i tipus de tracabilitat.
Diferéncia entre risc i perill. Analisi del risc. Perills presents en els aliments.

Agents biologics presents als aliments. Malalties de transmissié alimentaria i
Toxiinfeccions alimentaries: Definicid i classificacié. Factors que contribueixen
a produir una toxiinfeccié alimentaria. Protocol d'actuacié davant d'una
Troxiinfeccid alimentaria

Mesures cautelars a aplicar per les autoritats sanitaries en cas d'incompliment
de requisits sanitaris per a un establiment i I'existéncia de possibles riscos per
a la salut.

Control de qualitat de I'aigua de consum huma.

Procediment oficial per a la presa de mostres alimentaries i el seu posterior
control analitic.

Legionel-losis. Legislacié basica aplicable. Tipus d'instal-lacions relacionades
amb la proliferacio i dispersio de legionel-la.

Mesures preventives generals i especifiques per evitar la transmissido de
legionel-la.

Competencies municipals en prevencié i control de la legionel-losi.
Control de qualitat de I'aigua de consum huma.

Control sanitari de les aiglies recreatives i parcs infantils
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Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
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Control integrat de plagues. Definicié i principis. Control de plagues municipal.
Principals plagues urbanes. Cul-licids: actuacions de control municipals. Control
d'animals peridomestics.

Plaguicides. Classificacid. Repercussions del seu us a la salut publica.
Vigilancia i control d'activitats de pircing i tatuatges i micropigmentacié
Llei 7/2023 de Proteccién dels Drets i Benestar dels Animals;

Tinenca responsable d'animals de compafiia. RD 287/2002; Llei 10/1999;
Decret Legislatiu 2/2008, Decret 170/2002.

Sra. Nelia Martinez Gallardo
Regidora de Recursos Humans i Juridics

Cornella de Llobregat, 25 d’abril de 2024

L’Alcalde
Per delegaci6 de firma segons Decret nim. 3121/2023 de 22 de juny de 2023.

La Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans Adjunta
Sonia Jiménez Lépez
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