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Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans i organitzacio

ANUNCI

REF: GAJU2024000056

Per resolucio d’alcaldia numero 2024AJUN000942 de data 24 d’abril de 2024, han estat
aprovades les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu per a cobrir mitjangant
concurs-oposicid lliure dues places de personal no qualificat grup assimilat AP vacants a la
plantilla de personal laboral de I’ajuntament de Vilassar de Dalt destinades a cobrir dos llocs
de treball de monitors/res de menjador a temps parcial i la creacié d’una borsa de treball.

El text integre de les bases reguladores del procés sén les que es detallen a continuacié:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A COBRIR
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE DUES PLACES DE PERSONAL
NO QUALIFICAT GRUP ASSIMILAT AP VACANTS A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT
DESTINADES A COBRIR DOS LLOCS DE TREBALL DE MONITORS/RES DE
MENJADOR A TEMPS PARCIAL I LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.
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1. Objecte d’aquestes bases

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisié mitjangant concurs-
oposicié lliure de dues places de personal no qualificat, vacants a la plantilla de personal
laboral, inclosa a l’oferta d’ocupacié publica parcial especifica i extraordinaria de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt per I’any 2023, mitjancant el sistema de concurs-oposicié
Iliure, destinades a cobrir dos lloc de treball de monitor/a de menjador a temps parcial

1.1. Classificacio dels llocs de treball a proveir

Denominacio del lloc de treball

Monitor/a de menjador a temps parcial

Area Area de serveis a les persones
Departament/servei/unitat Escola bressol
Plaga Personal no qualificat
Grup i subgrup Assimilat AP
Sistema selectiu Concurs oposici6 lliure
Classe de personal Laboral
Nomenament/classe de contracte | Fix
Periode de prova Dos mesos
Titulacions requerides (ambdues . Certiﬁcat d’escolaritat, equivalent o
obligatories) superior. -
e Titol de monitor de lleure
Nivell de catala requerit B2
Jornada 10 h setmanals
Retribuci6 bruta mensual (RLT) |363,49 euros

Denominaci6 del lloc de treball

Monitor/a de menjador a temps parcial

Area

Area de serveis a les persones

Departament/servei/unitat

Escola bressol

Placa

Personal no qualificat

Grup i subgrup Assimilat AP
Sistema selectiu Concurs oposici6 lliure
Classe de personal Laboral
Nomenament/classe de contracte |Fix
Periode de prova Dos mesos
Titulaci6 requerida (amdues . Certiﬁcat d’escolaritat, equivalent o
obligatories) s11per10r. .
e Titol de monitor de lleure
Nivell de catala requerit B2

Jornada

15 h setmanals

Retribucié bruta mensual (RLT)

545,30 euros
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1.2. Funcions generiques del lloc de treball

e Realitzar funcions auxiliars i de suport dins de I’ambit de la Llar d’Infants a I’hora

de menjador.

Ajudar als nens/es a I’hora de menjar.

Tenir cura dels nens/es i vigilar que 1’hora de dinar es desenvolupi correctament.

Treballar habits d’higiene i alimentaris amb els infants.

Vetllar pel benestar i per la neteja dels infants; portant a terme tasques d’ordenacio i

neteja del menjador.

Preparar I’aula dormitori i tenir cura dels infants durant el descans (migdiada).

e (ol-laborar en la neteja i ordenaci6 dels espais i materials comuns durant tot el curs
escolar, aixi com en els periodes de tancament de curs i inici del segiient.

e Es responsabilitza del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la
prevencié dels riscos laborals en el desenvolupament de les seves funcions.

e Realitzar altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

2.  Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
segiients:

2.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, amb excepcio d’aquelles
places que directament o indirectament impliquin una participacié en 1’exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I’Estat o les
Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

2.2. Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds i no superar 1’edat establerta per a la jubilacio forgosa.
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2.3. Titulacions requerides

Estar en possessio del certificat d’escolaritat, equivalent o superior, i del titol de monitor de
lleure.

En el cas que les titulacions presentades hagin estat obtingudes a 1’estranger I’aspirant ha
d’aportar la justificacié d’equivaléncia.

2.4. Llengua catalana

Estar en possessio dels coneixements de nivell intermedi de llengua catalana Nivell B2 o
superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacid i certificaci6 de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre

I'acreditaci6 del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i

de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

A efectes d’exempcio per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la documentacio

acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Lingiifstica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix 1'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 1'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccid o provisid de personal per accedir a I'Administracié local o
a la Generalitat de Catalunya, en que hi hagués establerta una prova de llengua catala del
mateix nivell o superior.

- Estaran exemptes de realitzacié de la prova les persones aspirants que hagin superat una
prova de catala de nivell B2 o superior a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, Viserma Serveis
i Manteniment S.L.U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA. En aquest cas caldra que ho
facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu i la data en qué van
participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Si no s’ha adjuntat durant el termini de presentacié de sol-licituds, fins al dia anterior a la
celebraci6 de la prova mitjangant instancia telematica.

- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.

2.5.  Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua
castellana nivell B2 o superar la prova que s’establira a tal efecte.

A efectes d’exempcio per realitzar la prova de llengua castellana cal aportar la documentacio
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:
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- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a 1'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2.

- Certificat de nivell intermedi B2 d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

- Estaran exemptes de realitzaci6 de la prova les persones aspirants que hagin superat una
prova de castella de nivell B2 o superior a I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, Viserma
Serveis i Manteniment S.L..U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA. En aquest cas caldra
que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu i la data en que
van participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Sino s’ha adjuntat durant el termini de presentacié de sol-licituds, fins al dia anterior a la

celebraci6 de la prova mitjangant instancia telematica.

- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.

2.6.  Drets d’examen
Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 4.
2.7. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaraci6 responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al
nomenament o la contractacio.

2.8. Separacio del servei o inhabilitacié

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I’ocupacié publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracid responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a
nomenament o contractacio.

2.9. Condemna penal

D’acord amb les caracteristiques i 1’ambit organic d’adscripcid del lloc de treball vinculat a
la plaga a proveir, és necessari no haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol
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delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu ’article 57
de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i a ’adolescéncia
enfront de la violeéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.
Per al compliment de I’esmentat precepte normatiu, la persona aspirant haura d’aportar un
certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals o, alternativament, autoritzar a
I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt a comprovar, mitjancant declaracié responsable, que no ha
estat condemnat per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni
per delictes de trafic d’éssers humans, de conformitat amb el que preveu ’article 57 de la
Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci¢ integral a la infancia i a 1’adolescéncia
enfront de la violencia.

Les persones ciutadanes d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran
d’aportar, a més, un certificat negatiu de condemnes penals expedit per les autoritats del seu
pais d’origen o d’on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat
d’acord amb els convenis internacionals existents.

2.10. Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Pabliques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’ Administracié de la Generalitat.

2.11. Data limit per al compliment de les condicions d’admissié

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’han de complir en el moment en qué finalitzi
el termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte
fix, tret de I’acreditacio del nivell exigit per la llegua catalana i/o la llengua castellana, que
podra ser acreditat el dia de celebraci6 de les proves de nivell.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

3. Presentacio de les sol-licituds i publicitat de les bases.

3.1. Llociforma de presentacio de les sol-licituds

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves del procés selectiu hauran de
presentar al Registre General de 1’ Ajuntament o en la forma que determina ’article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de forma electronica, una sol-licitud segons el model de
sol-licitud de participacio en el procés selectiu (Annex III), adregada a 1’alcaldessa en la
qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a les
bases i facilitar un telefon mobil i una adreca electronica, per tal que 1’ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si escau.
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Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica.

Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint
les instruccions dels enllacos segiients:

» [dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

* Certificat IdCat

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informacié sobre la identificacié digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Excepcionalment, podran presentar la instancia en el model oficial i normalitzat de forma
presencial, demanant cita previa a [’Oficina d’Atenci6 al Ciutada (OAC)
https://citaprevia.gestorn.com/vilassardedalt.

3.2. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt de qualsevol canvi de les mateixes.

3.3. Termini de presentacio de sol-licituds i publicitat del procés

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des de I’endema
de la publicacié de les bases i 1a convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB). Si
I’altim dia per a la presentacio6 resultés inhabil, s’allargara fins al dia habil segiient.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I’obertura del termini, perd
posterior a la publicacié en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la convocatoria,
aquesta es tindra per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comportara 1’exclusié en el procés selectiu
de la persona aspirant.

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-ajuntament/informacio-
oficial/processos-seleccio-de-personal). Aixi mateix, també es publicara al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran

exclusivament a la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar i a I’E-Tauler, la publicacid
tindra els efectes de la notificaci6.
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34. Documentacié obligatoria

Juntament amb la sol-licitud de participacio a la convocatoria d’acord amb el model que
consta en I’Annex III, que haura de contenir la declaraci6 responsable conforme 1’aspirant
compleix totes les condicions exigides, caldra presentar la segiient documentacio:

DNI o passaport vigent.

Titol de monitor/a de lleure.

Certificat d’escolaritat o equivalent, o altra titulacio oficial superior.

Documentaci6 acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell B2 o equivalent) o

superior, per tal de quedar exempt de la realitzaci6 de la prova de nivell, segons allo

establert a la base 2.4.

e Documentacié acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2) o superior,
només aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de
paisos en que la llengua castellana no és llengua oficial, per tal de quedar exempt de
la realitzacid de la prova de nivell, segons allo establert a la base 2.5.

e Document justificatiu d’haver satisfet la taxa d'inscripcid per a la categoria
corresponent, d'acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la base 4.

e Document de relaci6 dels merits al-legats segons el que disposa I’Annex IV i que es
troba a disposicié dels candidats i les candidates a la pagina web de la corporacid
(https://www.vilassar.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-
personal).

e Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats i curriculum vitae (CV) actualitzat.

o Certificat negatiu del Registre central de delingiients sexuals o, alternativament,
autoritzar a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt a comprovar els antecedents de delictes
sexuals presentant el document d’autoritzacid contemplat en I’annex V.

3.5. Adaptacio de les proves per a aspirants amb algun tipus de discapacitat

Els/les aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives derivades
d’algun tipus de discapacitat que desitgin 1’adaptacio de temps i mitjans per a la realitzacid
de les proves, o 1’adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a
la sol-licitud. Amb 1’objectiu que 1’0rgan de seleccié pugui realitzar les adequacions i
adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha d’adjuntar un certificat emeés per I’equip de
valoracié multiprofessional a que es refereix 1’article 4.3 i I’article 6 del Decret 66/1999, de
9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I’accés a la funcid publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui quines
son les adaptacions necessaries.

Unicament es tindran en compte les sol-licituds referides a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar. Es 1’0rgan de seleccié qui resoldra les giiestions sobre
I’oportunitat i concrecid de 1’adaptacid, en funcio de les circumstancies especifiques de cada
prova selectiva.
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3.6. Tractament de dades personals

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccié de dades de caracter personal
i la llei organica 3/2018 de Proteccié de dades Personals i garantia dels drets digitals, us
informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat
de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio 1 oposicio en els termes inclosos en la legislacio
presentant una sol-licitud o instancia generica a 1’Oficina d’Atencid al Ciutada situada a la
placa de la Vila, 2 — 08339 Vilassar de Dalt.

Les vostres dades personals seran tractades per ’TAJUNTAMENT DE VILASSAR DE
DALT de forma legitima sobre la base del consentiment de 1’interessat amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que les
seves dades es conservaran durant la gestié del procés de seleccidé i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi
alguna obligaci6 legal de conservacié de dades.

3.7. Publicitat de les bases

El contingut integre d’aquestes bases i la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la
pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-

ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-personal). Aixi mateix, es publicara la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a I’E-Tauler i a la pagina web de I’ Ajuntament de Vilassar, la publicacié
tindra els efectes de la notificaci6.

4. Drets d’examen

La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament previ dels drets d’examen, 1’import
dels quals es fixa en 5 euros, i seran abonats pels aspirants mitjancant ingrés en el compte
corrent ES15 2100 4436 7213 0025 9217, on obligatoriament s’haura de fer constar el
numero d’expedient del procés selectiu seglient GAJU2024 56 seguit del nimero del DNI
amb la lletra i adjuntar el justificant de pagament a la sol-licitud.

Exemple: GAJU2024_56-77331256A.

En cap cas el pagament dels drets d’examen suposa la substitucio del tramit de presentacio
de la sol-licitud per participar en la convocatoria dins el termini i de la forma escaients.

D’acord amb I’ordenanga queden exemptes de liquidar aquesta taxa les persones que
acreditin que es trobin en situaci6 d’atur i que no rebin cap prestacié economica (excepte les
prestacions no contributives) i que justifiquin aquesta situacié aportant el certificat emes per
I’Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) o de I’'INEM que aixi ho acrediti.
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El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el certificat d’exempcio, és el
mateix que el que s’estableix com a data limit per presentar les sol-licituds de participacio.
En cas contrari, el candidat o candidata quedara fora del procés de seleccid.

Unicament es procedira a la devoluci6 de la taxa en cas que 1’ Ajuntament no realitzi el procés
selectiu.

5. Admissié de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié o
I’autoritat delegada, dictara resolucio en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la
Ilista provisional de persones admeses i excloses, i si la persona aspirant esta exempta o no
de fer la prova de catala i/o castella, aquesta resoluci6 es publicara a la pagina web de
I’ Ajuntament i a I’E-Tauler.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies naturals a comptar de
I'endema de la publicacié de la corresponent resolucid, per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

Les possibles reclamacions es resoldran en el termini maxim dels 30 dies segiients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut el qual, si no s’ha dictat
resolucid, s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si s’accepta
alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucid de llista definitiva sera publicada a la pagina web
de I’Ajuntament i a I’E-Tauler, aquesta publicaci6 tindra els efectes de la notificacio.
L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Els errors materials de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6. Tribunal qualificador
6.1. Composicid

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composici6 segiient:

e Un ter¢ entre empleats/des de I’ Ajuntament.

e Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de
I’Escola d’ Administraci6 Publica de Catalunya.

e Un ter¢ de personal tecnic que pot ser, o no, personal de la mateixa entitat local.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses i caldra que tinguin una
titulacio igual o superior a I’exigida per a 1’accés a les places objecte de convocatoria.
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La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.
En la composicio6 es tendira a la paritat entre dona i home.

6.2. Principis d’actuacié

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’ imparcialitat
i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situacié que pugui ser objecte del marc definit d’abstencio i/o recusacio a la base 5.

6.3. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la president/a i del/de
la secretari/aria.

6.4. Assessors especialistes en la materia objecte de la convocatoria , en seleccié de
personal i en materia lingiiistica

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

6.5. Abstencio i recusacio

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

6.6. Indemnitzacions per assistencies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per raé del
servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

6.7. Facultat de I’0rgan de seleccio

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

7. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid i constara de dues fases, la fase
d’oposicio i la fase de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les segiients fases:
Fase Oposicié:

— Prova de catala nivell intermedi (B2), si no s’acredita, supera/no supera.
— Prova de castella nivell intermedi (B2) si no s’acredita, supera/no supera.
— Exercici tedric-practic sobre el temari relacionat a I’ Annex I. Eliminatori.
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— La puntuacié maxima és de 80 punts. Caldra arribar a 40 punts per superar-la.

Fase de concurs:

— Valoracié de merits. Maxim 16 punts
— Entrevista curricular. Maxim 4 punts

7.1. Fase d’oposicio
7.1.1. Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada candidat només hi haura una tnica
convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats per I’organ de
seleccio.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal, pot acordar I’alteracié de 1’ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correccio seqiiencial de les mateixes, segons es vagin superant
les precedents.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. En tot el que
no esta previst en aquestes Bases, s’aplicara el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, i laresta de legislacid aplicable al personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits per aquesta convocatoria podra acordar, en qualsevol moment del
procés selectiu, amb 1’audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, en tot
cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats
comprovades, a I’efecte pertinent.

La data, I’hora i el lloc de celebraci6 de les proves o altres comunicacions relacionades amb
aquestes, constara en la llista definitiva d’admesos i exclosos o bé es publicara a posteriori
a la web de D’ajuntament: https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-
oficial/processos-seleccio-de-personal.

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacio al seu comengament
si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d’una nova prova.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque acreditin la
seva personalitat.

Els candidats i les candidates hauran d’assistir proveits del DNI, passaport o permis de
conduir.

Durant la realitzaci6 de les proves les persones aspirants no podran fer ds de telefons mobils
ni altres mitjans o dispositius de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on
es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideraci6 envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal comportaran 1'expulsié de 1'aspirant
de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I'acta emesa pel Tribunal.
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Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada al mateix, es publicaran a la pagina web d’aquest Ajuntament,
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-
personal.Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar
comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la
posterior publicacié d’aquells aspectes del comu interes del conjunt de persones aspirants.
Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies naturals, comptadors des de
I’endema de la data de publicacio a la seu electronica i a la pagina web de I’ Ajuntament dels
resultats de cadascuna de les proves, per sol-licitar la revisio d’aquestes.

Finalitzada 1’oposicio, el Tribunal procedira a valorar els merits dels i les aspirants que hagin
estat considerats com a aptes en la citada fase d’oposicio.

7.1.2. Prova de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits
per a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per 1’0rgan
de seleccid.

Consistira en un exercici que tindra per objecte ’avaluacio del coneixement de la llengua
catalana del Nivell B2 de la Secretaria de Politica Lingiiistica, mitjancant les proves
disposades per 1’0rgan de selecciéo amb ’assessorament de técnics competents en matéria de
normalitzacid lingiifstica.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants que tinguin el certificat
del Nivell B2 o superior de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o un altre certificat o
titulaci6 equivalent o superior.

També estan exemptes les persones aspirants que hagin participat en anteriors processos de
seleccio de personal per a accedir a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt en qué s’hagi establert
una prova de catala del mateix nivell o superior.

Aquesta prova es qualificara SUPERA/NO SUPERA, quedant exclosos/es del procés
selectiu les persones aspirants que obtinguin una qualificaci6é de no apte/a.

7.1.3. Prova de llengua castellana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua castellana
exigits per a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per
I’0rgan de seleccid.

Consistira en la realitzacié d’una prova escrita i/o oral de coneixements de llengua castellana
del Nivell B2. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola o nacionalitat d’altres paisos en els quals sigui idioma oficial.

Restaran exempts de la realitzacid d’aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio de titulacié oficial que acrediti el nivell B2 o superior de
llengua castellana.

Aquesta prova es qualificara SUPERA/NO SUPERA, quedant exclosos/es del procés
selectiu les persones aspirants que obtinguin una qualificaci6 de no apte/a.
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7.1.4. Prova teorica practica sobre el temari

La prova consistira en respondre per escrit un qiiestionari de 20 preguntes amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una sera correcta, sobre el contingut del temari ,
que consta a I’Annex I durant el temps que determini el tribunal, i que com a maxim sera
d’1 hora.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes erronies restaran un
25% el valor d’una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta
marcada tindran el tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero punts.

La puntuaci6 d’aquesta prova sera d’'un maxim de 80 punts, caldra un minim de 40 punts per
superar-la i poder continuar en el procés selectiu. La persona aspirant que no assoleixi 40
punts quedara eliminada del procés selectiu.

7.1.5.  Superacio de la fase d’oposicio

Accediran a la fase de concurs només aquelles persones que obtinguin un minim de 40 punts
en la fase d’oposicio.

7.2 Fase de concurs

Les persones que hagin superat la fase d’oposicio accediran a la fase de concurs.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits relacionats
a I’Annex IV Relacio de merits, i la possible realitzacié d’una entrevista curricular.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 20 punts segons els barem de merits
definit a I’Annex II Valoracio de mérits, 1 ’entrevista curricular.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar
I'oposicid.

7.2.1 Presentacio de la documentacio de mérits

Les persones aspirants han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacié al procés
selectiu el full de relaci6 de merits (Annex IV) juntament amb els documents acreditatius
d’aquests.

Els mérits obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment
a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya. Només es valoraran els merits citats a
la relacié de merits presentada conjuntament amb la sol-licitud de participacid, i que es
puguin verificar amb la documentaci6 acreditativa presentada.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de I’ajuntament:
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-ficial/processos-seleccio-de-
personal.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies naturals, comptadors des del dia
segiient a la data de publicacio del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes.
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7.2.2 Entrevista curricular

A proposta del tribunal de seleccid i en funcio6 de la valoracio de I’estat del procés selectiu,
es podra convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la fase de concurs, a una
entrevista curricular no eliminatoria.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant, en el que el
Tribunal podra formular preguntes sobre el seu curriculum professional, la motivacié de la
seva candidatura i sobre qiiestions vinculades als coneixements i experiencies relacionades
amb les funcions a desenvolupar.

L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 4 punts.

La data, I’hora i el lloc de celebraci6 de les entrevistes s’exposara a la web de
I’ajuntament:https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-
seleccio-de-personal.

8. Puntuacio final i criteris de desempat

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid, la fase de concurs, i si s’escau la puntuacio de I’entrevista.
En cas d’empat, ’ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
aconseguit la millor puntuaci6 en la fase d’oposicio, en segon lloc si persisteix ’empat a la
persona amb millor puntuacié a I’entrevista curricular. Si encara persisteix 1’empat, es
faculta a I’0rgan de seleccid, per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara 1’aspirant amb millor capacitat.

9. Relacio de les persones aprovades

Finalitzada I’avaluacio i resoltes les al-legacions que en el seu cas s’haguessin presentat, el
tribunal de seleccié publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes de la corporacio
I’E-Tauler, la relacié de persones aprovades amb els resultats globals ordenant-la d’acord
amb la puntuaci6 assolida de major a menor.

El tribunal elevara a la presidéncia de la corporacid o a I’organ delegat, la proposta de les
persones que en funci6 de la puntuacié aconseguida i del nombre de places convocades han
de ser nomenades o contractades.

Les propostes de nomenament o contractacié seran adoptades per 1'0rgan competent a favor
de les persones aspirants segons l'ordre de prelacié de la llista de persones aprovades. Si
I’aspirant al qual li correspongués la contractacid desisteix, per rentincia expressa o per no
reunir els requisits exigits, es convocara al segiient candidat o candidata que hagués superat
el procés de seleccid.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

10. Documentacio a presentar
Presentacié de documents:

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de 1'endema de la data de comunicacid, per qualsevol dels
mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d'incorporacié per cobrir la vacant,
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sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocoOpia compulsada- que
es detallen a continuacié:

- DNL

- Documentaci6 acreditativa dels requisits exigits a la base 2.

- Documentacio acreditativa dels merits al-legats.

- Declaracié d'incompatibilitats.

- Certificat de titularitat de compte bancari.

Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

10.1. Incidéncies en la presentacié de documentacio

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat, que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base 2 o que es verifiqui
que hi ha alguna deficiéncia d’acreditacié d’algun meérit que modifica la seva puntuacio
perdent la posicié que dona dret a placa, no podran ser nomenades o contractades i, en
conseqiiencia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en que hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial o la documentaci6 acreditativa.
La tnica excepcid sera per casos de forca major a valorar pel Tribunal.

En aquests casos la presidencia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint I’ordre correlatiu.

10.2. Canals de presentacié

La documentacio es podra presentar, de manera presencial al servei de recursos humans de
I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt (Pl. De la Vila, 1).

11.  Contractacio personal laboral fixe

En el termini maxim d’un mes, un cop finalitzat el periode de presentacio de documentacio,
I’0rgan competent formalitzara la relaci6 laboral indefinida d’acord amb la proposta del
tribunal.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen rentncies o
incidencies en la presentacié de la documentacid o la no superacié del periode de prova, la
presidencia del tribunal podra proposar la contractacié laboral indefinida a persones
aspirants aprovades, seguint I’ordre correlatiu.

12. Provisio de llocs de treball

La provisi6 de llocs de treball s’efectuara directament, d’acord amb les peticions de les
persones a contractar segons I’ordre de qualificacio obtingut en el procés selectiu sempre
que compleixin els requisits establerts a la relacié de llocs de treball.

El lloc de treball obtingut per aquest procediment tindra caracter definitiu.

13. Periode de prova

Les persones contractades hauran de superar, com a part del procés selectiu, un periode de
prova d’una durada de 2 mesos, a comptar des del dia segiient a la data de contractacio.
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El periode de prova es realitzara com a minim sota la supervisiéo d’un/una tutor/a, d’igual o
superior grup de classificacid, que li sera assignat/da a cada treballador en el moment de la
contractacié. El/la tutor/a vetllara perque se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que ocupa i en fara el seguiment amb la posterior avaluacio.

L’avaluacid realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que acreditara la
superacio o no d’aquest periode. L’informe es posara en coneixement de la persona avaluada
per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes. Quan correspongui, durant
el periode de prova, els/les treballadors/treballadores han d’assistir als cursos de formacid
que el servei on siguin destinats/des estimi adients. La qualificacié de no apte suposara
I'exclusio del procés selectiu i I’extincié contractual. Les persones aspirants disposaran d’un
termini de deu dies, comptadors des del dia segiient a la data de recepcid de I’informe del
periode de prova per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

13.1 Interrupcio del periode de prova

El comput del periode de prova queda interromput quan es produeixen les segiients
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

— Baixa per Incapacitat temporal.

— Vacances.

— Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats.

— Permis per naixement de fill, adopcié o acolliment.

— Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la.

— Llicencia per matrimoni/formacié de parella de fet.

— Llicencia per atendre familiars a carrec.

— Altres permisos o llicencies de durada superior a un dia habil.

13.2 Exempcions al periode de prova

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de prova i no hagin
obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat restaran exemptes de realitzar
el periode de prova.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de prova, aquest es
limitara el temps necessari per completar-lo.

14. Reconeixement medic inicial (acreditacié de la capacitat funcional)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de prova, les persones contractades
hauran de superar un reconeixement medic inicial per acreditar la capacitat funcional exigida
en la base 2.7. Aquest reconeixement medic el facilitara I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

15.  Persones aspirants aprovades sense placa

Les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacioé de 2025
12026, s’adjudicaran 1’any de la seva meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat el
procés selectiu sense obtenir plaga, segons 1’ordre de persones aspirants aprovades, de
conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu
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1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funci6 publica.

La relaci6 de persones aspirants aprovades sense placa quedara automaticament sense efecte
un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del
procés selectiu corresponent o quan I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt resolgui una posterior
convocatoria d’un altre procés selectiu de la mateixa categoria i per proveir el mateix lloc de
treball, que les places convocades en aquestes bases.

16.  Constitucié de borsa de treball per tot tipus de nomenaments o contractacions
temporals

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin estat proposades
per ser contractades com a personal laboral fixe, passaran a constituir la borsa d'interins que
la corporaci6 podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin
per ocupar el lloc de treball de monitor/a de menjador a temps parcial, per rigords ordre de
puntuacié globalment obtinguda.

16.1. Funcionament de la borsa i crida d’aspirants

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als principis d’igualtat d’oportunitats i
principi de no discriminacio.

En conseqiiéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord amb el segiient:
Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d’aquestes bases,
el Servei de Recursos Humans es posara en contacte per ordre de puntuacié amb les persones
aspirants. Primerament mitjangant trucada telefonica al telefon facilitat per I’aspirant en la
sol-licitud de participacid en el procés selectiu. Es faran tres trucades en hores diferents entre
les 8 i les 15 hores, en cas que no es pugui establir comunicacié després de tres intents,
s’enviara un avis per correu electronic. A partir d’aquesta tramesa la persona aspirant,
disposara de 24 hores per respondre 1’avis per correu electronic i contactar amb el Servei de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt. La manca de resposta suposara
I’aplicacio del régim de canvi de prelacioé o exclusio.

No obstant aix0, quan I’ Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi seguir
el previst a ’apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjangant trucada
telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al segiient candidat o candidata. En
aquests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia les persones candidates, no seran
penalitzats per declinar 1’oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir actualitzades les
seves dades personals i de contacte.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc, hauran de presentar la documentacié
acreditativa de les condicions de capacitat i dels requisits del lloc de treball, juntament amb
la documentacié que es requereixi per formalitzar la contractacié/nomenament, segons els
procediments que s’indiquin des del Servei de Recursos Humans.
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16.2. Regles de funcionament

a) Quan una persona sigui adscrita a un contracte de relleu i aquest finalitzi, si existeix
informe favorable del Servei al qual esta adscrita sera adscrita a la plagca com a interina
fins a provisi6 definitiva del lloc de treball.

b) Quan una persona estigui contractada o nomenada per substituir un treballador/a amb
reserva de lloc de treball, en el cas que el treballador/a substituit/da no es reincorpori la
persona contractada sera adscrita a la placa com a interina fins a provisié definitiva del
lloc de treball si existeix informe favorable del Servei en el qual esta adscrita.

c) En el cas de prorroga d’un programa temporal aquesta s’oferira a la persona
nomenada/contractada, per acabar d’executar-lo, sempre que aquesta compti amb un
informe favorable del seu responsable jerarquic, i no superi els limits permesos per la
concatenacio de contractes 0 nomenaments, segons estableixi la normativa vigent.

d) El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la
norma a efecte de concatenacio.

e) Les persones que estiguin treballant a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt o empreses del
grup municipal no podran ser cridades per a un nou contracte 0 nomenament fins que no
estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relaci6, excepte quan es tracti de cobrir una vacant
o per formalitzar un contracte de relleu.

f) Les persones que rebutgin una oferta de feina sense justificacié passaran a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball.

g) Les persones que disposin d’un informe desfavorable del Servei degudament motivat
deixaran de formar part de la borsa.

16.3. Situacions dels aspirants de la borsa

a) Es consideren en situacio de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix
ordre, les persones que en el moment de produir-se la crida rebutgin 1’oferta per alguna
de les segiients causes:

— IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

— Embaras, permis per maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

— Per mort d’un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat.

— Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

— Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal de treball.
La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de
dos dies naturals a comptar des que es va produir la crida aportant documentacio justificativa
mitjancant instancia genérica adrecada al servei de recursos humans.
Llevat dels suposits en els quals la persona justifiqui documentalment la causa de “no
disponibilitat” les persones que renunciin a una oferta de treball se situaran en la darrera
posicio de la borsa de treball.
b) Sera causa d’exclusi6 de la borsa de treball:

— No superar el periode de prova establert.
— Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari
incoat per la comissié de falta greu o molt greu.
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— Rebutjar dues ofertes de treball, llevat que es justifiqui documentalment que esta en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

— Durant els periodes de contractacié/nomenaments es realitzara un seguiment de
I’acompliment de la persona per part del servei on estigui destinada, que haura també
d’informar al treballador/a de la seva adaptacié al lloc de treball. En el cas que al
finalitzar la seva relacié I’informe d’acompliment del servei sigui negatiu, comportara
I’exclusio de la borsa de treball.

— Renunciar a un nomenament/contracte laboral ja iniciat en virtut d’aquesta borsa
excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt o empreses del grup municipal.

— La no incorporacié efectiva al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.

— La voluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa

16.4. Vigencia de la borsa

La borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys, si bé es podra prorrogar mentre
es generi una nova borsa de treball.

17. Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/da, sera aplicable la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats
en el sector public.

18. Impugnacions.

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’un recurs
contencids administratiu, en el termini de dos (2) mesos a comptar de I’endema de la seva
notificacié6 o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot
interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacid o publicaciéo de 1’acte o
resolucio davant la presidencia de la Corporacié.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid, resultat de les proves d’oposicio, valoracio en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu, podran
ser recorreguts davant la presidéncia de la Corporaci6 en el termini d’un mes des que s hagin
publicat o notificat.

Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats i/o errors aritmeétics en les qualificacions. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.
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19. Normes supletories

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de 1a Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funci6 piiblica, i altres disposicions

aplicables.

23

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-31 https://bop.diba.cat

CVE 202410080632

Data 30-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament

Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans i organitzacio

Annex

10.

I. Temari

L’ Ajuntament de Vilassar de Dalt. La composicio6 del consistori.

https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/ajuntament/composicio-del
consistori

Les escoles bressol

https://web.gencat.cat/ca/situacions-de-vida/familia/vull-portar-el-meu-fill-a-la-1lar-

dinfants/escoles-bressol/index.html

L’escola bressol Can Roura. Instal-lacions, serveis i nivells educatius
https://agora.xtec.cat/llarcanroura/

L’escola bressol Can Roura: normativa general
https://agora.xtec.cat/llarcanroura/docs/normativa-general/

El menjador de I’escola bressol Can Roura
https://agora.xtec.cat/llarcanroura/menjador/

Els primers auxilis: conceptes i passos a seguir.
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/p/primers-auxilis/

Els primers auxilis em cas d’intoxicaci6 alimentaria.
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/p/primers-auxilis/intoxicacions/

Les al-lergies i les intolerancies alimentaries.

https://acsa.gencat.cat/ca/seguretat _alimentaria/seguretat_alimentaria_per_temes/al
ergies_i_intolerancies_alimentaries/que_son_les_allergies i les_intolerancies_alim
entaries/

La celiaquia, 1’al-lérgia i la sensibilitat al gluten
https://acsa.gencat.cat/ca/seguretat_alimentaria/seguretat alimentaria per temes/al
ergies 1 intolerancies alimentaries/la_intolerancia al gluten/

La intolerancia a la lactosa
https://acsa.gencat.cat/ca/seguretat_alimentaria/seguretat alimentaria_per temes/al
ergies 1 _intolerancies alimentaries/intolerancia-a-la-lactosa/
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https://acsa.gencat.cat/ca/seguretat_alimentaria/seguretat_alimentaria_per_temes/alergies_i_intolerancies_alimentaries/que_son_les_allergies_i_les_intolerancies_alimentaries/
https://acsa.gencat.cat/ca/seguretat_alimentaria/seguretat_alimentaria_per_temes/alergies_i_intolerancies_alimentaries/la_intolerancia_al_gluten/
https://acsa.gencat.cat/ca/seguretat_alimentaria/seguretat_alimentaria_per_temes/alergies_i_intolerancies_alimentaries/la_intolerancia_al_gluten/
https://acsa.gencat.cat/ca/seguretat_alimentaria/seguretat_alimentaria_per_temes/alergies_i_intolerancies_alimentaries/intolerancia-a-la-lactosa/
https://acsa.gencat.cat/ca/seguretat_alimentaria/seguretat_alimentaria_per_temes/alergies_i_intolerancies_alimentaries/intolerancia-a-la-lactosa/

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans i organitzacio

Annex II. Valoracio de merits

La valoracié de merits dins la fase de concurs no sera eliminatoria i es valorara amb una
puntuacié maxima de 16 punts en funcié del barem segiient:

a) Coneixements de llengua catalana
Acreditacio de coneixements de llengua catalana de nivell superior al requerit a les bases
(maxim 6 punts)

e Certificat de coneixements de catala de nivell de suficiencia (C1) o de nivell
superior (C2): 6 punts.

b) Formacié complementaria

L’acreditacio dels cursos de formacio i perfeccionament es fara mitjangant certificacio, amb
especificacio de [D’entitat organitzadora, denominacié del curs, contingut formatiu,
aprofitament i durada del curs en hores. En cas que no consti la durada aquest no es valorara.

Es valoraran els cursos de formaci6 segons el segiient barem (maxim 10 punts)

e Per formacido d’una durada igual o superior a deu hores amb certificat
d’aprofitament relacionada amb primers auxilis: 5 punts (maxim 5 punts)

e Per formacié d’una durada igual o superior a deu hores amb certificat
d’aprofitament relacionada amb manipulaci6é d’aliments: 5 punts (maxim 5
punts)
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Annex III. Sol-licitud de participaci6 en el procés selectiu

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de Serveis Generals | Econdmics
Recursos Humans i Organitzacio

Sol-licitud de participacid en processos de seleccid de personal (MODEL NORMALITZAT)

[#|Dades de I'interessat/da
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Nomi i c\ugnnms| DI NIF /MIE Passapart
Adrega Codi Postal Mumicipi
Prowvincia Tel&fon makil Tel&fon Adrega electronica

Dades del representant |nomeés omplir si no signa Finteressat/da)

CVE 202410080632

MNom i cognoms DI/ NIF /MIE/ Passaport
Adrega Codi Postal Mumicipi
Prowvincia Teléfon makil Tel&fon Adrega electronica

MNotificaio electromica

Es presumicd gue la recepdd de les notficacions de bofs els actes Faguest procediment & sutortzads pels inferascats excepte gue consti [ seva
apascio expressa o la el espedal aplicable requeraisi consantiment expras.

o WO wull rebre les notificadons per via electronic.
En cas de valer rebre-des us arribard un avis, sense efectes juridics, del dipdsit de les notificacions a Fadrega de correu electronic a dalt
indicada.
Bgquest corsentirment comparts que s'accepten plenament | sense reserves par part de Pusuan les condidons d'utilBzacd del servei da
notificadans electraniques gue sinfarmen @l darmene,

Condidions o' utilitzado de la notificedd eledronica

= Rehrd un avis, sense efectes juridics, del dipisit de noves notificadons per correu electrénic amb un enllag per accedir a la notificacia.

- Des del moment del dipésit de la notificsdd disposa de 10 dies per a la seva visualitzasd o rebuig. S transoorregat & termini de 10
die=s my bea accedit a la notificsco o hi ha accedit perd no ha visualitzat la notificacid, aguesta s'entendrd rebutjada, En aquest cas, la
natificacid e indrd per practicada i es continuard el procediment,

- Desdel moment en qué s'accedex sl contingut de la natificacio sentén que aquesta ha estat practicsda

- Sempre disposes d'amcés a ka wostra bistia de natificacions electrimigues a Nadreca hitps) fwwes.vilas sardedalt cat fnotificacions

Consentiment de consulta de dades

Data 30-4-2024

Es presumind gue ks consulta o abtencié de dades & autorteada pels interessats excepte gue consti la seva oposicid expressa o la el especial
aplicable requareixi consertiment axprés,

NO dono el meu consentiment a qué es consultin telematicament les meves dades, en relacdd amb Particle 53,1 de |a Lei 3902015, 471
d'actubre, del pracediment administrativ comod de les administracians pabliques.

EXPOSO
Per tzl de participar en el procés selectiu per a |z cobertura d'una placa del grup assimilat AP vacant a la plantillz de
personal laboral de 'ajuntament de Vilassar de Dalt, declarc gue complaixe tots els requisits exigits en |z convocataria
i accepto les seves condicions.

Marcar amb wna creu el lloc 2l qual desitgeu participar:

D Monitor/a de menjador a temps parcial

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Ajuntament
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Area de Serveis Generals | Econdmics
Recursos Humans | Organitzacio

SOL-UCITO

Cue s’admeti la meva sollicitud per 2 'esmentat procés selectiv, que s'accepti la documentacio aportads aid com
=zquesta declaracia responsable als efectes del compliment dels requisits.

DOCUMENTACIO A APORTAR

IMPORTANT! Adjunteu preferentment en un sol PDF |z documentacio requerida i en 'ordre que s'indica 2
continuscio

Documentacio que s"adjunta (en format POF)

DMI o passaport vigent.

Titol de monitor/z de lleure.

Certificat d"escolaritat o equivalent, o altra titulacid oficial superior.

Coneixement de llenguza catalana del nivell B2, requerit 3 l2s bases.

Coneixement de llengua castellana del nivell B2, requerit a les bases, en cas gque correspongui.

Justificant del pagament de |z taxa per drets d'examen per import de 5€ o documentacid acreditativa d'estar
exemptz de pagament.

Curriculum Vitae.

Document normalitzat de relacid dels mérits al-legats.

Documentacic acreditativa del mérits al-legats.

OO0O00 ODOOooOoo

Certificat negatiu del registre central de delinglients sexuals o document d'autoritzacio a I'Ajuntament de
Vilazzar de Dalt per comprovar els antecedents de delictes s=xuals contemplzt en 'Annex V' de les bases.

DECLARACIO RESPOMSABLE

Cue tinc la nacionzlitat espanyola o situacions estzblertes en la baze 2.1.

Haver complert 16 [setze) anys i no excedir de I'edat de jubilaci forgosa.

Estar en possessid de Iz titulacid requerida a les bases.

Cue possesixo 2| certificat de consixements da llengua catalana requerit per a l2s bases.

Que no pateixo cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica que m*impadeixi I'exercici de les funcions propies del lloc
de treball.

Que no estic afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Uei 531984, de 26 de desembre i
la Lei 211987, de 26 de novembre, dal Farlament de Catalunya, que es refersixen al personal 2l servei de les
administracions pdbligues.

0 OO0OOoOoo

O

Que no he estat separat/ds, mitjangant expedient dizciplinari, del servei de cap administracid plblica, i no estar
inhabilitat/zda per sent&ncia farma per a Pexercici de les funcions pdbligues. En el cas de ser nadional d'un altre
Estat, no trobar-ze inhabilitat/adz o en situacid equivalent ni haver estat sotmés/essa 3 =ancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en 2l sew Estat, en 2ls mateixos termes, P'accés a Focupacio plblica.

D Que no he estat condemnat/da, per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat | indemnitat sexuals
del tipificats al tital VIl de Ulei organica 10,1955, de 23 de novembre del Codi Penal.
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Ajuntament

Vilassar de Dalt

Area de Serveis Generals i Econdmics
Recursos Humans i Organitzacio

Wilassar de Dalt, defd’ de 200
Signatura de la persona sal-licitant

SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

FORMAC I BRISCH SHBRE PROTECCHS [ BADES: En com pli=ant disl gowwlit @ et 11 i ls Lol ledea 370008, de 5 de disamb e, de protece
s dadey pwannas | parantls &0 dres Fgisls, o inlickd amb I"anstiar d Famicle 13 de R i Pratacel 6 e didai, inds
lik amwi daehrs wit sl e b i B et il ErdimiH 6 prastacd dal de el gue Bted ol wand d 'V Ba ks
hat amb ek dhpodielons bpals i reglameni@Ene
Wharma da la poesiil et de e b el saus doats d'acode, rectficaci, Aupredalt, oposkesd | Emitachs miga ngas a
iy @ et ey Joaciiv lisda rdedalt cat), & an Tarmial pisar, jo dijol e sescslsent o pis oo ee podtal a Madecs
PL Wik, I, 0823F, vilaiesr de Dalc Pai @ mded inforsdcid, cosaulti 8 ndars polities de fiivi gt

m guE

o Dsly el el Foipseria b ke ol 12 vien] i agoailinl dadend pardonald, que eanvervars de oo

o plieah s s codls i
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Annex IV. Relacio de merits

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Relacid de documents acreditatius dels mérits al-legats

Procés selectiu: Dues places vacants a la plantilla de personal laboral del grup assimilat AP

NOM | COGNOMS DE L'ASPIRANT

NUMERO DE DOCUMENT IDENTIFICATIU DE L'ASPIRANT

PROCES SELECTIU AL QUAL ES PRESENTA

VALORACIO DE MERITS

a) Coneixements de llengua catalana Punts
I INweiI €1 o superior
[suma roTaLs 0,00
I\MI.DR MANIM FINAL TOTAL 6,00
b) Formacié complementaria Punts
1 [formacid de primers auxilis amb certificat d'aprofitament superior a 10 hores
2 [formacio manipulacié d'aliments amb certificat d'aprofitament superior a 10 hares
SUMA TOTALS 0,00
I\t.m.l:llt MANINM FINAL TOTAL 10,00

|a: PUNTUACH) MAXIMA LLENGUA

B

ey PunTUACIO MAXIMA FORMACIS COMPLEMENTARIA

10

[PunTuACIS TOTAL VALORACIS DE MERITS

29

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 29-31 https://bop.diba.cat

CVE 202410080632

Data 30-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans i organitzacio

Annex V. Autoritzacio de consulta de delictes sexuals

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de Serveis Generals i Econdmics

Recursos Humans i Organitzacio

Autoritzacid per a consultar el registre de delingiients sexuals

++|Dades de I'interessat/da

Mom i mgnnmsl DI/ NIF /MIE/ Passaport
Adrega Codi Postal Mumicipi
Provincia Tel&fon makil Tel&fon Adreca electranica

Dades del representant (només omplir si no signa e propietari)

Mom i cogrioms DI/ NIF /MIE/ Passaport
Adrega Codi Postal Mumicipi
Provincia Teléfon makil Tel&fon Adreca electranica

Motificacio electronica

D Declaro que vull rebre la notificacio per via electronica de tots els actes d'aquest procediment. Aix mateix vull
rebre un avis, sense efectes juridics, del dipasit de les notificacions a la seglient adrega de correw electronic

Aguest consentiment comports gue 5'sccepten plenament i sense reserves per part de Puswari les condicions
d‘utilitzacia del s=rvei de notificacions electronigues gue s'informen al darrera.

Consentiment de consulta de dades

D Dono el meu consentiment a que es consultin telematicament les meves dades, =n relacid amb Particle 53.1
de la Llei 23,/2015, d'1 d'octubre, del procediment administrativ comu de les adminizstracions plbliques.

EXPOSICIO

L'article 12.5 de la Llei 25/2015, de 28 de julicl, de modificacia del sistema de proteccd 2 la infancia i I'adolescéncia
estableix que per a I'accés i 'exercici de les professions, els oficis i les activitats gue impliquin el contacts habitual amb
menors, 85 requisit no haver estat condemnat per senténciz ferma per algun delicte contra Iz llibertat | indemnitat
sexual, que inclow Fagressid i Fabus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i la provecacia ssxual, | prostitucia i
I'explotacid sexual | corrupcid de menars, aicd com per trafic d"éssers humans.

AUTORITZO

AlFAjuntament de Vilassar de Dalt a consultar el Registre de gelingients sexwals per tal de d'screditar no hawver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra Iz llibertat i indemnitat sexwal.

| EM COMPROMETC a comunicar a PAjuntament de Vilassar de Dalt o als organismes i empreses vinculats qualsevol
sobrevingut respecte = Iz situacic declarada tan aviat 25 produsizi.

DOCUMENTACIO NECESSARIA

Fotocopiz del DMI per les dues cares.
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DOCUMENTACIO ANMEXA

COMPLEMENTACIO D AL-LEGACIONS

Condicions d'utilitzacié de la notificacid electronica

- Rebra un avis, sense efectss juridics, del diposit de noves notificacions per correu electronic amb un enllag per
accedir 2 lz notificacia.

- Des del moment del dipasit de la notificacia dispasa de 10 dies per 2 |a sava visualitzacid o rebuig. i transcorregut
el termini de 10 dies no ha accedit 3 1a netificacié o hi ha accedit perd no ha visualitzat |a notificacid, aguesta
s'entendr rebutjada. En aquest cas, |a notificacio es tindra per practicada i es continuara el procadiment.

- Des del moment en que s"accedeix al contingut de la notificacid sentén que aguesta ha estat practicada

- Sempre dispos=u d’acces a la vostra bistiz de notificacions electroniques a Padrega
http://www.vilassardedalt.cat/notificacions

Vilaszar de Dalt, defd’ de 20
Signatura de |z persona sol-licitant

SRA. ALCALDESSA| DE L' AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

INOTA IMPORTANT: D' aceed ami el gue dis pass | articks 5 de ks Llei Organica 1571999, de 13 de desembre, de Proteccis de dades de carbcter perseaal,
us infarmem gue les nastres dades de carketer persanal sincorpeesran al fitker Registre & Entrades | Sortides, del que s respansable TAjurtament
de Vilassar de Dalt | seran chjecte de tractament per gestionar, controlar | garantic 'anatacia fidedigna de la presentacié de documents adregats a
Fhjuntament i dels gue |'Ajuntament adreci 3 altres adminstracdons o als particulars, @n ambit de les seees funcions; no seran cedides a peraones
fisiques | juridiques pibliques o privades sense o vastre consentimant o 5o he suteritss una el Podeu sxerdr ols drets d'apsss, rectficads,
wanceblack | cpesiio adregant-vos al correu electranic cac@vilassardedalt.cat, o al correw pastal Plaga de la \ila, 2 08339 de Vilassar de Dalt.

Vilassar de Dalt, a 24 d’abril de 2024

L’Alcaldessa,

Carola Llaur6 Sastre.

Document signat electronicament.
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