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ANUNCI

De conformitat amb els acords de la Junta de Govern Local dels dies 25 de marg i 22
d’abril de 2024, es publiquen integrament les Bases que han de regir la provisio
mitjangant concurs-oposicié lliure d’'una plaga de Técnic/a superior, adscrita inicialment al
lloc de treball de técnic/a de PADI i Igualtat, del Servei de Diversitat, Cicle de Vida i
Serveis Socials, grup A1, com a personal funcionari interi, vacant a la plantilla de
personal de I'Ajuntament de Lligda d’Amunt, i creacié de borsa de treball; i de la
convocatoria de concurs de meérits, per constituir una borsa de treball de Técnics/ques
auxiliars d’educacio infantil per a les escoles bressols municipals de Llica d’Amunt, per a
cobrir les necessitats de contractacions temporals i nomenaments interins que es puguin
produir.

Aixi mateix es sotmeten a informacié publica pel termini de vint dies, per tal de que es
puguin presentar les al-legacions i reclamacions que s’estimin oportunes.

Simultaniament, s’anuncia la convocatoria de conformitat a les Bases que es transcriuen
a continuacio.

BASES PER A LA CONVOCATORIA D’UN/A PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR
ADSCRITA INICIALMENT AL LLOC DE TREBALL TECNIC/A PADI | IGUALTAT,
PERSONAL FUNCIONARI INTERI, ADSCRITA AL SERVEI DE CICLE DE
DIVERSITAT, CICLE DE VIDA | SERVEIS SOCIALS DE L’AJUNTAMENT DE LLIGA
D’AMUNT, | CREACIO DE BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisié, mitjangant accés lliure, d’una plaga de
técnic/a superior, adscrita inicialment al lloc de treball de técnic/a de PADI* i Igualtat, del
Servei de Diversitat, Cicle de Vida i Serveis Socials, grup A1, com a personal funcionari
interi, vacant a la plantilla de personal de I'Ajuntament de Llica d’Amunt, i creacié de
borsa de treball.

*Punt d’assessorament a dones sobre igualtat d’oportunitats

1.1 Funcions del lloc de treball:

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relaci6 de
llocs de treball d'aquest Ajuntament. Aixd no obstant, les funcions i comeses
expressades en la relacié de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general,
enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecio i amplitud es produira a través de les
ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions
posteriors de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament
del lloc de treball.

S’annexa fitxa de funcions (Annex Ill)

1.2 Condicions del lloc de treball:

a) Nomenament interi fins a provisié de plaga definitiva o amortitzacio.
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b) Grup: A1

c) Nivell complement desti: 22

d) Complement especific brut anual: 5.864,79€

e) Jornada: 37,5h setmanals.

f) Distribucié horaria: horari oficines

g) Disponibilitat horaria segons necessitats del servei tardes, festius i caps de setmana.

https://bop.diba.cat

2. Condicions dels aspirants.

Per ésser admesos al procés selectiu, els aspirants hauran de complir els seguents
requisits:

Pag. 2-20

a) No haver estat separat per resoluci6 administrativa ferma, del servei de cap
administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de
les funcions publiques.

b) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'art. 57 EBEP (Estatut
Basic de 'Empleat Public).

c) Tenir la capacitat funcional per portar a terme les tasques del lloc de treball.

d) Haver complert 16 anys i no exercir 'edat de jubilacié forcosa en la data que finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds.

e) Estar en possessio dels estudis universitaris de grau o en I'especialitat de Psicologia.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologaci6 del Ministeri d’Educacié i Ciéncia. La titulacié haura d’acreditar-se, com a
minim en la data d’acabament del termini de presentaci6 d’instancies.

f) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.
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** Llengua catalana. L’'acreditacié es fara mitjangant el certificat de nivell de suficiéncia
de catala (C1) de la Direccid6 General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, i posterior modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12
d’abril).

** Llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que la
llengua oficial del seu pais d’origen no sigui el castella, han d’acreditar el nivell de
suficiencia de coneixements de llengua castellana d’acord amb l'art. 3 del RD 1137/2002,
de 31 d'octubre. L’acreditacié és fara mitjangant la presentacié d’algun dels documents
seguents:

- Certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol diploma d’espanyol
regulat al rd 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyolcom a llengua estrangera (DELE), o document equivalent, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio
d’aquest certificat d’aptituden espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.
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— Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que
son els que figuren a 'ordenancga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 21
euros. La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les
persones aspirants segons el seguent detall:
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- Numero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Técnic-a PADI i igualtat’, Nom complert i NIF de I'aspirant

5]
(8]
S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la z
presentacio de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la 2
substitucié del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la §
convocatoria. g
=
No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets 2
d’examen aquelles persones que estiguin a l'atur i acreditin degudament aquesta )
situacio. &
o
Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de ©
presentacié de sol-licituds, i no s’han d’haver perdut cap d’ells en el moment del 8
nomenament i posterior formalitzacié del contracte. %
—
3. Presentacio6 de sol'licituds. %
Ll
Les sol-licituds per participar a la convocatoria s’hauran de presentar telematicament a 3
través de la seguent pagina web https://llicamunt.convoca.online/
<
N
Cal disposar de Certificat Digital personal o Idcat mobil. §
Lo
El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des del E
dia seguent a la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la 8

Generalitat de Catalunya.

A les sollicituds els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions que s’exigeixen a aquestes bases i que es comprometen a prestar
jurament o promesa de conformitat amb alld que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5
d’abril.

Documentacié a adjuntar:

- DNI

- Titulacié requerida

- Certificat Nivell C1 de Catala

- Curriculum Vitae

- Vida Laboral

- Comprovant pagament taxa drets d'examen o bé documentacid que acrediti
I’'exempcio per situacié d’atur.

- Documentacié que acrediti els mérits a valorar

4. Admissio d’aspirants
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Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia declarara els aspirants
admesos i exclosos mitjangant resolucié municipal que es fara publica a I'e-tauler de la
web municipal i es concedira un termini de 10 dies habils per presentar les possibles
reclamacions o esmenes. En la resolucio definitiva es determinara els membres que
compondra el Tribunal qualificador del procés de seleccid i el lloc, data i hora en qué es
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portara a terme les proves.

El mateix organ acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d’acceptar
alguna reclamacio, s’elaborara una nova llista d’admesos, publicant-ne aquesta
novament i de forma definitiva. Si no és el cas, la llista s’entén elevada a definitiva.

5. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i quatre vocals. Un dels
membres sera proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i el secretari/a
de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, per
tal que la meitat més un membre tinguin una titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s’exigeixin en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccio
exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

6. Desenvolupament de les proves selectives.

Crides:

Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacid d’'un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en l'exercici i els
successius i en conseqiieéncia quedara exclos del procediment selectiu a excepcié de
causes de forga major quedant determinades pel mateix tribunal.

El procediment de seleccié es regira per les seglents fases generals:

Ease d’oposicio:

Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els segtents:

Primer exercici: Teoric. Eliminatorii Consistra en wuna prova escrita de
desenvolupament dels temes de I'annex | i Il. Aquesta prova es qualificara sobre 20,
resultant no apte les notes inferiors a 10.

Es resoldra en termini maxim de 60 min.

Segon exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira
en la realitzacio d'una série d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccié General de

Diputacio
Barcelona
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Politica Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Quedaran exempts de la realitzacio d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el g
seu coneixement de catala segons els nivells de la Direcci6 General de Politica z
Linguistica (nivell C1) o equivalent. g
e}
D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d’11 de juny, estan :\tg
exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que hagin £
participat i obtingut en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o 2
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa )
oferta publica d’ocupacio. g
Tercer exercici. Cas Practic: Consistira en desenvolupar dos casos practics relacionats ©
amb el temari de I'annex Il i les funcions a desenvolupar a desenvolupar en el temps que 8
determini el tribunal qualificador. Aquesta prova es qualificara sobre 20, resultant no apte §
les notes inferiors a 10. 3
)
La puntuacio final de la fase d’oposicié resultara de la suma de cada exercici. E
5
Ease de concurs de mérits:
N
A. Estudis i formacié complementaris N
2
I. Per haver participat en cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball. %
(&)

0’05 punts per curs d’'una durada inferior o igual a 10 hores lectives.
0,10 punts per curs d’una durada entre 11 i 20 hores lectives.
0,15 punts per curs d’'una durada entre 21 i 50 hores lectives.
0,20 punts per curs d’una durada superior a 50 hores lectives.

apow

Es valorara com a maxim 3 punt.

Il. Per altres merits que puguin estar relacionats amb la plaga objecte de convocatoria
(informatica, titulacions superiors) segons criteri del Tribunal, fins aun maxim d'1 punt.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.
Si no s’especifica es puntuaran com a maxim amb un 0,05.

B. Experiencia professional

Per haver treballat en empresa privada, desenvolupant funcions similars al lloc de treball
a cobrir, degudament acreditades: 0,25 punts per cada sis mesos treballats, fins a un
maxim de 2 punts.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Per haver treballat en administracions publiques o a ['Ajuntament que convoca
desenvolupant funcions similars al lloc de treball a cobrir, degudament acreditat: 0,25
punts per cada sis mesos treballats, fins un maxim de 4 punts.

L’experiéncia professional a I'administracié publica o en organismes o entitats
dependents de la mateixa s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent
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amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, data de finalitzacié i régim de dedicacio.

L’antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Lliga d’Amunt sera suficient en amb
esmentar-los al Servei de Recursos Humans, i no caldra que s’acreditin
documentalment, s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

https://bop.diba.cat

L’experiéncia laboral en empreses privades o entitats, s’acreditara mitjancant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, i caldra aportar de forma conjunta el contracte de
treball i certificat d’empresa on es facin constar les funcions realitzades per tal de poder
valorar de forma correcta I'experiéncia professional.

Pag. 6-20

C. Entrevista personal: Si el Tribunal ho creu convenient, els aspirants que hagin superat
el procés selectiu i amb la finalitat de concretar aspectes relatius a la valoracié del
concurs i d’altres meérits, realitzaran una entrevista personal per a comprovar les
condicions especifiques exigides per I'exercici del lloc de treball. Donat el cas que es fes
I'entrevista, aquesta es valorara entre 0 i 3 punts.

CVE 202410080066

La suma de les proves, juntament amb la valoracié de la fase de concurs determinara el
resultat final.

7. Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga per a la qual es nomeni I'aspirant, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim dincompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual I'aspirant en el moment de prestar el jurament o la promesa, haura
de fer una declaracié de les activitats que duu a terme o sol-licitud de compatibilitats si
s’escau.

Data 25-4-2024

8. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9. Valoracio i proposta de nomenament.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el Tribunal publicara la llista
d’aprovats, per ordre de puntuacié, i I'elevara a la Presidéncia perqué formuli la proposta
de nomenament corresponent.

10. Periode de practiques i nomenament funcionari interi. L’aspirant amb major
puntuacié sera proposat/da per ser nomenat/da com a personal funcionari en practiques
durant un periode de 6 mesos. Durant aquest periode el candidat/a sera avaluat pel
superior jerarquic i finalitzat aquest procés si el candidat/a ha superat el periode de
practiques, sera nomenat com a personal funcionari interi fins provisié definitiva de la
plaga o la seva amortitzacio.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

11. Borsa de treball.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicid i concurs no
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siguin proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que
I'Ajuntament de Llica d’Amunt utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les
vacants que es puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir
empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents.

La vigéncia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacio al
taulell d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en I'ordre
establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

12. Funcionament de la borsa de treball

Primer. El servei de Recursos Humans contactara amb les persones integrants de la
borsa mitjangant la tramesa d'un correu electronic, indicant I'oferta de treball qué
s’ofereix i el termini maxim de resposta. El candidat/a que ocupi la posicié més alta de la
borsa i estigui interessat/da sera la persona contractada.

En cas que es tracti d’'una necessitat de contractacié urgent i d’'incorporacié immediata
es prioritzara I'ordre de borsa proposant la contractacié del primer candidat/a en ordre de
borsa que accepti I'oferta. En aquest cas, el departament de recursos humans realitzara
dues trucades telefoniques en ordre de borsa en el mateix dia. En cas que recursos
humans rebi més d’'una resposta per part dels candidats/es integrants de la borsa, es
prioritzara el candidat/a que ocupi la posicié més alta de la borsa.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament, podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la
proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors
necessitats, essent obligatori per part de la persona realitzar una instancia al-legant la
seva decisi6 de mantenir-se a la borsa de treball. Aquesta decisi6 com a maxim sera
valida fins a 3 ocasions.

Annex | — Temari General

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

Tema 3. L'Administracié Publica a l'ordenament espanyol. Principis constitucionals
d'actuacié. Tipologia de les Administracions Publiques.

Tema 4. Les Comunitats Autdnomes: organitzacid i competéncies. Vies d'accés a
I'autonomia.Relacions entre I'Estat i les comunitats autdbnomes: coordinacio i control.

Tema 5. L'Estatut de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Tema 6. L'Administracio local. Ens que la integren.
Tema 7. El municipi (I). Organs de representacié politica i la seva designacio.

Tema 8. El municipi (ll) Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals.
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Tema 9. El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Tema 10. El Municipi: La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases de Régim §
Local. 8
S
o
Tema 11. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. §
Requisits delsactes administratius. Q
Tema 12. L'acte administratiu: L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci
administratiu. Revisio d'ofici. Recursos administratius 2
®
Tema 13. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del §
procedimentadministratiu.
Tema 14. La Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les §
AdministracionsPubliques. e
o
—
Tema 15. La contractacid administrativa: principis generals. Classes de contractes %
administratius. W
O
Tema 16. Organitzaci6 i funcionament de I’Ajuntament de Llica d’Amunt.
<
N
Tema 17. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, S
deures iincompatibilitats. §
]
Tema 18. Proteccié de dades de caracter personal: principis, drets d’accés, rectificacio, 8

cancel-lacié ioposicio.
Annex Il — Temari especific
Tema 1. Patriarcat, sexe i génere. Els rols i estereotips. Visio historica del feminisme.

Tema 2. Nocions basiques legals en matéria d'igualtat entre homes i dones.
Delimitacié conceptual d'igualtat, no discriminacio, tipus/manifestacions de discriminacio,
I'accio positiva i la paritat.

Tema 3. Les politiques d'igualtat en [I'ambit internacional: Nacions Unides.
Conferencies mundials, Convencio per a l'eliminacio de totes les formes de discriminacio.
Tractats, convenis i recomanacions.

Tema 4. Politiques d'igualtat en I'ambit europeu. Especial referéncia a les accions de la
Unié Europea.Estructures, programa d'acci¢ i fons europeus.

Tema 5. Les politiques d'igualtat a I'ambit estatal. De la Constitucié Espanyola de
1978 a la Llei Organica 3/2007,de 22 de marg¢ per a la igualtat efectiva de dones i
homes.
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Tema 6. Les politiques autondmiques d'igualtat. Especial referéncia a les politiques
publiques d'igualtatde Catalunya.

Tema 7. Plans d'igualtat i disseny d'accions positives: Marc normatiu, Concepte, funcions,
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tipologia, procés d'elaboracié (métodes per a la diagnosi, establiment dels objectius,
determinacio de mesures, estratégies de seguiment) i avaluacio.

I
(8]
Tema 8. Els plans d'igualtat en I'ambit local: concepte, disseny, contingut i avaluacio. 3
Protocols associats a les politiques d’igualtat i de génere. 2
o
0
Tema 9. L’atencié comunitaria i 'associacionisme femeni P
k=
Tema 10. La figura del Técnic/a d'igualtat: marc d'actuacio, perfil i funcions.
o
N
Tema 11. Les desigualtats de homes i dones i mesures per a promoure la igualtat a o
I'ambit de la salut, I'esport, els mitjans de comunicacio i la politica. §
Tema 12. La situacié de la dona en el sistema educatiu. Els models educacionals ©
d’homes i dones. Estereotips sexuals §
[¢0)
o
Tema 13. Educacio per la igualtat. Educacié no discriminatoria. Conceptes d’escola mixta g
i coeducacio:diferéncies qualitatives §
Ll
Tema 14. Llengua i génere. La llengua com a transmissora de la visié androcentrica del 5
mon. Diferéncies comunicatives basades en el génere. Estratégies per a un Us inclusiu i
no sexista del llenguatge. 5
o
N
Tema 15. Llei 5/2008, de 24 dabril, del dret de les dones a erradicar la violéncia b
. . ., . . y N . N . . . y ., 3V
masclista. La intervencio en situacions d’urgéncies en aquest ambit. Circuits d’atencié a P
dones en situacié de violéncia masclista. 8

Tema 16. La violencia contra les dones: origen, concepte i tipologia. El maltractament
domeéstic contra les dones: concepte, causes sociocultural i tipus. El cicle de la violéncia i
les seves consequéncies. L'educacio en la no violéncia.

Tema 17. Les politiques publiques per la prevencio, deteccié e intervencié davant la
violencia masclista: marc estatal, autonomic, amb especial referéncia a Catalunya i local.

Tema 18. Ciéncia i génere. Promocid del coneixement cientific desenvolupat per les
dones. La segregacio de les dones al mén de la ciéncia.

Tema 19. Situacio de la familia a Catalunya i els nous models familiars

Tema 20. Conciliacié de la vida laboral i familiar. Marc legal: La Llei de conciliacio
familiar. La corresponsabilitat

Tema 21. Salut i génere. Programes d’acci6 sanitaria per a les dones

Tema 22. Els mitjans de comunicacié social: importancia i influéncia en la societat actual:
Participacioé de les dones com a professionals i consumidores

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Tema 23. Diversitat sexual, afectiva i de génere.

Tema 24. LGTBIQ — fobies
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Tema 25. La transversalitat de les politiques publiques de génere.

Tema 26. La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral
contra la violéncia de génere

Tema 27. Llei 11/2014 per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per erradicar I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia. Objecte, caracteristiques
principals i ambits d'aplicacio.

Tema 28. Llei 17/2015, del 21 de juliol, del Departament de la Presidéncia, d'igualtat
efectiva de donesi homes. Objecte, caracteristiques principals i ambits d'aplicacio.

Tema 29. El procés de planificacio dels serveis a la dona. Definicio, etapes i elements.

Tema 30. Marginaci¢ i violencia domestica. El maltractament a la gent gran com a forma
de violéncia doméstica

Tema 31. Maltractament i abus sexual infantil: definicid, tipus, identificacio. Factors de
risc i vulnerabilitat. Nens testimonis de violéncia domeéstica. La intervencié del/de la
psicoleg/a en els processos d’abusos sexuals del/de la menor.

Tema 32. I'Institut Catala de les Dones. Plans de politiques de dones.

Tema 33. Servei d'Intervencié Especialitzada per a dones que pateixen violéncia i els
seus fills acarrec. Protocols d'intervencio i coordinacié comarcals en violéncia de génere.

Tema 34. Educacioé per la igualtat. Educacié no discriminatoria. Conceptes d'escola mixta
i coeducacio:diferéncies qualitatives.

Tema 35. El punt dassessorament a dones sobre igualtat d’oportunitats de
'Ajuntament de Lligad’Amunt.

Tema 36. IV Pla d’'igualtat d’home — dona de I’Ajuntament de Llica d’Amunt
Annex lll - Fitxa lloc de treball

SERVEI DE DIVERSITAT, CICLE DE VIDA | SERVEIS
SOCIALS

A - IDENTIFICACIO

|
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DIVERSITAT, CICLE DE VIDA I SERVEIS SOCIALS
DENOMINACION DEL LLO( TECNIC-A PADI | IGUALTAT
PUS LLOC SINGULAR BASE

B- DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

37,50H

E LA JORNADA DILLUNS DE 08:00H A 14:30 I DE 16:00H A 19:00H
DE DIMARTS A DIVENDRES DE 8:00H A 15:00H

Diputacié
Barcelona
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C.2 Funcions basiques - TECNIC/A PADI

1. Realitzar I'avaluaci6 psicologica de la persona a tractar des de les vessants emocional, cognitiva i psicopatologica, i
determinar les actuacions pertinents a realitzar.

- Elabora el diagnostic diferencial i dissenya, en cada cas, el programa de tractament més adequat.

- Recopila i avalua els antecedent documentals de cada cas per tal de poder dissenyar correctament el programa
establert.

- Deriva la persona atesa al recurs assistencial pertinent quan la situacié ho requereixi i estableix la coordinacié
necessaria, per tal de mantenir la continuitat assistencial.

- Dissenya i desplega el tractament, la intervenci6 i la prevencié de I'area emocional i relacional, tant des del punt de
vista individual com grupal.

- Es preocupa i vetlla perqué s'acompleixin les normes de confidencialitat de les persones usuariesi el respecte al dret
a la intimitat, pel respecte als costums relacionals i a la diversitat cultural de les persones ateses, aixi com per la
cohereéncia dels sistemes d'informacié, realitzant-ne les millores oportunes.

2. Orientar i assessorar a I'entorn familiar o de referéncia de les persones en tractament.

- Manté el contacte i s'entrevista el/s familiar responsable/s del/la pacient amb dificultats psicologiques per tal de
definir el pla d'intervencié.

- Gestiona i realitza I'assessorament i I'orientaci6 psicoeducativa, tant de manera individual com grupal.

3. Col-laborar i coordinar-se amb els professionals dels diferents ambits d'intervenci6 psico-socioeducativa sobre les
intervencions que ho requereixin.

- Planifica i elabora el Pla individual d'atencié interdisciplinaria i altres informes, conjuntament amb la resta de I'equip,
d'acord amb la persona atesa o persona de referéncia.

- Ofereix suport instrumental i orienta sobre la informaci6 centrada en les caracteristiques conductuals i cognitives
propies de I'envelliment normal i patologic.

- Col-labora i participa en I'elaboracié i la revisi6 periodica dels protocols assistencials en el camp de la psicologia, aixi
com en l'elaboracié de la memoria anual d'activitats del centre i altres estudis i treballs i facilitar les dades relatives a
I'ambit de la seva competéncia.

- Forma al personal assistencial en técniques especifiques del seu ambit d'actuacié i l'orienta sobre les activitats que pot
dur a terme, segons les capacitats de cada persona usuaria.

4. Vetllar per la prevenci6 a nivell emocional

-Planifica i gestiona impartint tallers, xerrades, accions divulgatives del seu ambit competencial

- Coordina les actuacions del seu ambit de competéncia entre diferents ambits del servei per donar suport en casos
concrets

- Establir protocols per prevenir situacions de risc aixi com establir sessions de seguiment i plans de treball

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per
donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporaci6).

7. Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

C.3 Objectiu fonamental del lloc o missié - TECNIC/A IGUALTAT

Organitzar i desenvolupar les mesures necessaries per garantir la igualtat entre géneres a la Corporacid, fomentant
I'aplicacié de la perspectiva de génere en la gestié i la presa de decisions i vetllant per la igualtat d’oportunitats en
I'accés i control dels recursos i beneficis socials entre dones i homes d’acord amb el pla d'igualtat i la legislacié vigent.

Diputacié
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C.4 Funcions basiques - TECNIC/A IGUALTAT

1. Assessorar i donar suport técnic en matéria d’igualtat de génere, tant a nivell intern com a nivell extern, dins de I'ambit
d'actuacié propia.

- Orientai coopera amb altres ambits funcionals de la Corporacié per al desenvolupament i implementacié de les accions
positives recollides al Pla d’lIgualtat i per la incorporaci6 progressiva de la perspectiva de génere en la seva feina.

- Orienta a agents socials, empreses i organitzacions en matéries d’iniciatives i legislacié sobre igualtat d’oportunitats i
de génere.

- Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres institucions i organismes)
i participa en aquelles comissions, forums i/o grups de treball per als quals sigui assignat.

2. Atendre i orientar sobre els serveis i recursos de la Corporacié en matéria d'igualtat de génere.
- Analitza i atén les demandes socials de les dones del municipi.

- Desenvolupa una atenci6 presencial, seguiment i acompanyament, si s’escau, a dones en situacions en les quals es
valori necessari.

- Programa, presta i gestiona els serveis d'informacié i atencié a les dones del municipi.

- Orienta de tots aquells serveis i recursos que la Corporacié posa a disposicié de les dones i efectua la derivaci6 als
diferents serveis en base a la seva problematica.

- Facilita i vetlla per la incorporacié de les dones al mercat de treball i per I'accés als recursos formatius.

3. Dissenyar i desenvolupar propostes i actuacions relatives a la igualtat de génere.

- Participa en I'elaboracié dels plans d’igualtat per la Corporacid, relatius tant a I'actuacié interna de la Corporacié com
ala seva actuacié al territori i la ciutadania.

- Porta a terme el control i seguiment de I'execucié dels programes i les actuacions a realitzar.

- Realitza estudis que permetin valorar 'impacte d eles actuacions endegades dins del seu ambit d’actuacid, aixi coma
detectar nous entorns d'intervencio.

- Gestiona els espais necessaris per a 'execucié dels programes aixi com els serveis de suport a les accions que es
desenvolupin al territori.

- Prepara i elabora informes técnics, memories i estadistiques i indicadors que permetin el seguiment i I'avaluacié del
nivell de realitzacié i implantacié dels programes i activitats propies de la seva especialitat.

- Redacta i fa el seguiment de protocols sobre violéncia de génere i assetjament sexual o per rad de sexe.
Col-labora en la gestié de les prestacions economiques i les subvencions que estableix la legislacié vigent d’aquest ambit.

4. Fomentar i impulsar campanyes i actuacions per la sensibilitzacié de la igualtat de génere.
- Potencia les politiques d'igualtat d'oportunitats, la participaci6 i 'associacié de les dones al territori de la Corporaci6.

- Promou l'especial cura d'aquells col-lectius de dones amb singular vulnerabilitat, com sén les que pertanyen a
minories, les dones emigrants, les dones amb discapacitat, les dones grans, les dones viudes i les dones victimes de
violéncia de génere.

- Afavoreix la implantacié d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu s en la totalitat de les relacions
socials, culturals i artistiques.

- Dissenya i desenvolupa campanyes i activitats (xerrades, tallers, cursos, exposicions, etc.) de sensibilitzacié sobre la
igualtat génere per millorar el coneixement de les problematiques de la dona.

- Coordina accions formatives destinades a fer complir el pla d'igualtat dins de la Corporacié.

BASES REGULADORES DEL CONCURS DE MERITS PER A LA QREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNICS/QUES AUXILIARS D’EDUCACIO INFANTIL PER
LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS

12.- OBJECTE

Es objecte d’'aquestes bases la regulacié de la convocatoria de concurs de meérits, per
constituir una borsa de treball de técnics/ques auxiliars d’educacié infantil per a les
escoles bressols municipals de Llica d’Amunt, per a cobrir les necessitats de
contractacions temporals i nomenaments interins que es puguin produir.

Diputacié
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22.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

— Assumir la responsabilitat d'un grup especific dels infants, donant-los atencié i servei
les seves necessitats educatius, sanitari i socials.

— Compartir la responsabilitat pel correcte funcionament de I'escola a nivell global.

— Participar amb la direccié del Centre en l'elaboracio, implementacié i avaluacio de la
SGP, el projecte Curricular del Centre, pla anual i la memoria anual de centre.

— Adaptacio del projecte curricular i la programacio del grup classe concreta dels qual és
responsable, desenvolupant un pla anual d'aula, respectant en tot moment el projecte
Curricular del centre.

— Organitzar i adaptar l'espai i la metodologia per aconseguir els objectius pedagogics.

— Col-laborar en la distribucié d'alumnes per classe.

— Seleccionar el material necessari per a la realitzacié de la programacié d'acordamb el
plantejament general de I'escola

— Avaluar periodicament els resultats educatius la feina feta i fer el seguimentdels
objectius de I'escola.

— Benvinguda i facilitar la integracié de nens amb dificultats.

— Regularment informar els pares i familiars de nens del seu progrés i evolucio, aixi
com proporcionar-los amb el suport i orientacié durant reunions amb ells.

— Participar en campanyes de preinscripcio i matricula.

— Participar en el Consell escolar.

— Participar en I'escola del claustre.

— Organitzar i participar en les portes obertes i altres activitats opcionalsextraordinaris
realitzats fora de l'escola.

— Participar i assistir a activitats de desenvolupament professional en el servei.

— Garantir el conservacio, manteniment, ordre i neteja general del centre i el
material de I'escola.

— Controlar I'assisténcia dels nens/es del seu grup a I'escola i/o menjador.

— Fer complir la normativa de funcionament del centre.

— | en general qualsevol altra obra de caracter similar que li atribueix.

32.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d’'instancies i s’han de mantenir durant tot el procés, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels estats membres de la Unié Europea, la dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i la d’estats
no comunitaris si es disposa de permis de residéncia.

b) No excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacio de les
sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats
Autdnomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs ocupacio o
carrec public per resolucio6 judicial, per a I'accés al cos o escala defuncionari en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altresestats no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6é disciplinaria o

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 13-20

CVE 202410080066

Data 25-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c. d'Anselm Clavé, 73
—tey 08186 Llica dAmunt

. tel.: 938 415 225
% Ajuntament fax: 938 414 175
de Llica dAmunt ajuntament@licamunt.cat

www.llicamunt.cat

equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, I'accésa I'ocupacio
publica.

e) Estar en possessi¢ d’alguna de les titulacions seglients: Técnic/a Superior enEducacio
Infantil o de qualsevol altre titol declarat equivalent; o titulacié superior com titol de
Diplomat/a en Magisteri, especialitat en Educacio Infantil o titol grau equivalent.

f) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent.

** Llengua catalana. L’acreditacié es fara mitjancant el certificat de nivell de suficiéncia de
catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
dels reconeguts per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica, i posterior modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril).

** Llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que la
llengua oficial del seu pais d’origen no sigui el castella, han d’acreditar el nivell de
suficiéncia de coneixements de llengua castellana d’acord amb l'art. 3 del RD 1137/2002,
de 31 d’octubre. L’acreditacio és fara mitjangant la presentacié d’algun dels documents
seguents:

- Certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol diploma d’espanyol
regulat al rd 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol
com a llengua estrangera (DELE), o document equivalent, o certificaci6 académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

g) Caldra fer efectiu els drets de participacié al procés selectiu, que son els que figurena
'ordenanga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 12,50 euros. La taxa de
drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants
segons el seguent detall:

- Numero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Técnic-a Educacio Infantil’”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment dela
presentacio de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets de participacié en el
procés selectiu suposara la substitucié del tramit de presentacio, en temps i forma, de la
instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets de participacio al procés selectiu en
els suposits d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran
exemptes d’aquest pagament aquelles persones que estiguin a Il'atur i acreditin
degudament aquesta situacio.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacid de sollicituds, i no s’han d’haver perdut cap dells en el moment del
nomenament i posterior formalitzacié del contracte.

42.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per participar a la convocatoria s’hauran de presentar telematicament a
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través de la segiient pagina web https://llicamunt.convoca.online/

Cal disposar de Certificat Digital personal o ldcat mobil.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des del
dia seglent a la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

A les sol'licituds els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascunade
les condicions que s’exigeixen a aquestes bases i que es comprometen a prestar
jurament o promesa de conformitat amb alld que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5
d’abril.

Per participar en el concurs caldra presentar la documentacio segtient:

a) Titulacié académica requerida per participar en el procés. La presentacio per part dela
persona interessada d’'un titol diferent al previst explicitament en la base corresponent,
perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent justificacié de
'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estiguihomologat per
part de ’Administracié General de I'Estat o ’Administracié autondmica competent i, si és
necessari, que se’'n presenti la corresponent traduccid jurada.

b) Documentacié acreditativa d’estar en possessid, si escau, del nivell C de catala dela
Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior, dacord amb [I'Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. En cas
de no presentar-se acreditacié documental caldra realitzar la prova de coneixementsde
la llengua catalana.

c) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacioé segiient:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié6 del nombre d’hores lectives de cada
curso seminari.

- L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant
elqual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

d) Documentacio acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
al-legades:

- Pel que fa a l'experiéncia laboral aportar certificat de serveis prestats en cas
d’administracio publica on consti la categoria professional i/o les funcions o projectes
desenvolupats en cada lloc de treball, o bé certificat d’'empresa i contractes laborals en
cas d’experiéncia acreditable de I'empresa privada, on consti de forma expressa el lloc de
treball desenvolupat i els periodes contractats.

- Pel que fa a la formacid, titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a l'estranger, la persona
aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

e) Vida laboral
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f) Comprovant pagament de les taxes.

L’experiencia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin g
acreditades mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracio. z
©
o
52.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES §
[%2]
o
5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia, aprovara, £
mitjancant resoluci6, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista
provisional de persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua 8
catalana. La resolucid, amb les llistes completes i certificades, es publicara al tauler s
electronic de 'Ajuntament. 5
5.2. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies, comptats a partir de ©
lendema de la publicaci6 de la resoluci6 esmentada, per presentar possibles 8
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de §
persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten 3
esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre §
tramit. w
&
5.3. Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia o autoritat delegada dictara resoluciéo amb les llistes definitives de N
persones aspirants admeses i excloses que sera publicada al tauler electronic S
'Ajuntament. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions b
s’entendran desestimades. %
(&)

5.4. Paral-lelament a la resolucioé prevista en el punt anterior, 'Ajuntament indicara la
data, hora i lloc de la valoracio i detallara els noms de les persones que formaran part de
I'organ de seleccid.

62.- ORGAN DE SELECCIO

6.1. L’organ de seleccid estara format pel President/a, tres vocals i el secretari/a de
I’Ajuntament o funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.

6.2. De tots els membres titulars es designaran els corresponents suplents.

6.3. Les persones membres de I'Organ de Seleccié hauran de posseir un nivell de
titulacié equivalent o superior al requerit per participar en la convocatoria.
6.4. Per a la valida constitucié de I'Organ de Seleccié sera necessaria la preséncia de
les persones que n'ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s'escau, de les que les
substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

6.5. L’organ de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
d’especialistes que col-laborin en I'execucié de les proves el quals podran emetre els
informes que correspongui i disposaran de veu davant del tribunal, perd no de vot.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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aplicable a les corporacions locals.

6.8. L’'0rgan de seleccié estara facultat per resoldre qualsevol questio que es plantegi
des del moment de la seva constitucio.

72.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

7.1. El procediment de seleccié sera el de concurs de merits i constara de la fase
d’acreditacié de mérits i d’entrevista personal si s’escau.

Fase Acreditacié de mérits (10 punts)
Els meérits aportats seran qualificats de conformitat amb el barem segiient:
a) Per experiéncia professional (fins a 6 punts)

a.1.) Experiéncia docent en escoles bressol publiques, en llocs de la mateixa
especialitat i del mateix nivell educatiu de la plaga a la qual s’opta:

Per cada curs complet 1 punt
Per periodes inferiors: per cada mes 0,08 punts

a.2.) Experiéncia docent en ensenyament privat en llocs de la mateixa especialitat i del
mateix nivell educatiu de la plaga a la qual s’opta:

Per cada curs complet 0,50 punts
Per periodes inferiors: per cada mes 0,04 punts

b) Per formacié complementaria (fins a 4 punts)

b.1.) Per titulacié universitaria addicional de nivell equivalent o superior a la requerida per
participar en el procés i que estigui relacionada directament amb el lloc a proveir, 1punt
per titulacio fins a un maxim d’2 punts.

b.2.) Per estar en possessié d’'un master i/o postgrau, relacionat amb el lloc a proveir,1
punt per master i 0,5 per postgrau, fins a un maxim d’'1 punt.

b.3.) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb la placa a
proveir, fins a 1 punt, d’'acord amb I'escala seglient:

- Fins a 10 hores acumulades: 0,15 punts

- D’ 11 a 30 hores acumulades: 0,25 punts

- De 31 a 100 hores acumulades: 0,50 punts
- De 101 a 120 hores acumulades: 0,75 punts
- Més de 121 hores acumulades: 1 punts

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s’entendra que la seva durada és de 5 hores.

Entrevista Personal (3 punts)
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Es convocara a una entrevista, per tal d’avaluar el perfil competencial de les persones
aspirants, sempre que llur qualificacié els permeti encara la possibilitat matematica
d’obtenir la puntuacié més alta en el procés selectiu gracies a aquesta fase.

En aquesta entrevista, el Tribunal plantejara qlestions relacionades amb la formacio, els
coneixements, la trajectoria laboral i 'adequacié dels/de les aspirants al perfil de
competéncies professionals requerit per constituir la borsa de treball.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 3 punts.
82.- FINALITZACIO DEL PROCES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball seran contractades amb la
categoria de técnic/a d’educacio infantil per cobrir les incidéncies del personal. L’ordre
d’aquesta crida sera el de la major puntuacié obtinguda en el procés de seleccid.

La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en
cadascuna de les fases del procés selectiu.

D’acord amb la regulacié actual no es procedira a la concatenacié de contractes
temporals, pel que les ofertes laborals seran assignades tenint aquesta consideracioen
els aspirants segons correspongui.

Finalitzat el procés selectiu I'drgan de seleccié fara publica la relacid de persones
aprovades per ordre de puntuacio al tauler electronic de I'Ajuntament. Mentre una
persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal,
no se li oferira cap altra nova contractaci6 o nomenament que pugui generar-se encara
que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a
convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que reuneixi els requisitslegals.

La permaneéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

La persona requerida podra renunciar dues vegades a la incorporacié immediata. En el
cas de renunciar tres vegades, I'aspirant quedara automaticament al final de la llista.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també
comportara la pérdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

La vigéncia de la borsa de treball tindra una durada maxima de 2 anys des de la data de
constitucio.

Primer. El servei de Recursos Humans contactara amb la persona candidata mitjangant
la tramesa d'un correu electronic, indicant I'oferta de treball qué s’ofereix i el termini
maxim de resposta. En funcié de les respostes rebudes en relacié a la oferta de treball i
d’acord als candidats/es que estiguin interessats/es, el departament de recursos humans
trucara als candidats/es anteriors de la llista fins a un maxim de 2 vegades en el mateix
dia. El candidat/a que ocupi la posicio més alta de la borsa i estigui interessat/da sera la
persona contractada.

En cas que es tracti d’'una necessitat de contractacio urgent i d’'incorporacié immediata es
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prioritzara l'ordre de borsa proposant la contractacié del primer candidat/a en ordre de
borsa que accepti I'oferta. En aquest cas, el departament de recursos humans realitzara
dues trucades telefoniques en ordre de borsa en el mateix dia. En cas que recursos
humans rebi més d’'una resposta positiva per part dels candidats/es integrants de la
borsa, es prioritzara el candidat/a que ocupi la posicié més alta de la borsa.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament, podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent de la llista, i aixi successivament. La persona que no acceptila
proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors
necessitats, essent obligatori per part de la persona realitzar una instancia al-legant la
seva decisié de mantenir-se a la borsa de treball. Aquesta decisi6 com a maxim sera
valida fins a 3 ocasions.

En cas de renunciar en 3 ocasions la persona aspirant passara al final de la llista de la
borsa de treball.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracio adequada del desenvolupament de les tasques realitzades
d’acord al informe del servei d’educacié.

92.- PERIODE DE PROVA

9.1 Tots els contractes realitzats en el marc d’aquesta convocatdria estan subjectes aun
periode de prova inicial durant els primers 2 mesos.

9.2 En cas que el treballador no superés el periode de prova, la directora del centre
emetra un informe i el treballador sera degudament informat.

9.3 Si passat el periode de 2 mesos no s’emet cap informe s’entendra que el contracteés
valid fins a la fi prevista en el contracte.

102.- REGIM DE RECURSOS

10.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia de
'Ajuntament o per I'6rgan municipal competent, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets
i interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament,
d’acord amb larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicié en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio,
0 bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio.

10.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccio, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
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podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant I'Alcalde/essa-President/a de la
corporacio.

10.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Lliga d’Amunt, 23 d’abril de 2024

Ignasi Simon i Ortoll
Alcalde
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