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ANUNCI

Aprovacio de la convocatoria i les bases especifiques reguladores per a la creacié
d’una borsa de treballadors/es socials, mitjangant oposicié, per procediment
d’urgéncia.

Per Decret d’Alcaldia nimero 725 de data 23.04.2024, s’ha aprovat la convocatoria i les
bases reguladores del procés selectiu d’'una borsa de treball de treballadors/es socials,
mitjangant oposicio, per procediment d’'urgéncia.

El text integre de la part dispositiva de I'acord és el que es detalla a continuacié:

“Primer.- Avocar la competéncia delegada a la Junta de Govern Local pels motius que
s’indiquen als punts tercer i quart de la part expositiva de la present resolucio.

Segon.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la creacio
d’'una borsa de treball de treballadors/es socials, mitjangant oposicié i per procediment
d’urgéncia. Les bases reguladores de la convocatoria s’adjunten al present acord.

Tercer.- Publicar les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
d’anuncis de la Corporacio i a la web municipal.

Quart.- Obrir un termini de presentacié de sol-licituds de 10 dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web
municipal.

Cinqué.- Donar trasllat del present acord al Comite d’Empresa d’aquest Ajuntament.
Sisé.- Declarar que:

- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius
de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'érgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat
a dret.”

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE TREBALLADORS/ES SOCIALS MITJANCANT OPOSICIO | PER
PROCEDIMENT D’URGENCIA.

Primera.- Objecte.
L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacié d’'una borsa de treballadors/es socials per a

donar cobertura a diverses necessitats organitzatives i necessitats futures, d’acord amb el
que estableix I'article 94 i seglients del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
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Reglament del personal al servei de les entitats locals, articles 10.2 i 55 i seglUents de
I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, per el qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Segona.- Funcions.

Les caracteristiques del lloc de treball sén les seguents:

Regim: Laboral

Subgrup de classificacio: A2

Salari Base: 1.124,85 euros bruts mensuals
Nivell Complement de desti: (22) 598,04 euros bruts mensuals
Complement especific: 1.102,12 euros bruts mensuals

*Retribucions d’acord amb la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per I'any 2023.

Les principals funcions del lloc de treball son les seglients:

Detectar i prevenir situacions de risc social o d’exclusio

Oferir informacio, orientacio, assessorament en relacio a drets i recursos socials
Recepcid i analisis de les demandes relatives a les necessitats socials

Valorar i fer diagnostics socials de situacions de necessitat social.

Elaboracié de plans d’intervencié individual, familiar o grupal per a les persones
usuaries dels serveis socials en el marc de I'equip de treball o individualment
(segons el diagnostic).

Gestionar i tramitar prestacions de servei, econdmiques i tecnologiques del Sistema
de Serveis Socials, tant locals com generals.

Aplicacié de tractaments socials en nuclis familiars o convivencials i en persones
individuals.

Elaboracid, seguiment i avaluacié del pla d’intervencié dins I'ambit dels serveis
d’atencié domiciliaria.

Coordinacié amb altres serveis orientada a la deteccid, prevencio i tractament de
situacions de risc social.

Elaboracié de propostes d’accés als serveis socials d’atencié especialitzada, en el
marc de I'equip de treball o individualment (segons la situacid) i seguiment de
processos de reinsercio social.

Elaboracié d’informes sobre la situacié personal i familiar, tant per 'accés a serveis
del Sistema, com per informar a altres sistemes publics (justicia,...)

Proposta, elaboraci6 i implementacio de projectes, amb una orientacio social, tant
a nivell grupal, com comunitari.

Coneixement del territori i dels recursos assistencials, sanitaris, residencials,
educatius, esportius, de lleure, culturals, ocupacionals, laborals etc., orientats a
I'atencio de les necessitats de les persones, families i/o grups.

Documentacid dels expedients, registre de dades a la base de serveis socials,
elaboracio d’informes relatius a la deteccid, constatacié i abordatge de situacions
de risc social.
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| totes aquelles amb caracter general que se li puguin atribuir en I'exercici propies
de les seves funcions.

Tercera.- Requisits per prendre part en el procés de seleccid.

Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del termini
de presentacid de sol‘licituds, i mantenir aquestes condicions fins el moment del
nomenament, els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 de I'Estatut

Basic dels Empleats Publics sobre I'accés a I'ocupacio publica de nacionals d’altres
estats.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.
c) Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de jubilacié forgosa.
d) No haver estat separat del servei per resolucio disciplinaria ferma de qualsevol

administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques.

e) No estar afectat per cap dels motius dincompatibilitat continguts en [article

53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

Estar en possessio del titol de Diplomat o Graduat en Treball Social, o equivalent.
Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger, hauran d’estar en possessio
de la corresponent credencial d’homologacié o en el seu cas del corresponent
certificat d’equivaléncia.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (suficiéncia) de la Direccio

General de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Estar capacitat/da i posseir un grau en coneixement de la llengua catalana, tant en
'expressio oral com en l'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les seves
funcions, equivalent o superior al certificat de coneixements del nivell C1 reconegut
per l'autoritat lingUistica competent. En el suposit de no disposar d’aquest nivell, les
persones aspirants hauran de realitzar una prova que acrediti els seus
coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova es fara a la fase d’oposicio i s’atorgara una puntuacioé d’apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.

Totes les persones aspirants per quedar exemptes de realitzar la prova de catala, i
els estrangers de paisos en els que la llengua no sigui I'espanyol, per quedar
exempts de realitzar la prova de castella, hauran de presentar els titols, certificats
o diplomes d’aquestes llenglies que s’exigeixen tot seguit:

El coneixement de catala s’acreditara, segons Decret 161/2002, de 11 de juny, de
la presidencia de la Generalitat de Catalunya.
Els coneixements de castella s’acreditaran en la forma seguent:
- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.
- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio
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académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva
obtencio.

- Amb el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Aquelles persones que hagin participat en un procés selectiu de 'Ajuntament de
Sant Fruitds de Bages en els ultims 2 anys i hagin realitzat i superat una prova de
catala d’aquest mateix nivell quedaran exempts/es de fer la prova sempre i quan ho
indiquin a la instancia.

Quarta.- Forma i termini de presentacioé de les instancies.

4.1.Les sol‘licituds per a prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar en el
registre general de I'Ajuntament, en el model normalitzat que esta a disposicié dels
interessats al mateix registre i a la web (https://www.santfruitos.cat/seu-
electronica/informacio-oficial/convocatories-de-personal) adregcades a ['Alcaldia i
acompanyades d’original o fotocopia dels documents seglents:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir
la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Acreditacié dels coneixements de llengua catalana indicats a I'apartat g) de la
base tercera: fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d’estar en
possessio de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent o
superior al lloc en qlestio de la secretaria de politica linguistica o d’un dels altres
titols, diplomes i certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linglistica, per tal de quedar exempt de la realitzacié de I'exercici de
coneixements de llengua catalana.

c) Estar en possessié del titol de Diplomat/da o Graduat/da en Treball Social, o
equivalent. Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger, hauran
d’estar en possessio de la corresponent credencial d’homologacio o en el seu
cas del corresponent certificat d’equivaléncia.

d) Curriculum vitae actualitzat.

e) Resguard dels drets d’examen, limport del qual és de 10 euros, segons
estableix 'ordenancga fiscal nim. 17, seran abonats pels aspirants en el moment
de la presentacio de la instancia, i no es podran retornar llevat el cas que no
siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigits per prendre part
en la convocatoria. El pagament es fara mitjangant ingrés bancari a qualsevol
caixer del Banc de Sabadell o mitjangant gir postal: en aquest cas s’haura de
fer constar a la instancia el numero i data de lliurament. S’aplicara una
bonificacio del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la condicid
d’aturat inscrits al Servei d’Ocupacié de Catalunya. A continuacié s’exposen les
instruccions per realitzar el pagament de la taxa per caixer automatic:

Des de qualsevol caixer del Banc de Sabadell i mitjangant una targeta bancaria de
qualsevol entitat seguir la seglient operativa:
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- introduir targeta

- seleccionar “+ operacions”

- seleccionar “Pagament a tercers”

- Demanara el codi secret de la targeta de la persona.

- Segulient pantalla, introduir codi de I'Entitat ( 911 ).

- Seleccionar “DRETS D'EXAMEN”

- Teclejar Import.

- Teclejar Nom.

- Acceptar I'operacio i entrega de dos rebuts, un en catala i un en castella.

4.2. El termini de presentacio d’instancies sera de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacio d’'un anunci informatiu al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web municipal, en
qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Igualment, les instancies es podran presentar per correu (correu certificat administratiu).
En aquest cas, s’haura de justificar la data d’'imposicio de I'enviament a I'Oficina de Correus
i anunciar a lI'Ajuntament la remissid de la instancia mitjancant correu electronic
(sfb.rrhh@santfruitos.cat) en el mateix dia i, en tot cas, abans no acabi el termini de
presentacio d’instancies.

Cinquena.- Llistat d’admesos i exclosos.

Un cop acabat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde, dictara resolucié declarant
aprovada la llista d’'admesos/es i exclosos/es, la qual es publicara al tauler d’anuncis de
'Ajuntament i a la pagina web municipal. En la mateixa resolucié s’indicara la composicio
del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comengament de les proves.

Els/les aspirants exclosos/es disposaran de 5 dies habils per fer esmenes o reclamacions.
Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini, quedaran
definitivament exclosos/es de la convocatoria i quedaran desistits de la seva sol-licitud,
s’advertira d’aquest fet en la resolucid.

Si no es presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

Sisena.- Tribunal qualificador
El Tribunal Qualificador estara format per:
- President/a, o llur suplent.
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- Vocals: 2 membres designats per I'Alcaldia de I'’Ajuntament o d’altra administracio
local amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a I'accés al lloc de
treball de la convocatoria, o llurs suplents.

- Secretari: un/a funcionari/a de la Corporacio, o llur suplent.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres titulars o suplents, indistintament i sempre és necessaria la preséncia del/de
la president/a i del/de la secretari/a o en qui delegui. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots de les persones presents i en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a president/a. Totes les persones membres actuen amb veu i vot, tret del/de la
secretari/a, 'actuacié de la qual és fedataria.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els i les aspirants podran
recusar-los quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes. Aquests/es
assessors/es actuaran amb veu pero sense vot, per debatre les gliestions que se’ls sotmeti
relatives a les matéries de la seva competéncia. El seu nomenament es fara constar a l'acta
de la reunié en que es disposi. Aquests/es assessors/es limitaran la seva actuacio a prestar
la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota la direccié de I'dérgan
de seleccio.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld
no previst a les bases.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als
temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacio
que posseeixen en funcid de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén als/les
assessors/es.

En relacio als/les aspirants amb discapacitat, el Tribunal, si s’escau, vetllara perque
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les peticions
sobre sol-licituds d’adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els dubtes sobre la
capacitat dels/les aspirants per a I'acompliment de les funcions propies de la placa
convocada, per tot el qual podra demanar el dictamen del equips de valoracié
multiprofessional competents.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu.
FASE D’OPOSICIO.

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de
forca major, degudament justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no
compareguin seran exclosos/es de la prova, i consequientment de la seleccio. A efectes de
identificaci6 els/les aspirants hauran de concorrer a cada exercici amb el DNI.
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Quan un exercici inclogui diverses sessions del tribunal, aquest haura de determinar la data
i I'hora de la seva realitzacioé o continuacio, sense haver d’observar la limitacié anterior, fins
a 'acabament de les proves que contingui I'exercici.

1.- PROVA DE CONEIXEMENTS
Prova teorica practica

Consistira en respondre varies preguntes tedriques practiques i/o realitzar proves
practiques a proposta del Tribunal, de caracter eliminatori, per apreciar la capacitat dels/les
aspirants, que versara sobre el temari que s’adjunta com a ANNEX | a les presents bases.
El tribunal si ho considera podra efectuar la prova de manera oral i podra ser gravada.

Es valorara de 0 i 10 punts, essent necessari per a superar la prova obtenir una puntuacio
minima de 5 punts. Aquells/es aspirants que no superin aquesta prova seran eliminats/des
del procés selectiu.

2.- PROVA DE CATALA

Aquells aspirants que no hagin acreditat el coneixement de catala, hauran de passar la
prova pertinent, a la qual seran convocats per mitja d’anunci al tauler i a la pagina web
municipal.

Aquells aspirants que no superin aquesta prova seran eliminats del procés selectiu.

Vuitena.- Llista d’aprovats

Acabat el procés, el Tribunal publicara a la pagina web la relacié d’aspirants que formen
part de la borsa de treball, per ordre de puntuacio.

Novena.- Funcionament de la borsa de treball.

El resultat final sera la puntuacié obtinguda a I'oposicié. En cas d’empat, el Tribunal podra
proposar la realitzacié de proves o entrevistes complementaries per a resoldre’l.

El tribunal qualificador fara publica la relacié dels/les candidats/es per ordre de puntuacio,
i elevara a Presidéncia per a la seva aprovaci6. Els/les candidats/es que s’incloguin en la
borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacio, quan es
produeixi la necessitat d’incorporacio de treballadors/es socials.

El contacte i la gestié de la borsa la realitzara 'area de Recursos Humans a tenor del
seglent: inicialment es faran dues trucades telefoniques en diferents hores, i en cas de no
poder establir el contacte, s’enviara un correu electronic a la persona interessada que
caldra que sigui respost com a maxim fins a les 12 hores del seglent dia habil. En cas que
no hi hagi resposta, es contactara amb la seglent persona de la borsa corresponent.
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La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que ens facilita,
no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa, es cridara al/la
seguent candidat de la llista.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys i es podra prorrogar fins a I'aprovacio
d’'una nova borsa. El seu funcionament sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es puguin incorporar perque
estiguin prestant serveis en una altra empresa o administracid, seran donades de baixa de
la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacio de treball,
hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia adrecada a I'area de Recursos Humans de
I’Ajuntament. La reincorporacié a la borsa es fara en la mateixa posicié que tenien quan
s€e’ls va donar de baixa.

Si per segona vegada, un/a aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de treball,
guedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament
hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu o en I'exercici de les seves
funcions existeixi un informe negatiu emeés pel seu instructor/a.

L’'aspirant cridat per formar part de la borsa, si aquest accepta la oferta, passara a
desenvolupar les tasques referents al seu lloc de treball.

Desena.- Presentacié de documentacio.

Els/les candidats/es proposats/des per ser contractats temporalment, hauran d’aportar, els
documents originals acreditatius de condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base tercera de la convocatoria, quan se’ls requereixi.

Onzena.- Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin originar
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Dotzena.- Taula d’avaluacié documental.

Per tal de donar compliment a la Taula d’Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccid de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i accés
documental (DOGC 6966), la documentacio presentada pels candidats que no superin les
proves de seleccio sera destruida en el termini 1 any a partir de la data de I'acta del tribunal.
La documentacio dels candidats que quedin en borsa sera destruida en el termini 1 any
després de la vigéncia d’aquesta.

Tretzena.- Proteccié de dades.
Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la
recollida i tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre

part a la convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb el Reglament
general de proteccié de dades (RGPD) de la UE, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de
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desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals i resta de normativa
vigent.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’'un escrit
dirigit a I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages (plaga de la vila, 1 Sant Fruités de Bages),
indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través de la seu electronica.
Per a més informacio consulteu la pagina web:

https://www.santfruitos.cat/privacitat

Catorzena.- Régim d’impugnacions i al-legacions.

D’acord amb la senténcia emesa en data 15 de novembre de 2022 pel Tribunal
Constitucional, en la qual I'enjudiciament dels actes preparatoris, convocatories,
resolucions d’aspirants admesos/es i exclosos/es, proves i resta de vicissituds propies de
la seleccié de personal laboral per la via de I'accés lliure, és competéencia de la jurisdiccid
social.

La impugnacié d'aquestes bases i els actes derivats de la corresponent convocatoria no
correspon a l'ordre jurisdiccional contencidés administratiu i per tant no pot ser objecte de
cap recurs administratiu o jurisdiccional.

Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

En el no previst a les bases, sera d'aplicacio el Reglament General d'Ingrés del Personal
al Servei de I'Administraciéo General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial
decret 364/1995, de 10 de marg; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié
Publica; el Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos
de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

ANNEX |

1. La cartera de Serveis Socials. Marc conceptual.

2. Competencies professionals i funcions dels Treballadors/es Socials en els serveis
socials basics.

3. Llei 24/2015, de mesures urgents per afrontar 'emergéncia en 'ambit de I’ habitatge
i la pobresa energética.

4. Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccié del dret a I'habitatge de
les persones en risc d’exclusio social residencial.

5. RESOLUCIO TER/4481/2023, de 21 de desembre, per la qual s'estableixen les
condicions d'accés a les prestacions economiques d'especial urgéncia, per afrontar
situacions d'emergéncia en I'ambit de I'habitatge, i el procediment per concedir-les.
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6. RESOLUCIO TES/987/2019, de 15 d’abril, per la qual es publica el Reglament de
la Mesa de Valoraciéo de situacions d’emergéncies econOmiques i socials de
Catalunya.

7. Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista.

8. LLEI 14/2017, del 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania i les seves
posteriors modificacions.

Joan Carles Batanés Subirana
L’Alcalde

(Signat i datat electronicament)
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