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Per Junta de Govern Local en sessio ordinaria del dia 17 d’abril de 2024 es van aprovar les bases
reguladores de la convocatoria per a la provisié de lloc de treball de Cap de Servei de Recursos
Humans i Salut Laboral, mitjangant concurs restringit a personal de I'Ajuntament de Sant Celoni,
i son les seglents:

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DE LLOC DE
TREBALL DE CAP DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS | SALUT LABORAL,
MITJANCANT CONCURS RESTRINGIT A PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI

PRIMERA.- Objecte de les bases.

Es objecte de les presents bases, la regulacié de la convocatoria per a la provisié del lloc de
treball de Cap del Servei de Recursos humans i Salut laboral, mitjangant el procediment de
concurs restringit a personal de I'’Ajuntament de Sant Celoni, classificat al grup A1/A2, en régim
de funcionari de carrera/laboral fix, segons alld establert a la relacié de llocs de treball de
I’Ajuntament de Sant Celoni.

SEGONA.- Caracteristiques, missio i funcions del lloc de treball.
2.1.Caracteristiques del lloc de treball a proveir:

Denominacid: Cap del Servei de Recursos humans i Salut laboral
Tipus de lloc: comandament

Regim: funcionari / Laboral

Grup: A

Subgrup: A1/A2

Complement especific: 21.821,80

Jornada de treball: segons conveni

Dedicacié horaria setmanal: per sobre de I'estandard de la corporacio

2.2.Missio de lloc de treball:

Garantir el correcte funcionament del servei Recursos humans i Salut laboral, comptant amb les
directrius de I'equip de govern, per assolir I'eficient organitzacié del contingent de treball i la seva
motivacié i compromis, en un marc d’'optima qualitat laboral

2.3.Funcions essencials del lloc de treball:

e Programar, planificar i coordinar I'acci6 de Recursos humans i Salut laboral de
I'’Ajuntament.

e Rebre directrius i reportar a la direccié de I'area corresponent.

e Supervisar i avaluar el desenvolupament de I'activitat del Servei de Recursos humans i
Salut laboral.

e Elaborar informes técnics que requereixi la organitzacio.

e Elaborar la proposta de pressupost del Servei i fer el seguiment de la seva execucid
eficient.

e Realitzar la prospeccié de noves necessitats en matéria de recursos humans i el seu

millor ajust en la organitzacio.

Gestionar els recursos humans adscrits al Servei.

Gestionar el manteniment de les aplicacions de gesti6 associades al Servei.

Assessorar a I'equip de govern en les matéries relatives a recursos humans.

Elaborar plecs tecnics

Exercir com a responsable de contracte quan s’escaigui
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Assistir a reunions amb la ciutadania

Representar el servei davant altres entitats o organismes.

Detectar fonts de financament del Servei i vetllar per poder-hi accedir.

Tenir cura del procés del tractament de la informacié de la documentacié del Servei.
I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- Requisits de les persones aspirants
3.1. Per poden concoérrer a la convocatoria caldra aplegar el requisits segiients:

e Tenir la condicié de funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, en una plaga del
grup de classificacio A, subgrups A1/A2.

e Trobar-se prestant serveis a I'’Ajuntament de Sant Celoni.

e Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions associades.

¢ No tenir afectacio per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

¢ No tenir suspensié ferma, ni inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar en separacio del servei de qualsevol administracié publica mitjangant expedients
disciplinari.

e Posseir el coneixement de llengua catalana de nivell de suficiencia C1 o superior de la
Direccié de Politica Linglistica o equivalent. En cas de no acreditar-se caldra realitzar la
prova de nivell corresponent.

En requisits s’han de complir en la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds
per concorrer que s’estableix en la Base Quarta i mantenir-se fins la formalitzacié de
I'adscripcio.

3.2. Meérits rellevants que es consideren en la provisio:
3.2.1. Formacio:

Geneérica:

e Reégim juridic i procediment administratiu
Gestio i motivacié de persones
Eines de planificacio i millora de processos
Contractacié publica
Gestié pressupostaria
Prevencio de riscos i salut laboral.

Especifica:
e Gestid i administracié de Recursos humans
e Teécniques de negociacio.

3.2.2. Experiéncia:

En I'ambit de gestio técnica a I'administracio publica i/o en I'ambit especific de Recursos
humans i Salut laboral

QUARTA.- Presentacié de sol-licitud per concérrer: forma, termini i documentacio.
4.1. La sol-licitud per concérrer s’haura de presentar i formalitzar telematicament al registre

electronic de I'Ajuntament de Sant Celoni, mitjiangcant model d’instancia disponible a la seu
electronica municipal, bo i manifestant expressament que reuneix totes les condicions exigides a
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les Bases de la convocatoria en el termini de 15 dies habils a comptar des de la publicacio
de les presents Bases de convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

4.2. A la sol-licitud caldra adjuntar-hi la documentacié segiient:

e Curriculum vitae

e Acreditacio de titols académics

e Acreditacio de titulacions académiques i de formacions, geneériques i especifiques
relacionades amb les caracteristiques i funcions del lloc de treball a proveir

e Acreditaci6 de carrera professional amb especificacié dels temps de prestacio,
mitjangant I'aportacié del certificat de vida laboral.

e Acreditacio del nivell corresponent de coneixement de catala. En cas de disposar-ne,
caldra realitzar exercici de coneixements de Llengua catalana. Fora que la concorrent ja
hagi participat i obtingut plaga en un procés selectiu de I’Ajuntament de Sant Celoni en
el marc del qual ja s’hagi acreditat.

o Projecte de gestid del Servei, segons les especificacions establertes a la base Setena.

CINQUENA.- Admissid de les persones aspirants.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en
el termini maxim de 10 dies habils, declarant aprovada la relacié provisional de persones
aspirants admeses i excloses, la composicié nominal de I'6rgan de seleccid, aixi com el dia, hora
i lloc del procés selectiu.

5.2. La resolucio es publicara a la seu electronica municipal i s’obrira un termini de 5 dies habils
per presentar al-legacions, que es resoldran en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre.

5.3. En el cas de no presentar-se al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista
d’admissio i exclusid, sense que sigui necessaria una nova resolucioé o publicacio.

5.4. La informacié que es pugui generar es publicara a la seu electronica municipal.
SISENA.- Organ de seleccid.

6.1. La composicié de lI'drgan de seleccié es designara, amb indicacid de les ftitularitats i
supléncies, quan es publiqui la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses.

6.2. Estara configurat per:

Presidéncia: direccié de I'’Area de Bon Govern

Vocalia: técnic/a designat per I'Alcaldia

Vocalia: técnic/a designat per I'Alcaldia

Vocalia: tecnica/a designat per I'Alcaldia a proposta de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya

e Secretaria: técnic/a del Servei de Recursos Humans

6.3. L’organ estara facultat per resoldre els dubtes i discrepancies que es produeixin durant el
proces.

6.4. L’eventual abstencié i/o recusacio de les persones membres s’ha d’ajustar als articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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SETENA.- Desenvolupament del procés de seleccio.
El sistema de seleccio es regira per les fases seglents:

1a.Elaboracié d’un projecte de gestidé del Servei (valor de fins a 15 punts):

Tal com preveu la base Quarta, en el moment de registrar la sol-licitud de concurréncia, cal
adjuntar un projecte de gestié del Servei al qual correspon la present convocatoria, elaborat per
la persona concorrent, que ha de versar sobre:

“El Servei de Recursos humans i Salut laboral de I’Ajuntament de Sant Celoni:
1.Visi6 actual, reptes, i factors condicionants.
2.Projeccié d’objectius i d’organitzacié per a una optima evolucié.”

El projecte tindra una extensié minima de 7 i maxima de 10 pagines, en lletra Arial 10 a un espai
i mig, a doble cara, i en pagines de mida DIN A4. En cas que es comprovi que ho compleix amb
aquestes caracteristiques, podra no ser valorat.

Els items a valorar sén els seguents:

1. Coneixements de I'ambit de referéncia del Servei (3 punts)

2. Capacitat analitica i visid estratégica de les circumstancies que emmarquen i condicionen
el Servei (4 punts)

3. Disseny de proposta organitzativa, funcional i de gestié del Servei (5 punts)

4. Exposici6 i defensa del projecte (3 punts)

En la data prevista en la Resoluci6 d’admeses i excloses, les persones aspirants seran
convocades per tal que exposin el projecte davant I'6rgan de seleccié, comptant amb un temps
maxim de 20 minuts. Per fer-ho es podran ajudar de la projecci6 amb una aplicacié de
presentacio. L'organ de seleccié que haura de valorar I'exercici, podra efectuar les preguntes i/o
aclariments que consideri oportuns.

2a. Valoracié de meérits (valor global de fins a 6 punts):

Una vegada realitzada la valoracio del projecte de gestio del Servei, '6rgan de seleccio procedira
a valorar els mérits relacionats amb la formacio i I'experiéncia acreditats per part de les persones
aspirant que hagin resultat aptes, d’'acord amb I'assenyalat a la base Tercera i amb el barem
seglent:

2.1 Formacio (valor parcial de fins a 3 punts), considerant els dos blocs que tot seguit es
relacionen:

2.1.a. Generica (valor especific de fins a 2 punts).
2.1.b. Especifica (valor especific de fins a 1 punt).

Per a la valoracié de cadascun d’ambdés blocs s’emprara la puntuacié segient:
e Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs

Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs

Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs

Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs

Cursos de 80 o més hores: 0,40 punts per curs

Titulacions universitaries, inclosos postgraus, masters: 1 punt
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Les acreditacions que no indiquin la durada lectiva no seran valorades, fora que es tracti
de titulacions universitaries.

2.2. Experiéncia professional (valor parcial de fins a 3 punts), considerant els dos blocs que
tot seguit es relacionen:

2.2.a. Experiéncia genérica ( valor especific de fins a 2 punts):
Per treball desenvolupat en els nivells A1 o A2, en qualsevol administracié publica: 0,30
punts per mes treballat.

2.2.b. Experiéncia especifica (valor especific de fins a 1 punt):

Per treball desenvolupat en els nivells A1 a A2 en qualsevol administracié publica, en
serveis de contingut similar o assimilable al de la concurréncia: 0,30 punts per mes
treballat.

La persona aspirant que assoleixi la puntuacié més alta, sumant les valoracions del projecte de
gestio del Servei i la valoracié de mérits sera proposada per a proveir el lloc de treball. En cas
d’empat I'ordre s’establira atenent a qui hagi obtingut la major valoracié del projecte de gestio del
Servei.

VUITENA.- Resolucié de la convocatoria.

8.1. La resolucié de nomenament correspondra a 'Alcaldia i es publicara a la seu electronica
municipal.

8.2. La persona nomenada per proveir el lloc convocat, haura de presentar en el termini de 10
dies naturals, declaracié responsable de:

» Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions associades.

* No tenir afectacio per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

* No tenir suspensié ferma, ni inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar en separacio del servei de qualsevol administracié publica mitjancant expedients
disciplinari.

NOVENA .- Presa de possessio.

La persona nomenada per a la nova destinacié cessara en el lloc de treball que ocupa en un
termini maxim de 3 dies habils des de la resolucié de nomenament. La presa de possessio en la
nova destinacié es dura a terme I'endema del cessament.

DESENA.- Proteccié de dades.
Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones que concorrin, donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre

part a la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent de proteccio de dades personals.

ONZENA.- Publicitat.
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Les presents Bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Celoni. La publicitat de tots els actes posteriors del
procediment es dura a terme a la seu electronica de I'’Ajuntament de Sant Celoni.

DOTZENA.- Impugnacions, recursos i incidéncies.

11.1. La convocatoria i les seves Bases i quants actes administratius es derivin d’aquestes i de
les actuacions de 'drgan de seleccid, podran ser impugnats per les persones interessades en
els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

11.2. L’0rgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid. Les seves decisions s’adoptaran en tot cas
per majoria simple del vot de les persones membres. En cas de produir-se empat, el vot de la
persona que ocupi la Presidéncia sera de qualitat. La qual cosa es fa publica de conformitat amb
I'article 95.3 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per decret
214/1990, de 30 de juliol.

Sant Celoni, 17 d’abril de 2024

L’alcalde
Eduard Vallhonesta ALarcén
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