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ANUNCI DE L’INCREMENT DEL 0,5% I DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE 
LLOCS DE TREBALL 2024 DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL 
 
El Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental, en sessió ordinària celebrada el dia 21 de 
març de 2024, va prendre, entre d’altres, el següent acord, que copiat literalment diu així:  
 
“PRIMER.-  APROVAR i FIXAR retribucions bàsiques i complementàries de tot el personal al 
servei del Consell Comarcal del Vallès Occidental, funcionaris/es d’habilitació de caràcter 
nacional, personal funcionari de carrera i interí, personal contractat en règim de dret laboral i 
personal eventual, l’increment de 0,5% amb efectes 1 de gener de 2023, respecte de les 
vigents a data 31 de desembre de 2022, d’acord amb el qual  es preveu a l’article 19. 
Dos.2.b de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 
l’exercici 2023, Resolución de 7 de febrero de 2024, de la Secretaría de Estado de 
Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del 
Sector Público Estatal del incremento retributivo complementario del 0,5 por ciento vinculado 
a la evolución del PIB previsto en el artículo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, que afecta als 
conceptes següents:  
 

a) Sou, triennis, pagues extraordinàries (juny i desembre), complement de destí, i 
complement específic. La seva quantia anual s’incrementarà en un 0,5% addicional 
respecte de les vigents a 31 de desembre de 2022, amb efectes de l’1 de gener de 
2023, en aplicació de la Resolución de 7 de febrero de 2024, de la Secretaría de 
Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al 
personal del Sector Público Estatal del incremento retributivo complementario del 0,5 
por ciento vinculado a la evolución del PIB previsto en el artículo 19.Dos.2.b) de la Ley 
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2023;  d’acord amb l’article 43. Apartat 1, apartat 2 (punt a, b i c) i apartat 3 (punt a i b) 
de l’Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i empleats públics 
del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 
b) Les Gratificacions per serveis extraordinaris. 

La seva quantia anual s’incrementarà respectes a la vigent a 31 de desembre de 2022 
en un 0,5% amb efectes 1 de gener de 2023, en aplicació del que estableix la 

Resolución de 7 de febrero de 2024, de la Secretaría de Estado de Presupuestos y 
Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Público 
Estatal del incremento retributivo complementario del 0,5 por ciento vinculado a la 
evolución del PIB previsto en el artículo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023. Incrementar els 
imports de les gratificacions atorgades com a contraprestació de les funcions 
d’Interventor en règim d’acumulació, aprovat per Decret 311/2019, en un 0,5% 
addicional, respecte de les vigents a 31 de desembre de 2022. 
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SEGON.- MANTENIR les quanties de les assignacions i règim econòmic dels membres 
electes de la Corporació i dels grups polítics, previstes en el pressupost de la Corporació per 
a l’exercici 2023. 
 
TERCER.- AVOCAR LA COMPETÈNCIA d’aprovació de la modificació relació de llocs de 
treball com a conseqüència de l’increment retributiu establert en el punt primer, competència 
delegada a la Comissió Permanent segons acord plenari núm. 28/2023 de 28 de juliol, dins 
la configuració del cartipàs comarcal. 
 
QUART.- APROVAR i MODIFICAR la relació de llocs de treball en relació a l’increment 
retributiu. 
 
CINQUÈ.- ENCARREGAR al Servei de Recursos Humans fer efectiu l’increment del 0,5% 
amb efectes 1 de gener de 2023 de les retribucions de conformitat amb el punt dispositiu 
primer, així com els endarreriments corresponents des de 1-01-2023. 
 
SISÈ.- APROVAR i DISPOSAR la despesa per un import total previst de 43.819,60€  i 
DETERMINAR que la present despesa s’aplicarà al pressupost de l’exercici 2024, en les 
diferents aplicacions pressupostàries del Capítol 1 (despeses de personal). 
 
SETÈ.- FACULTAR  a la Gerència per a l’adopció de les resolucions i la realització de les 
gestions i actuacions que siguin necessàries per a l’execució del present acord. 
 
VUITÈ.- PUBLICAR aquesta modificació de la Relació de Llocs de Treball en el Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així com a la 
web i al portal de transparència del Consell Comarcal del Vallès Occidental.  
 

NOVÈ.- TRAMETRE CÒPIA de la modificació de la Relació de Llocs de Treball al 
Departament de Presidència de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de l’Estat. 
 
DESÈ.- DONAR TRASLLAT del present acord al Servei de Recursos Humans, a Serveis 
Econòmics i als representants del personal, per al seu coneixement i efectes. 
  
Recursos contra l’acte 
Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de 
reposició davant del mateix òrgan, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la notificació. 
El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar 
des de la data de presentació del recurs en el registre corresponent. 
 
El President, 
Ignasi Giménez Renom 
 
Terrassa, 18 d'abril de 2024  
 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat
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Relació de Llocs de Treball 
Consell Comarcal del Vallès Occidental

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Gerent
Lloc de comandament

AGOV01 Govern Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raons del 
servei.
Disponibilitat 
total

A1 30Eventual Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A1 
del personal funcionari.

Lliure 
designació

1

Secretari/ària
Lloc singular

AGOV02 Govern
Secretaria

Jornada 
ordinària 
establerta pel 
Consell
Flexibilitat per 
raons del 
servei.
Disponibilitat 
total.

A1 30 31.273,86 €Funcionari Llicenciatura en Dret, en 
Ciències Polítiques i de 
l’Administració, Sociologia.

SuperiorConcurs1 Habilitació 
Nacional

Secretaria

Interventor/a
Lloc singular

AGOV03 Govern
Intervenció

Jornada 
ordinària amb 
flexibilitat per 
raons del 
servei.

A1 30 36.352,65 €Funcionari Llicenciatura en Dret, 
Economia, Administració i 
Direcció d’Empreses, 
Ciències Actuarials i 
Financeres, o titulació 
equivalent.

SuperiorConcurs1 Habilitació 
Nacional

Intervenció-
tresoreria

Tresorer/a
Lloc singular

AGOV04 Govern
Tresoreria

Jornada 
parcial amb 
flexibilitat per 
raons del 
servei

A1 24 25.366,35 €Funcionari Llicenciatura en Dret, en 
Administració y Direcció 
d'Empreses, en Economia, i 
llicenciatura en Ciencies 
Actuarials y Financeres, o 
titulació equivalent.

SuperiorConcurs1 Habilitació 
Nacional

Intervenció-
tresoreria

Página 1 de 16Relació de Llocs de Treball.

(*) El contingut funcional dels llocs de treball està descrit en la fitxa indicada per cada codi, respectivament.

Consell Comarcal del Vallès Occidental 07/03/2024

Altres requisits per a tots els llocs de treball: Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català.
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Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Cap de l'Oficina de 
Planificació, innovació, 
des. I logística
Lloc de comandament

AGOV05 Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

Jornada 
ordinària 
establerta pel 
Consell
Flexibilitat per 
raons del 
servei.
Disponibilitat 
total.

A1/A
2/C1

22 54.520,18 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació 
C1/A2 del personal funcionari.

Tècnic/a Auxiliarlliure 1 Administració 
Especial

Tècnica

Secretari/ària de 
Presidència i de Gerència
Lloc singular

AGOV06 Govern Jornada 
ordinària del 
Consell. 
Flexibilitat per 
raons del 
servei.

C1/C
2

16 15.750,27 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació 
C1/C2 del personal funcionari.

Administratiu/vaLliure 
designació

1 Administració 
General

Administrativa

Tècnic/a de comunicació 
i imatge
Lloc base

AGOV07 Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

Jornada 
ampliada per 
especial 
dedicació 
Consell (40 
hores 
setmanals)
Flexibilitat per 
raons del 
servei, 
incoporara 
tardes, caps 
de setmana i 
festius.

A1 26 16.610,91 €Funcionari Llicenciatura o grau en 
periodismo, en comunicació 
audiovisual o equivalent

Tècnic/a superior 
de comunicació

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a superior de 
gestió documental i arxiu 
del Consell Comarcal
Lloc base

AGOV08 Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 20 10.333,17 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A1 
de personal funcionari.

Tècnic/a superior 
en Documentació

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a superior de 
l'arxiu històric comarcal
Lloc base

AGOV09 Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

Jornada de 
matins amb 
dues tardes

A1 20 6.406,19 €Laboral Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A1 
del personal funcionari.

Tècnic/a superior 
en Documentació

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica
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(*) El contingut funcional dels llocs de treball està descrit en la fitxa indicada per cada codi, respectivament.

Consell Comarcal del Vallès Occidental 07/03/2024

Altres requisits per a tots els llocs de treball: Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català.



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
26

-4
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
77

62
7

 

P
àg

. 5
-1

8

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Tècnic/a d'informàtica i 
telecomunicacions
Lloc base

AGOV10 Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

Jornada 
ordinària del 
Consell amb 
disponibilitat 
per a urgències

A2 20 14.164,76 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup A2  del personal 
funcionari

Tècnic/a mitjà/na 
informàtica i 

telecom.

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a auxiliar 
d'informàtica
Lloc base

AGOV11 Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

Jornada 
ordinària del 
Consell

C1 20 30.587,14 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari.

Auxiliar tècnic/a 
d'informàtica

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Cap de la Unitat d'atenció 
ciutadana i registre
Lloc de comandament

AGOV12 Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

Jornada 
especial d'OAC

C1/C
2

14 13.901,24 €Funcionari Equivalent a la pròpia del grup 
de classificació C (C1/C2) del 
personal funcionari.

Auxiliar 
Administratiu/va

Concurs 
específic

1 Administració 
General

Auxiliar

Auxiliar administratiu/va 
d'atenció ciutadana i 
registre (a)
Lloc base

AGOV13A Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

Jornada 
especial de 
l'OAC

C2 14 13.621,96 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs1 Administració 
Especial

Auxiliar

Auxiliar administratiu/va 
d'atenció ciutadana i 
registre (b)
Lloc base

AGOV13B Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

Jornada 
especial de 
l'OAC

C2 14 13.347,18 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs1 Administració 
General

Auxiliar

Cap de Servei 
d'inspeccions comarcals 
i Mercavallès
Lloc de comandament

AGOV14 Govern
Mercavallès

Jornada 
especial 
Mercavallès
Flexibilitat per 
raons del 
servei.

A1/A
2

26 36.628,65 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació 
A1/A2 del personal funcionari.

Tècnic/a superior 
de gestió

concurs 
específic

1 Administració 
Especial

tècnica

Auxiliar administratiu/va 
de Mercavallès
Lloc base

AGOV15 Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

Jornada 
especial de 
Mercavallès

C2 14 10.931,98 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs1 Administració 
General

Auxiliar

Página 3 de 16Relació de Llocs de Treball.
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Oficial/a de manteniment
Lloc base

AGOV16 Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

A determinar AP 9 11.829,58 €Laboral Equivalent a la pròpia del grup 
de classificació AP dels 
funcionaris.

Concurs1

Tècnic/a de l'observatori 
comarcal
Lloc base

AGOV17 Govern
Planificació, 
innovació i 
desenvolupament

Jornada 
ordinària de la 
corporació 
amb flexibilitat 
per raó del 
servei

A2 18 15.549,22 €Funcionari Diplomatura o grau en 
estadística, geografia, 
sociologia, ciències polítiques 
o equivalent

Tècnic/a mitjà de 
Desenvolupamen

t Econòmic

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnic/a de Territori
Lloc base

AGOV18 Govern
Oficina Comarcal 
de Transició 
Energètica

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 20 17.425,26 €Funcionari Llicenciatura en arquitectura o 
titulació universitària de grau 
en arquitectura o en 
arquitectura tècnica i edificació

Tècnic/a 
Superior en 

Territori

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a coordinador/a 
de projectes transversals
Lloc base

AGOV19 Govern
Planificació, 
innovació, des. i 
logística

Jornada 
ordinària del 
Consell amb 
flexibilitat per 
raons del 
servei

A2 20 18.359,77 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari en el 
marc de les ciències socials

Tècnic/a mitjà de 
Promoció 
Econòmica

Concurs 
específic

1 Administració 
Especial

tècnica

Tècnic/a de l'observatori 
comarcal (b)
Lloc base

AGOV20 Govern
Planificació, 
innovació i 
desenvolupament

Jornada 
ordinària de la 
corporació 
amb flexibilitat 
per raó del 
servei

A2 18 10.520,16 €Funcionari Diplomatura o grau en 
estadística, geografia, 
sociologia, ciències polítiques 
o equivalent

Tècnic/a mitjà de 
Desenvolupamen

t Econòmic

Concurs1 Administració 
Especial

Página 4 de 16Relació de Llocs de Treball.
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Cap de l'Àrea  de Drets 
Socials
Lloc de comandament

BSIE01 Drets Socials Jornada 
ordinària 
establerta pel 
Consell
Flexibilitat per 
raons del 
servei.
Disponibilitat 
total

A2/A
1

26 38.415,92 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació 
A1/A2 del personal funcionari.

Tècnic/a mitjà de 
gestió

Lliure 
designació

1 Administració 
Especial

Tècnica

Cap del Servei d'atenció a 
la infància ia 
l'adolescència
Lloc de comandament

BSIE02 Drets Socials
EAIA

Jornada 
ordinària del 
Consell
Flexibilitat per 
a raons del 
servei

A2 22 19.310,32 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari

Tècnic/a mitjà de 
gestió

Concurs 
específic

1 Administració 
Especial

Tècnica

Psicòleg/òloga de l'EAIA 
(a)
Lloc base

BSIE03A Drets Socials
EAIA

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 20 14.464,02 €Funcionari Llicenciatura en Psicologia o 
grau corresponent

Psicòleg/òlogaConcurs7 Administració 
Especial

Tècnica

Psicòleg/òloga de l'EAIA 
(b)
Lloc base

BSIE03B Drets Socials
EAIA

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 20 14.605,56 €Funcionari Llicenciatura en Psicologia o 
grau corresponent

Psicòleg/òlogaConcurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Pedagog/a de l'EAIA (a)
Lloc base

BSIE04 Drets Socials
EAIA

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 20 14.464,02 €Funcionari Llicenciatura en Pedagogia o 
grau corresponent

Pedagog/aConcurs5 Administració 
Especial

Tècnica
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Pedagog/a de l'EAIA (b)
Lloc base

BSIE04B Drets Socials
EAIA

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 20 14.617,38 €Funcionari Llicenciatura en Pedagogia o 
grau corresponent

Pedagog/aConcurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Educador/a social de 
l'EAIA
Lloc base

BSIE05 Drets Socials
EAIA

Jornada 
especial 
d'educadors/es
 de l'EAIA.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 18 13.291,74 €Funcionari Diplomatura en Educació 
Social o grau corresponent

Educador/a socialConcurs5 Administració 
Especial

Tècnica

Treballador/a social de 
l'EAIA
Lloc base

BSIE06 Drets Socials
EAIA

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei

A2 18 13.291,74 €Funcionari Diplomatura en Treball Social 
o grau corresponent

Treballador/a 
social

Concurs8 Administració 
Especial

Tècnica

Cap de servei de l'Àrea 
Bàsica de Serveis Socials
Lloc de comandament

BSIE07 Drets Socials
Àrea Bàsica de 
serveis socials

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 22 19.310,32 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari

Tècnic/a mitjà de 
gestió

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Treballador/a social  de 
l'ABSS
Lloc base

BSIE08 Drets Socials
Àrea Bàsica de 
serveis socials

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei

A2 18 10.520,16 €Funcionari Diplomatura en Treball Social 
o grau corresponent

Treballador/a 
social

Concurs6 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a de gestió de 
l'ABSS
Lloc de comandament

BSIE09 Drets Socials
Àrea Bàsica de 
serveis socials

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 18 12.963,07 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari en 
ciències socials.

Tècnic/a mitjà de 
gestió de Serveis 

Socials

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Tècnic/a referent de 
suport a la Llei de la 
dependència
Lloc base

BSIE10 Drets Socials
Suport llei de la 
dependència

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 18 15.549,22 €Funcionari Diplomatura en Treball Social 
o grau corresponent

Treballador/a 
social

Concurs 
específic

1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a coordinador/a 
de Disseny i gestió de 
programes
Lloc base

BSIE12 Drets Socials Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 20 18.359,77 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari en el 
marc de les ciències socials.

Tècnic/a mitjà de 
gestió de Serveis 

Socials

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a de suport 
alimentari
Lloc base

BSIE13 Drets Socials Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 18 15.549,22 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari.

Tècnic/a mitjà de 
gestió de Serveis 

Socials

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a de joventut
Lloc base

BSIE14 Drets Socials Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 18 10.520,16 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari.

Tècnic/a mitjà de 
gestió de Serveis 

Socials

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Cap de la Unitat 
administratiu/va de BSIE
Lloc de comandament

BSIE15 Drets Socials Jornada 
ordinària del 
Consell.

C1 16 13.054,95 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari.

Administratiu/vaConcurs 
específic

1 Administració 
General

Administrativa

Auxiliar administratiu/va 
de DS (a)
Lloc base

BSIE16A Drets Socials Jornada 
ordinària del 
Consell

C2 14 12.223,43 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs1 Administració 
General

Auxiliar

Auxiliar administratiu/va 
de DS (b)
Lloc base

BSIE16B Drets Socials Jornada 
ordinària del 
Consell

C2 14 10.931,98 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs11 Administració 
General

Auxiliar
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Tècnic/a de gestió 
administrativa BSIE
Lloc base

BSIE17 Drets Socials
Servei de 
Transport Escolar

Jornada 
ordinària del 
Consell. 
Flexibilitat per 
raó del servei.
Parcialment 
localiltzable en 
horari escolar.

A1 26 27.426,11 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A1 
del personal funcionari.

Tècnic/a superior 
de gestió

Concurs1 Administració 
Especial

tècnica

Auxiliar administratiu/va 
de BSIE i Transport 
escolar
Lloc base

BSIE18 Drets Socials
Servei de 
Transport Escolar

Jornada 
ordinària del 
Consell.

C2 14 10.931,98 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs1 Administració 
General

Auxiliar

Tècnic/a referent del SAD 
gent gran i dependència
Lloc base

BSIE19 Drets Socials
Suport llei de la 
dependència

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 18 15.549,22 €Funcionari Grau o Diplomatura 
universitària de l'àmbit social 
o grau corresponent

Tècnic/a mitjà de 
gestió de serveis 

socials

Concurs 
específic

1 Administració 
Especial

Tècnica

Cap de l'Àrea de 
Desenvolupament 
Econòmic Local
Lloc de comandament

DEL01 Desenvolupament 
econòmic local

Jornada 
ordinària 
establerta pel 
Consell
Flexibilitat per 
raons del 
servei.
Disponibilitat 
total.

A1 26 36.337,55 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació 
A1/A2 del personal funcionari.

Tècnic/a mitjà de 
Gestió

Lliure 
designació

1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a coordinador/a 
d'Ocupació
Lloc base

DEL02 Desenvolupament 
econòmic local
Ocupació

Jornada 
ordinària del 
Consell amb 
flexibilitat per 
raons del 
servei

A2 20 18.359,77 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari en el 
marc de les ciències socials

Tècnic/a mitjà de 
Promoció 
Econòmica

Concurs 
específic

1 Administració 
Especial

Tècnica
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Tècnic/a coordinador/a 
de Dinamització territorial
Lloc base

DEL03 Desenvolupament 
econòmic local
Dinamització 
territorial

Jornada 
ordinària del 
Consell amb 
flexibilitat per 
raons del 
servei

A2 20 18.359,77 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de calssificació A2 
de personal funcionari en 
ciències socials.

Tècnic/a mitjà de 
Promoció 
Econòmica

Concurs 
específic

1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a coordinador/a 
d'Emprenedoria i empresa
Lloc base

DEL04 Desenvolupament 
econòmic local
Emprenedoria i 
empresa

Jornada 
ordinària del 
Consell amb 
flexibilitat per 
raons del 
servei

A2 20 18.359,77 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
de personal funcionari en el 
marc de les ciències socials

Tècnic/a mitjà de 
Promoció 
Econòmica

Concurs 
específic

1 Administració 
Especial

tècnica

Administratiu/va de l'Àrea 
de Desenvolupament 
econòmic local
Lloc base

DEL06 Desenvolupament 
econòmic local

Jornada 
ordinària de la 
Consell

C1 16 11.534,02 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari.

Administratiu/vaConcurs1 Administració 
General

Administrativa

Tècnic/a de Turisme (a)
Lloc base

DEL07 Desenvolupament 
econòmic local
Turisme

Jornada 
ordinària de la 
corporació 
amb flexibilitat 
per raons del 
servei

A2 20 15.549,22 €Laboral Diplomatura o grau en els 
àmbits de turisme i/o 
humanitats

Tècnic/a mitjà en 
turisme

concurs1

Tècnic/a de Turisme (b)
Lloc base

DEL08 Desenvolupament 
econòmic local
Turisme

Jornada 
ordinària de la 
corporació 
amb flexibilitat 
per raons del 
servei

A2 20 10.520,16 €Laboral Diplomatura o grau en els 
àmbits de turisme i/o 
humanitats

Tècnic/a mitjà en 
turisme

concurs1

Tècnic/a de projectes
Lloc base

DEL09 Desenvolupament 
econòmic local

Jornada 
ordinària de la 
Corporació 
amb flexibilitat 
per raons del 
servei

A2 18 10.520,16 €Laboral Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari en el 
marc de les ciències socials.

Tècnic/a mitjà de 
gestió 

Desenvolupamen
t Econòmic

Concurs3 PNE

Página 9 de 16Relació de Llocs de Treball.

(*) El contingut funcional dels llocs de treball està descrit en la fitxa indicada per cada codi, respectivament.

Consell Comarcal del Vallès Occidental 07/03/2024

Altres requisits per a tots els llocs de treball: Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català.



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
26

-4
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
77

62
7

 

P
àg

. 1
2-

18

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Tècnic/a de Turisme ©
Lloc base

DEL10 Desenvolupament 
econòmic local
Turisme

Jornada 
ordinària de la 
corporació 
amb flexibilitat 
per raons del 
servei

A2 20 7.790,79 €Laboral Diplomatura o grau en els 
àmbits de turisme i/o 
humanitats

Tècnic/a mitjà en 
turisme

concurs1

Cap de l'Àrea de Serveis 
Generals
Lloc de comandament

SSGG01 Serveis generals Jornada 
ordinària 
establerta pel 
Consell. 
Flexibilitat per 
raons del 
servei.
Disponibilitat 
total

A1/A
2

26 36.338,11 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació 
A1/A2 del personal funcionari.

Tècnic/a 
Superior 

especialista en 
dret

Lliure 
designació

1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a de Serveis 
jurídics (a)
Lloc base

SSGG02A Serveis generals
Serveis jurídics

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 26 26.791,15 €Funcionari/la
boral

Llicenciatura en Dret o grau 
corresponent

Tècnic/a superior 
especialista en 

dret

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a de Serveis 
jurídics (b)

Lloc base

SSGG02B 
*FUN.COM
PLEM.

Serveis generals
Serveis jurídics

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 20 16.282,10 €Funcionari Llicenciatura en Dret o grau 
corresponent.
* Assignació funcions 
complementaries 38023,77 €

Tècnic/a superior 
especialista en 

dret

1.Mob.interad./
1.Concurs

2 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a de Serveis 
jurídics ( c )
Lloc base

SSGG02C Serveis generals
Serveis jurídics

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 20 16.282,10 €Funcionari Llicenciatura en Dret, 
Ciències Polítiques, Gestió i 
administració pública, 
Economia, administració  i 
direcció empreses,  Ciencies 
del treball o relacions laborals, 
titulació equivalent o grau 
corresponent

Tècnic/a superior 
especialista en 

dret

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Auxiliar administratiu/va 
de Serveis jurídics i 
Secretaria
Lloc base

SSGG03 Serveis generals
Serveis jurídics

Jornada 
ordinària del 
Consell

C2 14 10.931,98 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs1 Administració 
General

Auxiliar

Tècnic/a de Serveis 
econòmics
Lloc base

SSGG04 Serveis generals
Serveis econòmics

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 24 20.796,35 €Funcionari Llicenciatura en Dret, 
Economia, Administració i 
Direcció d’Empreses o grau 
corresponent.

Tècnic/a superior 
de Gestió 
Econòmica

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Administratiu/va de 
Serveis econòmics
Lloc base

SSGG05 Serveis generals
Serveis econòmics

Jornada 
ordinària del 
Consell

C1 16 12.231,73 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari.

Administratiu/vaConcurs1 Administració 
Especial

Administrativa

Tècnic/a de Recursos 
humans
Lloc base

SSGG06 Serveis generals
Recursos humans

Jornada 
ordinària del 
Consell 
Flexibilitat per 
raons del 
servei.

A2 24 16.007,89 €Funcionari Diplomatura o grau en 
Relacions Laborals o 
equivalent.

Tècnic/a de 
gestió de RH

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Auxiliar administratiu/va 
de Recursos humans
Lloc base

SSGG07 Serveis generals
Recursos humans

Jornada 
ordinària del 
Consell

C2 14 10.931,98 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs2 Administració 
General

Auxiliar

Tècnic/a de suport a la 
gestió econòmica
Lloc base

SSGG08 Serveis generals
Serveis econòmics

Jornada 
ordinària de la 
Corporació.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 18 13.293,43 €Funcionari Diplomatura universitària en 
ciències empresarials, 
administració i direcció 
d’empreses o grau 
corresponent

Tècnic/a mitjà/na 
de gestió 
econòmica

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Auxiliar administratiu/va 
de Serveis Econòmics
Lloc base

SSGG09 Serveis generals
Serveis econòmics

Jornada 
ordinària del 
Consell

C2 14 10.931,98 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
Administratiu/va

Concurs1 Administració 
General

Auxiliar
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Administratiu/va de 
Serveis jurídics i 
Secretaria
Lloc base

SSGG10 Serveis generals
Serveis jurídics

Jornada 
ordinària del 
Consell

C1 16 11.534,02 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari.

Administratiu/vaConcurs1 Administració 
General

Administrativa

Tècnic/a coordinador/a 
de Recursos humans
Lloc de comandament

SSGG11 Serveis generals
Recursos humans

Jornada 
ordinària del 
Consell 
Flexibilitat per 
raons del 
servei.

A1 24 20.796,21 €Funcionari Llicenciatura en dret,  
relacions laborals, ciències 
del treball, psicològia o grau 
equivalent.

Tècnic/a 
especialista en 

RH

Mob.interadm-
concurs

1 Administració 
Especial

Tècnica

Administratiu/va de 
Recursos Humans
Lloc base

SSGG12 Serveis Generals
Recursos humans

Jornada 
ordinària de la 
corporació 
amb flexibilitat 
per raó del 
servei

C1 16 11.534,02 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari.

Administratiu/vaConcurs1 Administració 
General

Administrativa

Tècnic/a superior de 
gestió econòmica
Lloc base

SSGG13 Serveis generals
Serveis econòmics

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 20 16.282,10 €Funcionari Llicenciatura o grau 
universatari en ciències 
empresarials administració i 
direcció d'empreses

Tècnic/a superior 
de gestió 
econòmica

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Auxiliar administratiu/va 
de Serveis Generals
Lloc base

SSGG14 Serveis generals Jornada 
ordinària del 
Consell

C2 14 10.931,98 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs1 Administració 
General

Auxiliar

Cap de l'Àrea de 
Cooperació Local i 
Territori
Lloc de comandament

SSTT01 Cooperació local i 
Territori

Jornada 
ordinària 
establerta pel 
Consell
Flexibilitat per 
raons del 
servei.
Disponibilitat 
total.

A1/A
2

26 45.430,48 €Funcionari/La
boral

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació 
A1/A2 del personal funcionari.

Tècnic/a 
Superior Gestió

Lliure 
designació

1 Administració 
Especial

Tècnic/a
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Enginyer/a industrial
Lloc base

SSTT05 Cooperació local i 
Territori

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 26 24.109,19 €Funcionari Enginyeria Industrial o grau 
en l'àmbit de l'Enginyeria 
Industrial

Tècnic/a 
Superior 

Enginyer/a

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Administratiu/va 
d'habitatge
Lloc base

SSTT08 Cooperació local i 
Territori

Jornada 
ordinària del 
Consell

C1 16 11.534,02 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C1 
del personal funcionari.

Administratiu/vaConcurs1 Administració 
General

Administrativa

Auxiliar administratiu/va 
de subvencions, 
llicències i obres
Lloc base

SSTT09 Cooperació local i 
Territori

Jornada 
ordinària del 
Consell

C2 14 10.931,98 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs1 Administració 
General

Auxiliar

Tècnic/a de reforç 
Enginyeria/Medi Ambient
Lloc base

XPAGOV2
1

Govern
Oficina Comarcal 
de Transició 
Energètica

Jornada 
ordinària del 
Consell.

A1 20 9.781,93 €Funcionari Llicenciatura o titulació 
universitària de grau en 
enginyeria i/o mediambient

Tècnic/a de 
reforç 

Enginyeria/Medi 
Ambient

Concurs1 PNE

Pedagog/a de l'EAIA (a)
Lloc base

XPBSIE04 Drets Socials
EAIA

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 20 14.464,02 €Funcionari Llicenciatura en Pedagogia o 
grau corresponent

Pedagog/aConcurs1 PNE

Treballador/a social  de 
l'ABSS
Lloc base

XPBSIE08 Drets Socials
Àrea Bàsica de 
serveis socials

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei

A2 18 10.520,16 €Funcionari Diplomatura en Treball Social 
o grau corresponent

Treballador/a 
social

Concurs1 PNE

Página 13 de 16Relació de Llocs de Treball.
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Tecnic/a de gestió de 
l'ABSS
Lloc de comandament

XPBSIE09 Drets Socials
Àrea Bàsica de 
serveis socials

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 18 12.963,07 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari en 
ciències socials.

Tècnic/a mitjà de 
gestió de Serveis 

Socials

Concurs1 PNE

Tècnic/a de joventut
Lloc base

XPBSIE14 Drets Socials Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 18 10.520,16 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari.

Tècnic/a mitjà de 
gestió de Serveis 

Socials

Concurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a de gestió de 
programes (a)
Lloc base

XPBSIE17
a

Drets Socials Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A2 18 10.520,16 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
de personal funcionari en el 
marc de les ciències socials.

Tècnic/a mitjà de 
gestió de Serveis 

Socials

Concurs7 PNE

Auxiliar administratiu/va 
de DS ( c )
Lloc base

XPBSIE22 Drets Socials Jornada 
ordinària del 
Consell

C2 14 10.931,98 €Funcionari Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació C2 
del personal funcionari.

Auxiliar 
administratiu/va

Concurs4 PNE

Tècnic/a de Serveis 
jurídics
Lloc base

XPBSIE24 Serveis generals
Serveis jurídics

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei.

A1 20 16.282,10 €Funcionari Llicenciatura en Dret o grau 
corresponent

Tècnic/a superior 
especialista en 

dret

Concurs1 PNE

Educador/a social de 
l'ABSS
Lloc base

XPBSIE25 Drets Socials
Àrea Bàsica de 
serveis socials

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei

A2 18 10.520,16 €Funcionari Grau o Diplomatura en 
Educació social o grau 
corresponent

Educador/a socialConcurs3 Administració 
Especial

Tècnica
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Educador/a social
Lloc base

XPBSIE26 Drets Socials
Àrea Bàsica de 
serveis socials

Jornada 
ordinària del 
Consell.
Flexibilitat per 
raó del servei

A2 18 10.520,16 €Funcionari Grau o Diplomatura en 
Educació social o grau 
corresponent

Educador/a socialConcurs1 Administració 
Especial

Tècnica

Tècnic/a responsable de 
projectes
Lloc base

XPDEL07 Desenvolupament 
econòmic local

Jornada 
ordinària de la 
Corporació 
amb flexibilitat 
per raons del 
servei

A2 18 10.520,16 €Funcionari/la
boral

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari en el 
marc de les ciències socials.

Tècnic/a mitjà de 
gestió 

Desenvolupamen
t Econòmic

Concurs4 PNE

Tècnic/a d'ocupació
Lloc base

XPDEL08 Desenvolupament 
econòmic local
Ocupació

Jornada 
ordinària de la 
Corporació 
amb flexibilitat 
per raons del 
servei

A2 18 8.575,31 €Laboral/Funci
onari

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari en el 
marc de les ciències socials.

Tècnic/a mitjà de 
gestió 

Desenvolupamen
t Econòmic

Concurs13 PNE

Tècnic/a de promoció 
econòmica
Lloc base

XPDEL09 Desenvolupament 
econòmic local
Promoció 
econòmica

Jornada 
ordinària del 
Consell amb 
flexibilitat per 
raons del 
servei

A2 18 8.575,31 €Laboral/Funci
onari

Equivalent a la pròpia del 
subgrup de classificació A2 
del personal funcionari en el 
marc de les ciències socials.

Tècnic/a mitjà de 
gestió 

Desenvolupamen
t Econòmic

Concurs8 PNE

Tècnic/a de Turisme ©
Lloc base

XPDEL10 Desenvolupament 
econòmic local
Turisme

Jornada 
ordinària de la 
corporació 
amb flexibilitat 
per raons del 
servei

A2 20 7.790,79 €Laboral Diplomatura o grau en els 
àmbits de turisme i/o 
humanitats

Tècnic/a mitjà en 
turisme

Concurs1 PNE

Tècnic/a de Territori, 
Manteniment i Habitatge
Lloc base

XPSSTT07 Cooperació local i 
Territori
Habitatges i obres

Jornada 
ordinària del 
Consell.

A1 20 17.425,26 €Funcionari Llicenciatura en arquitectura o 
titulació universitària de grau 
en arquitectura o en 
arquitectura tècnica i 
edificació.

Arquitecte/a 
tècnic/a

Concurs1 PNE
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  A

Dotació Provisió CategoriaGrupJornada
Règim 
jurídic TitulacióC. Específic/ 

Sou
Nivell 
de C.D.Àrea

Codi 
fitxa*

Denominació del lloc de 
treball Escala Subesc.

Arquitecte/a Territori-
Renovació Mercavallès i 
pistes de conduir
Lloc base

XPSSTT08 Cooperació local i 
Territori
Territori-
Renovació 
Mercavallès i 

Jornada 
ordinària del 
Consell.

A1 20 17.425,26 €Funcionari Llicenciatura en arquitectura o 
titulació universitària de grau 
en arquitectura o en 
arquitectura tècnica i 
edificació.

Arquitecte/a 
tècnic/a

Concurs1 PNE

Arquitecte/a Territori - 
Rehabilitació i 
Accessibilitat
Lloc base

XPSSTT09 Cooperació local i 
Territori
Territori-Renov. 
Mercavallès-Pistes 
de Conduir

Jornada 
ordinària del 
Consell.

A1 20 9.781,93 €Funcionari Llicenciatura en arquitectura o 
titulació universitària de Grau 
en arquitectura o Grau en 
arquitectura tècnica i 
edificació o Grau en 
Enginyeria d'Edificació.

Arquitecte/a 
tècnic/a

Concurs2 PNE
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