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CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA SERRA DE COLLSEROLA
ANUNCI

Mitjangant Decret emés en data 17 d’abril de 2024, i en Us de les facultats conferides per la
delegacié de competencies de Presidéncia, la Vicepresidéncia Executiva del Consorci del Parc
Natural de la Serra de Collserola ha resolt el seglient:

“1.- Aprovar les bases annexes regidores del procediment selectiu 4_24 per a la provisié
d’un lloc de treball de personal funcionari del grup A, subgrup A1, Tecnic-a d’Assessoria
Urbanistica, pel sistema de concurs especific, inclos en la relacié de llocs de treball del
Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola per a I'exercici del 2024.

2.- Convocar, de conformitat amb el que preveu l'article 55 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
procediment selectiu per a la provisié esmentada, amb subjecci6 a les citades bases.

3.- Publicar la present resolucio a la Seu Electronica d’aquest Consorci i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB).

4.- Sotmetre les Bases annexes a informacio publica durant els vint dies seglients a la data
de publicacié6 al BOPB, d’acord amb l'article 112 del Decret 214/1990. Aquest termini és
coincident amb el termini per presentacio de sol-licituds.
5.- Notificar aquesta resolucio a les persones representants del personal.”
El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacioé de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). Només
s’admetran les sol-licituds presentades en el termini indicat.
El mateix termini tindra la consideracié d’informacioé publica de les Bases, d’acord amb l'article 112

del Decret 214/1990.

Barcelona, 18 d’abril de 2024

Gloria Vendrell Garrido
Secretaria delegada
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Procés selectiu 04/24

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA INTERADMINISTRATIVA PER LA PROVISIO
DEFINITIVA PER CONCURS ESPECIFIC D'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC-A
D’ASSESSORIA URBANISTICA, GRUP A1, PER AL CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA
SERRA DE COLLSEROLA

1. Objecte de la convocatoria

El Servei de Medi Natural i Territori del Consorci del Parc Natural de Collserola (CPNSC) ha de cobrir un lloc
de treball en mobilitat interadministrativa, vacant, de Técnic-a d’Assessoria Urbanistica, grup A, subgrup A1,
complement de desti 20, d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio.

Aquestes bases regulen la convocatoria interadministrativa d’un lloc de treball vacant de personal funcionari de
carrera del CPNSC.

El procés de seleccio es fara en compliment de la disposicio final vint-i-tresena de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de pressupostos generals de I‘'estat per a 2023, que modifica I'article 121 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public:

Mobilitat interadministrativa: al personal funcionari de carrera de les entitats consorciades: la Diputacié
de Barcelona, 'Area Metropolitana de Barcelona (AMB), la Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de
Barcelona, I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, I'Ajuntament del Papiol, I'Ajuntament d'Esplugues de
Llobregat, I'Ajuntament de Molins de Rei, I'Ajuntament de Montcada i Reixac, I'Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés, I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, I'Ajuntament de Sant Just Desvern i I'Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix;

També es podra presentar el personal al servei del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola.

Descripcio del lloc:

Régim de la plaga: personal funcionari

Denominacié del lloc: Técnic-a d’Assessoria Urbanistica
Escala: Administracio especial

Subescala: Técnica

Identificacié del lloc de treball: 9.02

Grup i subgrup professional: A-1

Complement de destinacio: 20

Servei: Medi Natural i Territori

Jornada: 35 hores setmanals

Sistema de seleccid: Concurs especific — mobilitat interadministrativa

La convocatoria es regira per les presents bases, i en tot alld no previst, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i resta de
normativa aplicable.

2. Requisits per a participar

a) Ser funcionari/aria de carrera de les entitats consorciades o del Consorci del Parc Natural de la Serra de
Collserola.
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Pertanyer al grup de classificacié professional A, subgrup A1 al que fa referéncia el TREBEP o a
qualsevol categoria subsumible en aquest grup.

Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa, que d'acord amb la normativa vigent,
possibiliti participar en aquesta convocatoria.

Si la situacié administrativa és la d'excedéncia s'hauran de complir els requisits per al seu reingrés. Si
s'és personal funcionari provinent d'altres administracions publiques caldra que préviament es reingressi
a la seva administracié d'origen.

Romandre un minim de dos anys en llocs de treball pertanyents al grup A, subgrup A1 de classificacio.

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors. També podran ésser admesos el conjuge, els descendents i
els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de
la Uni6 Europea o dels estats als quals en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de
21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. D’acord amb alld que
estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els nacionals d’altres Estats membres de la
Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-
se en situacio d’inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, ni haver estat traslladat de lloc de treball com a consequéncia d'un expedient
disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi la persona aspirant
desenvolupar per si mateixa les funcions basiques corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria.

D’acord amb el que estableix I'article 7.2 del Text Refés de la Llei General de Drets de les Persones amb
discapacitat i de la seva integracio social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
seran admeses les persones amb diversitat funcional, en igualtat de condicions que les altres persones
aspirants, sempre que puguin acreditar la compatibilitat amb I'acompliment de les funcions i tasques a
desenvolupar propies del lloc d’administratiu.

S'adoptaran les mesures adequades en el procediment selectiu que garanteixin la participacio d'aspirants
amb discapacitat o diversitat funcional en condicions d'igualtat, mitjangant les adaptacions i ajustos
raonables de temps i mitjans.

Possibilitat d’'incorporacié immediata.
Estar en possessio del titol universitari de grau de dret o d’arquitectura.

Els /les aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d’alguns dels titols reconeguts per I'Estat, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria, que estiguin homologats a
I'equivaléncia dels estudis requerits.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessio de la corresponent credencial
d'homologacié o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera
d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié
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professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unio
Europea.

k) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana (antic certificat de
nivell de suficiencia de catala -C- de la Direccid General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts com equivalents) o trobar-se en una de les situacions que s’indiquen a
continuacio i aixi ho indiquin expressament a I'apartat corresponent a la sol-licitud:

» Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'administracié publica d'origen o al
Consorci, en queé hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior.

* Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linglistica.

» Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure
designacioé en aquesta administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell
0 superior.

Les persones aspirants que no compleixin aquest requisit seran excloses del procés.

I)  Estar en possessié d’'una acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié
(Acreditacié de Competéncies en Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié —ACTIC- nivell basic o
equivalent reconegut oficialment) o trobar-se en una de les situacions que s’indiquen a continuacio:

» Haver participat i obtingut plagca en un procés selectiu per accedir a I'administracié publica d'origen o
al Consorci, en que hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior.

 Haver participat i obtingut destinacio en convocatories anteriors de concurs especific o de lliure desig-
nacio en aquesta administracid, en qué hi hagués establerta una prova de ACTIC del mateix nivell o
superior.

m) Experiéncia en 'ambit de la direccié i funcié gerencial, I'assessorament urbanistic, ordenacio del territori,
procediment administratiu, espais naturals i medi ambient en general; aixi com de la planificacio
urbanistica en '’Administracié Publica i/o en I'empresa privada.

n) Estar en possessio del permis de conduir vigent de categoria o classe B (o superior): cotxes i vehicles
lleugers.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria, a excepcié de 'ACTIC que es podra acreditar
fins a la fase d’entrevista, i s'han de complir a la data de designacio.

3. Descripcio del lloc de treball
3.1. Perfil competencial del lloc :

Estrategia: Visio digital del servei public i visio estratégica.
Excel-léncia relacional: Comunicacio i xarxa relacional.
Persones: Desenvolupament de persones i direccié de persones.
Decisi6: Presa de decisio i analisi.

Compromis i ética publica.

Adaptabilitat al context organitzatiu.

Flexibilitat i gestié del canvi.

Rigor i responsabilitat.

Negociacio.

Capacitat de gestio i treball en equip.

Aprenentatge i innovacio.

Transversalitat i treball en xarxa.
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Comprensié interdisciplinaria.
Planificacio i organitzacié del treball.

3.2.

Funcions i tasques a desenvolupar (a concretar en funcié de les necessitats de I'entitat i la

formacié académica acreditada):

a)

Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva especialitat, tant a nivell intern (altres Serveis i
Unitats del Consorci), com a nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes, aixi com usuaris
en general).

Informar els usuaris i donar-los I'assisténcia que requereixin en els ambits que es vegin afectats.

Donar suport urbanistic general a I'activitat ordinaria del Consorci (aixecar actes, inscriure en registres,
elaborar compareixences, etc.)

Elaborar estudis i informes técnics de caire urbanistic i d’'ordenament del territori, aixi com els informes
preceptius en compliment del marc legislatiu d’aplicacio.

Gestionar, informar i establir directrius sobre el patrimoni public del Parc Natural de la Serra de Collserola,
i elaborar i preparar la documentacio pertinent per a la seva gestio.

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
especialitat.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres institucions i organismes)
per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions per a les que sigui
assignat.

Col-laborar en l'elaboracié de la memoria anual, a partir de les dades relatives a aspectes relacionats
amb el seu ambit de treball.

Mantenir reunions d’equips de treball interdisciplinari amb altres técnics del Consorci.

Col-laborar en I'ambit de les tecnologies de la informacio i la implementacié de sistemes d’informacié
geografica i les seves aplicacions dins del seu ambit de competéncia.

Recercar i fer I'explotacié de les dades per a I'elaboracié d’estadistiques relacionades amb informacio
territorial.

Elaborar projectes, estudis i informes técnics per donar resposta a les necessitats que es presentin, i en
especial informes respecte les consultes urbanistiques d’acord amb les normatives vigents que s’apliquin,
en el seu ambit de competéncia.

Realitzar valoracions de béns immobles.

Valorar i subscriure projectes d'obra i de planificacié urbanistica, aixi com del planejament derivat de la
modificacio de plans generals.

Assessorar, elaborar i valorar expedients relacionats amb el Pla Especial de Proteccié del Medi Natural i
del Paisatge del Parc Natural de la Serra de Collserola (PEPNat), el Pla General Metropolita de Barcelona
i la seva modificacié puntual a 'ambit de Collserola, el Pla d’Espais d’Intereés Natural (PEIN) i Xarxa
Natura 2000.

Fer el seguiment de la normativa, jurisprudencia i doctrina juridica relacionades amb I'ambit propi de la
seva competéncia: el Pla d’Actuacio Metropolita vigent en matéria de territori, la legislacioé urbanistica a
Catalunya, el régim juridic del sol i els seus criteris de classificacié i caracteristiques.

Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions.
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r)  Proteccio de la legalitat urbanistica.

s) Gestionar documentacié administracio electronica diversa mitjangant les diferents aplicacions de
I'extranet de les administracions publiques catalanes (EACAT) - ERES 2.0, E-NOTUM, Portasignatures,
i aplicacions especifiques propies de la seva especialitat.

t)  Altres funcions que, per disposicions de la Direccié Geréncia o normatives vigents, li siguin atribuides.

u) |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Presentacio de sol‘licituds

4.1. Laconvocatoria s'anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu electronica d'aquest Consorci
[https://www.seu-e.cat/ca/web/parcnaturalcollserola/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-

organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal]. Els resultats de cadascun dels exercicis, les
successives crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopti el Tribunal de seleccio i que
hagi de coneixer el personal aspirant fins a la finalitzacio de les proves selectives o, en el seu cas, la fase de
concurs, s'exposaran en la seu electronica d'aquest Consorci [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a
maijor difusid], sent suficient aquesta exposicio, en la data en qué s'inicii, com a notificacio a tots els efectes.

4.2. Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud en model normalitzat que consta com a
annex i en suport electronic, mitjancant instancia genérica (https://www.seu-
e.cat/ca/web/parcnaturalcollserola ) en el termini de vint dies habils comptats a partir del dia segient al de
la publicacié del corresponent anunci de convocatoria al BOPB (fins a les 23:59 hores).

4.3. Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per qualsevol mitja
dels que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques. En cas de presentar-se a través d’una oficina de correus o en el registre d’alguna altra administracié
publica, cal enviar un correu electronic a 'adreca gp@parccollserola.net informant d’aquesta presentacio.

4.4. La sollicitud ha d’anar acompanyada de la segient documentacio:

- DNI, NIE o altre document acreditatiu de la nacionalitat.

- Copia del document que acrediti la titulacié requerida.

- Certificat de coneixements de nivell C1 de llengua catalana o document acreditatiu equivalent del nivell
elemental de catala.

- Document que comprovi la condicié de funcionari de carrera en algunes de les administracions
integrants en el Consorci o en el Consorci (acta de presa de possessio, decret o similar)

- Certificat de serveis prestats corresponent a [l'acreditacio6 de tasques realitzades a altres
administracions publiques.

- Certificacio original emesa pels organs o autoritats corresponents que acreditin els diferents requisits
de participacio: grup professional de pertinenga, antiguitat, temps d’'ocupacié de la darrera destinacié
obtinguda per concurs, situacié administrativa vigent. Tot aixd amb referéncia a la data de publicacié
de la convocatoria.

- Acreditacido de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio (certificat ACTIC nivell
basic o equivalent reconegut oficialment).

- Carnet de conduir.

- Curriculum vitae actualitzat en el que es reflecteixin clarament les tasques i funcions desenvolupades

- Autovaloracio (segons annex adjunt a la Seu electronica del Consorci) on s’indiquin aquells elements
avaluables a la fase de mérits recollits al apartat 6.3 d’aquestes bases.

- Documentacio que acrediti la resta de mérits al-legats:

o Certificats de les empreses per a que s’ha prestat serveis acreditant-ne la naturalesa
o Certificat de vida laboral per acreditar les tasques realitzades en el sector privat
o Sera facultativa la presentacié d’una carta de motivacio
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L’experiencia professional obtinguda en empreses del sector privat, cal que es correspongui amb la
denominacié escrita en el CV i amb el Certificat de vida laboral.

Atés que aquesta documentacio sera aportada d’ofici pel Servei d’Administracio i Contractacio del Consorci
a I'Organ Qualificador, les persones aspirants adscrites a la plantilla del Consorci no caldra que acreditin
documentalment els mérits corresponents a:

Grup professional de pertinenga, antiguitat.

Serveis prestats al Consorci.

Grau consolidat.

Curriculum formatiu. En tot cas, si que haura d’adjuntar les acreditacions corresponents a les
activitats formatives que no constin en I'esmentat curriculum.

O O O O

TOTA LA DOCUMENTACIO S’HAURA DE PRESENTAR D’ACORD AMB L’ANNEX 1 D’AQUESTES
BASES.

4.5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent en la matéria. Aixi mateix, amb
la participacio a la convocatoria, la persona aspirant autoritza al Consorci del Parc Natural de la Serra de
Collserola per tal d’accedir a la seva informacié personal, per a la comprovacié de I'acreditacié dels requisits
necessaris per a la seva participacié al procediment selectiu, si fos el cas, a través de les plataformes
telematiques pertinents de les administracions publiques.

4.6. En presentar la sol-licitud signada, a la qual s’adjuntara tota la documentacié esmentada més amunt,
se signa expressament la Declaraciéo Responsable, manifestant que es reuneixen les condicions exigides a
les bases d’aquesta convocatoria i que la documentacidé que s’adjunta a la sol‘licitud és fidel a I‘original.
Tanmateix, s’autoritza expressament a aquest Consorci a comprovar a les administracions corresponents les
dades necessaries per verificar el compliment dels requisits per participar al procés selectiu.

4.7. Tota aquella documentacio original que consti arxivada en un expedient personal de la persona aspirant
no caldra adjuntar-la a la instancia, ja que sera suficient amb esmentar-la a la relaci6 de documentacio
acreditativa ja que s’admetra I'acreditacié amb les dades que obrin a I'expedient personal del/de la candidat/a.
No obstant aix0, és indispensable que la persona aspirant confirmi amb el Servei d’Administracio i
Contractacié que aquesta documentacié consta correctament al seu expedient.

4.8. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seva seu a les oficines del Consorci
del Parc Natural de la Serra de Collserola, Carretera de I'Església, nimero 92, codi postal 08017 de Barcelona.

5. Admissio i exclusié

5.1. Tancada I'admissio de sol-licituds, la Presidéncia de I'entitat dictara resolucio, per la qual es declarara
aprovada la relacio de persones admeses i excloses on s’indicara només el numero de registre de la sol-licitud.
Posteriorment, s’establira la composiciéo nominal de I'6rgan de seleccié — Comissio de Valoracio - i el lloc, la
data i I'hora de realitzacio de les proves. La llista d’'admesos i exclosos s’exposara a la Seu electronica del
Consorci, podent-se notificar també personalment a cadascun dels aspirants.

5.2. Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, que es resoldran en
el termini de 30 dies a comptar des de la data de presentaci6 de les mateixes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En cas que no es presentin
esmenes, es considerara elevada a definitiva la relacié de persones admeses i excloses i, per tant, no sera
necessari que es torni a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la a les persones
recurrents en els termes que estableix la Llei 39/2015 i tot seguit s’esmenara la llista, publicant-se a la Seu
electronica del Consorci.

Area Metropolitana
de Barcelona 6

-
@ oruece  /4NAMB

Diputacio
Barcelona

Pag. 7-17 https://bop.diba.cat @

CVE 202410079137

Data 30-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Parc de
Collserola

Consorci del Parc Natural
de la Serra de Collserola

Crta. de I'Església 92. 08017 Barcelona
T: 932 800 672 F: 932 806 074
www.parcnaturalcollserola.cat

6. Organ seleccionador

6.1. La designaciéo nominal dels membres del tribunal s’efectuara en la resolucid que aprovi el llistat
provisional d'admissio al procés selectiu i es publicara a la Seu electronica del Consorci.

L’'organ de seleccio corresponent estara format per personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal
del mateix Consorci i que compleixi els principis d'imparcialitat i professionalitat, actuant d'acord amb Ila
normativa aplicable als 6rgans colslegiats i el constituiran els vocals técnics que s’indiquen tot seguit:

- Una persona designada a proposta del Consorci que ocupara, a meés, la Presidéncia.

- Una persona que compleixi el requisit de professionalitat exigit a la convocatoria designada per 'AMB,
per un altre ens consorciat, pel mateix Consorci, o a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Una persona designada a proposta de les persones representants del personal del Consorci que com-
pleixi el requisit de professionalitat exigit a la convocatoria.

- Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Una persona designada a proposta del Consorci que ocupara, a més, la Secretaria.

6.2. L’0rgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la Presidéncia i, almenys, de
la meitat dels seus membres.

6.3. La designacio nominal dels membres del tribunal, tendira a la paritat entre dona i home, incloura la dels
respectius suplents, i es publicara a la Seu electronica de I'entitat.

6.4. D'acord amb el que determinen l'article 13 i seguients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'article 15 i segtients de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public, s'estableix, en relacié amb el funcionament d'aquest Tribunal
Qualificador, que:
a) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada de la
persona que ocupi la Presidéncia del Tribunal Qualificador, aquesta sera substituida, en funcié de la seva
disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal de més antiguitat i, si dos o0 més
tenen la mateixa antiguitat, per la de més edat. | quant a la persona que ocupi la Secretaria del Tribunal,
aquesta sera substituida, en funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel
vocal o la vocal més jove.
b) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada d'algun
dels membres vocals titulars del Tribunal, aquest pot ser substituit per qualsevol dels vocals suplents, en
funcioé de la seva disponibilitat.

6.5. Eltribunal podra acordar, si ho considera convenient, la incorporacié de personal assessor especialista,
amb veu pero sense vot, perque col-labori amb els seus membres en la valoracié de les persones aspirants
en les proves o exercicis que estimin pertinents. Aquestes es limitaran a prestar col-laboracié en les seves
especialitats técniques.

6.6. L’abstenci6 i recusacié dels membres de I'drgan seleccionador s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.7. Els membres del Tribunal Qualificador hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les sessions que se celebrin.
7. Inici i desenvolupament del procés selectiu

Constara de tres fases diferenciades, amb 43 punts com a maxim. La fase primera, d’apreciacié de la
capacitat, la fase segona, de valoracid de merits, la fase tercera, entrevista.
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7.1. Primera: Apreciacié de la capacitat
a) subprova teorica. Es basara en la realitzacié d'una prova amb preguntes breus que va dirigida a valorar els
coneixements teorics relacionats amb les funcions del lloc de treball (apartat 3.2 d’aquestes bases). Maxim

de 10 punts.

Caldra superar aquesta subprova amb un minim de 5 punts.

b) subprova practica. Consistira en la realitzacié de suposits practics relacionats amb les funcions del lloc de
treball (apartat 3.2 d’aquestes bases).

Es tindran en compte els seglents aspectes en la valoracié: organitzacié jerarquica del contingut (idees
generals i especifiques), conceptes i la seva relacio, sintesi de la informacio i la presentacio. Maxim de 10
punts.

Caldra superar aquesta subprova amb un minim de 5 punts.

Els ambits de coneixement de les dues subproves seran:

Administracio electronica, proteccio de dades, transparéncia, compliance.

Técniques de control de la gestio.

Sistemes naturals del Parc Natural de la Serra de Collserola.

El sistema d’espais naturals protegits (ENPs) de Catalunya i la Xarxa Natura 2000.

El Pla especial de proteccié del medi natural i del paisatge del Parc Natural de la Serra de Collserola
(PEPNat).

El Pla general metropolita de Barcelona i la seva modificacié puntual en 'ambit del Parc Natural de la
Serra de Collserola (MPGMCo)

El Pla Territorial Metropolita de Barcelona (PTMB) i el Pla director urbanistic metropolita (PDU metro-
polita, document d’aprovacio inicial)

Legislacié i normativa ambiental, i relacionada amb els ENPs i la proteccié dels habitats i de les es-
pécies de fauna i flora.

Legislacié urbanistica.

Conducci6 d'equips humans de treball.

Dret urbanistic i disciplina urbanistica.

Planejament i gestié urbanistica del Parc Natural de la Serra de Collserola.

Assessorament municipal.

Planejament i gestié urbanistica.

Paisatgisme.

Tecnologies de la informacié geografica: cartografia digital.

Desenvolupament local.

Organitzacio Territorial.

Geografia.

Urbanisme, en general.

7.2. Segona: concurs de meérits

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissié de seleccid valorara els curriculums presentats,
en relacié a la titulacid, la formacio especifica, la trajectoria professional i 'experiéncia en llocs relacionats
amb el lloc de treball objecte de seleccio.

Aquesta fase es puntuara amb un maxim de 18 punts, a distribuir de la seglient manera:

a) Antiguitat reconeguda a I'Administracié Publica, a rad de 0,50 punts per any, fins un maxim de 3 punts.

b) Experiéncia professional, fins un maxim de 7 punts, distribuits d'acord amb els seglents criteris:
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b.1) Desenvolupament de funcions i tasques relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria
en igual o similar area funcional en les entitats que configuren el Consorci, o al Consorci, (prévia als 2
ultims anys), en altres administracions publiques o en el sector privat, fins a 4 punts, segons el criteri que
s'indica:

¢ A les entitats que configuren el Consorci, o al Consorci, 0,50 punts per any. / 0,04 punts per mes

¢ En altres administracions publiques, 0,40 punts per any. / 0,03 punts per mes

¢ En el sector privat, 0.25 punts per any. / 0,02 punts per mes

b.2) Desenvolupament de funcions i tasques relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria
en igual o similar area funcional a les entitats que configuren el Consorci, o al Consorci, fins a 3 punts, a
rad de 1,50 punts per any (els darrers 2 anys).

¢) Formacié relacionada amb el lloc de treball, fins un maxim de 4 punts:

Vinculada a la planificacio i gestié de projectes, gestié d’espais naturals protegits, analisi estadistica,
gestié de dades, gestié6 documental, legislacié ambiental i d’ENPs, sistemes d’informacié geografica
aplicats al medi natural/ambient/ecologia, I'assessorament urbanistic, ordenacié del territori,
procediment administratiu, espais naturals i medi ambient en general, i la planificacié urbanistica.

Segons els criteris seglents:

c.1) Formacio inclosa als plans formatius de les entitats que conformen el Consorci, o al Consorci, o
altra formacié homologada per les escoles d'administracio publica, fins un maxim de 2 punts: 0,40 punts
per cada 20 hores.

c¢.2) Formacioé no inclosa a I'apartat anterior, fins un maxim de 2 punts: 0,40 per cada 20 hores.

Els cursos de formacié s’acreditaran mitjangant certificacio, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i durada en hores. No podran valorar-se els mérits al-legats que no siguin justificats
documentalment en temps i forma exposats de la present base.

d) Titulacions académiques, fins a un maxim de 2 punts, a criteri del tribunal.

Titulacions de nivell superior a les requerides i relacionades amb les funcions i tasques especifiques del lloc
de treball objecte de la convocatoria, fins a 2 punts

e) Presentacions, comunicacions i/o publicacions realitzades vinculades a la plaga a proveir, a ra¢ de 0,2
per unitat, fins un maxim de 1 punt.

f) Mérits especifics a valorar, a criteri del tribunal, fins a un maxim d’'1 punt.

f.1) Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), amb un
maxim de 0,50 punts:

- Nivell 2. Certificat mitja: 0,35 punts

- Nivell 3. Certificat avangat: 0,50 punts.

En cas de posseir diversos certificats d’ACTIC, només s’atorgaran els punts corresponents al nivell
superior acreditat.

f.2) Acreditacié de competéncies en idiomes maxim de 0,50 punts, amb el seglent desglossament:

- Nivell de catala superior a I'exigit: C2, 0,30 punts

- Nivell d’acreditacio oficial d’angles, segons el Marc Europeu comu de referéncia per a les
llenglies (MECR):

o Nivell B1 — 0,10 punts
o] Nivell B2 — 0,20 punts
o] Nivell C1 o superior — 0,30 punts
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En cas de posseir diverses acreditacions d'un idioma, només s’atorgaran els punts
corresponents al nivell superior acreditat.

Es publicara una llista amb el resultat del concurs de mérits on s’indicara el dia, hora i lloc de I'entrevista.

Caldra superar aquesta fase amb un minim de 9 punts.

7.3. Tercer: Entrevista competencial

La Comissié convocara les persones aspirants que hagin obtingut major puntuacié en la fase de valoracio
curricular per a la realitzacié d'una entrevista que versara sobre els mérits de la carrera i per valorar els
aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

Aquesta entrevista servira per avaluar 'adequacio de les persones candidates a les funcions i requisits del
lloc de treball i esta fonamentada en els aspectes de I'apartat 3.1 d’aquesta base, on es descriu el perfil
competencial del lloc.

Aspectes globals d’avaluacio:
1. Coneixement del lloc de treball i de I'organitzacié
2. Formacio
3. Trajectoria professional
5. Adaptabilitat al context organitzatiu
6. Competéncies

Puntuacié maxima 5 punts.

Caldra superar aquesta fase amb un minim de 2,5 punts.

7.4. Consideracions sobre el desenvolupament del procés selectiu

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

La qualificacié del concurs especific es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la fase
d’apreciacio de la capacitat, en la fase de concurs de mérits i la fase d’entrevista.

La data, I'hora i el lloc de realitzacid de les proves, aixi com la de catala, si s’escau, es publicara a
la Seu electronica del Consorci.

Només es realitzara una convocatoria de cada prova. Les persones aspirants que no compareguin
a les mateixes, llevat dels casos de forga major degudament justificats, lliurement valorats pel
tribunal, quedaran excloses del procés selectiu.

El Tribunal podra requerir, en qualsevol moment del procés selectiu, I'acreditacio de la identitat de
les persones aspirants. Aixi mateix, si tingués coneixement que alguna de les persones aspirants
no compleix qualsevol dels requisits exigits a la convocatoria, haura de proposar la seva exclusio a
l'autoritat convocant, prévia audiéncia de la persona interessada.

Conclosa la subprova teorica, el Tribunal fara publica a la Seu electronica la relacié de persones
aspirants que hagin superat el minim establert, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. Amb
aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacid a les persones interessades, i
s’iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions i recursos.

Posteriorment es convocara a les persones que hagin superat la subprova teodrica per la realitzacio
d’'una subprova practica. El Tribunal fara publica a la Seu electronica la relacié de persones aspirants
que hagin superat el minim establert, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades, i s’iniciaran
els terminis a efectes de possibles reclamacions i recursos.
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8. Nomenament de personal, assignacio de destinacions i presa de possessio.

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara public a la seu electronica
del Consorci, la relacid de persones candidates per ordre de puntuacio i la proposta de les persones
candidates a ocupar els llocs.

La proposta indicada sera elevada a I'drgan convocant per tal que aprovi la resolucié de provisié del lloc.

Les persones seleccionades per ocupar el lloc de treball restaran en la situacié administrativa o laboral que
els correspongui en la seva administracio d’origen d’acord amb la normativa d’aplicacio.

Amb caracter general, la destinacié proposada per I'Organ Técnic és irrenunciable per part de I'aspirant. No
obstant I'anterior, per causes excepcionals, degudament justificades i apreciades per I'drgan convocant,
I'aspirant podra renunciar-hi per escrit motivat, amb anterioritat a la data que hagi de sorgir efectes I'adscripcio.
En aquests suposits o en cas de no acreditar la capacitat funcional especificada en I'apartat anterior, el
Tribunal, si ho considera adient, podra proposar I'aspirant seguent per ordre de qualificacié per ocupar el lloc
convocat, sempre i quan acrediti la capacitat funcional necessaria.

Aixi mateix, I'aspirant que resulti adscrit haura de romandre en la nova destinacié un minim de dos anys, llevat
que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell, o que es modifiquin en aquest periode les condicions
de treball de la destinacié d’adscripcio.

La destinacio adjudicada sera irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjangant
una convocatoria publica realitzada en el mateix periode de temps, o per incapacitat sobrevinguda, o pel fet
de passar a una situacié diferent a la d’actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades
per I'dorgan convocant. En aquests suposits el Tribunal, si ho considera adient, podra proposar I'aspirant
seglent per ordre de qualificacio per ocupar el lloc convocat, sempre i quan acrediti la capacitat funcional
necessaria.

8.2. Un cop realitzada la fase d’entrevista, es publicaran els noms de les persones candidates a ocupar els
llocs de treball. Es disposara d'un termini de 5 dies habils per a formular al-legacions. Les persones
nomenades hauran de portar els documents originals en el termini de 5 dies habils a partir del dia segient a
la publicacié.

8.3. La persona aspirant proposada pel tribunal que hagi aportat dins del termini previst la documentacié
requerida i acrediti complir les condicions exigides sera nomenada. Haura de superar una prova inicial de sis
mesos que sera informada pel cap de servei.

8.4. Durant el periode de sis mesos de prova la persona nomenada estara en la situaciéo administrativa de
comissio de serveis.

8.5. El periode de prova és supervisat pel cap del servei on sigui destinada la persona nomenada.

8.6. Una vegada acabat aquest periode, la persona nomenada que I'hagi superat satisfactoriament prendra
possessio del lloc de treball, la qual cosa es publicara al BOPB.

8.7. La manca de la presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran degudament
comprovats i valorats per I'’Administracié, comportara la pérdua de tots els drets.

8.8. En els suposits d’empat en les puntuacions obtingudes, per establir 'ordre es tindran en compte els
segulents criteris:
En primer lloc, persona aspirant, el genere de la qual sigui representat per sota del 40% en el grup
professional objecte del procediment selectiu dins de l'entitat.
En segon lloc persona que hagi obtingut més puntuacié en la fase d’apreciacio de la capacitat.
En tercer lloc, segons els grau consolidat de la persona aspirant.
I, si encara persistis I'empat, I'experiéncia en funcions analogues al sector privat.
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9. Revisiéo médica

Aixi mateix, els que superin les proves selectives hauran d'acreditar, mitjangant el corresponent certificat médic
oficial, que posseeixen les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

L’aspirant proposat, si es tracta d’'un/a funcionari/aria o laboral fix en situacié d’excedéncia, prestant serveis en
una altra Administracié o cas que la convocatoria indiqui una capacitat funcional especifica, haura d'acreditar
posseir aquesta capacitat funcional, mitiangcant document expedit pel servei alié de vigilancia de la salut del
consorci amb revisié médica obligatoria.

La presentacié a aquesta convocatoria implica el consentiment per ser sotmés a les comprovacions mediques
de la revisi6 i a aquelles que se’'n derivin segons els informes medics, per confirmar de manera objectiva que
no s’esta excldos médicament. La negativa a sotmetre’s a la revisid que es requereixi comportara I'exclusioé
automatica de la persona aspirant.

10. Incidéncies

La comissio de valoracio tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre els acords que
consideri oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

11. Tractament de dades personals

De conformitat amb alld que estableix el Reglament General (UE) 2016/679 de Proteccio de dades i la Llei
Organica 3/2018 de Proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals, les dades personals facilitades
a través dels formularis, aixi com I'adrega de correu electronic, s’inclouran en un tractament titularitat d’aquest
Consorci, amb domicili social a la Ctra. de 'Església, 92 - 08017 BARCELONA, NIF P0800066C.

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb alld establert a la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

La informacio del procés selectiu es publicara a la seu electronica del Consorci. La identificacio dels aspirants
admesos i exclosos es fara mitjangant el nimero de registre de sol-licitud.

Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment exprés del seu titular.

La documentacio i les dades personals dels aspirants seran suprimides, un cop la resolucio del procés sigui
ferma, i d’acord amb les obligacions legals de conservacio que tingui el Consorci en tant que administracio
publica.

El tractament de les dades personals dels aspirants t¢ com a Unica finalitat la gestié del procés selectiu. El
Responsable de tractament és el Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola.

La base juridica del tractament de les seves dades és el seu consentiment i I'habilitacié legal de contractacié
publica. Les dades ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment o una previsio legal dels seus titulars.

La documentacié i les dades personals dels aspirants que siguin nomenats pel Consorci passaran a formar part
del seu expedient personal.

Les dades personals que constin en I'expedient de seleccié seran accessibles pels interessats en el
procediment d’acord amb els termes establerts a la legislacié de procediment administratiu, transparéncia i
informacio publica.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacio i les dades de
caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i, especialment, com a
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consequéncia de I'accés a les instal-lacions del Consorci el procés de provisio, i no desvelar-les ni reproduir-
les de cap manera fora del Consorci. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculacié amb
el Consorci.

Per a més informacié del tractament de les dades us podeu adrecar al Servei d’Administracié i Contractacio
(ambit de Gestidé de Persones) o consultar la nostra politica de privacitat a la seu electronica del Consorci
(https://www.seu-e.cat/ca/web/parcnaturalcollserola/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/exercici-de-drets-233).

Aixi mateix, té dret a presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades sempre
que consideri que els drets anteriors no son degudament atesos pel CPNSC. Pot consultar més informacio a
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio.

Finalment, pot sol-licitar informacié relacionada amb la proteccié6 de dades personals adregant-se al correu
electronic del delegat de proteccio de dades del CPNSC dpd@parccollserola.net.

En el cas que I'aspirant es trobi en alguna situacié en qué consideri que aquesta publicacié comporti o pugui
comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el moment de fer la
sol-licitud per tal de procedir a la valoracio del cas i prendre les mesures que s’estimin oportunes.

Respecte la identificacid personal dels membres del tribunal i per tal garantir els principis d’imparcialitat,
publicitat i transparéncia del procés provisio, es donara a conéixer la composicié nominal de I'organ de provisio.

12. Recursos/ Normativa reguladora

En totes les incidéncies no previstes en la present convocatoria i les seves bases, s’aplicaran supletoriament,
en alld que sigui possible, les Bases generals reguladores de les convocatories per a I'accés a places de
personal funcionari de carrera de 'AMB Ocupaci6 publica - AMB - Area Metropolitana de Barcelona, i per la
resta de disposicions aplicables

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu, les llistes definitives
d’admesos i exclosos, les resolucions i actes de tramit de 'Organ Qualificador/seleccionador que decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, que produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d’acord amb I'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs d’algada davant la Presidéncia del Consorci del
Parc Natural de la Serra de Collserola, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la publicacio,
exposicio en el tauler d’anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu,
els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracio
en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.
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ANNEX 1

REQUISITS D’INSTANCIA | DOCUMENTACIO A LLIURAR

1. Fer constar en I'apartat assumpte la referéncia: 04/24 Técnic-a d’Assessoria Urbanistica

2. Presentar els arxius dels documents que es trametin al Consorci amb la seglent nomenclatura:

a.

b.

El nom dels arxius dels documents que es trametin al Consorci hauran de ser els indicats en
negreta en cada cas, com per exemple 7_dni . En cas que hi hagi més d’un document, caldra
mantenir la nomenclatura inicial afegint un nimero correlatiu al final, com per exemple: 72_for-

DNI, NIE o altre document acreditatiu de la nacionalitat: 1_dni
Copia del document que acrediti la titulacié requerida: 2_titulacio requerida

Certificat de coneixements de nivell C1 de llengua catalana o document acreditatiu equivalent
del nivell elemental de catala: 3_certificat catala

Document que comprovi la condicio de funcionari de carrera en algunes de les administracions
integrants en el Consorci o en el Consorci (acta de presa de possessio, decret o similar):
4_certificat funcionari

Certificat de serveis prestats corresponent a l'acreditacié de tasques realitzades a altres
administracions publiques: 5_certificat serveis

Certificacié original emesa pels 6rgans o autoritats corresponents que acreditin els diferents
requisits de participacio: grup professional de pertinenga, antiguitat, temps d’ocupacio de la
darrera destinacié obtinguda per concurs, situacié administrativa vigent. Tot aixd6 amb
referéncia a la data de publicacio de la convocatoria: 6_certificat categoria

Acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio (certificat ACTIC
nivell basic o equivalent reconegut oficialment): 7_certificat ACTIC

Carnet de Conduir: 8_carnet

Curriculum vitae actualitzat en el que es reflecteixin clarament les tasques i funcions
desenvolupades: 9_curriculum

Autovaloracié (segons annex adjunt a la Seu electronica del Consorci) on s’indiquin aquells
elements avaluables a la fase de meérits recollits al apartat 6.3 d’aquestes bases:
10_autoavaluacio

Documentacié que acrediti la resta de mérits al-legats:

11_experiencia professional
12_formacio

13_titulacio academica
14_altres merits

macio_1, 12_formacio_2, 12_formacio_3, etc.

b~ Diputacié A 2 Area Metropolitana
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Llegiu les instruccions de la pagina segiient

Sol-licitud d’admissio al procés selectiu

CONCURS ESPECIFIC — mobilitat interadministrativa

Dades de la convocatoria:

Codi convocatoria:

0

0 |4

/

2 4 Procés 0 4

selectiu

Denominacio plaga: GRUP PROFESSIONAL A Subgrup A1, Técnic-a d’Assessoria Urbanistica

[] Necessitats d’adaptacio per a la realitzacioé de les proves

Dades del / de la sol-licitant

Nuam. DNI

Cognoms i Nom

Domicili: carrer, num., pis, porta

Municipi

Codi Postal

Teléfon

Data naixement

Correu electronic

Jo, sotasignant SOL-LICITO ser declarat/da admeés/a al procediment selectiu a qué es refereix aquest
document, SIGNO LA DECLARACIO RESPONSABLE que reuneixo els requisits que consten a les bases de
la convocatoria, que la documentacié que adjunto és fidel als originals i, AUTORITZO expressament a aquest
Consorci a consultar a les administracions corresponents les dades necessaries per verificar el compliment dels
requisits per participar al procés selectiu aixi com al tractament de dades referit a las Bases.

Barcelona, de

(Signatura)

de

SR. PRESIDENT DEL CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA SERRA DE COLLSEROLA
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Instruccions per emplenar la sol-licitud d’admissié

= Abans d’emplenar la sol-licitud llegiu les bases de la convocatoria

= Escriviu les dades de la sol-licitud en majuascules

= Assegureu-vos que les dades que heu consignat son perfectament llegibles

= No oblideu signar I'imprés

= Les instancies hauran d’anar acompanyades, necessariament de fotocopia del DNI, de la titulacio exigida

i, si s’escau, de la documentacio acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana de
la Direccio General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, o equivalent.

Consideracions importants

De conformitat amb allo que estableix el Reglament General (UE) 2016/679 de Proteccio de dades i la Llei Organica 3/2018 de
Proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals, 'informem que les dades personals facilitades a través dels formularis,
aixi com la seva adrega de correu electronic, han estat incloses a un tractament titularitat de CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA
SERRA DE COLLSEROLA, amb domicili social a la Ctra. de 'Església, 92 - 08017 B ARCELONA, NIF PO800066C.

Aixi mateix, podra exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, cancel-lacié, oposicié, portabilitat i limitacié, enviant un escrit
acompanyat d’una fotocopia del DNI a la segiient adrecga : Ctra. de 'Església, 92 - 08017 BARCELONA o bé enviant-ho a la seu electronica
de l'entitat per instancia genérica (https://www.seu-e.cat/ca/web/parcnaturalcollserola) i acompanyada d'una fotocopia del seu DNI o
document acreditatiu equivalent i indicant a I'assumpte "PROTECCIO DE DADES".

D’altra banda, les persones candidates donen el seu consentiment per tal de ser notificades per les eines d’administracié electronica d’us
comu al Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola.
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