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Ajuntament de Tona

Num. expedient: 199/2024
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Assumpte: Edicte publicaci6 BOPB bases reguladores del procés de seleccié per a la
contractacio, en régim laboral temporal, dels Plans Locals d'Ocupacié en el marc de la
convocatoria del cataleg 2024 del Pla de concertacié xarxa de Governs Locals 2024-2027,
de la Diputaci6 de Barcelona

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia de data 08-04-2024 s’han aprovat les bases reguladores del procés de
seleccid per a la contractacid, en régim laboral temporal, dels Plans Locals d’'Ocupacié en el
marc de la convocatoria del cataleg 2024 del Pla de concertacié xarxa de Governs Locals
2024-2027, de la Diputacio de Barcelona, que es transcriuen a continuacio, i la convocatoria
d'aquest procés de seleccio.

El termini per a la presentacié d’instancies sera de deu dies habils des de I'endema de la
data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO, EN
REGIM LABORAL TEMPORAL, DELS PLANS LOCALS D'OCUPACIO EN EL MARC DE
LA CONVOCATORIA DEL CATALEG 2024 DEL PLA DE CONCERTACIO XARXA DE
GOVERNS LOCALS 2024-2027, DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1. NORMES GENERALS

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria, és la selecci6, en regim laboral temporal,
corresponent al fons de prestacié “Plans Locals d'Ocupaci6”, en el marc de la convocatoria
del cataleg 2024 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027, de la Diputacio

de Barcelona.

1.2. Aguest recurs té com a finalitat donar suport economic per al desenvolupament
d'actuacions orientades a promoure l'ocupacio i la millora de I'ocupabilitat de les persones en
situacio d'atur, preferentment per raé de genere, edat, salut i/o temps en atur. L'objecte és
fonamentar la contractacié directa de persones en situacid datur per part de les
administracions publiques locals.

1.3. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica de Proteccié de Dades (LOPD).

1.4. La concurrencia al procés selectiu implica que la persona aspirant accepta integrament
les bases reguladores del procés de seleccio, llevat que, préeviament hagi exercit el seu dret
d'impugnacio.

2. CARACTERISTIQUES
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2.1. Descripcié dels llocs de treball
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Pedlna de jardineria

Classe de personal: personal laboral temporal

Contracte: contracte per a la millora de 'ocupabilitat i la insercid laboral
Nombre de llocs: 1

Jornada de treball: 36,50 hores setmanals (jornada completa)

Horari: segons horari especific de la brigada municipal

Durada del contracte: 8 mesos (aproximats)

Grup: AP

Periode de prova: 1 mes

Retribucié: 1.936,29 euros bruts mensuals (pagues extres incloses).

Técnicla auxiliar de comunicacié

Classe de personal: personal laboral temporal

Contracte: contracte per a la millora de I'ocupabilitat i la insercié laboral
Nombre de llocs: 1

Jornada de treball: 36,50 hores setmanals (jornada completa)

Horari: segons calendari general de I'Ajuntament de Tona

Durada del contracte: 8 mesos (aproximats)

Grup: C1

Periode de prova: 4 mesos

Retribucio: 1.583,06 euros bruts mensuals (pagues extres incloses)

2.2. Funcions dels llocs de treball

Les funcions basiques dels llocs de treball son:

Ped/na de jardinera:

Realitzar els treballs propis de I'ofici de jardiner amb la categoria professional de peé.
Tenir cura de lI'adequat manteniment de jardineria i de la vegetacio arbustiva dels
espais publics municipals desenvolupant totes les tasques que per aix0 es
requereixin (segar la gespa, treure males herbes, sembrar i ressembrar gespa,
plantacié de plantes i flors, arbusts, realitzar la neteja i I'entrecavat de parterres, etc.).
Realitzar feines de suport a les tasques de manteniment i neteja de marges,
conservaci6é general de parcs i jardins.

Realitzar tasques de neteja viaria als carrers i places del municipi.

Prestar suport en la resolucio d'incidéncies.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i
altres esdeveniments.

Informar sobre els desperfectes detectats, aixi com de les incidéncies i anomalies
gue es produeixin, amb especial celeritat quan suposin un perill.

Realitzar tasques de manteniment als equipaments i les instal-lacions municipals
(treballs basics d'obra, pintura, fontaneria, etc.).

Efectuar les reparacions basiques del mobiliari urba (bancs, fonts, senyalitzacions,
etc.) i avisar als técnics responsables en els casos oportuns mitjangant notificacions.

Fer servir eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

Tenir cura del vestuari propi de l'administracié, aixi com del comportament i la
manera d'executar les tasques encomanades a la via publica i en qualsevol edifici o
equipament municipal, o en qualsevol altre situacidé on es requereixin els seus
serveis.
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- Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la brigada quan sigui
necessari, aixi com realitzar els treballs assignats en cas |I'emergéncia o catastrofes
naturals.

- Col-laborar en les tasques de retirada de neu de la via publica i aplicacié de fundents
en gelades i nevades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié6 posats a la seva disposici6 d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en materia
de proteccioé de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Técnic/a auxiliar de comunicacié

- Donar suport en la gesti6 del disseny i actualitzacié de la imatge corporativa de la
institucio.

- Donar suport en la gestié dels continguts del web municipal.

- Donar suport en l'organitzacié de I'agenda d'activitats municipal.

- Donar suport en el protocol dels actes publics aixi com garantir la seva difusio.

- Donar suport en la gestio dels perfils corporatius de les xarxes socials i de canals de
comunicacio audiovisual.

- Donar suport en la coordinacié amb altres serveis municipals, altres Administracions
aixi com amb entitats i associacions, duent a terme totes aquelles tasques que
d'agquesta activitat es derivin.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que substituira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides per raé de la
seva titulacio.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

Les persones aspirants han de reunir els seglents requisits abans que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la contractacio:

Requisits generals

3.1. Nacionalitat

Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la
Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels

tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu
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de la Unié Europea. En qualsevol cas, la persona aspirant que no tingui la nacionalitat
espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

3.2. Edat

Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacié for¢osa, en el moment
de finalitzar el termini de presentacio de les sol-licituds.

3.3. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball
de la convocatoria.

3.4. Habilitacio

No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial en els termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12
d’abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. En el cas de nacionals d'altres estats a més
dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat/da o en situacidé equivalent ni haver estat
sotmeés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupacio publica.

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié
de la Generalitat.

Requisits especifics

3.5. A la data d'expiracié dels terminis de presentacié de les sol-licituds, les persones
aspirants hauran d'estar inscrites al Servei d'Ocupacié de Catalunya com a
demandant d'ocupacié (DONO), podent estar-ho també als Serveis Locals d'Ocupacio, que
no cotitzin a cap dels regims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS, a excepci6 de les
persones que reben una prestacié o un subsidi d'atur i que estan donats d'alta als efectes
Unics de la percepcio d'aguestes prestacions.

Persones en situaci6 de desocupacié: persones que no estiguin realitzant cap activitat
retribuida de caracter laboral (per compte propi o ali€), amb independéncia de que
compleixin 0 no els requisits per a percebre prestacié d'atur en els termes del Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de la
seguretat social (en endavant, TRLGSS).

3.6. Altres requisits especifics

Lloc de treball Grup Titulacié Nivell Altres
suficiéncia
catala

Ped/na jardineria AP Sense requeriment - Permis de

formatiu conduir B

Teécnic/a auxiliar de C1 Titol batxillerat o Suficiencia -
comunicacio técnic de FP p C1
equivalent
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4. PROCES SELECTIU

En el cas del lloc de treball de técnic/a auxiliar de comunicacio, la persona aspirant haura de
posseir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) de la Secretaria de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya dels que reconeix com a equivalents.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, l'organ
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacio en aquest exercici sera d'apte o no apte, i quedaran eliminats del
procés aquells aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

El procés de selecci6 estara format per dues fases:

Fase 1 - Valoraci6 de litinerari de la persona

- Valoraci6 de la formacio i I'experiéncia professional
- Valoraci6 de la situacié socioeconomica

- Participacié en anteriors plans d'ocupacio

Fase 2 - Entrevista personal

Fase 1:

4.1. Valoracio de litinerari de la persona (max. 2 punts)

Les persones aspirants que compleixin els requisits de participacié, generals i especifics, es
valorara l'itinerari personal d'insercid laboral.

Per dur a terme aquesta puntuacio, es valorara que la persona es trobi:
- Apuntada al Servei Local d'Ocupaci6é del seu municipi: 2 punts.

4.2. Valoracié de la formacio i I'experiencia professional (max. 5 punts)
4.2.1. Formacio relacionada amb el lloc de treball o simular (max. 2,50 punts)

- Titulacions academiques oficials relacionades amb el lloc de treball (excepte la que dona
accés a participar en el procés), segons el barem segient i fins a un maxim d'1 punt:

Titulacions reglades (no universitaries): 0,50 punts.
Universitaris, mestratges, postgraus: 0,50 punts.

- Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a un maxim de
1,50 punts. Es valoren les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions
del lloc de treball a proveir, d'acord amb el barem segient: 0,1 punt per cada hora de
formacio.

4.2.2. Experiéncia igual o similar al lloc de treball (max. 2,50 punts)

Per cada any treballat 0,50 punts, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

4.3. Valoracio de la situacié socioeconomica (max. 5 punts)

Serveis socials emetra un informe sobre la situacié socioeconomica de la persona aspirant
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atenent els seglents criteris:
e Familia monoparental

e Atur de llarga durada
¢ Vulnerabilitat social i econdmica

4.4. Participaci6 en anteriors plans d'ocupacidé (max. 3 punts)

Es valorara amb 3 punts no haver participat en anteriors plans d'ocupacio.
Fase 2:

Entrevista personal (max. 5 punts)

L'entrevista es valorara sobre 5 punts i podra contemplar comprovacié practica dels
coneixements necessaris i caracteristiques personals. Els aspectes generals a puntuar sén:

- Interés i motivacié pel lloc de treball — 3 punts

- Experiéncia practica similar al llocs de treball — 1 punt

- Aspectes personals especifics i concrets que es valorin des del tribunal segons el perfil
laboral a treballar (treball en equip, autonomia, comunicacio, gestié del temps, planificacié o
organitzacio) — 1 punt

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar una sol-licitud amb el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a
I'Oficina d'Atenci6 Ciutadana (OAC) i a la Seu electronica de I'Ajuntament de Tona.

La instancia s'haura de presentar presencialment a 'OAC, de manera electronica o per

gualsevol dels mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Sistemes de presentaci6 de les sol-licituds:

Presencialment a:

Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Tona
C/ Font, 10 — 08551 Tona

Horari: de dilluns a divendres de les 09:00 a 14:00 hores i els dilluns de 16:00 a 19:00 hores.

Horari d'estiu: de I'1 de juny al 30 de setembre de dilluns a divendres de les 09:00 a les
14:00 hores.

Atencio telefonica: 93 887 02 01
Correu electronic: oac@tona.cat
Telematicament:

El web www.tona.cat, on caldra omplir el model normalitzat per aquest procés de seleccid
gue es podra trobar a la Seu electronica del web de I'Ajuntament de Tona.
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Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions.

So6n responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio a I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.

5.2. Les persones que desitgin prendre part del procés selectiu hauran de aportar la seglient
documentacio:

Documentacié Ped/na jardineria Técnicla auxiliar de
comunicacioé

Sol-licitud model X X
normalitzat
DNI o NIE X X
Inscripcié SOC demandant X X
ocupacié
Curriculum Vitae (CV) X X
Informe de Vida Laboral X X
(actualitzat)
Titulacié requerida X
Certificat nivell suficiencia X
C1 catala
Carnet de conduir B X
Acreditacié experiéncia X X
Acreditacio formacio X X

Acreditacié experiéncia:

La valoracid dels serveis prestats en I'ambit de I'Administracié Publica, s'acreditara en virtut
d'un certificat de serveis prestats emés per la Secretaria o I'organ competent en matéria de
personal de I'Administracié corresponent. La valoracié dels serveis prestats en I'ambit de
I'empresa privada s'acreditara en virtut del contracte de treball i I'informe de vida laboral.

Acreditacio formacio:

Per acreditar els titols de formacié reglada, s'acreditara en virtut del diploma oficial o del
rebut de pagament de les taxes per a la seva obtencié.

Per acreditar els cursos de formacié s'ha de presentar els certificats on hi consti I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i la seva durada en hores.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sollicitud la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

5.3. Termini: el termini per a la presentacio d'instancies sera de deu dies habils des de

I'endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).
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6. ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s'indicaran els
noms i cognoms de les mateixes.

Per la resta d'actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s'identificara a les persones amb el nimero corresponent al registre
d'entrada de la sol-licitud.

6.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, I'organ competent, dictara una resolucié en
la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusié, aixi com de les persones admeses que han
de realitzar l'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s'escau, de llengua
castellana. Aquesta resolucié acordara la composicié de I'drgan seleccionador, de les
persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius suplents.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d'esmenar els defectes que s'hagin pogut produir, d'acord amb l'article 68 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d'aquest
termini el defecte que els és imputable i que n'ha motivat I'exclusid, es considera que
desisteixen de la seva peticio.

6.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si en l'indicat
termini de 5 dies habils no es presenten reclamacions.

En cas que s'hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'drgan competent aprovara mitjancant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer l'exercici de
coneixements de llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d'acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per:
Un/a president/a, tres vocals i un/a secretari/a del tribunal amb els/les respectius/ves
suplents.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que declara
aprovada la llista d’admissié i exclusio al procés selectiu.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs

col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
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juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, i sense la preséncia de la presidencia i la secretaria.

Es requerira l'assisténcia de personal tecnic del Consorci de Normalitzacié Linglistica per
realitzar la prova de catala, si s'escau.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacio d'assessors/es especialistes
perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'informe que
emetin no tindra caracter vinculant, perd sera tingut en compte a I'hora de determinar la
puntuacio dels/de les aspirants.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador se n'estendra la corresponent acta, que sera
signada per la persona que ocupi el carrec de secretaris, que en donara fe, amb el vistiplau
de la presidéncia.

L'abstencio i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i
col-laboradores, s'haura d'ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a I'organ convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en els articles
esmentats 0 quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants
a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatodria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors i
col-laboradors, d'acord amb la mateixa normativa.

8. LLISTA D'APROVATS

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I'Ajuntament de Tona. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi
com la baremacio de merits es publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de
contractacio a favor de la persona aspirant, que hagi obtingut la major puntuacio final. En
cap cas, el nombre de persones aspirants proposades per ser contractades podra excedir
del nombre de llocs de treball.

Quan es produeixi rendncia de la persona aspirant seleccionada, abans de la seva
contractacio, I'drgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixen, per tal d'assegurar la cobertura de la vacant.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de
cinc dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacio, per qualsevol dels mitjans
admesos, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions que es
detallen a continuacio:

a) Declaracio responsable de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies dels llocs de treball a cobrir.

b) Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa

¢) Numero de compte corrent

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
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compleix algun dels requisits assenyalats en la base tercera, no podra ser contractada i
s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el tribunal proposara al segiient aspirant
gue hagi obtingut la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

10. CONTRACTACIO

Una vegada finalitzat el procés de seleccid i la persona aspirant finalista hagi presentat la
documentacio requerida en el termini indicat, sera contractada mitjangant un contracte per a
la millora de l'ocupabilitat i la insercié laboral.

11. PERIODE DE PROVA

La contractacio recollira el periode de prova durant el qual aquest personal exercira la seva
tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i complementaries
integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa. El periode de prova es realitzara
sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix
designada per I'Alcaldia.

El periode de prova sera d'1 mes pel peé/na de jardineria i de 4 mesos pel técnic/a auxiliar
de comunicacié.

El temps del periode de prova, quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

12. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les fases del procés de seleccid, no hagin
estat proposades per a la contractacid, s'incorporaran a una borsa de treball que
I'Ajuntament de Tona, utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin mentre el
Pla Local d'Ocupacié estigui en vigor.

El tribunal remetra una copia de l'acta a I'organ competent, amb la relacio de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball, per rigorés ordre de puntuacio,
contra la qual es podra formular recurs d'algcada en el termini d'un mes.

13. RECURSOS

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes
a comptar des del dia segiient a la seva publicacié o natificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d'un mes, i en cas contrari
s'haurd d'entendre desestimat d'acord amb els arts. 123,124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d'aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucié, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacid, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
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reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015
(LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs
contenciés administratiu des de l'endema de la desestimacié presumpta del recurs de
reposicio interposat, si €s el cas. No obstant, si s'ha interposat recurs de reposicid no es
podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que el primer no sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacio
gue estimi procedent.

14. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés selectiu. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a l'efecte d'emetre l'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisio d'examen per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies segients a la publicaci6 de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglent sessié o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en l'acte o en una diligéncia, si només es tracta d'aclariments, tot
aixo sense perjudici dels recursos previstos a la base 13a.

15. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, I'Ajuntament de Tona, responsable del tractament, us
facilita la informacio basica seglient sobre Proteccioé de Dades:

- Finalitat del tractament de les vostres dades personals: gestionar la sol-licitud de
participacié al present procés selectiu. La corporacio realitzara les tasques necessaries
pergué s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria,
per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/ de les sol-licitants i dels/ de les
seleccionats/des.

- Legitimaci6: art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publigues.

- Destinataris: no se cediran les dades a tercers, tret que sigui d'obligacié legal.

- Drets: podeu accedir, rectificar, exercir el dret d'oposicio i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable.
- Conservacio6: les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio del
procés selectiu.

- Informacié addicional: podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web www.tona.cat.

L'Ajuntament de Tona compleix tots els requisits establerts per la normativa de proteccié de
dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la
seguretat de les dades de caracter personal. En cas d'incompliment del responsable en el
tractament de les vostres dades personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.
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Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran Uniques i valides a efectes de natificacions i sera la responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants.

16. DISPOSICIONS ADDICIONALS

En tot alldo no previst a les bases reguladores del procés de seleccid, s'ha de procedir
segons el que determinin les normes i disposicions seguents:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

f) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad de servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris/aries de
I'Administracio local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de LRJ-PACat.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

[) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors en materia de contractes de duracié determinada.

m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del Sector Public.
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