MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

ANUNCI

Aprovacio bases i convocatoria procés selectiu d’'una placa de TAG

La Junta de la Mancomunitat de Vall del Tenes, en sessid ordinaria de Junta celebrada el
10 d’abril de 2024, va adoptar els segients acords:

Primer.- Aprovar les bases reguladores que han de regir el procés selectiu para la provisio
d’una plaga de Tecnic/a Superior, personal laboral, enquadrat a I’'escala d’administracié
general, subescala técnica, grup de titulacio Al.

Segon.- Aprovar simultaniament la convocatoria del procés selectiu per proveir la placa
esmentada, consistent en concurs oposicio torn lliure.

Tercer.- Aprovar el model d’instancia de sol-licitud per participar en el procés selectiu que
tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la convocatoria.

Quart.- Fer publiques les bases de la convocatoria mitjangant la insercié d’anunci en el
DOGC, al Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis de la seu electronica de la
corporacié i a la web municipal.

Cinqué.- Sol-licitar assisténcia en el Tribunal de seleccio als organismes i administracions
competents en la mateéria.

Llica de Vall, 11 d’abril de 2024
El President,
Francesc Bonet i Nieto

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UNA
PLACA VACANT A LA PLANTILLA DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccié per la
cobertura temporal d’urgéncia, d’'una plaga de Técnic/a d’Administracié General (TAG),
vacant a la plantilla de personal laboral de la Mancomunitat, pel sistema de concurs
oposicid lliure del subgrup de classificacié A1, fins la cobertura definitiva.

SEGONA.- Normativa d’'aplicacio

A aquestes bases els seran d’aplicacié la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
de régim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refés de I’'Estatut
basic de I'empleat public,- TREBEP-; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i la resta de normativa
vigent en la materia.

El procés i/o les bases s’adequaran, en la forma corresponent, davant qualsevol canvi
normatiu que afecti al que esta determinat en aquestes bases i/o bases especifiques.
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TERCERA.- Caracteristiques del lloc de treball

Ambit: Serveis Generals

Escala: General/Técnica

Num. de llocs de treball: 1

Lloc de treball: Téecnic/a Administracié General

Tipus de contractacié: Contracte temporal interi, fins cobertura definitiva
Jornada: 70% de la jornada ordinaria

QUARTA.- Funcions del lloc de treball

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les
materies competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

Elaborar estudis i altra documentacido especialitzada relativa a les materies
competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de
millora dels serveis.

Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu
ambit funcional.

Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit
funcional.

Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de
I'ambit.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de
la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses,
i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
als quals sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

Assessorar juridicament en relacié a qlestions vinculades a I'activitat general de
I'Ajuntament, d'acord amb la normativa vigent.

Elaborar informes juridics referits a propostes o mesures vinculades a l'activitat
general de la Mancomunitat

Realitzar cerques normatives i jurisprudencials en relacié a mateéries vinculades a
I'activitat general de la Mancomunitat, i confeccionar els reculls corresponents.

Mantenir convenientment actualitzada la documentacié juridica emprada per la
Mancomunitat, en especial, per la Secretaria General.

Vetllar per la correcta adequacié a la normativa de la gestié municipal, analitzant
els processos i plantejant accions d'adequacié o actualitzacié normativa.

Gestionar els processos de contractacio publica, com per exemple: redaccié de
plecs técnics i administratius, aclariment de dubtes, coordinacié i control dels
expedients vinculats, enviament de la informacié dels contractes celebrats al
registre public de contractes, redaccié de les formalitzacions de contractes.

Assistir i actuar com a secretari/aria a les meses de contractacio.

Preparar la documentacié d'informacié contractual per publicar-la al portal de
Transparencia.
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e Atendre, assessorar i informar, personalment, telefonicament o per escrit, sobre
gliestions plantejades en relacié a la contractacid publica.

e Informar els expedients d'ambit patrimonial (expedients de danys al patrimoni
municipal; expedients de responsabilitat patrimonial a tercers; alienacid, cessié o
altra interseccio patrimonial amb proposta d'actualitzacio del patrimoni municipal
d'acord amb les modificacions que s'acordin i d'actualitzacié de l'inventari
municipal).

e Gestionar el canvi en matéria d'administracido electronica i coordinar tots els
serveis de la Mancomunitat susceptibles d’intervenir en projectes de govern obert.

e Vetllar per la seguretat electronica i el compliment de la Llei Organica de Proteccid
de Dades.

e Coordinar I'aportacié de dades al portal de Transparéncia i la Mancomunitat aixi
com els requeriments d'informacid derivats de la Llei de Transparéncia.

e Supervisar els serveis externs contractats per comprovar que les empreses
prestadores compleixen amb els estandards de qualitat i amb les obligacions
recollides als plecs d'adjudicacié del contracte de prestacié del servei.

e Impartir formacié al personal de la Mancomunitat.

e Proposar directrius i arees de prioritat per a la confeccié del pressupost i coordinar
els estudis necessaris per conéixer I'evoluciéo econdmica de la Mancomunitat.

e Impulsar projectes aprovats per la Junta de la Mancomunitat.

e Vetllar per la protecciéo de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’etica i transparencia.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencioé de riscos laborals.

e I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

CINQUENA.- Requisits d’admissi6 de les persones aspirants
Condicions d’admissié dels aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacid directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per
objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques, tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacid al conjuge dels/de
les espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents
i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors
de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unid
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Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya,
d’acord amb la normativa vigent.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmeés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, |'accés a I'ocupacio publica.

Posseir una titulacié universitaria oficial de Ilicenciatura o grau universitari i en el
cas que sigui necessari el Master corresponent per I’'exercici de la professio, o estar
en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds. Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

e) Acreditar el certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, de coneixements de

f)

9)

h)

la llengua catalana. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de
catala, les persones interessades a participar en les presents proves també podran
presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell superior de coneixements de
llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a |'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de castella, les
persones interessades a participar en les presents proves també podran presentar
les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements
de la llengua castellana.

Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacid fisica o
psiquica incompatible amb I’exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

No exercir cap carrec electe, professio o activitat, publica o privada, per compte
propi o alie, retribuits o merament honorifics, que afectin I'estricte compliment
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dels seus deures, que comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els
interessos generals, de conformitat amb allo que disposa la normativa vigent
sobre incompatibilitats en el sector public.

i) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb
I'ordenanca fiscal vigent.

j) Estar en possessio, en el moment de la presentacié d'instancies, del permis de
conduir vigent i disposar de vehicle propi per a realitzar els desplagcaments
necessaris per motiu del servei, als diferents municipis del territori que s’escaigui.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol:licituds.
SISENA.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les bases del procés de seleccid i I'anunci de la convocatoria es publicaran integrament
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’anuncis
electronic de la Mancomunitat de la Vall del Tenes,
http://mancomunitatvalltenes.eadministracio.cat/board, i un extracte al Diari Oficial de
la Generalitat (DOGC).

Les sol-licituds, segons model normalitzat de I’ annex I, per prendre part en el procés
selectiu es dirigiran la Presidéncia de la Mancomunitat de la Vall del Tenes i els aspirants
faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases (base 5ena) per
a la placa a que s'opti.

Les sol-licituds s’han de presentar dins del termini de 20 dies habils comptadors a partir
de I'endema de la publicacié i de I’'extracte de la convocatoria en el DOGC-Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

La presentacio de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de |'aspirant.

Amb la publicacié de I'anunci de la convocatoria a la seu electronica de la Mancomunitat,
el BOPB i el DOGC es dona compliment al principi de publicitat dels processos de seleccid
sense necessitat de publicar I’'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I’Estat,
prevista a l'article 6.2 del RD 896/1991, de 7 de juny.

Les posteriors publicacions es faran a la pagina web de la Mancomunitat
(www.mancomunitatvalltenes.cat), a través del tauler d’anuncis de la seu electronica
http://mancomunitatvalltenes.eadministracio.cat/board. La publicacié dels actes derivats
del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de la
Mancomunitat, tindran tots els efectes de notificacio als interessats d’acord amb allo que
estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Només a efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjancant el tauler
d’anuncis electronic de la Mancomunitat.

La presentacid de les sol-licituds es podra realitzar a través de la seu electronica d'aquesta
Mancomunitat, apartat Cataleg de Tramits:
https://mancomunitatvalltenes.eadministracio.cat/dossier, mitjancant el document d’
instancia general, annexant la sol-licitud segons el model de I'annex 1 d'aquestes bases,
o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest ultim
suposit 'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a la Mancomunitat de la
Vall del Tenes, via correu electronic a mcvt.rrhh@mvalltenes.cat.
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Per ser admesos a les proves selectives, cal que les persones aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base cinquena, les quals
s’hauran d’acreditar posteriorment, en finalitzar el procés selectiu.

Si la sol-licitud es presenta presencialment, la documentacié que cal aportar ha de ser
I'original.

Si es presenta via telematica, la documentacié es podra presentar sense compulsar (amb
la sol-licitud no cal presentar els documents compulsats). L’ autentificacié de la
documentacié es fara amb la persona seleccionada.

La presentacido de documentacio obligatoria es la seglient:

- Sol-licitud que inclou les declaracions que s'exigeixen a la base cinquena,
complimentada i signada, segons model annex I,

- Fotocopia de cara i revers dels documents: DNI, passaport, NIE o qualsevol altre
document que acrediti la seva nacionalitat i edat.

- Fotocopia de cara i revers del carnet de conduir vigent.

- Fotocopia de cara i revers acreditativa de la titulacidé exigida, o justificant d’haver
efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencié.

- Certificat que acrediti els coneixements de catala, nivell C1, a fi d’estar exempt/a
de la realitzacio de la prova.

- En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, certificat
acreditatiu dels coneixements de castella, si escau, a fi d’estar exempt/a de la
realitzacié de la prova.

- Curriculum vita-e académic i professional actualitzat.

- Informe de vida laboral expedida per la Tresoreria de la Seguretat Social i
actualitzat (data d’expedicié maxima 3 mesos).

- Relacié de mérits al-legats per la fase de concurs en format PDF, segons el model
annex II.

- Justificant del pagament dels drets d’examen.

Amb la formalitzacid i presentacié de la instancia els aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

La documentacio a valorar en la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de
presentacié de sol:licituds. En cas contrari no sera tinguda en compte pel tribunal.

Des de Recursos Humans, un cop finalitzat el procés de seleccid, es demanara a la
persona seleccionada la documentacié original o fotocopia compulsada per a la seva
autentificacidé. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb l‘original, la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

SETENA.- Drets d’examen

En el moment de la presentacié de la sol-licitud per participar al procés selectiu, s’haura
de presentar el justificant d’haver abonat la taxa per drets d’examen, que sera de 30,00
€ , d’acord amb el que s’estableix a I'ordenanga fiscal nim. 3, pels drets d’examen a
convocatories publiques del grup A.
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Les persones que acreditin estar en situacié d’atur sense prestacidé, en el moment de
presentar la sol-licitud i prévia acreditacid, per part del Servei Public d’Ocupacid, del
document DONO, quedaran exempts del pagament pels drets d’examen.

L'abonament de la taxa es podra realitzar mitjancant ingrés o transferéncia, indicant en
la mateixa nom, cognoms i el segient concepte “TAG- A1”

L'ingrés o transferencia bancaria s’haura de fer al segiient compte:
BBVA ES7201826035440201627059

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio
del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada.

VUITENA.- Acreditacié documental mérits al-legats a la fase de concurs.

Els documents acreditatius del merits s’hauran de presentar de la forma segient:

1. Un arxiu anomenat “Experiéncia professional” que incloura totes les evidéncies
documentals necessaries per acrediten I’experiéncia professional.

- L'acreditacid dels serveis prestats a la Mancomunitat de la Vall del Tenes, com a
personal laboral no caldra aportar la documentacié. S’haura de demanar
conjuntament amb la presentacidé de la instancia indicant el periode de
reconeixement que es sol-licita.

- Lavaloracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral,
es fara a través de la certificacio de la Secretaria o de lI'0rgan competent en
mateéria de personal de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en |'ens
public corresponent.

- L'experiencia laboral en empreses privades i entitats s’'acreditara mitjancant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball
o certificat d’'empresa (en el certificat caldra especificar la categoria professional,
especialitat de les funcions, jornada desenvolupada i periode de prestacié dels
serveis)

2. Un Arxiu anomenat “Formacié o altres mérits” que incloura totes les evidéncies
documentals formatives que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir.

- La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia compulsada de les titulacions o
certificats formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la
denominacio del centre emissor, el nombre d’hores o credits, el programa formatiu
i I'aprofitament.

Els mérits que constin en el curriculum o en el model normalitzat de relacié de merits,
perd que no quedin acreditats documentalment, no seran valorats.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels
merits al-legats.

NOVENA.- Admissio de les persones aspirants

Diputacio
Barcelona

Pag. 7-25 https://bop.diba.cat @

CVE 202410073752

Data 18-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la Presidéncia en el termini
maxim d’un mes dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, la data, hora i lloc de l'inici de les proves del procés i la composicid
nominal del tribunal qualificador.

L'esmentada resolucid es publicara al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de la
Mancomunitat i es concedira un periode de deu dies habils, a comptar de I'endema de la
publicacid del corresponent anunci, per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les reclamacions s’entendran desestimades.

La llista definitiva de persones aspirant admeses es publicara al taulell d’anuncis de la
Seu Electronica de la Mancomunitat.

De conformitat amb el que estableix I'article 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya,
la presidencia de la corporacio, que és l'autoritat convocant, a peticié propia o a proposta
del/de la president/a del tribunal, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacid dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incérrer les persones aspirants.

La publicacido dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes de la Seu Electronica de la Mancomunitat, tindran tots els efectes de notificacio
als interessats d’acord amb allo que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DESENA.- Tribunal qualificador

El tribunal es regula d'acord amb allo previst per la seccié tercera de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRJSP en endavant) i article 60 del RDL
5/2015, de 30 d’octubre del TREBEP.

El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la composicio
seguent:

- Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera o laboral fix del grup igual o superior
al de la plaga convocada.

- Vocalies:

- Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Pulblica de
Catalunya.

- Tres persones funcionaries de carrera o laborals fixes de grup igual o superior al
de la plaga convocada, una de les quals actuara com a secretari/aria del Tribunal,
que tindra veu i vot.

En cas que el secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre de procediment administratiu comu de
les administracions publiques.
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La composicid del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres,
president i vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I’'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s’acreditaran d’acord amb
el que disposi la nhormativa vigent en cada moment.

El Tribunal qualificador, quedara facultat per a resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot allo
que aquestes bases no hagin previst, i hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el
secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions
que es celebrin.

ONZENA.- Desenvolupament del procés selectiu

La seleccié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio, merits o
nivell d’experiéncia relacionats amb les funcions del lloc de treball.

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis
de la fase d’oposicié.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament, sera determinat pel tribunal qualificador i es fara public al tauler d’anuncis
de la seu electronica, podent ser el de I'ordre alfabétic, el nUmero de registre d’entrada
de la persona aspirant, o per puntuacié obtinguda ordenada de major a menor.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte per raons de forca major,
degudament justificades i discrecionalment apreciades pel tribunal qualificador i sempre
que no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants, seran definitivament
excloses del procés selectiu. Es concedeix un temps de cortesia de 15 minuts un cop
iniciada la prova, en els quals les persones aspirants podran accedir a la realitzacié
d’aquesta, en cap cas s’atorgara més temps per a fer-la de |'establert.

Per la participacié en les proves selectives les persones aspirants hauran d’acreditar la
identitat, mitjancant la presentacié del DNI, passaport o carnet de conduir vigents.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer (s de
teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior. Ni podran sortir de la sala
on es dugui a terme la prova, durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu i envers el propi Tribunal comportaran I'expulsiéo de la
persona aspirant del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I'acta emesa pel Tribunal.
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Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

11.1- Fase prévia

Aguesta fase és obligatoria i eliminatoria i I'hauran de realitzar les persones aspirants
admeses al procés selectiu que no hagin acreditat documentalment el coneixement de les
llenglies catalana i castellana en els nivells requerits per aquesta convocatoria.

La fase prévia consistira en la realitzacio de les proves d’acreditacié del coneixement de
les dues llengles oficials a Catalunya.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala i/o del castella es
presentaran en la data i lloc establert a I'efecte.

Llengua catalana

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i consistira en I'acreditacié del coneixement de
la llengua catalana. El nivell exigit és el nivell de suficiéncia (C1), que es correspon amb
el cinque dels nivells proposats en |'escala del Marc europeu comu de referéncia per a les
llenglies (MECR) del Consell d’'Europa i s'adequa al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I’'aranés en els processos de seleccid de personal
i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb |'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linglistica.

Exempcions per a la prova de llengua catalana: Quedaran exempts de realitzar la prova
de llengua catalana els aspirants que acreditin documentalment, mitjancant certificacié
de I'drgan competent, algun dels segients suposits:

- Que estan en possessid de qualsevol dels titols, diplomes i certificats que
s’especifiquen en 1'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica (DOGC 5511, del
23 de novembre).

- Que estan en possessio d'un certificat d’equivaléncia expedit per qualsevol Institut
d’Educacié Secundaria public que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori, d’acord amb el que estableix la Direcci6 General
d’Ordenacié i Innovacié Educativa, que determina les equivaléncies dels titols de
BUP, FP de 2n grau i LOGSE del Departament d’Ensenyament, obtinguts a partir
del gener de 1992, amb els certificats de la Junta Permanent de Catala.

Aclariments:
Els titols de BUP, FP de 2n grau i LOGSE i el certificat acreditatiu d’haver estat escolaritat

a Catalunya sense haver tingut exempcié de catala no acrediten el nivell de la llengua
catalana.
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Es necessari gue els aspirants aportin un certificat d’equivaléncia dels seus estudis amb
els nivells de catala establerts. Per obtenir el certificat d’equivaléncia, els aspirants hauran
de dirigir-se a qualsevol Institut public d’'Ensenyament Secundari (IES), amb el seu llibre
d’escolaritat, i Iinstitut li expedira el certificat d’equivaléncia dels seus estudis amb els
nivells de catala establerts.

Per tant, els titols de BUP, FP de 2n grau i LOGSE i el certificat acreditatiu d’haver estat
escolaritat a Catalunya sense haver tingut exempcié de catala, no s’admetran com a
documents acreditatius del nivell de catala.

Llengua castellana

Aguesta prova és obligatoria i eliminatoria i consistira en I'acreditacié del coneixement de
la llengua castellana pel que fa a la comprensid i expressié oral i escrita adequada per a
I'exercici de les funcions propies de la placa, pels aspirants que no estiguin en
possessio de la nacionalitat espanyola o que no hagin acreditat documentalment la
seva exempcio dins del termini reglamentari.

La prova consistira en la realitzacié de diferents exercicis orals i escrits per acreditar el
nivell C1 de la llengua castellana, on es valorara I’'habilitat linglistica en I'expressio6 oral i
escrita i els coneixements gramaticals i léxics.

Exempcions per a la prova de llengua castellana:
Quedaran exempts de la realitzacié de la prova:

1. Els aspirants de nacionalitat espanyola.

2. Els que presentin un certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

3. Els que presentin el diploma del nivell C1 d’espanyol (o superior) o certificacié
académica que acrediti que s’han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio.

4. Els que presentin un certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

També quedaran exempts de realitzar aquesta prova:

- Els aspirants que hagin participat en un procés selectiu convocat per aquesta
corporacid, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior i hagin superat la prova, fet que hauran de fer-ho constar a l'apartat
observacions de la sol-licitud.

- Els que hagin superat en qualsevol administracié publica una prova de nivell igual
o superior al requerit en aquesta convocatoria, sempre que ho acreditin
documentalment mitjangant certificacié de I'6rgan competent.

No obstant aix0, per al suposit dels aspirants de nacionalitat espanyola, que en principi
estan exempts de realitzar aquesta prova de castella, si durant la realitzacié del procés
selectiu es presentessin dubtes sobre el nivell de coneixement del castella de |'aspirant,
el tribunal podra acordar la realitzacié de la prova per a l'acreditacié del requisit.

Aguesta prova sera qualificada d’apte o no apte i s’eliminaran les persones que no
obtinguin la qualificacié d’apte i les que no hagin acreditat el nivell exigit en el termini
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fixat o no s’hagin presentat en la data i lloc establert a I'efecte per a la realitzacié de la
prova d’acreditacié del nivell exigit.

Finalitzades les proves de llengua catalana i castellana, el tribunal publicara a la pagina
web municipal les qualificacions de les persones aspirants i informara sobre l'inici dels
exercicis de la fase d’oposicid.

11.2. Fase d’oposicié

La fase d’oposicié tindra una puntuacio total de 60 punts. Tots els exercicis que la formen
son obligatoris i eliminatoris.

Les proves es podran realitzar de forma consecutiva en una Unica sessié o en diverses
sessions, sera criteri del tribunal establir el calendari de realitzacié de les proves
selectives.

Primer exercici. Prova tipus test

Aquest exercici és obligatori i eliminatori i el realitzaran les persones aspirants admeses
gue hagin superat els exercicis de la fase préevia, que estiguin exempts de realitzar-los o
que hagin acreditat els nivells exigits en el termini fixat.

Consistira a contestar per escrit, durant el periode de temps que determini el tribunal, un
gliestionari amb 40 preguntes tipus test relacionades amb les matéries compreses en el
temari annex (Annex III) d'aquestes bases. Es podran preveure 2 preguntes addicionals
de reserva que només seran valorades en el cas que s'acordés |'anul-lacié d’alguna de les
40 preguntes anteriors, per incorreccié en el seu plantejament, incorreccié de totes o
d’alguna de les respostes plantejades o perqué hi hagués més d’una resposta correcta;
en aquests suposits, s'incloura, als efectes del calcul de la qualificacié resultant, una de
les preguntes addicionals de reserva.

Es puntuara fins a un maxim de 10 punts. Cada resposta correcta tindra un valor de
0,25 punts; cada resposta incorrecta descomptara 0,0625 punts i les preguntes no
contestades no comptabilitzaran.

Els aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts en aquest exercici seran eliminats
del procés selectiu.

Segon exercici. Prova teorica

Aquest exercici és obligatori i eliminatori i el realitzaran els aspirants admesos que hagin
superat el primer.

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode de 60 minuts, preguntes de
resposta breu sobre la part especifica del temari annex (Annex III), d’aquestes bases.

Tindra una puntuacié maxima de 20 punts. Els aspirants que no assoleixin un minim de
10 punts en aquest exercici seran eliminats del procés selectiu.

El tribunal establira el valor de cada pregunta.

Tercer exercici. Prova practica

Aquest exercici és obligatori i eliminatori i el realitzaran els aspirants admesos que hagin
superat el segon.
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Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode de dues hores, un suposit practic
a triar entre dos suposits practics proposats pel tribunal, sobre temes relacionats en el
temari annex d’aquestes bases.

Durant aquesta prova els aspirants podran fer Us en tot moment dels textos legals en
format paper que considerin oportuns, sense comentar i sense anotacions personals.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de
conclusions i del coneixement i I'aplicacié adequada de la normativa vigent.

El tribunal podra optar perque els aspirants llegeixin cadascun dels exercicis en preséncia
de I’'0rgan de seleccié i podra formular preguntes d’aclariment sobre la solucié plantejada
en els seus exercicis en el temps que es determini.

La qualificacié de I'exercici sera de 30 punts. Les persones aspirants que no assoleixin
com a minim 10 punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu.

El tribunal establira el valor del suposit practic.
El Tribunal qualificador no haura de corregir la segona part de les persones participants
amb la qualificacié de no apte en la primera.
11.3 Desenvolupament de la fase de concurs:
La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 20 punts.

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
d'acord amb el barem seglient:

Valoracié de mérits

a) Experiéncia professional (maxim 5 punts)

- Experiéncia en I'’Administracié publica, ocupant un lloc de treball del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions equivalents a la placa convocada:
0,15 punts per mes treballat. Maxim 5 punts.

- Experiéncia en I'’Administracié publica, ocupant un lloc de treball del grup/subgrup
immediatament inferior de titulacié i amb les funcions equivalents a la placa
convocada: 0,10 punts per mes treballat. Maxim 5 punts.

- Experiéncia en el sector privat en la mateixa categoria i en I’'exercici de funcions
analogues o equivalents a la plaga convocada: 0,05 punts per mes treballat.
Maxim 5 punts

b) Titulacions académiques (maxim 4 punts)

e Per graus universitaris o llicenciatura d’ADE o Dret:...coiiiiiiiiiiiiiiiiieee
2,5 punts

e Per cada masters relacionats amb les funcions de la plaga.......ccccevvvviviiiiinncnnnnnns.
2 punts
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e Per postgraus relacionats amb les funcions de la
PlaGA. e 1 punt

c) ACTIC (maxim 0,5 punts)
e ACTIC nivell mitja o superior: 0,5 punts
d) Nivell de coneixement de la llengua catalana: (maxim 0,5 punts)

Es valoraran els certificats superiors al nivell C1 de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

e Nivell superior C2: 0,5 punts.

e) Formacio6 professional (maxim 5 punts)

Hores de durada Certificats d’aprofitament de cursos
6a?25 0,20
26 a 40 0,40
41 a 100 0,60
+ de 100 0,80

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
realitzats. Les certificacions de formacioé on no constin les hores no es valoraran.

No es valoraran les assisténcies a jornades, seminaris i altres formacions, Unicament es
valoraran cursos amb certificat d’aprofitament i que estiguin relacionats amb les funcions
de la plaga convocada.

Les diferents edicions d’'un mateix curs podran ser valorades o no valorades, a criteri del
tribunal. Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

La documentacio acreditativa dels meérits al-legats en aquesta fase, s’haura de presentar
d’acord amb l'establert de la base vuitena, la manca de documentacié suficient
comportara la no valoracié del merit al-legat.

11.3 Proves psicotécniques i competencials

Les 5 persones que hagin obtingut la puntuaci6 més alta, realitzaran una prova
psicotécnica que consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits
de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves actitudinals, proves de personalitat
i proves competencials, adequades al perfil requerit en aquest procés selectiu.

A criteri de les persones examinadores, es podra complementar aquest exercici amb una
entrevista personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats
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anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un
membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica que dirigeixi I'entrevista.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

El personal técnic que examini els tests psicotécnics elaborara un dictamen del perfil del
professional de cada aspirant i la proposta de qualificacio.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

Aquesta prova es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés
selectiu les persones que no la superin.

DOTZENA.- Criteris de desempat
En el cas d’empat de puntuacio, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:

En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el tercer exercici.

En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en el segon exercici.

En tercer lloc, per la puntuaciéo més alta obtinguda en el primer exercici.
Finalment, si encara persisteix |'empat, el tribunal realitzara a les persones
afectades una o tantes preguntes tipus test com siguin necessaries sobre el temari
de I’Annex III, per desfer I'empat.

PLUNe

TRETZENA.- Qualificacions dels/de les aspirants, i proposta de contractacioé

La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

El tribunal proposara a la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta i hagi obtingut
la qualificacié d’Apte a la Prova Psicotecnica, per a ser contractada com a personal laboral
interi per la cobertura de la plaga vacant, fins la cobertura definitiva.

La persona aspirant proposada haura de presentar a I’Area de Recursos Humans de la
Mancomunitat, en el termini maxim de deu dies naturals, els documents originals que
acrediten el compliment acreditatiu de les condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, el/l'aspirant proposat no
presenta la documentacidé o no reuneix el requisit exigit, no podran ser contractar i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
gué puguin haver incorregut per falsedat.

Finalitzar el termini de presentacid de documentacio, la Presidéncia en el termini d'un
mes contractara a la persona aspirant proposada pel tribunal.

CATORZENA.- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de sis mesos, a comptar des del dia seglent de la
contractacio de la persona candidata.
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No obstant aix0, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es
reduira, quan la persona hagi ocupat préviament a la Mancomunitat, a través d’una
contractaci6 o nomenament temporal, en la mateixa placa o equivalent, pel temps
treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han
de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode
de prova o de practiques. La persona aspirant que la superi quedara ocupant la plaga com
a personal laboral interi fins la cobertura definitiva de la mateixa, d’acord amb la
normativa vigent el periode maxim que pot romandre en aquesta situacio és de tres anys.

En cas contrari sera declarada no apta per resolucié motivada de la Presidéncia, amb
tramit d’audiencia prévia amb vista de linforme de la persona tutora, i perdra en
conseqliéncia tots els drets per a la seva contractacio.

En cas que la persona aspirant amb major puntuacié no superi el periode de prova, es
procedira al contractacié en periode de proves de la persona candidata seglient, per ordre
de puntuacié per aquella placa, sempre que hagi superat totes les proves.

El periode de prova forma part del procés selectiu, i en cas que no se superi, es perdran
tots els drets derivats de la convocatoria.

QUINZENA.- Incidéncies
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

SETZENA.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/la funcionari/aria o treballador/a laboral la normativa vigent sobre el regim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’efectuar una declaracié d’activitats
i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o I’'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

La persona contractada no podra ocupar cap carrec electe durant la durada de la
contractacio.

DISSETENA.- Destruccié de documentacio

De conformitat amb els criteris fixats per la Comissidé Nacional d’Accés, Avaluacid i Tria
Documental, les instancies, documentacié adjunta i les proves selectives podran ser
destruides un cop sigui ferma la resolucid del procediment selectiu.

DIVUITENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I‘assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
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MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES
I'article 1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en
el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de l'alcaldia, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb l’article 46, de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10, de la llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, recurs
d'algada davant de l'alcalde.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar recurs contencids administratiu davant els Jutjats del Contencidés Administratiu
de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la present
publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es podra interposar recurs de reposiciéo davant
el mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
present publicacio.

DINOVENA.- Tractament de dades personals

La Mancomunitat de la Vall del Tenes tractara les dades personals de les persones
aspirants en qualitat de responsable del tractament, amb la finalitat de seguir el
procediment de seleccid per als llocs de treball que s’ofereixen. La legitimacio del
tractament és el consentiment de la persona interessada, el compliment d’una relacié pre
- contractual i el compliment d’una missié d’interés public, d’acord amb el Capitol I del
Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refds de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Les dades aportades per les persones
sol-licitants no es comunicaran a terceres persones. No obstant aixd, en compliment de
I'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, amb efectes de notificacio es publicaran a la seu electronica
de la Mancomunitat els resultats de les diferents fases del procediment, amb nom i
cognoms. Si dues persones tinguessin els mateixos nom i cognoms es publicaran també
quatre digits del DNI. En el context del procediment, determinades dades i informacions
personals podran ser consultades per les altres persones aspirants d’acord amb la
normativa de procediment administratiu i de transparéncia i bon govern. La documentacio
i les dades personals dels aspirants se suprimiran un cop sigui ferma la resolucié de la
convocatoria i el nomenament del personal d’acord amb 1'Ordre CLT/301/2015, de 8 de
setembre (DOGC 6966 de 30.9.2015). Les persones aspirants podran exercir els drets
d’accés, oposicio, rectificacié, supressio, limitacié i portabilitat, adregant-se a:
dpd@grupoqualia.net.

Per a saber més sobre la nostra politica de privacitat podeu visitar el segtent enllag:
http://www.mancomunitatvalltenes.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/.
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MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES
ANNEX I. MODEL SOL-LICITUD

MANCOMUNITAT

DE LA VALL DEL TENES

Sol-licitud de participacio en processos selectius

Denominacio del lloc convocat:

Cognoms | INom
I_um;sapmt I Nacionalitat
Correu electronic Teléfon

OAutorluo rebre la notificacid electronica de tots els actes d'aquest procediment en aplicacd del que disposa la Lel
39/2015, d'1 d’octubre. A tal efecte, fadiito en la present sol-licitud, el correu electronic | el teléfon mdbil.

&o autoritzo a rebre la notificacid electronica. Si voleu rebre la notificaciéd per correu postal completeu amb les

Domicili (carrer, plaga...) Num. Pis Porta

Poblacio cp Teléfon
TITULACIO

D CERTIFICAT DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA (indicar nivell)
D CERTIFICAT DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CASTELLANA (indicar nivell)

Documentacié adjunta:

La documentadd que es pi per via telematica, haurd de ser en format pdf, | amb la qualitat dptima per a la
seva lectura. No s'acceptaran documents en format imatge (png, jpg, etc.).
[ onI.

[ Tiulacié exigida.

[ Cumiculum Vitae.

[ Document acreditatiu exempci6 proves de llengies.

[ Resguard pagament drets d’examen.

L] Formulari d'autovaloracié de merits.

[T Documentacié que acrediti els mérits al-legats. Si s'escau d'acord amb I'establert a les bases.

Si teniu necessitats especials per fer les proves, indiqueu |'adaptacié sol'licitada.

SOL-LICITO
D.’admissié al procés selectiu que regulen aquestes bases.

E@ue I"administracié acrediti d’ofici la superacié d'una prova de Coneixements de la Uengua
atalana, del mateix nivell requerit realitzada I'any:

Egue I'administracié acrediti d'ofici el Certificat de Serveis Prestats a I'Ajuntament de Santa
ulalia de Rongana dels anys:

DECLARO
Que compleixo els requisits establerts en les bases reguladores de |Ia
convocatoria, aixi com aquells que determina de forma especifica.

DSota la meva responsabilitat i amb les conseqiéncies que preveuen aquestes bases,
que les dades facilitades en aquesta sol'licitud i en els documents adjunts son certes.

Signatura, Data,
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MANCOMUNITAT
DELA VALLDELTENES
ANNEX II. MODEL NORMALITZAT DE RELACIO DE MERITS

MANCOMUNITAT

DE LA VALL DEL TENES

Dades Personals:

Convocatoria a la
que es presenta:

Nom i cognoms:

NIF/NIE:

Teléfon contacte:

Adrega electronica:

Titulacions superior aportada per la valoracio:

Num Apreciacid Puntuacio
d * | Titol de la formacio Centre emissor puntuacio - *
oc. Saieant obtinguda

Total 0,00 0,00
*Aquesta columna I'emplena I'administracié convocant

Serveis prestats a I'administracio puablica:

- o = Apreciacio =
NGm. Administracio - = Puntuacio

oty Centre emissor puntuacio : s
doc. publica aspirant obtinguda
Total 0,00 0,00

*Aquesta columna I'emplena I'administracié convocant
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MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

MANCOMUNITAT

DE LA VALL DEL TENES

ACTIC:

- | Apreciacio B
P Nivell acreditat Centre puntuacio Pun}:uacno ~
doc. : obtinguda

| aspirant
Total 0,00 0,00
Nivell Llengua catalana:

NG Apreciacio ParROacd
d::m. Nivell acreditat Centre puntuacio ob:—,, ac:;‘
- aspirant ——

Total 0,00 0,00
Recompenses distincions i felicitacions:

. Apreciacio -
:um. Nivell acreditat Centre puntuacio P:Etuac;o *
oc. aspirant obtinguda

Total 0,00 0,00
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MANCOMUNITAT

MANCOMUNITAT

DE LA VALL DEL TENES

DE LA VALL DEL TENES
Certificats formacio:

3 Durada | Apreciacio =
NUm. | ritol formacié Centre en puntuacié | Puntuacio 5
LiE h 5 obtinguda

- ores aspirant
Total 0,00 0

*Aquesta columna I'emplena I'administracio convocant
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MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

ANNEX I1I. TEMARI

10.

11.
12.

13.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracié i delimitacié de
termes. La poblaci6 municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets
dels estrangers.

L'organitzaci6 municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris:
I'alcalde, els tinents d'alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics. La
participacio veinal en la gestié municipal. El consell obert.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i diferents de les propies. Els serveis minims.

Les diputacions i les comarques: competéncies en matéria de cooperacid i
assisténcia al municipi. Les entitats municipals descentralitzades. Les
mancomunitats de municipis.

Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

Les eleccions locals: funcions dels secretaris i les secretaries. Proclamacié dels
electes i presa de possessid. L'eleccié dels alcaldes i les alcaldesses. La qliestio de
confianga. La moci6 de censura a I'ambit local. L'estatut dels membres electius de
les corporacions locals.

El procediment administratiu general. Disposicions generals i regulacid juridica.
Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciacié del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Les oficines d'assisténcia en matéria de registres.
Terminis: comput, ampliacié i tramitacid d'urgéncia. Ordenacid. Instruccio:
intervencid dels interessats, prova i informes.

Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no-agreujament de la situacio inicial. La
falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la
rendncia. La caducitat Tema

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d'anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisié d'actes
i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'acci6 de nul-litat:
procediment i limits. La declaracio de lesivitat. La revocacidé d'actes. La rectificacio
d'errors materials o de fet.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes
de recursos.

Els principis de la potestat sancionadora i de la responsabilitat patrimonial.

Els convenis a la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, del régim juridic del sector public.
Definicié i tipus de convenis. Requisits de validesa i eficacia. Contingut. Tramits
preceptius i els seus efectes. Extincié dels convenis i efectes de la seva resolucio.

La competéncia dels organs administratius. La delegacié de competeéncies.
L'avocacid. La delegacié de signatura. La supléncia. Les encomanes de gestio.
Tema 23. La Seu electronica i el Portal d’internet. Els sistemes d’identificacio de
les administracions publiques. L'actuaciéo administrativa automatitzada i els seus
sistemes de signatura. L'arxiu electronic.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.

MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

Les ordenances fiscals. Procediment d’aprovacié. Regim d’impugnacio.

Els recursos dels municipis en el text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals. La imposicié i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris.

Taxes. Tipologia de fets imposables. Suposits de no-subjeccié i exempcio.
Subjectes passius. Quota tributaria. Meritacidé. Gestiod. Els preus publics. Concepte
i distincié amb les taxes. Import. Cobrament. Fixacio.

Les contribucions especials. Fet imposable. Base imposable. Quota i meritacio.
Imposicid i ordenacié. Bestreta i ajornament de quotes. Col-laboracié ciutadana.

Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de
I'aprovacié. Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacié i revisio
de plans. Suposits indemnitzatoris.

Els contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes
administratius i contractes privats. Jurisdiccié competent.

Configuracio general de la contractacié del sector public. Llibertat de pactes i
contingut minim del contracte. Perfeccionament i forma. Régim d‘invalidesa.
Recurs especial en matéria de contractacio.

Els contractes del sector public: I'organ de contractacidé. L'empresari: capacitat,
solvéncia i I'exigéncia de classificacio.

Pressupost base de licitacio, valor estimat i preu del contracte. La garantia
definitiva: suposits, calcul i reajustament. Aprovacié de I'expedient de
contractacio. El procediment obert i les seves variants. Criteris d'adjudicacio.

Racionalitzacié técnica de la contractacio: Acords marc, i centrals de contractacio.
La invalidesa dels contractes. Recurs especial en matéria de contractacio.
Perfeccionament i formalitzacié del contracte.

Execucié i modificacid6 dels contractes administratius. Prerrogatives de
['Administracio. La cessid dels contractes i la subcontractacio. L'extincié dels
contractes administratius.

El contracte de subministrament: régim juridic. Execucid, modificacié, compliment
i resolucié.

El contracte de serveis: regim juridic. Execucié, modificacié, compliment i
resolucié. El contracte de concessidé de serveis: concepte i distincié amb el
contracte de serveis. Les prestacions patrimonials publiques de caracter no
tributari.

L'expedient de contractacié en contractes menors.

Normes especifiques de la contractacid publica a les entitats locals.

Els béns de les entitats locals. Classes. Trafic juridic dels béns. Adquisicid,
alienacio i cessio.

Els béns comunals. Aprofitament.

Els béns de domini public. Utilitzacié. Régim juridic del domini public. Utilitzacié:
reserva i concessio.

Béns patrimonials. Utilitzacié. Adquisicié i alienacid. Cessio.
El Patrimoni Historic artistic municipal.

L'inventari. Comptabilitat patrimonial. Tema 66. Conservacio, proteccio i defensa
dels béns.
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35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns.

La transparéncia de les administracions publiques. La publicitat activa. El dret
d'accés a la informacidé publica: concepte, limits, procediment, reclamacions i
recursos. Les dades de caracter personal. Proteccid juridica i institucional. Principis
rectors del tractament de dades. Els drets de les persones titulars de les dades.

Pla de mesures antifrau. Mesures de prevencid. La correccid i els conflictes
d’interés.
Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de

concessid i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer.

Secretaria, intervencié i tresoreria: concepte. Classificacid. Funcions. Regim
juridic.
El personal al servei de les entitats locals. Classes i régim juridic. La funcié publica

local: classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal eventual. Personal
directiu.

Drets i deures dels empleats publics al servei de les entitats locals.
L'accés a la funcid publica: adquisicid i perdua de la relacié de servei.

La carrera administrativa: la provisio de llocs de treball i la promocio interna. Les
situacions administratives.

Els instruments d'organitzacié del personal: Les plantilles i relacions de llocs de
treball. L'oferta publica d'ocupacio.

El réegim disciplinari del personal al servei de les entitats locals. Faltes i sancions.
Procediment disciplinari.

Retribucions dels funcionaris de I'administracio local. El régim de la Seguretat
Social dels funcionaris de I'administracid local. Retribucions del personal laboral.
El régim de la Seguretat Social del personal laboral.

El dret del treball. Naturalesa i caracters. El contracte de treball. Modificacio,
suspensid i extincid de la relacid laboral. Modalitats de la contractacio laboral.

La jurisdiccié laboral. Organitzacié i competéncies.

Responsabilitat penal dels funcionaris publics: els delictes comesos per funcionaris
publics. Delictes contra I'Administracidé publica. Examen concret de la prevaricacio,
la desobediéncia i la denegacié d'auxili, la infidelitat en la custodia de documents,
la violacio de secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la malversacié de cabals
publics.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, i de la regla de la despesa per a les corporacions
locals: establiment i conseqliéncies associades al seu incompliment. Els plans
econdmics financers i els de sanejament financer: contingut, tramitacidé i
seguiment. Subministrament d'informacio financera.

El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio
i aprovacid: especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost. La prorroga
del pressupost.

La liquidacié del pressupost. Tramitacio. El resultat pressupostari. El romanent de
tresoreria: calcul. La consolidacié pressupostaria.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES
L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les
despeses amb financament afectat: especial referéncia a les desviacions de
financament.

Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situaciod i nivells de vinculacié
juridica. Les modificacions de credit: concepte, classes, financament i tramitacio.

La tresoreria dels ens locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria. El compliment del termini de pagament i les conseqlieéncies del
seu incompliment.

El sistema de comptabilitat de I'Administracié local: principis, competéncies i
finalitats de la comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: ambit d'aplicacié
de cadascuna.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de
I'entitat local i dels seus organismes autonoms: contingut i justificacié. Els
comptes de les societats mercantils. Tramitacié i tramesa del compte general. El
control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La
responsabilitat comptable: concepte i regim juridic.

El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels seus
ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i
modalitats. Especial referéncia al régim de fiscalitzacid i intervencié limitada prévia
de requisits basics. Les objeccions i les observacions complementaries i la
resolucié de discrepancies. Comprovaciéo material de les inversions. L'omissié de
la funcio interventora.
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