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PROCES: Seleccié de personal per oposicié

EXPEDIENT: 2024/000012213

ORGAN: Recursos Humans i Organitzacié

ASSUMPTE: Anunci procés selectiu per cobrir 5 places d’agent de la policia local, grup C1, mitjangant oposicié
d'accés lliure.

Per decret 4135/2024 de 12 d’abril, el Regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestié i Estratégia de Futur, ha
resolt el seguent:

Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com annex, que regularan juntament amb les bases
generals ja aprovades pel Ple Municipal i resta de normativa aplicable, el procés selectiu per cobrir 5
places d’agent, subgrup C1, de la plantilla de personal funcionari, mitjangant oposicié d’accés lliure.

Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

Obrir termini de presentaci6 de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies naturals a partir de
I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al DOGC, sens perjudici que si durant aquests 20 dies
s’estima alguna al-legacié contra les bases especifiques que ara s’aproven, es tornara a obrir un nou
termini per lliurar candidatures.

Publicar anunci de I'acord de la convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al DOGC i exposar-
la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusié, per a general coneixement.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement, a data de la signatura electronica

Miquel Angel Vadell Torres
Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gestié i Estratégia de Futur.
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ANUNCI

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE 5
PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, AMB NOMENAMENT DE FUN-

CIONARI/ARIA DE CARRERA, MITJANCANT OPOSICIO LLIURE.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PEL DECRET 233/2002, DE 25 DE SETEMBRE, PEL
QUAL S'APROVA EL REGLAMENT D'ACCES, PROMOCIO | MOBILITAT DE LES POLICIES LOCALS, AIXi
COM PER LES BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA
TEMPORAL | DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE MATARO, MOTIU PEL
QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT. (Aprovades pel Ple de 7 d’abril de 2022, BOPB 28/04/2022 i DOGC
28/04/2022)

1.  OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 1 de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i
definitiva de places, i la segient informacié especifica:

Nom de la/es placa/ces: Agent

Ne: 258,267, 268, 270 i 319

Subgrup: C1.

Escala: Administracié Especial.

Sistema selectiu: Oposicié.

Modalitat d’accés: Lliure.

Relacio laboral: Nomenament com a funcionari/aria de carrera.
Lloc de treball que proveeix: Agent de la Policia Local.

L’Ajuntament podra augmentar el nombre de places convocades d’acord amb l'article 70 del TREBEP.

Provisio de places per dones:

De conformitat amb la disposici6é addicional vuitena de la llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, a
I'objecte d’equilibrar la presencia dels dos géneres a la plantilla, es procurara que, com a minim, 1 de les places
convocades siguin ocupades per dones. L’adjudicacio d’aquestes places, es fara seguint una unica llista amb
les persones que hagin superat el procés, ordenades d’acord amb la puntuacié obtinguda i aplicant-hi els
criteris de desempat establerts a les bases generals de I'Ajuntament. Si en aquest primer recompte no s’assolis
el percentatge de dones establert, caldra donar preferéncia a les candidates dones aprovades, fins a assolir
I'objectiu perseguit, sempre que la candidata o candidates seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia
no tinguin un diferencial negatiu de puntuacié en la fase d'oposicié de més del 15% respecte als candidats
homes amb millor puntuacio i que hagin quedat millor classificats pero sense plaga.

Provisio de places aplicacio disposicio addicional 30ena Decret Legislatiu 1/1997:

D‘acord a la Disposicio addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, a més de les 5 places autoritzades per oferta d’ocupacié publica de 2024, es considera oportuy, incloure
3 places addicionals per cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques
d'ocupaci6 de 2025 i 2026, que s'adjudicaran I'any de la seva meritacié a les persones aspirants que hagin
aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre de persones aspirants aprovades sense obtenir

placa.
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1.1.

Missié del lloc de treball

Vetllar per la seguretat del municipi i assistir els ciutadans a través d'intervencions pal-liatives i/o preventives.

1.2.

1.3.

Funcions del lloc de treball

Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les
dependéncies d'aquestes corporacions.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit al nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de
circulacié.

Instruir atestats per accidents de circulaci6 dintre del nucli urba i comunicar les actuacions portades a
terme a les forces i cossos de seguretat competents.

Exercir de policia administrativa, per tal d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances,
dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa
vigent.

Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

Portar a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissi6é d'actes delictius, i
comunicar les actuacions portades a terme als cossos i forces de seguretat competents.

Col-laborar amb les forces i cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica en la proteccié de
les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes, quan siguin
requerits per fer-ho.

Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho.

Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que disposen
les lleis, en I'execuci6 dels plans de proteccié civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria del Medi Ambient i de Protecci6 de I'entorn.
Portar a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent, li sigui assignada.

Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son els seglients:

Salari base grup C1: 857°29€

Complement de desti 19: 496’83€

Complement especific: 1.296'2€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

Condicions de treball durant curs ISPC (conceptes mensuals):

Salari base: grup C1: 857°29€
Quilometratge i dietes (d’acord amb I'’Acord de condicions de treball de personal funcionari i s/preu
menu ISPC, respectivament)

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA
a) Tenir ciutadania espanyola.
b) Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans que finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds.
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c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin esser encomanades, d’acord
amb el que determina la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament
dels cossos de policia local.

d) Estar en possessio del titol Batxillerat, tecnic o equivalent o superior. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educaci6.

e) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com
en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell B2. Si la
persona proposada, no disposa del nivell B2 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat
de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

9) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap administraci6 publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

h) Estar en possessié del permis de conduir B.

i) Estar en possessié del permis de conduir A2 o haver-lo obtingut com a maxim en la data de I'acta de la
Junta de d’Avaluacié d’aprovacio dels resultats del Curs de Formacié Basica per a Policies de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya. En conseqléncia, si no el pogués acreditar en la data oficial que
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya fixi com a finalitzacié del CFB, la persona perdria tots els
drets inherents a la convocatoria.

i) Comprometre’s a portar armes, mitjangant declaracio jurada.

k) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per participar en el procés selectiu a la categoria corresponent,
excepte aquelles persones que acreditin la seva condicié de persona en situacié d’atur i inscrita al
servei d’ocupacié de Catalunya. En el cas que la persona candidata sol-liciti 'exempcié al pagament,
haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el document expedit per I'oficina d’'ocupacié que correspongui,
d’acord amb el qual es troba en situacié de persona demandant d’'ocupacié no ocupada (DONO).
També es pot acreditar presentant el full d’inscripcié al SOC i I'informe de vida laboral, procurant que la
data d’expedicié es trobi dins del termini de presentacié de sol-licituds.

3. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS PER PARTICIPACIO

D’acord amb el punt 3 de les bases generals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

D’acord amb el punt 4 de les bases generals.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS I CUSTODIA DE LA DOCU-
MENTACIO

D’acord amb el punt 5 de les bases generals.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

D’acord amb el punt 6 de les bases generals.

7. ACTUACIO DE L’ORGAN TECNIC DE SELECCIO

D’acord amb el punt 7 de les bases generals i la seglient informacio especifica:

De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei dels ens locals, i amb I'art. 8 del decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals; els tribunals han d’estar compostos per un minim de tres
membres titulars i tres suplents, designats per la corporacié d’acord amb les seglients normes:
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- Un terg és integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

- Un altre terg és integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria, que pot ser o no, personal
de la mateixa entitat local.

- L’altre terg és integrat per representants del Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a
minim, una persona en representacié de I'Escola de Policia de Catalunya i una en representacio de la
Direccié General d’Administracio de la Seguretat.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

D’acord amb el punt 8 i 'Annex 2 de les bases generals i la seglient informacio especifica:

El sistema de seleccié sera el d’oposicid, modalitat d’accés lliure. Indicar que es valoraran les proves fins a un
maxim de 36 punts.

L’ordre de les proves es podra modificar per raons d’eficacia en la gestié de la convocatoria. Durant el decurs
del procés s’informara amb temps suficient i pels mitjans habituals a totes les persones participants.

8.1 Prova teorica i cultural tipus test. La prova es dividira en dos tipus test, un es basara en el temari de
'’Annex Il d’aquestes bases i, I'altre en coneixements de cultura general d’un nivell concordant amb el titol
académic requerit a la convocatoria i sobre coneixements de I'actualitat social, cultural i politica.

La puntuacié6 maxima a assolir sera de 12 punts i tindra caracter eliminatori. Per superar la prova, cal
obtenir una puntuacié minima de 6 punts entre les dues proves tipus test. Les dues proves test (teorica i
cultural) sén sumatories, tenint una puntuacié maxima cadascuna de 6 punts.

8.2 Prova practica. Consistira en la realitzacié d’exercicis practics on s’avaluaran coneixements del temari
previst a I'annex Il i d’acord amb les competéncies professionals recollides a I'annex IV d’aquestes bases.
La prova puntuara un maxim de 24 punts i tindra caracter eliminatori. Per superar la prova, cal obtenir una
puntuacié minima de 12 punts. Aquesta prova es realitzara el mateix dia que I'anterior perd només es
corregira en cas que s’hagi superat la prova teorica.

Un cop finalitzada la prova tedrica i la prova practica, es fara la suma dels punts obtinguts per totes les
persones presentades que les hagin superat. Atés que la resta de proves pendents, tant comuns com
especifiques, son d’apte/a o no apte/a, es fara una primera convocatoria, seguint I'ordre de punts, a un
nombre de persones suficient que permeti cobrir totes les places convocades. Un cop realitzades les
diferents avaluacions, si no s’haguessin aconseguit cobrir totes elles, es faria una segona crida per ordre
de puntuacio i aixi successivament, fins a aconseguir la cobertura de totes les places.

8.3 Prova de coneixement de la llengua catalana, nivell B2, excepte si s’acredita 'exempcio
d’acord amb les bases generals o, excepcionalment, si la persona presenta un certificat emes per qualsevol
Administracié, d’acord amb el qual ha superat una prova de catala d’igual nivell o superior realitzada per
professionals del consorci de normalitzacio linglistica. Caracter eliminatori apte/a - no apte/a.

8.4 Proves fisiques de qualificacio APTE/A o NO APTE/A, la prova és de caracter eliminatori i
només tindran accés a aquesta prova les 100 persones aspirants millor classificades després de les proves 8.1
i 8.2. L’organ de seleccié comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en educacié
fisica. Els/les aspirants hauran d’haver lliurat préviament a I'organ seleccionador, i com a limit fins una hora
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abans del dia de les proves, un certificat medic expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacio
de les mateixes. Aquest document haura de portar signatura del metge i nimero de col-legiacio i fara constar
que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar les proves fisiques de la convocatoria
d’agents de la policia local. La manca de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu. La prova fisica consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex | d’aquestes
bases, on també es troben regulats els barems de puntuacié segons sexe. Per a la seva realitzacio, és
obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat esportiu. L'ordre de realitzacio6 de les diferents
subproves fisiques vindra establert per I'organitzacié dels aspirants en els grups que determini I'érgan
seleccionador, i s’hauran de realitzar totes i cadascuna de les subproves fisiques. Per a la superacio d’aquesta
part del procés, la mitjana aritmética de les puntuacions ha de ser de 5 punts com a minim per a totes les
persones candidates fins a 35 anys i de 4,5 punts per a les persones de 36 anys 0 més.

8.5 Proves aptitudinals, de personalitat i competencials. Només hi tindran accés les 50 persones
aspirants millor classificades després de la prova 8.4. Consistira en la realitzacié d’'una bateria de tests
aptitudinals i de personalitat adequats al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, que sera
completada amb una entrevista personal. La prova la realitzara una persona experta en la matéria. També
podra ser designat per I'lPSC o pel Col‘legi de Psicologia de Catalunya. El dictamen sera vinculant per I'organ
de seleccié. Caracter eliminatori apte/a - no apte/a.

En aquest sentit, sera d’aplicacio la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es déna publicitat al
protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la promoci6 i la mobi-
litat de les policies locals de Catalunya.

S’aplicaran els barems en les proves aptitudinals, de personalitat i competencials, en el sentit segiient:

- Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte. Les persones declarades no aptes restaran
eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segiients ambits: raonament verbal, raonament espacial, raonament numeé-
ric, raonament abstracte i memoria.

Per a la qualificacié d’apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i
que cap dels subtests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la
persona sera declarada no apta. Es corregira amb el barem de poblaci6é general.

- Prova de personalitat, d’estat psicologic i competencial: consistira en una bateria de proves psicométri-
ques normalitzades i estandarditzades, amb format auto-administrat, que avaluen:

o EIl perfil de personalitat: Si apareixen puntuacions dels decatips 1-2 en les escales que mesuren:
I'aillament social, la poca tolerancia a la frustracio, la privadesa i les dificultats de col-laboracié amb
els demes; o dels decatips 9-10 en les escales que mesuren: tensid, ansietat, suspicacia o dificultats
de col-laboracié; o decatips 9-10 en I'escala de control de la prova, el test sera declarat NO APTE.
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o L’estat psicologic: Si apareixen més de 2 escales cliniques que constitueixen un senyal d’alerta en
els decatips 9-10, el test sera declarat NO APTE.

o Prova competencial: Les puntuacions en el test hauran de ser superiors a S=30. Només es toleraran
3 puntuacions per sota d’aquesta puntuacié. Si s’obtenen més de 3 puntuacions per sota de S=30, i
I'escala de control per sota de S=30, el test sera declarat NO APTE.

En el suposit que, fruit de la crida de les 50 primeres persones aspirants, no superin el nombre necessari de
persones per cobertura de les places objecte de la convocatoria, I'Organ cridara les segiients 10 persones per
ordre de puntuacio de resultats. Si s’hagués de repetir la crida per falta d’aspirants, sigui per no superacié de
les proves d’avaluacioé psicologica o per renuncia voluntaria, aquesta es fara en blocs de 10 persones.

8.6 Proves mediques. Les persones aspirants que hagin quedat en els primers llocs segons el nombre
de les places convocades, seran cridades per efectuar un reconeixement de caracter médic, per a valorar si
posseeixen les condicions exigides a I'annex |l d’aquestes bases. Caracter eliminatori apte/a - no apte/a.

8.7 Curs basic a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya._Consisteix en la superacié del curs
de Formacio Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden exemptes de la
seva realitzacié les persones proposades per I'dorgan de seleccié que aportin la certificacié d’haver-lo superat
amb anterioritat a qué es produeixi el nomenament com a funcionari/a en practiques a que fa referéncia la base
anterior. El curs de Formaci6 Basica és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera ' APTE/A o NO
APTE/A. Els/les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.
Les persones aspirants que no superin el curs basic perdran el dret a ser nomenats/des funcionaris/aries de
carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la seglient o seglients persones, seguint I'ordre de
puntuacié en la relacié de persones aprovades proposada per I'6rgan de seleccio.

8.8 Periode de practiques, d’acord amb I'annex referent al col-lectiu de la policia local, de les bases
generals d’aquest Ajuntament i I'annex |V d’aquestes bases, on s’identifiquen les 10 competencies clau propies
del perfil professional de I'agent de policia.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Resolucié d’empats: En cas d'empat entre aspirants, en primer lloc i d'acord amb les previsions de l'article 11
de Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, el desempat es resoldria a favor de
I'aspirant dona. Si es produis 'empat entre diverses dones, s’aplicarien els criteris previstos a les bases
generals. Per la proposta que fara I'érgan de seleccid, caldra atenir-se a alld especificat a I'apartat 1 d’aquestes
bases, sobre la provisi6 de places per dones.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO.

D’acord amb el punt 10 de les bases generals.

11. NOMENAMENT FUNCIONARI DE CARRERA.

D’acord amb el punt 12 de les bases generals.
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12. REGIM D’INCOMPATIBILITATS.

D’acord amb el punt 15 de les bases generals.

13. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS.

D’acord amb el punt 16 i seguents de les bases generals.

ANNEX I: PROVES FiSIQUES | PUNTUACIONS OPOSICIO LLIURE

a) Carrera de velocitat de 50 metres. La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat i
podra efectuar la sortida dempeus o ajupit/da.

Només es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb dues sortides nul-les o sortir del carrer
assignat.

b) Abdominals. La persona aspirant es col-locara estirada a terra amb les cames flexionades 909, els peus
junts i els dits de les mans entrellagats darrera del clatell. Un/a ajudant/a li subjectara els peus i la persona
aspirant haura de realitzar el major nombre de flexions possible en el periode de 60 segons, tocant amb els
colzes els genolls en la flexio i el terra amb I'esquena en I'extensio. Es fara un sol intent.

c) Llancament de pilota medicinal. La persona aspirant es col-locara dempeus i amb les cames separades,
agafara la pilota medicinal (3 quilograms) amb les dues mans i, des de darrera el clatell, sense traspassar la
linia, llangara la pilota cap endavant per damunt del cap,- sense aixecar les puntes dels peus. Aixecar les
puntes dels peus i/o traspassar la linia limit durant I'exercici, sera considerat nul. Es permetran 2 intents i sera
valid el millor resultat obtingut d’entre tots dos. En cas que els dos intents siguin nuls, el resultat de la subprova
sera zero.

d) Carrera de resisténcia (1000 m). La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat en
posicié dempeus. La cursa sera continua fins a cobrir la distancia en el minim temps possible.
L’amidament sera manual i només es podra fer un intent. La prova s’invalidara per la realitzacié de dues
sortides nul-les o sortir de la pista.

Barem d’aptitud fisica homes.

CRITERI D’APTITUD:

- la mitjana aritmética de les 4 subproves ha de ser de 5 punts com a minim per a totes les persones
candidates fins a 35 anys i de 4,5 punts per a les persones de 36 anys 0 més.

Puntsl Velocitat Abdominals LIangam'er_nt pilot{ Carrera resisténciz Punts
medicinal (1000m)
7 <69 =255 211 <3'19” 7
6,5 71 50 10,5 3'34” 6,5
6 74 45 10 3'49” 6
5,5 7'8 40 9 4'04” 5,5
5 874 35 8 4'19” 5
4 8”8 30 7,5 4’347 4
3 971 25 7 4'49” 3
2 9”3 20 6,5 504" 2
1 9”6 15 6 519" 1
0 >9"6 <15 <6 >5'19” 0
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Barem d’aptitud fisica dones.

CRITERI D’APTITUD:

la mitjana aritmética de les 4 subproves ha de ser de 5 punts com a minim per a totes les persones

candidates fins a 35 anys i de 4,5 punts per a les persones de 36 anys o més.

J . . Llangament C_arr‘e ra_
Punts Velocitat| Abdominals| . . . resisténcia Punts
pilota medicing
(1000m)

7 <8” 250 >7 <4'04” 7
6,5 874 45 6,5 419" 6,5
6 9” 40 6 4'34” 6
55 9”2 35 5,8 4'49” 55
5 9”5 30 55 504" 5
4 97 25 5 519" 4
3 9”8 20 4,5 534" 3
2 9”9 15 4 5'49” 2
1 10” 10 3,5 6'04” 1
0 >10" <10 <3.5 >6’04" 0

ANNEX Il: TEMARI OPOSICIO LLIURE

La Constitucié espanyola (I): Titol Preliminar. Titol I, Del drets i deures fonamentals.

2. La Constitucio espanyola (Il): Titol IV, Del Govern i I’Administracio. Titol V, De les relacions entre el
Govern i les Corts Generals.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya (l): Titol Preliminar. Titol I, Dels drets, deures i principis rectors.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya (ll): Titol IV, De les competéncies, Capitol I, Tipologia de les
competencies, Capitol Il, Les matéries de les competéncies (articles 132, 163 i 164).

5. Acord Gov/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (l):
Preambul. I. Principis, valors i competéncies. Il. Una professio al servei de les persones.

6. Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (1):
Titol Preliminar. Titol I, Dels interessats en el procediment (articles 3 i 4).

7. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (l1):
Titol Il, De I'activitat de les Administracions Publiques (articles 13 i 18). Titol Ill, Dels actes administratius
(articles 34 i 35).

8. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las bases del regim local. Titol |. Disposicions generals. Titol II.
El municipi.

9. Coneixement del municipi de Matar6 (I): Principals aspectes de la seva historia i cultura.

10. Coneixement del municipi de Mataré (ll): Caracteristiques fisiques i geografiques.

11. Coneixement del municipi de Mataré (ll1): Caracteristiques sociodemografiques i economiques.

12. Coneixement del municipi de Mataré (IV): Principals aspectes urbanistics i serveis: barris, monuments,
transport public, ubicaci6 dels principals equipaments municipals i supramunicipals.

13. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat: Titol I, De les forces i cossos de
seguretat. Titol V, De les policies locals.
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14.

Llei 4/2003, de 7 d'abril, d’ Ordenacié del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya: Capitol I,
Disposicions generals. Capitol I, Estructura del sistema de seguretat. Capitol V, Relacions amb els
ciutadans.

15. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya (I): Titol 1, De les policies locals i llurs
funcions.

16. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Protecci6 de la Seguretat Ciutadana (I): Capitol I. Disposicions
generals. Capitol Il. Documentaci6 i identificacié personal.

17. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccio de la Seguretat Ciutadana (Il): Capitol 1, Actuacions
per al manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

18. Codi Penal (1): Delictes contra les persones: homicidi i les seves formes; les lesions; delictes contra la
llibertat; delictes contra la llibertat sexual; delictes contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la
inviolabilitat del domicili; delictes contra I'honor; delictes contra les relacions familiars.

19. Codi Penal (ll): Delictes contra la salut publica.

20. Codi Penal (Ill): Delictes contra el patrimoni: el furt i robatori; I'extorsio; el robatori i el furt d’Us de
vehicles; la usurpacio; I'estafa i I'apropiacio indeguda; els danys.

21. Codi Penal (IV): Delictes contra la seguretat del transit.

22. Codi Penal (V): Delictes contra I'ordre public: atemptat, resisténcia i desobediéncia. Els desordres
publics.

23. Codi penal (VI): Delictes comesos pel funcionariat public contra les garanties constitucionals i contra
I'administracié publica.

24. Resoluci6 INT/2344/2019, de 5 de setembre, per la qual s'aprova i es dona publicitat al Protocol per a
I'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacio per a les policies locals de Catalunya

25. L’'Ordenanca de Civisme i Convivéncia de I'Ajuntament de Mataro (1): Titol Il, Normes de comportament a
I'espai public.

26. L’'Ordenanca de Civisme i Convivencia de I'Ajuntament de Mataro (Il): Titol lll, Dels usos impropis; Titol
1V, Contaminaci6 acustica i altres actes incivics.

27. L’Ordenanca de Civisme i Convivencia de I'’Ajuntament de Mataro (lll): Titol V, Falta de respecte i
consideracio als agents de l'autoritat i desobediéncia a 'autoritat o als agents de I'autoritat; Titol VI;
Policia administrativa i régim sancionador, Capitol |, Policia administrativa, Capitol Il, Intervencions
especifiques de la policia administrativa.

28. L’Ordenanca municipal sobre tinenga, proteccio i control dels animals de I'’Ajuntament de Mataro (1): Titol
preliminar. Titol I, Normes generals de proteccié dels animals.

29. L’Ordenanca municipal sobre tinenga, protecci6 i control dels animals de I'’Ajuntament de Mataré (ll): Titol
11, Preséncia d’animals a la via publica i llocs de publica concurréncia.

30. L’Ordenanca municipal sobre tinenga, proteccio i control dels animals de I’Ajuntament de Mataré (ll1):
Titol VI, Recollida d’animals de companyia abandonats.

31. L’'Ordenanga municipal de mobilitat de I'’Ajuntament de Mataré (l): Titol preliminar. Titol I, Normes
generals, seguretat viaria, regulacio i control del transit; Titol Il, Vianants.

32. L’Ordenanca municipal de mobilitat de I'’Ajuntament de Mataro (l1): Titol Ill, Vehicles i ginys mecanics.

33. L’Ordenanca municipal de mobilitat de I'Ajuntament de Mataré (ll1): Titol V, Senyalitzacié i ordenacié del
transit. Titol VI, Parades i estacionaments.

34. L’Ordenanca municipal de mobilitat de I'Ajuntament de Mataro (VI): Titol VII, Zones d’estacionament
regulat; Titol VIII. Zones de reserva; Titol IX, Distribucié urbana de mercaderies.

35. El Reglament General de Circulacié (l): Titol Preliminar. Titol I, Normes generals de comportament en la
circulacio.
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36. El Reglament General de Circulacio (ll): Titol 1l, De la circulacié de vehicles.

37. El Reglament General de Circulacié (Ill): Titol 11, Altres normes de circulacié.

38. El Reglament General de Circulacié (IV): Annex I.

39. El Reglament General de Conductors: Titol I, De les autoritzacions administratives, Capitol 1, Del permis
i de la llicencia de conducci6.

40. Policia assistencial: La intervencio en els conflictes privats. Funcions d’auxili i ajuda. Toxicomanies.

Actuacié amb menors d’edat. El sensellarisme. L’absentisme escolar. La violencia doméstica i de genere.

La gent gran vulnerable. Intervencié amb persones amb trastorns psiquiatrics.

ANNEX lll: PROVES MEDIQUES: PARAMETRES EXIGITS PELS COSSOS | FORCES DE SEGURETAT
PARAMETRES
1. Antropometria.
Generals

3.  Aparell locomotor

4. Psiquisme i sistema nervios

5.  Sistema cardiovascular

6. Aparell respiratori

7. Aparell génito-urinari

8.  Aparell digestiu

9. Endocrinologia
10. Hematologia
11
12
13
14
15

Dermatologia
Infeccions

Sentit de la vista
Sentit de I'oida
Altres

QUADRE MEDIC D’EXCLUSIONS

1. Antropometria.

Obesitat: Valorada per I'index de massa corporal del Quetelet (valors entre 19 i 30). En el cas que el/l'aspirant
presenti una constitucié hipermusculada s’aplicara una tolerancia del 5% en la relaci6 per algada.
Dinamometria: amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma no dominant, pel que fa als
homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

2. Generals.
Defectes fisics, congeénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i malalties agudes o croniques de tot
aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques de la funcioé policial.

3. Aparell locomotor.
Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nervios.

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta, el comportament o
la relacié interpersonal. Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia o trastorn psiquic que
redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Alcoholisme i toxicomanies. Epilépsia, convulsions, tremolors i déficits neurologics que dificultin I'exercici
normal de la funcié.
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5. Sistema cardiovascular.

Malformacions congénites i lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficieéncia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi.
Trastorns greus de la conducci6 i del ritme cardiac.

Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.

Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

6. Aparell respiratori.

Malalties, malformacions o lesions respiratories amb repercussié permanent de la funcié respiratoria.
Pneumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat, obtinguts amb
espirdmetre o altres tecniques de valoracié funcional respiratoria.

7. Aparell génito-urinari
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte génito-urinari, insuficiencia renal. Nefrolitiasi cronica.

8. Aparell digestiu.
Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees exocri. Hérnies i eventracions
no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes de mala absorci6.

9. Endocrinologia.
Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes, diabetis Mellitus.

10. Hematologia.
Aplasies i discracies sanguinies. Deficits immunitaris. Trastorns de la coagulacié. Hemolisi.

11. Dermatologia.

Malformacions, tumoracions, lesions i cicatrius que puguin ser incompatibles amb I'is de I'uniforme, I'equip
reglamentari o que puguin comprometre la funci6 policial. Tatuatges el contingut dels quals sigui contrari als
principis, valors i competencies establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de
24 de febrer), encara que no siguin visibles.

12. Infeccions.
Malalties infectocontagioses actives i amb risc de contagi.

13. Sentit de la vista.
Agudesa visual sense correcci6 inferior als 6/10 de la visié normal en ambdéds ulls. Reduccions significatives del
camp visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visi6 dels colors.

14. Sentit de I'oida.
L’agudesa auditiva ha de ser superior 75% de I'agudesa normal en ambdds oides, i no patir cap trauma sonor.
Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

15. Altres.
Processos neoplasics i malalties autoimmunes sistemiques. Malalties hereditaries amb repercussio en les
funcions organiques.
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ANNEX IV: COMPETENCIES PROFESSIONALS

COMPETENCIA 1. Motivacié i Identificacié amb I'Organitzacié: Jerarquia i Disciplina. Capacitat per orientar els
propis interessos i comportaments cap als valors i objectius de I'organitzacié. Mantenir un comportament
integre i étic en el desenvolupament de la feina policial, amb subjeccié als principis de jerarquia i subordinacié
del cos. Interés i voluntat per treballar com a servidor/a public/a formant part d'un cos policial.

COMPETENCIA 2. Responsabilitat i Orientacio a la Qualitat. Capacitat per desenvolupar les tasques propies
de la funcié policial amb dedicacié i compromis, cercant la maxima qualitat, entesa aquesta com la consecucié
dels objectius amb la perspectiva de satisfer la ciutadania.

COMPETENCIA 3. Resolucié de Problemes. Capacitat per identificar i analitzar de forma Idgica i sistematica
situacions i problemes, cercar les diferents alternatives i arribar a una soluci6 eficag, fent seguiment sobre els
processos i avaluant els resultats.

COMPETENCIA 4. Autonomia i Iniciativa. Capacitat per donar compliment a les responsabilitats que
I'organitzacié li encomana sense necessitat de supervisié constant. Respondre de manera proactiva als
problemes quotidians i emprendre accions per tal de millorar el propi rendiment i els resultats.

COMPETENCIA 5. Adaptabilitat i Flexibilitat. Capacitat per respondre amb eficacia, versatilitat i agilitat a
situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant prioritats d'actuacié i mantenint una actitud
oberta.

COMPETENCIA 6. Autocontrol i Resisténcia a la Pressié. Capacitat per contenir les propies emocions per
evitar reaccions inadequades davant les provocacions, I'oposicié o I'hostilitat per part d'altres persones o quan
es treballa en situacions d'estres. Habilitat per respondre de forma proporcionada i

serena davant situacions estressants o conflictives, mantenint el rendiment.

COMPETENCIA 7. Autogestié i Desenvolupament Personal. Capacitat per respondre amb eficacia, versatilitat i
agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant prioritats d'actuacié i mantenint una
actitud oberta.

COMPETENCIA 8. Habilitats Socials i Comunicatives. Capacitat per comunicar-se de manera clara i
entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i interlocutors. Habilitat per facilitar el dialeg i convéncer a
través d'idees i arguments adequats a l'interlocutor i el context.

COMPETENCIA 9. Orientacié de Servei a les Persones. Capacitat per atendre les demandes i els problemes
de les persones, amb eficacia i tracte adequat, generant satisfaccié i confianga a la ciutadania. Predisposicio i
obertura en relacié amb els altres, tant a nivell intern com extern, amb atencié i consideracié a les seves
necessitats.

COMPETENCIA 10. Cooperacié i Treball en Equip. Habilitat per a desenvolupar i mantenir relacions laborals
positives i una actitud facilitadora de les dinamiques de grup. Contribuir amb el propi treball a la cohesi6 de I'equip,
al seu bon desenvolupament i a la consecucio de les fites comunes.

Direcci6 de recursos humans i organitzacio 13
Oficina Técnica

CSV (Cedi de verificacio IV7ZXRWIBHFVDLNJ3CQY445S70E | Data i hora

Segura)

12/04/2024 12:44:40

Normativa

Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca

Signat per

MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7XRWI3BHFVDLNJ3CQY445S70E | Pagina | 13/13

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 13-13

CVE 202410073618

Data 15-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-04-12T11:34:48+0000




