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EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessió ordinària, de data 11 d’abril de 2024, adoptà per unanimitat 

dels membres assistents, entre altres, el següent acord:

Primer.- Aprovar  les  rectificacions proposades  per  la  Direcció  General  de Coordinació  de  les 

Policies Locals, referents a la convocatòria per a la cobertura, mitjançant concurs- oposició, per  

promoció interna, d’una plaça de sergent de la Policia Local. En concret: 

BASE VUITENA, PROCÉS DE SELECCIÓ, ON DIU:

“8.4 Els/les aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Els aspirants que no 

compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els  

seus drets i en conseqüència perdran el dret a participar en el procés selectiu, llevat dels casos de 

força major que dins el termini de les vint-i-quatre hores següents es justifiquin fefaentment, que  

seran lliurement valorats per l’òrgan de selecció. Si s’admet la causa de justificació, l’aspirant serà  

objecte de nova convocatòria per a la data que determini  l’òrgan de selecció,  en un termini  

màxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida.”

BASE VUITENA, PROCÉS DE SELECCIÓ, HA DE DIR:

“8.4 Els/les aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Els aspirants que no 

compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els  

seus drets i en conseqüència perdran el dret a participar en el procés selectiu, llevat dels casos de 

força major que dins el termini de les vint-i-quatre hores següents es justifiquin fefaentment, que  

seran lliurement valorats per l’òrgan de selecció. Si s’admet la causa de justificació, l’aspirant serà 

objecte de nova convocatòria per a la data que determini  l’òrgan de selecció,  en un termini  

màxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida.

El Tribunal Qualificador, té la potestat d’ajornar alguna o algunes de les proves per causes de  

força major.”

BASE DESENA, SEGONA FASE: CONCURS DE MÈRITS (10 PUNTS), ON DIU:

“A) Experiència professional:

- A.1 Per serveis prestats com a agent:

Per cada any complet........................................... 0’20 punts, fins un màxim d’1.

- A.2 Per serveis prestats com a caporal/a:

Per cada any complet.......................................... 0,40 punts fins un màxim de 2.

- A.3 Per serveis prestats com a Sergent/a:
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Per cada any complet.......................................... 0,60 punts fins un màxim de 3.

- A4 Per serveis prestats com a Sergent/a en cap:

Per cada any complet........................................... 0,80 punts fins un màxim de 4.

La puntuació total d’aquest apartat no podrà ser superior als 5 punts.

No es computaran els dos anys en la categoria de caporal que s’exigeixen com a requisit  per  

poder participar en la convocatòria, en virtut de l’article 25.1 del Decret 233/2002.

Es computarà un mes com a 30 dies naturals i en els supòsits de dedicacions a temps parcial, la 

puntuació es computarà proporcionalment a la dedicació acreditada.

B) FORMACIÓ PROFESSIONAL:

B.1  Per  cursos  organitzats  o  reconeguts  per  l'Escola  de  Policia  de  Catalunya,  realitzats  amb 

aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs específic per a l'accés a Sergent/a:

- Per cursos de durada fins a 25 hores........... 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores........................ 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores...................... 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores................... 0,80 punt per curs.

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professió, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores......................0,10 punts per curs..

- Per cursos de 26 a 40 hores........................ 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores...................... 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores................... 0,40 punts per curs.

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 2 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

Els cursos amb aprofitament en els/les quals no s'acreditin la durada es computaran com els 

inferiors a 25 hores.”
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BASE DESENA, SEGONA FASE: CONCURS DE MÈRITS (10 PUNTS), HA DE DIR:

“ A) Experiència professional i antiguitat:

- A.1 Per serveis prestats com a agent:

Per cada any complet........................................... 0’20 punts, fins un màxim d’1.

- A.2 Per serveis prestats com a caporal/a:

Per cada any complet.......................................... 0,40 punts fins un màxim de 2.

- A.3 Per serveis prestats com a Sergent/a:

Per cada any complet.......................................... 0,60 punts fins un màxim de 3.

- A4 Per serveis prestats com a Sergent/a en cap:

Per cada any complet........................................... 0,80 punts fins un màxim de 4.

La puntuació total d’aquest apartat no podrà ser superior als 4 punts.

No es computaran els dos anys en la categoria de caporal que s’exigeixen com a requisit  per  

poder participar en la convocatòria, en virtut de l’article 25.1 del Decret 233/2002.

Es computarà un mes com a 30 dies naturals i en els supòsits de dedicacions a temps parcial, la 

puntuació es computarà proporcionalment a la dedicació acreditada

B) FORMACIÓ PROFESSIONAL:

B.1  Per  cursos  organitzats  o  reconeguts  per  l'Escola  de  Policia  de  Catalunya,  realitzats  amb 

aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs específic per a l'accés a Sergent/a:

- Per cursos de durada fins a 25 hores........... 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores........................ 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores...................... 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores.................. 0,80 punt per curs.

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professió, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores......................0,10 punts per curs..

- Per cursos de 26 a 40 hores........................ 0,20 punts per curs.
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- Per cursos de 41 a 100 hores...................... 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores.................. 0,40 punts per curs.

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 3 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

Els cursos amb aprofitament en els/les quals no s'acreditin la durada es computaran com els 

inferiors a 25 hores.”

ANNEX 2 QUADRE D’EXCLUSIONS MÈDIQUES, ON DIU:

“ 11 Pell, fàneres i glàndules exocrines

...

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària.”

ANNEX 2 QUADRE D’EXCLUSIONS MÈDIQUES, HA DE DIR:

“11 Pell, fàneres i glàndules exocrines

...

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària. No es poden tenir tatuatges  

amb un contingut contrari als principis, valors i competències establerts en el Codi d'ètica de la  

Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovació de tatuatges implica  

el consentiment de les persones participants perquè se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de 

posar-les  a  disposició  del  Tribunal  Qualificador  per  a  la  seva avaluació,  i  es  farà  de  manera 

independent durant la realització de l’exercici d’aptitud física.”

Segon.- Publicar  les  rectificacions  de  la  convocatòria  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de 

Barcelona (BOPB), i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i al Boletín 

Oficial del Estado (BOE), així com a l’eTAULER de la seu electrònica municipal, (Tauler d'anuncis).

Tercer.- Posar a disposició dels interessats les referides rectificacions a la seu electrònica d’aquest 

Ajuntament, (Portal de Transparència) dins de: 1. INSTITUCIONAL / 1.7 PERSONAL / 1.7.2 OFERTA 

D’OCUPACIÓ PÚBLICA / PROCESSOS DE SELECCIÓ 2024, i en la de corresponent convocatòria.

Sant Esteve Sesrovires, signat electrònicament al marge

El secretari Vist i plau,

El tinent d’alcalde delegat
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