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  AAJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, sobre l’aprovació de les esmenes de la RLT 2024. 

Que el Ple de l’Ajuntament, en la sessió ordinària del dia 21 de març de 2024, per majoria absoluta dels 

presents, [14 vots favorables dels membres dels grups municipals d’ERC_AM (7); de JUNTS PER 

CALDES (CM) (2); d’AC_ARA PL (4); i del PP (1); i 3 abstencions del PSC_CP (3)], va aprovar l’acord, el 

text del qual queda condicionat a la redacció definitiva de l'acta, següent:  

  

« Primer. Aprovar les esmenes que s’indiquen al document excel (document número 28899/2024 de 

l’expedient administratiu), en relació amb l’aprovat pel Ple de l’Ajuntament de Caldes de Montbui en la 

sessió ordinària del dia 22 de febrer de 2024 (document número 20410/2024 de l’expedient administratiu),

que reflexa la Relació de Llocs de Treball (RLT), i que són: 

a) Modificar les dades al lloc de Director/a del Servei d’Escoles Bressols Municipals, segons les dades 

següents:

 Denominació Director/a del Servei d’Escoles Bressols Municipals

 Forma de Provisió C

 Dotació 1

 Titulació Magisteri o Grau Especialitat en educació infantil o equivalent

 Sou Base Mensual 1.152,97

 C. de Destí Mensual 474,69

 C. Específic Mensual 1.387,70

 Base paga extra 840,91

 Salari Brut Anual 41.590,92 

A la resta de dades incloses al document excel que reflexa la Relació de Llocs de Treball, no es produeix 

cap tipus de modificació. 

b) Creació de dos llocs nous de Coordinador/a Pedagògic/a de l’Escola Bressol.

 Número de fitxa EB004

 Denominació Coordinador/a Pedagògic/a de l’Escola Bressol.
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  A

 Servei Serveis Personals

 Forma de Provisió C

 Dotació 2

 Titulació Magisteri o Grau Especialitat en educació infantil o equivalent

 Nivell de Català C

 Règim L

 Grup de Classificació A2

 Jornada 100%

 Nivell CD 18

 Sou Base Mensual 1.152,97

 C. de Destí Mensual 474,69

 C. Específic Mensual 1.135,22

 Base paga extra 840,91

 Salari Brut Anual 38.056,20 

En aquest cas estan incloses totes les dades i columnes que apareixen al document, per ser de nova 

creació. 

c) Modificar una dada de la fitxa EB002 – Mestre/a d’Educació Infantil, en el sentit que la dotació és de 12.

d) Modificar les dades de la fitxa denominada SP011 – Tècnic/a d’Educació de Suport, en el sentit 

següent:

 Titulació: Diplomat/da – Graduat o equivalent.

 Forma de Provisió: Concurs Oposició. 

e) Modificar les dades de la fitxa denominada  SP032 – Tècnic/a d’integració ciutadana i polítiques 

migratòries, en el sentit següent:

 Titulació: Diplomat/da o Grau en Treball Social o equivalent.

 Forma de Provisió: Concurs Oposició.
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  A

f) Modificar número de la fitxa ST024 - Arquitecte, per la ST025 – Arquitecte.

g) Modificar la dada del «Sou Base Mensual», de les places SP022 i SP010, a la quantitat de 1.152,97 

euros. 

Segon. Publicar la present esmena de la Relació de Llocs de Treball al tauler d’edictes, al BOP, al DOGC,

i fer la seva tramesa a l’Administració de l’Estat, al Departament de Governació i Relacions institucionals 

de la Generalitat de Catalunya, en el termini de trenta dies des de l’aprovació. 

Tercer. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el 

termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest acord, 

recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de 

Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposició atès l’article 77 de la Llei

26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 

en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest acord, i 

contra la seva resolució i en el termini de dos mesos recurs contenciós administratiu davant els jutjats 

contenciosos administratius. En el supòsit que no es dictés resolució expressa en el termini d’un mes 

s’entendrà expedita la via contenciosa durant sis mesos.»
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ANNEX

Modificacions RLT 2024 Ajuntament de Caldes de Montbui

NÚM
FITXA

DENOMINACI
Ó LLOC DE
TREBALL

SERVEI FORMA
DE

PROVISI
Ó

DOTACI
Ó

TITULACIÓ NIVELL
DE

CATALÀ

RÈGI
M

GRUP DE
CLASSIFIC

ACIÓ

%
JORNAD

A

SOU
BASE

MENSUA
L

NIVEL
L C.D.

C. DESTÍ
MENSUAL

C.ESPECÍFI
C MENSUAL

SALARI
BRUT

ANUAL 

SP01
1

Tècnic/a 
d'educació de 
suport

Serveis 
Personal
s

CO 1 Diplomatura o grau 
universitari o equivalent

C L A2 100 1.152,97 18 474,69 681,98 32.211,00

SP03
2

Tècnic/a 
intregració 
ciutadana i 
polítiques 
migratòries

Serveis 
Personal
s

CO 1 Diplomatura o grau 
universitari en Treball 
Social o equivalent

C L A2 100 1.152,97 18 474,69 843,69 34.401,90

EB00
1

Director/a del 
servei 
d’Escoles 
Bressol 
Municipals

Serveis 
Personal
s

C 1 Diplomatura o grau en 
magisteri especialitat 
Educació Infantil

C L A2 100 1.152,97 18 474,69 1.387,70 41.590,92

EB00
4

Coordinador/a
pedagògic/a 
d’Escola 
Bressol

Serveis 
Personal
s

C 2 Diplomatura o grau en 
magisteri especialitat 
Educació Infantil

C L A2 100 1.152,97 18 474,69 1.135,22 38.056,20

EB00
2

Mestre/a 
Educació 
Infantil

Serveis 
Personal
s

CO 12 Diplomatura o grau en 
magisteri especialitat 
Educació Infantil

C L A2 100 1.152,97 18 474,69 676,89 31.883,64

ST02
5

Arquitecte/a Serveis 
Territoria
ls

CO 1 Llicenciatura o grau en 
Arquitectura Superior

C F A1 100 1.294,60 22 595,15 1.254,56 43.028,90

SP02
2

Coordinador/a
Escola 
d'Adults

Serveis 
Personal
s

C 1 Diplomatura en magisteri
o equivalent segons fitxa
descriptiva

C L A2 100 1.152,97 18 474,69 1.246,89 41.097,49

SP01
0

Professor/a 
Escola 
d'Adults

Serveis 
Personal
s

C 4 Diplomatura o grau en 
magisteri o equivalent 
segons fitxa descriptiva

C L A2 100 1.152,97 18 474,69 530,57 29.999,97

C: Concurs
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Durant el termini indicat, l’expedient es podrà consultar al departemnt de Recursos Humans, per tal que es puguin formular les al·legacions , observacions, suggeriments i/o 

reclamacions que s’estimin pertinents.

Caldes de Montbui, 26 de març de 2024

Roser Xalabarder Sagalés

Alcaldessa accidental
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