AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES

Avinguda Generalitat, 70

Telefon 937 297 171 — Fax 937 191 815
08210 BARBERA DEL VALLES
E-mail: barbera@bdv.cat

web: www.bdv.cat

Exp. NUm.: RHSP24036
Ref.: XS/ma

ANUNCI

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DE TRES PLACES DEL LLOC DE
TREBALL DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL

CODI CONVOCATORIA:  FF24/008

Es fan publiques les bases especifiques, aprovades per la Junta de Govern Local d’aquest
Ajuntament en data 6 de mar¢ de 2024 i la convocatdria aprovada pel Decret num.
2024LLDC000793, de data 8 d’abril de 2024, del tinent d’alcaldia delegat de Recursos humans
de I'Ajuntament de Barbera del Valles, del procés de seleccié de personal, mitjangant el
sistema de concurs oposicié pel torn de promocid interna, per a la provisid, en propietat, de tres
places vacants de personal funcionari de I'escala d’Administracié especial, subescala serveis
especials, classe policia local, categoria caporal, del grup C, subgrup C1, adscrites al lloc de
treball de Caporal de la Policia Local de Barbera del Vallés, contemplat amb el codi 5.003 a la
vigent Relacio de llocs de treball d’aquest Ajuntament (BOPB de data 27 de febrer de 2023),
adscrit a la Unitat de Policia Local d’aquest Ajuntament.

Les presents bases especifiques resten condicionades a la manca de presentacio
d’al-legacions, en el termini legalment establert.

BASES ESPECIFIQUES

1a.- OBJECTE

1.1. Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal, mitjangant
el sistema de concurs oposicio pel torn de promocié interna, per a la provisid, en propietat, de
tres places vacants de personal funcionari de I'escala d’administracié especial, subescala
serveis especials, classe policia local, categoria caporal, del grup C, subgrup C1, adscrita al lloc
de treball de Caporal de la Policia Local de Barbera del Vallés i, previstes a la corresponent
oferta publica d’ocupacio.

1.2. Les places vacants objectes d'aquesta convocatoria figura inclosa a la pertinent oferta
publica d’ocupacio amb el seu corresponent codi num. F075, FO77 i F268.

1.3. L'esmentat lloc de treball tindra assignades les retribucions i jornada de treball que
corresponen d'acord amb la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Barbera del Vallés i
els acords subscrits amb la representacio del personal municipal i la legislacié vigent.

1.4. Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals reguladores dels processos de selecci6 de personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament de Barbera del Vallés vigents en el moment de la convocatoria del procés selectiu.
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1.5. Aquestes bases preveuen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo
que estableix la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen
en el medi ambient, quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents
col-lectius professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius perseguits, i
no pot ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al percentatge establert pel Il
Pla intern per a 'Equitat de génere de I’Ajuntament de Barbera del Vallés.

En el sentit expressat anteriorment, de les 3 places convocades, 1 queda reservada per
dones per a complir I'objectiu d’equilibrar la preséncia de dones i homes a la plantilla de
'Ajuntament de Barbera del Valles. En cas que les places reservades per a dones no es
cobreixin, seran ocupades per les persones aspirants que obtinguin major puntuacio, aplicats
els criteris previstos en aquesta disposicio i en les bases especifiques d’aquesta convocatoria.

2a.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL I TIPUS DE RELACIO

2.1. El lloc de treball de Caporal de la Policia local té les seglents caracteristiques
especifiques, d'acord amb la Relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Barbera del Vallés.

Denominacié: Caporal de la Policia local
Codi del lloc de treball: 5.003

Area d'adscripcié: Unitat de Policia Local
Classificacio: F

Grup: C1

Nivell de complement de desti: 18
Complement especific mensual: 1.863,42 €
Jornada: Ordinaria

Forma de provisi6: Concurs Oposicié

2.2 Eltipus de relacié sera nomenament de personal funcionari de carrera.

3a. - FUNCIONS A DESENVOLUPAR

3.1. Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de Caporal de la Policia
Local son les que corresponen d’acord amb la Relacié de llocs de treball de I'’Ajuntament de
Barbera del Vallés i les que li puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les Policies locals, les disposicions que la despleguin i, en el seu cas, pel reglament
del cos aprovat per I'Ajuntament i s’exerciran en regim de incompatibilitat.

4a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1 Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, a més dels requisits
especifics de promocié interna detallats a I'apartat seglient, hauran d’acreditar els seglients
requisits i/o condicions generals:

4.1.1 Ser personal funcionari de carrera de I'escala d’administracié especial, subescala
serveis especials, classe Policia local, categoria Agent, del grup C, subgrup C1, amb una
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antiguitat minima de 2 anys en I'esmentada categoria en el cos de la Policia local de
Barbera del Valles.

4.1.2 Trobar-se en situacié administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de destinacié.

4.1.3 Titulaci6: Estar en possessi6 del titol de Batxillerat, de Técnic/a en cicles formatius de
grau superior, Técnic/a especialista corresponent a Formacié Professional de 2n grau o un
altra titulacié equivalent o superior.

Els i les funcionaries de la policia local amb categoria d’agent que en la data de I'entrada en
vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public per al 2023 no tinguin la titulacié requerida o la titulacié académic de técnic/a
segons la normativa vigent, poden participar durant els tres anys seglents en les
convocatories per a accedir a la categoria de caporal de I'escala basica i son eximides de
tenir la titulacié académica requerida.

4.1.4 Llengua catalana: Certificat de nivell intermedi de catala (B2).

4.1.5 Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

4.1.6 Estar en possessi6 dels permisos de conduir de les classes A2 i B i vehicles prioritaris.

4.1.7 No patir cap malaltia ni estar afectada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

4.1.8 No haver estat condemnada per cap delicte. No estar inhabilitada per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

4.1.9 Compromis de portar armes que es prendra mitjangant declaracio jurada o promesa.
4.1.10 No tenir I'arma de foc retirada.
4.1.11 De conformitat amb les ordenances fiscals vigents, estaran exempts de satisfer els

drets d’examen els empleats i empleades municipals que participin en processos de
seleccio restringits al personal intern de I’Ajuntament.

Tots els requisits generals i especifics s’han de complir el darrer dia de presentacié de
sol-licituds.

5a.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model

normalitzat, degudament complimentat, i en la forma que estableix la base general 3a, en el
termini de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la data de la darrera publicacié en un
diari o butlleti oficial de la corresponent convocatoria.

5.2. Igualment, amb la presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants:
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- Prenen el compromis de portar armes de foc.

- Accepten mantenir vigents els carnets de conduir A2, B i de vehicles prioritaris, d’acord
amb les condicions establertes a la legislacié vigent.

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en aguesta convocatoria i per a la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

- Atorguen l'autoritzacié expressa per a qué I'Ajuntament de Barbera del Vallés demani,
respecte a la persona interessada, els antecedents que d’aquesta puguin constar al
Registre Central de Penats i Rebels.

5.3. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I'’Ajuntament de Barbera del Vallés de qualsevol canvi de les mateixes.

5.4. A l'efecte d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o el tribunal qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

6a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la Corporaci6é i formades per una presidéncia, vocalies i un secretari 0 secretaria, amb la
seguent distribucié:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per persones membres o persones funcionaries de la
mateixa Corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aguesta matéria.

c) Elterg restant ha de ser integrat per personal proposat pel Departament d’Interior, entre
els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat
Publica i una per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

En cas que el secretari o secretaria no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu pero sense
vot.

El tribunal haura d'estar integrat, a més, per les persones membres suplents respectives que
han de ser designats conjuntament amb les persones titulars.

La designacié del tribunal s'haura de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a
minim 15 dies abans de les proves.

6.2. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat de les
seves persones membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

L’abstencio i la recusacié de les persones integrants del tribunal s’hauran d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

6.3. El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de personal tecnic
especialista per a totes o algunes de les proves, el qual actuara amb veu perd sense vot per
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debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’l sotmeti relatives a les materies de
la seva competéncia.

6.4. El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

6.5. Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

7a.- PROCES SELECTIU

7.1. El sistema selectiu sera el de concurs oposicio i constara de les fases que s’indiquen en
els apartats seglents.

La seleccié consistira en la puntuacid, per part del tribunal, dels mérits i capacitats al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el barem establert en
aquesta convocatoria, aixi com la superacié de les proves que igualment s’estableixen com a
forma d’acreditacié d’aquells mérits i capacitats o de les condicions i requisits exigits per a
poder-hi participar. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de la segona prova i segients seran determinats pel
tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol
altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

L’'ordre de realitzacié de les proves pot ser modificat pel tribunal en aquells casos en que
aquest ho cregui oportu per raons d’agilitat en el procés. Es donara coneixement dels canvis a
l'inici de la fase d’oposicid.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

7.2. Fase d’Oposicié
Aquesta fase constara dels exercicis obligatoris i eliminatoris que s’especifiquen a continuacio:

7.2.1. Primer Exercici.- Prova tedrica

Consistira a respondre per escrit, en un temps maxim de 45 minuts, a un questionari de 30
preguntes tipus test, amb respostes alternatives, de les materies que es relacionen al programa
de temes recollit a la base 11a de les presents bases especifiques.
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La qualificacié de la prova sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacié minima de 5 punts
per a la seva superacio.

La puntuacio s’obtindra per aplicacié de la segient férmula: (NC-1/3NE) / 30)*10, essent NC el
numero de respostes correctes i NE el nUmero de respostes erronies.

Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta 0 amb més
d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en compte, i per tant no
resten. Per cada resposta erronia es descomptara una tercera part del valor d'una resposta
encertada.

7.2.2. Segon Exercici.- Prova practica

Consistira a respondre per escrit a un o a varis suposits de caracter practic relacionats amb les
tasques propies del lloc de treball de Caporal de la Policia Local i vinculats amb els temes que
figuren a la base 11a d'aquestes bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacié minima de 5
punts per a la seva superacié.

7.2.3. Tercer Exercici.- Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensid escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell intermedi de catala
(B2) d’acord amb els criteris emprats per la Direcci6 General de Politica Lingiistica de la
Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte o No Apte.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord
amb el que estableix I'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i se les assignara la qualificacio d’Aptes.

7.2.4. Quart Exercici.- Proves de personalitat i competéncia psicotécnica

Aquesta prova consistira en la realitzacié de dos qliestionaris i una entrevista que mesuraran
els trets de personalitats basics, competencials i el seu grau d’adequacié amb la finalitat
d’acreditar el perfil competencial pertinent per al lloc de treball i les habilitats de lideratge,
d'influéncia en el grup i altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de
2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris
orientatius d'avaluacié psicologica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals
de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir els qlestionaris seglents, adequats al perfil requerit: un de
competéncies professionals i un de trets de personalitat. La falsedat demostrada en les
respostes comportara I'eliminaci6 de la persona aspirant.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin
els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.
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Realitzats els questionaris, els elements explorats en aquests s’integraran i es contrastaran en
la posterior entrevista competencial per determinar l'adequacid de la persona al perfil
competencial. A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, una persona membre del
Tribunal, segons l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacié
de la persona aspirant.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 5 punts. Les persones aspirants que obtinguin una
puntuacié de 0 en alguna de les competéencies o no arribin a 2,5 punts en la suma de totes
elles, quedaran excloses del procés de seleccié.

7.2. Fase de Concurs

En aquesta fase es valoraran els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants,
segons els barems establerts a la Taula 2 de 'Annex V de les Bases generals, fins a la data de
tancament del termini de presentacié de sol-licituds de participacié a la convocatoria. No es
valoraran els mérits que no hagin estat acreditats i tampoc es valorara com a merit cap condicié
que sigui requisit per poder concoérrer en el procés.

7.3. Fase de capacitacid

7.3.1. Curs Selectiu

Les persones aspirants que hagin superat la fase de concurs i la fase d’oposicié hauran de
realitzar i superar el curs especific per accedir a la categoria de Caporal de la Policia local que
organitza I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya, llevat que acreditin haver realitzat i
superat amb anterioritat I'esmentat curs. La qualificacié final de la persona aspirant sera
d’Apte/a o No Apte/a.

Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmés al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que
fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio final del curs sera d’Apte o No Apte. Les persones aspirants declarades no aptes
quedaran excloses del procés selectiu. Sera requisit imprescindible la superacié d’aquesta fase
per I'adjudicacié final de les places.

Les persones aspirants que no superin el curs selectiu seran cessades com a funcionaries en
practiques, sense dret a cap tipus d’'indemnitzacié i es cridara, per realitzar el curs, a la persona
aspirant seguent o seglients, seguint I'ordre de puntuacié en la relacié de persones aprovades.

7.3.2. Periode de practigues

Un cop superat el curs de formacié especifica per accedir a la categoria de Caporal, les
persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de sis mesos al municipi. Aquest
periode es minorara pel temps que la persona aspirant ha estat prestant servei en practiques
al municipi préviament a I'inici del curs de formacié especifica.

El periode de practiques sera obligatori i eliminatori. La qualificacio final sera d’Apte o no Apte.
Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses del procés
selectiu. Per a la qualificaci6 de les persones aspirants, el tribunal comptara amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta
de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del
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treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la
confianga en si mateix, el judici practic i 'autocontrol.

En el suposit de que la persona aspirant no hagi arribat al temps minim del periode de
practiques abans esmentat per alguna de les causes que es detallen a continuacié, el Tribunal
qualificador podra acordar el perllongament del periode de practiques pel temps igual a
lincomplert:

- Baixa per incapacitat temporal de més de dos mesos de durada
- Permis de maternitat, adopcié o acolliment

- Guarda amb la finalitat d’adopcio

- Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la

- Altres llicencies o permisos autoritzats superiors a 7 dies naturals d’abséncia
continuada o 15 dies naturals d’abséncia acumulada

8a.- QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

8.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al
nombre de places convocades.

8.2. La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicié, les obtingudes a la fase de concurs.

8.3. Préviament a l'inici de la fase de capacitacio, el Tribunal fara public un llistat ordenat,
per ordre descendent de major a menor puntuacid, de les persones aspirants amb les
puntuacions finals obtingudes per cadascuna d'elles, i cridara la primera persona per tal que
faci el curs selectiu i el periode de practiques previst a les presents Bases especifiques.

8.4. Durant el curs selectiu i el periode de practiques, la persona aspirant sera nomenada
personal funcionari en practiques i haura de percebre les retribucions que per a aquest
personal funcionari estableix la normativa vigent.

8.5. La persona aspirant haura de presentar a la seccié de Recursos Humans d'aquest
Ajuntament, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base segona. La persona aspirant que tingui la condicié de funcionaria publica
estara exempta de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacio.
Unicament haura de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant
proposada no presentés la documentacié o no reunis els requisits exigits, no podra ser
nomenada funcionaria en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

8.6. Les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu i el periode de practiques
seran proposades a I'Alcaldia per al seu nomenament com a personal funcionari de carrera.

9a.- INCIDENCIES
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

10a.- REGIM D’IMPUGNACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldia o regidoria, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcaldia o regidoria, o bé
recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcaldia o regidoria.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

11a.- PROGRAMA DE TEMES

1. La Constitucid6 Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el
marc constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

3. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i
col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de
seguretat. Els convenis de col-laboraci6.

4. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: La policia local com a
servei public.

5. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

6. Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari aplicable.
7. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la dendncia.

8. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.
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9. La detenci6: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencio. Els drets del
detingut.

10. La detencié de menors.

11. La protecci6 del medi ambient. El delicte ecoldgic.

12. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
13. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i sup0Osits excepcionals.

14. Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

15. Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

16. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

17. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les
dendncies i regim sancionador.

18. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i regim sancionador.
19. Procediment d'habeas corpus.

20. Ordenancga Reguladora de la Tinenga d’animals de Barbera del Vallés.

21. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
22. El procediment sancionador en matéria de transit.

23. La retirada de vehicles de la via publica: Supdsits i regulacié.

24. Paper de la policia local en la proteccié civil: Els plans basics d'emergencies.

25. Policia assistencial: Objectius basics de la funci6é de policia assistencial, técniques i ambits
d'actuacié.

26. Delictes contra les persones: Homicidi, assassinat i avortament; les lesions; les tortures i
d’altres delictes contra la integritat moral.

27. Delictes contra la llibertat sexual: agressions sexuals; assetjament sexual; exhibicionisme i
provocacid sexual; prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors.

28. Delictes contra el patrimoni: furt, robatori i extorsio; el robatori i el furt d’ds de vehicles; els
danys.

29. Delictes contra la seguretat viaria.

30. La violéncia domestica i de genere: classes i etapes. Les mesures cautelars a la llei
d’enjudiciament criminal. Les diligéncies de violéncia doméstica. L’ordre de proteccio. Us de les
diligencies que cal emprar en casos de violéncia domeéstica i de genere.

31. La planificaci6 dels serveis policials.
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El que es fa public pel general coneixement.

Barbera del Vallés, a 9 d’abril de 2024.

El Secretari General,
Josep Maria Molins Penina
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