AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru
AREA D’'ORGANITZACIO, GOVERNANGCA | SOCIETAT DEL CONEIXEMENT

Regidoria d’Hisenda, Gesti6 del Talent i les Persones i Organitzacio
Servei de Gestio del Talent i les Persones

Diputacio
Barcelona

O

Il
ANUNCI e
La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 9 d’abril de 2024, va aprovar les 3
bases i la convocatoria concurs oposicid, de lliure concurréncia, per cobrir una plaga P
de Personal d'Ofici, categoria laboral CONSERGE, enquadrada a la plantilla del £
personal laboral fix de '’Ajuntament de Vilanova i la Geltru, reservat a persones amb
discapacitat intel-lectual /o de desenvolupament, pel torn de lliure accés. (Exp. ®
403/2024/eRH). o)
o
El termini per la presentacié de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a
. partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat §
(BOE). Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics a I'apartat E
d’Ofertes de treball de la web municipal www.vilanova.cat. g
S
L
BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVES 5
SELECTIVES PER A LA SELECCIO MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO D’UNA PLAGA DE PERSONAL D’OFICI DE LA CATEGORIA LABORAL 3
CONSERGE, ENQUADRADA DINS EL PERSONAL LABORAL FIX DE g
L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU, RESERVAT A PERSONES AMB -
DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL I/O DE DESENVOLUPAMENT, PEL TORN DE g
LLIURE ACCES. s

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié, pel procediment de concurs
oposicid d'una plaga de Personal d'Ofici, categoria laboral CONSERGE,
enquadrada a la plantilla del personal laboral fix de I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltrd, reservat a persones amb discapacitat intel-lectual /o0 de
desenvolupament, pel torn de lliure accés.

1.2 Aquestes places pertanyen al grup de classificacié d’agrupacions professionals a
qué es refereix l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova
I'Estatut basic de I'empleat public.

1.3 La convocatoria d’'aquestes places esta vinculada a la provisio del lloc de treball
Conserge AP-14, amb 139 punts.

1.4 La plaga convocada és la numero 11014, inclosa a I'Oferta Publica d’'Ocupacié
2021, aprovada per la Junta de Govern de 8 d’abril de 2021 i publicada al BOPB
de 16 d’abril de 2021.

1.5 Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada
son les establertes en el Cataleg de llocs de Treball de I'Ajuntament de Vilanova
i la Geltru, per Conserge AP14 amb 139 punts, que sén 24.622,01€.

1.6 L’article 59 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat public, preveu que en les
ofertes d’ocupacioé publica s’ha de reservar una quota no inferior al set per cent
de les vacants per ser cobertes entre persones amb discapacitat —considerant
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com a tals les definides a I'apartat 2 de l'article 4 dels text refés de la llei general
de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, Decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre-, sempre que superin els processos
selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les
tasques. Almenys, el dos per cent de les places ofertes ho sigui per ser cobertes
per persones que acreditin discapacitat intel-lectual.

Funcions del lloc de treball Conserge d’Esports AP 14, associat a la placa
convocada:

- Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del
centre o equipament.

- Controlar l'accés de persones al centre o equipament que es custodii.

- Encarregar-se de la recepci6 i atencié al public en el centre o equipament.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els
procediments establerts per la corporaci6 i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- En general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.

Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria, no es poden amortitzar, transformar
ni modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de
les normes de procediment administratiu.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per
la Junta de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al
Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els/les aspirants hauran
de reunir els requisits seglents:

a) Discapacitat intel-lectual: tenir discapacitat intel-lectual i/o de desenvolupament i la
condici6é de discapacitat/ada amb grau igual o superior al 33%.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball
(dictamen EVO)

¢) Nomenar un tutor / interlocutor que faci el seguiment del procés.

d) Titulacié: estar en possessid del certificat d’escolaritzacié o certificat d’estudis
primaris, equivalent o superior, abans que no fineixi el termini de presentacio
d’instancies. Les equivaléncies o homologacions de titulacions hauran de ser
aportada per l'aspirant mitjangant la certificacid expedida, a tal efecte, per
I'organisme oficial competent.

e) Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al
nivell basic de catala A2 (antic A basic) amb independéncia de la seva nacionalitat.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

f) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell intermedi, mitjangant
els certificats segients:
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e Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

¢ Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

3. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacié de sol-licituds es fara mitjancant el tramit en linia Presentacio
d’'instancia _generica a partir de lI'endema de la publicaci6 de l'anunci de la
convocatoria respectiva al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i en un termini de 20 dies
habils.

Aixi mateix, es poden presentar:

- Al Registre General de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra, a I'Oficina d’Atencio
Ciutadana.

- A les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu
certificat administratiu)

- Per qualsevol de les altres modalitats establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En les dues ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud
segellada per l'organisme receptor, dins el termini establert, a I'adrega electronica
personal@vilanova.cat.

Per qualsevol dubte o consulta contactar a través de [l'adreca electronica
personal@vilanova.cat.

Documentaci6 que caldra presentar:

e Sol-licitud especifica per a la presentacid a proves de seleccid de personal
restringit per a persones amb discapacitat

e Dictamen favorable dels equips de valoraci6 multiprofessional de la Direccié
General de Proteccié Social del Departament de Drets Socials o de I'érgan que
exerceixi aquesta funcio, emes en ocasio d’aquesta convocatoria, que declari que
la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de la plaga
convocada, que té una discapacitat i la condici6é legal de discapacitada amb un
grau igual o superior al 33%, i que informi si s’escau sobre les adaptacions
necessaries per realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc de
treball.

Les persones aspirants poden autoritzar a I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra a
sol-licitar, en nom seu, l'emissi®6 d’aquest dictamen marcant la casella
corresponent a la sol-licitud d’admissid en el procés de seleccid. La Direccid
General de Proteccié Social, Departament de Drets Socials, o organ competent
corresponent, ha de lliurar un copia del dictamen al Departament de Gestio del
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Talent i les Persones de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd i una altra a la
persona aspirant, la qual cosa I'eximeix de presentar-lo documentalment.

Quan les dades de la persona aspirant no constin a La Direccié General de
Proteccié Social, Departament de Drets Socials, o dorgan competent corresponent,
o0 bé quan la persona aspirant no autoritzi expressament a I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltru per sol-licitar-les, la persona aspirant ha de sol-licitar el
dictamen i lliurar l'original o una copia d’aquesta sol-licitud junt amb la resta de
documentacid en el termini de presentacié d’instancies per participar en el procés
de selecci6.

e Declaracio al-legacié de merits per les proves selectives (genérica) Les persones
que resultin seleccionades hauran de presentar copia dels mérits al-legats el dia
de I'entrevista davant el tribunal de seleccié per a realitzar el concurs de meérits.
En el cas que no es presenti la documentacié acreditativa dels merits o que
aquesta sigui incorrecte o incompleta, es considerara el merit no al-legat i es
tornara a calcular el comput de mérits amb les conseqliéncies corresponents,
amb relacié I'orde de puntuacio i relacié de les persones candidates en el resultat
final del procés de seleccié.

e Curriculum vitae.

Els/les aspirants seleccionats hauran de presentar els originals dels documents que
acreditin els requisits de la convocatoria en 10 dies, a comptar de I'endema de la
publicacié del resultat final del procés de seleccié al web municipal o en el lloc que
indiqui el tribunal qualificador. En cas que no es presenti aquesta documentaci6 en
el termini establert o que no sigui correcta la documentacio acreditativa
presentada, el/l’aspirant quedara exclos del procés de seleccid i es cridara a
I’aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

Seran causa d’exclusié i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacié de la
sol-licitud i I'incompliment dels requisits exigits en la base segona.

Els/les aspirants seleccionats hauran de presentar els originals dels documents que
acreditin els requisits de la convocatoria en 10 dies, a comptar de I'endema de la
publicacié del resultat final del procés de seleccié al web municipal o en el lloc que
indiqui el tribunal qualificador. En cas que no es presenti aquesta documentacio en
el termini establert o que no sigui correcta la documentacié acreditativa
presentada, el/I’aspirant quedara exclos del procés de seleccidé i es cridara a
I’aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

Seran causa d’exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la
sol-licitud i 'incompliment dels requisits exigits en la base segona.

4. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio lliure.
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La data, el lloc i hora en qué comengaran els exercicis, s'anunciara conjuntament amb
la llista d’'admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacid, a la pagina
web municipal www.vilanova.cat

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport
o permis de conduir. La manca de presentacid d’aquest document determinara
I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacio dels exercicis, podent variar
'ordre que tot seguit s’estableix. Tanmateix s’adaptaran les proves segons dictamen
de les necessitats de cada persona candidata.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.
5. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

President/a:
- Tecnic/a del Servei de Recursos Humans (titular i suplent).

Vocals:
- 3 Técnic/a municipal o d’Organismes Autdbnoms Municipals (titular i suplent)
- Un/a representant de 'EAPC (titular i suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir
del personal administratiu que correspongui.

El tribunal podra requerir 'assessorament de personal especialitzat, que actuaran amb
veu pero sense vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

6. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Primer exercici : Coneixements de la llengua

6.1 Coneixement de la llengua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell basic de catala A2 (antic A basic).
Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin el certificat de catala
corresponent al nivell A2, de la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura de la Generalitat, o titulacié equivalent segons acord de Ple
d’aquest Ajuntament de 19 de setembre de 1994.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

6.2 Coneixement de la llenqua castellana
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Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F
de les bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar un exercici escrit de 45 minuts com a maxim, i mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el temps maxim de 15 minuts, si s’escau, amb els
assessors especialistes que aquest designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats
que consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

Segon exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i
administratiu

Consistira en contestar un test de 20 preguntes amb 3 respostes alternatives, en
relacié als temes de la part general de I'annex |, en un temps maxim de 45 minuts.
Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts i seran eliminats del procés de selecci6 els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

El temari de lectura facil es publicara al web municipal a I'apartat de I'oferta de treball.

Tercer exercici : Prova Practica

Consistira en realitzar dos suposits practics plantejats per I'drgan de seleccio,
relacionats amb les funcions propies de la plaga, amb el temps maxim de determini el
tribunal. Els suposits practics podran ser d’habilitats manuals o fisiques, o de
realitzacié de treballs de manteniment basic. Cada supdsit practic es valorara de 0 a
10 punts, essent necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts a la mitjana dels
dos suposits practics per superar la prova practica.

Es valorara la correcta realitzacio de I'exercici i la utilitzacié adequada dels recursos.

Tres dies abans es publicara la informacié orientativa pel desenvolupament de la
prova.

7. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposici6 i realitzada la qualificacid de cada aspirant, es
procedira a la valoracié dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants d’acord amb el segtient barem:

a) Experiencia professional: fins a un maxim de 5 punts segons els criteris seglents:
(També computaran les practiques realitzades a través de convenis establerts
reconeguts)

e Haver prestat serveis en un Ajuntament amb poblacié superior a 50.0000
habitants, a ra6 de 0,3 punts per mes de servei.

e Haver prestat serveis en altres Administracions Publiques, a raé de 0,2 punts
per mes de servei.
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e Haver prestat serveis en empreses privades com a Conserge, a ra6é de 0,1
punts per mes de servei.

b) Cursos de formacié i perfeccionament:

e Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o
organismes oficials, sobre materies relacionades amb les funcions de la plaga
convocada, fins a 3 punts, segons el barem seglent:

» Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs

» Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs

» Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs

» Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

c) Entrevista personal:

L’entrevista tindra per objecte comprovar els merits al-legats pels aspirants. El tribunal
podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la
trajectoria professional i academica dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant
pel perfil de la plaga que pugui plantejar el tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a
2 punts.

El dia de I’entrevista les persones candidates hauran de presentar al tribunal
copia dels mérits al-legats per la seva valoracio.
La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superiora 10 punts.

Els mérits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document
detallat en la base 3a Declaracié al-legacié de mérits per les proves selectives
(genérica), els originals de la documentacié s’haura de presentar segons s’estableix
en la base 3a.

8. PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de prova sera de 2 mesos en el lloc de treball d’adscripcié. Aquest periode
es realitzara sota la supervisio del Cap de Servei o persona en qui delegui. Finalitzat el
periode s’emetra informe pel Cap del Servei fent constar si s’ha superat el periode de
prova, d’acord amb l'apartat 15 de les bases generals de processos de seleccidé de
personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les

mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en
tot o0 en part de la realitzaci6 del periode de prova.

9. BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el procés de seleccio i que no hagin obtingut placa
passaran a formar part d’'una borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent que es produeixin.
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Els/les integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

Diputacio
Barcelona

O

En els supdsits de contractaci6 laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada =
determinada de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclos el E
periode de practiques. S
Qo

o

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una nova borsa que la %
derogui. g
CIO

ANNEX |: Temari de Coneixements generals en matéria de dret constitucional i =
administratiu g
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets S
fonamentals en la Constitucié. El Tribunal Constitucional. La reforma de la o
Constitucié. 3

<

N

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Les competencies de la Generalitat de 5
Catalunya i les institucions d’autogovern. 3

3. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i =
incompatibilitats. S

¥

b

o

@

o

Vilanova i la Geltra, 10 d’abril de 2024.

Isidre Marti Sarda
Secretari general
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