SEVA

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de data 12 de febrer de 2024 s’ha acordat aprovar
les bases i convocatoria d’'una plaga de técnic/a de recursos humans per I'’Ajuntament de
Seva, a temps complet, personal interi de I'Ajuntament de Seva i creacié d’'una borsa de
treball.

A continuacié es transcriuen les bases, que a més es publicaran integrament a la web
municipal (www.seva.cat) i al tauler d’anuncis municipal per tal de donar compliment al que
disposen els arts. 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim
Local, 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER AL NOMENAMENT D’UN/A
TECNIC/A MIG (GRUP A2), PER OCUPAR EL LLOC DE TECNIC/A DE RECURSOS
HUMANS (| DE PERSONAL) FUNCIONARI INTERIi, A TRAVES DEL PROCEDIMENT
DE CONCURS OPOSICIO, | LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER
COBRIR POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS DE PERSONAL.

1.- OBJECTE DE LES BASES.

L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria de seleccié pel procediment de
concurs oposicid d’'una plaga de personal funcionari de interi de Recursos Humans,
Técnic/a Mig (Grup A2) en el lloc de treball de Tecnic/a de Personal i Recursos Humans.

Les dades basiques dels llocs de treball a proveir sén les seguents:

Denominaci6: TECNIC/A MIG DE RECURSOS HUMANS
Regim juridic: Funcionari/aria interi
Escala/Subescala/classe: Administracié Especial/Técnica
Sistema selectiu: concurs-oposicio

Grup de classificacio: A2 CD22

Retribucié anual bruta: 31.145,44 euros

La convocatoria s’ajusta a allo que disposa la normativa basica actualment vigent en
matéria de funcié publica, és a dir, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public que, s’aplicara en
concordanga amb els preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, amb el Reial
decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del
personal al servei de I’Administracié de I'Estat, i amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en mateéria de funcio publica.

En aquesta convocatoria també es creara una borsa de treball per a cobrir les possibles
vacants i substitucions, en reégim de personal temporal, que puguin produir-se d’acord amb
que s’estableix a l'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, aixi com les disposicions
contingudes al Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, i la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, que li siguin d’aplicacio.
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2.- CONVOCATORIA.

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’'anuncis de 'Ajuntament de Seva, a
la web municipal (www.seva.cat), es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.- FUNCIONS.

Les funcions principals del lloc de treball sén les seglents:

TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS

1. Suport técnic en confeccié de nomines i Seguretat Social.

2. Confeccié contractes de treball i demés documentacié administrativa derivada, tal com
copies basiques, mod. 145, etc.

3. Participar en les tasques de caracter técnic del seu ambit, com processos selectius,
contractacié i/o nomenament de personal, formacio sufragi sindical o qualsevol altre de
gestio ordinaria dels Recursos Humans de I'ajuntament de Seva.

4. Suport de caracter teécnic en la tramitacid6 de baixes de malaltia comu, malalties
professionals i accidents de treball, donant-ne el tramit que pertoqui i portant a terme els
controls estadistics corresponents.

5. Tramitacié davant els organismes publics de la documentacié administrativa
corresponent.

6. Realitzacié d’estudis salarials i costos.

7. Assessorar i assistir el conjunt de I'organitzaciéo en assumptes de I'ambit de Recursos
Humans, informant respecte aquelles consideracions legals susceptibles d’afectar
I'organitzacio, sota supervisio del cap.

8. Fer el seguiment dels expedients i procediments administratius que es generen en
I'ambit al qual es troba adscrit.

9. Elaborar i redactar informes técnics de suport a les tasques de gestié desenvolupades al
conjunt de 'Ajuntament.

10. Fer el seguiment dels procediments de contractacié administrativa de 'ambit.

11. Participar en tasques de prevencid de riscos laborals en representacié de
I'organitzacio.

12. Col-laborar en el desenvolupament d’estudis, analisi i disseny de processos i circuits de
I'ambit.

13. Redaccid plecs técnics dels serveis i subministrament del departament aixi com la seva
planificacié i control dels serveis externalitzats aixd com a responsable dels contractes.

14. Técnic de referéncia en seguretat i salut de 'Ajuntament. Participar amb les funcions
que se'n deriven de la prevencié de riscos laborals i la seguretat i salut en el treball
(mesures preventives, salut laboral, accidents, malalties professionals, campanyes
sanitaries, etc.)

15. Informes técnics d’'oferta publica d’ocupacid, plantilla de personal i de la Relacié de
Llocs de Treball, aixi com redaccio de propostes.

16. Interposar i resoldre recursos en via administrativa que es generin en el seu ambit
d’actuacio, aixi com expedients de disciplina a treballadors i seguiment general de temes
juridics relacionats amb I'ambit.

17. Redaccio d’informes d’alta responsabilitat amb exigéncia legal de signatura amb
informacio de secret professional amb criticitat temporal notable i moderada per errades.
18. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.
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19. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio.)

20. |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

4.- CONDICIONS/REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de complir els
seguents requisits:

- Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la
d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en virtut de
tractats internacionals ratificats per Espanya. Igualment, hi poden participar, sigui quina
sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres
de la Unidé Europea, sempre que no estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves
descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades
de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el
que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

- Tenir 18 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacié, acreditant-ho amb la fotocopia
del Document Nacional d’ldentitat.

- Estar en possessié del titol de Diplomat/ada o grau universitari o titulacid equivalent,
preferentment en I'ambit de les ciéncies socials i/o juridiques. En cas que la titulacio
esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida
la corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacid per exercir la professio
objecte de la convocatodria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el
document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciencia
(www.mecd.gob.es).

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret, amb el
nivell de suficiencia de catala (nivell C1) dacord amb el que estableix ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de
cap administracioé publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de
les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacié publica.

5.- PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccidé sera pel sistema d’accés de concurs-oposicid, de conformitat
amb allo que es disposa el Text refds de I'estatut basic de 'empleat public i la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacioé publica. La relacio
amb I'Ajuntament sera personal funcionari interi.
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6.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu podran presentar la sol-licitud,
mitjangant sol-licitud disponible a la pagina web municipal www.seva.cat, pels segients
mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 de octubre, del
Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques.

b) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament, carrer de Baix 5.
c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en mateéria de registres.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la formalitzaci6 del corresponent nomenament.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que
es tracti.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals des del dia segtent a
la data de publicacié del corresponent anunci al BOP.

L’horari de presentacid d’instancies al Registre General de I'Ajuntament és de dilluns a
divendres de 09.00 a 14.00 i dilluns també de 15.30 a 19.00.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix totes les condicions i tots i
cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de
facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament
s'hi pugui posar en contacte, si procedeix. La veracitat de les dades que es fan constar a la
sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa. Amb la formalitzacié i presentacié de la
sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
condicions previstes a la base quarta i en concret, la documentacié segient:

1. Sol-licitud/instancia especifica.

2. Document nacional d’ldentitat o el passaport vigent.

3. Fotocopia de la titulacié exigida (Diplomatura o Grau universitari o titulacié equivalent).
Si la titulacio s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Annex 2

6.- Curriculum i document amb la relacid dels meérits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base
novena.
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Juntament amb la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen tots i
cadascun dels requisits d’accés.

La documentacié acreditativa dels merits a valorar a la fase de concurs s’haura de fer
segons s’indica:

1. Experiéncia:
S’acredita amb la seglient documentacio:

e Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori. (maxim 1 mes abans fi termini
presentacio instancies).

Haura d’anar acompanyat de:

e Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I'6rgan competent amb
indicacio de la categoria professional, temps contracte, grup professional.

e Empresa privada: fotocopia del/s contracte/s de treball i/o certificacio de 'empresa que
indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps, régim de
dedicacio, experiéncia adquirida. En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data
d’inici i finalitzacio aixi com la professié desenvolupada.

2. Formacio: s’acredita amb:

e Fotocopia de la certificacid, amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del
curs i durada del curs en hores. Els merits que no s'acreditin documentalment dins del
termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

No es valoraran els microcursos organitzats per la Diputacié de Barcelona.
Només s’acceptaran els cursos realitzats els darrers 5 anys.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, dins el termini establert a I'article 2 de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, es revisaran els requisits d’accés i la documentacié
aportada i es dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista de persones
admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista completa de les persones aspirants
admeses i excloses a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici
de coneixements de llengua catalana.

A la resolucié esmentada, que es publicara a la web municipal i al tauler d’anuncis de
'Ajuntament, s’indicaran els llocs on s’exposen les llistes completes dels aspirants
admesos i dels aspirants exclosos i dels motius d’exclusio.
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Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies naturals, a comptar de la
publicacio del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes
i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud, en cap
cas respecte de mérits al-legats.

Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells
imputable que hagi motivat la seva exclusié, es considera que desisteixen de la seva
peticio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i
I'esmena es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la web municipal.

L'admissid o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

Aquesta resolucioé determinara també el lloc, data i hora de la celebracié del procés selectiu
i donara a coneixer els noms dels membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

D’acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
I'drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccié o de designacioé politica, ni personal interi o eventual.

La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacioé o per compte de ningu.

El Tribunal qualificador ha de complir els principis d’especialitat i d’idoneitat técnica amb
relacié a les places convocades.

Composicié del Tribunal: La seva composicié sera de 3 membres, format per 2 persones
amb la condicié de personal funcionari o laboral fix de ’Administracié convocant i/o d’altres
Administracions Publiques i una altra sera designada a proposta de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal i un/a com a
Secretari/aria, tots ells d'un grup igual o superior al qué es objecte de la present
convocatoria.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots.

En cas d’empat el/la President/a podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes
que l'assessorin, perd aquests han de limitar la seva intervencio a I'assessorament técnic, i
no poden participar en la qualificacio de les proves.

L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, perd ha de ser tingut en compte a
I'nora de determinar la puntuacio.

L’abstencié i/o recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme. El tribunal
resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacid de les bases, aixi com el que calgui
fer en els casos no previstos.

La participacio en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacio reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del Tribunal pertanyents a la corporacid municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei, excepte en aquells casos en
que les assistencies tinguin lloc fora del horari laboral.

De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari o secretaria del tribunal, que n’ha de
donar fe, amb el vistiplau del president o presidenta, i per tots els membres. En tot cas, el
funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases, s’adequara a
les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccio, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
seguent de la data de publicacid a la seu electronica dels resultats de cadascuna de les
proves, per sol-licitar la revisio de les proves.

Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini, prévia
comunicacio a I'adrega de correu electronic que hagi facilitat.

9.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI, o passaport.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats per cadascun dels
exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.
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El tribunal, sempre que ho consideri oportu podra determinar el canvi d’ordre del
desenvolupament del procés selectiu.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el
mateix aspirant els llegeixi. En aquest cas, el tribunal podra sol-licitar als opositors tots
aquells aclariments que es consideri adients.

Fase d’oposicidé

La fase d’oposicid consistira en la realitzacid dels seglents exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Primera prova. Coneixement de llengles (de caracter obligatori eliminatori).

a) Prova de catala: Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de la llengua
catalana equivalent al nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el
Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de nivell
de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament
de Cultura, o equivalent o superior. La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a. El
tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una o més persones expertes en matéria
linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en
la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

b) Prova Llengua castellana: Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i consistira en una prova equivalent al nivell de competéncia linguistica A2. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A. Igualment estaran exempts de
realitzar la prova aquells/es aspirants que acreditin: a) Certificacié conforme han cursat
primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'estat espanyol.

Segona prova. Prova teorica de coneixements generals i especifics (maxim 10
punts).

De caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les aspirants.

Consistira en la resolucié d’un questionari de resposta multiple, de les que només una
opcié sera la correcta, sobre els temes del Temari.

El temps maxim per a la resolucio de la prova sera de maxim 45 minuts.

La prova consistira a respondre un questionari de 40 preguntes (més 4 de reserva) amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

El criteri de correccié sera el seguent:
. Resposta correcta: 0,25 punts
. Resposta erronia es descompta a raé de 0,08 punts.

. Les preguntes no contestades no suposen cap descompte.

En el cas que s’acordi 'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccio en el seu plantejament,
incorreccid de totes les respostes plantejades o correccié de més d’una, s’incloura, a
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I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi
successivament.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 10 punts, essent eliminats els aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Tercera prova. Prova practica (maxim 10 punts).

De caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les aspirants que hagin superat la
prova anterior.

Aquesta prova, de caracter obligatori i eliminatori, consistira en desenvolupar per escrit un
o diversos temes i/o suposits practics proposats pel tribunal, sobre el contingut del
Temari especific (Annex Il) o de les funcions a desenvolupar.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i per superar aquesta prova sera necessari
obtenir la qualificacié minima de 5 punts.

La durada d’aquest exercici sera determinat pel tribunal.

Fase de concurs

La puntuacio maxima de la fase de concurs sera de 7 punts.

En aquesta fase només es valoraran els meérits al-legats i acreditats pels aspirants de
conformitat amb la base sisena, i s’efectuara d’acord amb el barem seguent:

1. Experiéncia professional (puntuacié maxima 4 punts).

a) Experiencia professional per serveis prestats en les mateixes funcions al lloc a proveir
en administracions publiques a raé de 0,03 punts/mes treballat.

b) Experiéncia professional per serveis prestats en funcions similars en administracions
publiques i/o en empreses del sector privat, a raé de 0,02 punts/mes treballat.

L’experiencia professional s’acredita mitjangant I'Informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (obligatori) i copia del contracte laboral i/o del
nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, i/o
funcions desenvolupades i categoria laboral o grup, amb indicacid de linici i fi de la
prestacio de serveis.

Els nomenaments i/o contractes a temps parcial es meritaran de conformitat amb l'informe
de vida laboral, per dies cotitzats.

L’exercici lliure de la professié s’acreditara mitjangant els contractes mercantils o facturacio
conformada per 'empresa destinataria del servei, d’aquesta prestacio, i la seva dedicacio.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

2. Formacio i perfeccionament professional (puntuacié maxima 3 punts).
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b) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament
directament relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria es valoraran
segons la durada d’aquests, fins a 3 punts i d’acord amb I'escala seglent:

Durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts

Durada de 20 a 40 hores: 0,20 punts

Durada de 41 a 75 hores: 0,35 punts

Durada de més de 75 hores: 1 punts

Per cada postgra: 1 punt

Per cada master: 1,450 punts

Per cada diplomatura, llicenciatura o grau: 2 punts

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin com
a mérits han de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la duraci6 en hores.

3. Entrevista (puntuacié maxima 3 punts).

10.- LLISTA DE PERSONES APROVADES, NOMENAMENT | CONDICIONS DE
TREBALL.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié
de sol-licituds i mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar el nomenament.

L’'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts
obtinguts en totes les fases del concurs oposicid, concurs i I'entrevista, si s’escau.

En cas dempat en la puntuacié, l'ordre de crida al personal aspirant per a la
contractacié/nomenament de personal de I'ajuntament de Seva, tindra en compte en primer
lloc la puntuacié atorgada a I'apartat d’experiéncia a I’Administracié Publica.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans
electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacié la relaci6 de persones
aprovades per ordre de puntuacio final.

El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades. Contra
la llista de persones seleccionades es pot interposar recurs d'algada davant ellla
president/a de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs
oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicio.
En el suposit de rendncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal
podra formular proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la
puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a consequéncia de
I'esmentada anul-lacio.

La relacio contractual amb I'Ajuntament sera la de personal funcionari interi.
En el termini de 20 dies naturals des de la publicacio a la pagina web municipal, 'aspirant

proposat, sense necessitat de requeriment previ, haura de presentar a I'Ajuntament de
Seva la documentacio original.
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Exhaurit el termini de presentacié de documents, i un cop s’hagin comprovat els mateixos,
el President de la Corporacid emetra resolucié de contractacid, que sera notificada a
l'interessat/da i publicada al BOPB.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant nomenat haura d’incorporar -se al
servei de la Corporacié en el moment en qué siguin requerits/des, i en un termini maxim
d’'un mes des de la data de la resolucio. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al
servei de la Corporacio, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.

11.- PERIODE DE PRACTIQUES.

El periode de practiques té caracter obligatori i eliminatori i sera per una durada maxima de
6 mesos en el lloc de treball d'adscripcid.

Aquest periode es realitzara sota la supervisid6 de la Secretaria-interventora o en qui
delegui. Com a maxim al finalitzar el periode de practiques s'emetra informe fent constar si
s'ha superat el periode de practiques.

Els periodes de baixa per incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat
o paternitat, o adopcio (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio,
per guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de
l'altre progenitor/a diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcié d’un/a fill/a) i risc durant la lactancia suspendran el comput
del periode de practiques.

Una vegada finalitzada la situacié la persona aspirant es reincorporara al periode de
practiques per tal de completar-lo.

12.- INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot allb que no estigui previst en
aquestes bases. Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de
I'drgan de seleccié no continguts en l'apartat anterior, quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables a
simple vista, etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels 6rgans de seleccid.
En tots aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o s’acordara la
rectificacio de I'error en sessié convocada a I'efecte, comunicant als interessats la resolucio
i esmenant, si escau, les llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci.

13.- BORSA DE TREBALL INTERI.

Les persones que hagin participat en el procés de passaran a formar part d'una borsa de
treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent als diferents
departaments de I'’Ajuntament, que es produeixin.

Els integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de
puntuacio establert, i podran ser contractats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball, en tot cas com a supodsit de
nomenament temporal de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclos
el periode de practiques, de conformitat amb el qué estableix I'article 10 del Text Refés de
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I' Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei 20/2021, de 28 de desembre , de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat a 'ocupacié publica, i demés normes que en
resultin d’aplicacio.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que la derogui.
14.- FUNCIONAMENT BORSA DE TREBALL.

En el moment que hi hagi la necessitat temporal de disposar de personal, es procedira de
la forma seguent:

¢ Davant la necessitat de hnomenament, I'ajuntament contactara amb la primera persona de
la llista i/o mitjangant la tramesa d’un correu electronic i/o trucada telefonica.

e Correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de
correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

¢ En el cas de no poder contactar, el/la candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa per
posteriors necessitats i es contractara amb la persona segtent de la llista.

¢ Si la persona aspirant contactada no acceptés la proposta de contracte 0 nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de
la llista, i aixi successivament.

e Els integrants de la borsa que no superessin el periode de practiques o tinguin informes
negatius en relacid a relacions laborals obtingudes quedaran exclosos de la borsa
automaticament.

15.- PROTECCIO DE DADES.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei 39/2015 i
especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

16.- REGIM D’IMPUGNACIONS.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments i les contractacions, les resolucions per les quals es declara no superat
el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la
interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio o
publicacio (article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa), sens perjudici del recurs potestatiu de revisié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de l'acte o
resolucié davant la presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat. (articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic de les administracions
publiques).

Els actes qualificats dels tribunals de selecci6 (resultat de les proves d’oposicio, valoracio
en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
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podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista.

Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié. El tribunal esta
facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Disposicio addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Pol Barnils Crusats
Alcalde

Seva, a la data de la signatura electronica
ANNEX I.
TEMARI GENERAL

1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura. Principis generals. Drets i deures.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de
govern.

3. Drets i deures de la ciutadania en front I'Administracio.

4. L’activitat de les administracions publiques. Principis de I'actuacié administrativa.

5. El municipi. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Organs de
govern municipals. L’Alcalde/essa. El Ple. La Junta de Govern Local. Els Tinents d’Alcalde.
6. El municipi de Seva. Dades generals, equipaments.

7. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels
actes administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu.
Revisié d'ofici. Recursos administratius.

8. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment
administratiu. La Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

9. La Llei 40/201, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. ElI funcionament
electronic del sector public a la llei 40/2015 d’1 d’octubre. Les relacions electroniques entre
administracions.

10. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Llei 19/2014, de 29 de
desembre. Conceptes i principis.

11. Proteccié de dades.

12. La contractacié administrativa: principis generals. Classes de contractes administratius.
Contractes del sector public: licitacions, contractes menors.
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TEMARI ESPECIFIC

1. Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I
Estatut Basic de I' Empleat Public (TREBEP).

2. Tipologia de personal que presta serveis a les Administracions Publiques: personal
funcionari, personal laboral, personal eventual. El personal directiu professional.

3. Situacions administratives del personal que presta serveis per a les Administracions
Publiques.

4. Régim disciplinari del personal que presta serveis a les Administracions Publiques:
personal funcionari i personal laboral.

5. El Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I
Estatut dels Treballadors (TRET).

6. El Reial decret 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de I'estabilitat a 'ocupacio i la transformacié del mercat de treball. 7. La
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica. El Reial Decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat a 'ocupacio publica.

8. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals. El Reial 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels Serveis de Prevencié de Riscos
Laborals. Actuacié de I’ Administracié Publica en matéria de Prevencio de Riscos Laborals
9. El sistema de retribucions a la funcié publica. Retribucions basiques i retribucions
complementaries. Les retencions de les retribucions: IRPF, Seguretat Social.

10. El sistema de Seguretat Social. Camp d’aplicacié. Inscripcio i afiliacié. Cotitzacio, bases
reguladores i tipus. El Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social.

11. El régim d’'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals. Regulacio i
caracteristiques essencials.

12. Reclamacié prévia a la via laboral. El procediment de demanda laboral. Jutjats del
Social.

13.Representacio sindical del personal funcionari i laboral.

14.La negociacié col-lectiva conjunta de personal funcionari i laboral en 'EBEP. La
naturalesa dels pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral. La impugnacio dels
pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral.

31.La prevencid de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d’aplicacio i
definicions.

32.La prevencidé de riscos laborals. Drets i obligacions. Consulta i participacié dels
treballadors. Responsabilitat i sancions.
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ANNEX I

DECLARACIO RESPONSABLE | SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES
DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SEVA

BN/NG. .o , amb domicili als efectes de
notificacions al (o= 14 (=] S , NUMErO....cevneieieiennnnn. , PIS..cceiiirinnnnnn. ,
porta............... , poblacio................eeeeee. s CPe e, DN ,
numero de teléfon de contacte.......c.cooeevuunnnnn. , i correu
ElECHrONIC. ...,

DECLARO sota la meva responsabilitat:
Que en relacio al CONCUIS-0POSICIO P ....coiuieieiiieee et e e e e e e

Primer.- Que tinc coneixement i accepto les bases reguladores de la convocatodria
esmentada les quals han estat publicades i que les accepto plenament.

Segon.- Que em comprometo a acreditar documentalment els requisits de I'apartat anterior.
Tercer.- Que son certes les dades que s’hi consignen i que compleixo les condicions
exigides per treballar en una administracié publica i les previstes en les corresponent bases
especifiques.

Quart.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia fera per a I'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
administracio publica.

Cinque.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides al lloc de treball.

Sisé.- Que aquesta manifestacié es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

| per tot aixo,
SOL-LICITO ser admeés/sa al procés selectiu esmentat.
Signatura

Llocidata........ccoeeeennnnnnn. ,dein, de 2024

Pol Barnils Crusats
Alcalde

Seva, 8 d’abril de 2024
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