N Generalitat de Catalunya
} Departament d’Empresa i Treball

Sarveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 7 de febrer de 2024, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Radiocat XXI, SL per als anys 2023 a 2025 (Codi de
conveni 08104141012024).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Radiocat XXI, SL subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 31 de mar¢ de 2023, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéencia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Radiocat XXI, SL per als
anys 2023 a 2025, al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE RADIOCAT XXI, SL, CENTRE DE TREBALL DE BARCELONA

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Objecte

Aquest Conveni col-lectiu té per objecte regular les condicions de treball entre Radiocat XXI, SL
'empresa, i el personal inclds dins del seu ambit d’aplicacio.

Article 2. Ambit Territorial

Aquest Conveni col-lectiu és d’aplicacié al centre de treball que I'empresa té a Barcelona, a
'avinguda Diagonal, n. 477, planta 15, 08036 de Barcelona.

Article 3. Ambit Personal

Queda inclds dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni col-lectiu tot el personal amb relacié
laboral per compte d’altri que presti els seus serveis al centre de treball de Barcelona.

En qualsevol cas, es determina que queden expressament exclosos de I'ambit personal d’aquest
Conveni col-lectiu els col-lectius seglents:

— El personal a qué fan referéencia els articles 1.3 apartat c) i 2.1 apartat a) de I'Estatut dels
Treballadors.

—_ El'grup professional 0 indicat en I'article 16 d'aquest Conveni (la direccié del programa A de
I'Area de Redacci¢ i la direccioé de I'Area d’Administracio)

— Personal artistic en general, els serveis dels quals es contractin per a actuacions o per a
programes determinats de la graella de Radiocat XXI, SL.
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Article 4. Ambit Funcional

Aquest Conveni col-lectiu és d’aplicacio en totes aquelles activitats desenvolupades a 'empresa,
en els termes expressats als articles 2 i 3 d’aquest Conveni col-lectiu.

Article 5. Ambit Temporal

Aquest Conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener del 2023, sigui quina sigui la data de
publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i en finalitzara la vigéncia el dia
31 de desembre del 2025.

Article 6. Denuncia

El Conveni col-lectiu quedara prorrogat automaticament per periodes successius d’un any,
sempre que una de les parts no el denuncii per escrit i ajustant-se a la normativa legal vigent en
cada moment, amb una antelaci6 minima d’'un mes respecte a la data d’expiracié d’aquest
Conveni col-lectiu o de qualsevol de les prorrogues.

Article 7. Garanties Prévies

Es garanteix que, a conseqiliéncia de I'entrada en vigor d’aquest Conveni col-lectiu, cap persona
treballadora podra veure minvada la retribucié bruta anual que percebia amb caracter previ a
I'entrada en vigor d’aquest Conveni, amb I'excepcié dels complements salarials de temporada
definits a l'article 27 del Conveni i els complements salarials de responsabilitat i especialitzacio
definits a l'article 28 del Conveni, que es percebran en funcio de I'efectiva realitzacié de les
tasques corresponents.

Article 8. Compensacio i Absorcio

El mecanisme de la compensacio i absorcié operara entre la millora voluntaria i els conceptes
salarials establerts a I'article 25 d’aquest Conveni col-lectiu, en els termes previstos a I'article
26.5 de I'Estatut dels Treballadors. La compensacié i absorcié no operara en cap cas sobre els
complements previstos en els articles 27 i 28 d’aquest Conveni col-lectiu.

Article 9. Procediment per a la Inaplicacié del Conveni Col-lectiu

Per a la inaplicacié de les condicions establertes en aquest Conveni col-lectiu, s’estara subjecte
al que disposa l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

Les discrepancies que puguin sorgir seran sotmeses a I'intent de conciliaci6 o, si correspon, al
tramit d’arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya. En qualsevol cas, la submissié a un
arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya de les diferéncies que puguin sorgir entre les parts
tindra caracter potestatiu i requerira, en cada cas, acord i acceptacioé expressa de totes dues
parts.

Article 10. Comissié Paritaria

D’acord amb el que disposa l'article 85 de I'Estatut dels Treballadors, es crea una comissio
paritaria, com a organ d’interpretacié, conciliacié, vigilancia i compliment de les qlestions
derivades de Il'aplicacié del Conveni col-lectiu. Aquesta comissié estara integrada per tres
representants de 'empresa i tres representants de les persones treballadores.

La Comissi6 paritaria exercira les funcions segients:

a) Lainterpretaci6 del Conveni col-lectiu.

b) La mediaci6 en les qiiestions que les parts sotmetin a la seva consideracio.

c) L’estudi de les noves matéries en termes de conciliacié de la vida personal i professional que

pugui preveure el conveni col-lectiu estatal del sector de radiodifusié comercial sonora.
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d) Qualsevol altra funcié que li atribueixi aquest Conveni Col-lectiu, aixi com la legislacié laboral
aplicable.

L'actuaci6 i el procediment davant la Comissi6 Paritaria sera requisit previ i indispensable per a
qualsevol tipus de reclamacié i/o denuncia que pugui formular qualsevol de les parts i/o persona
treballadora sobre 'aplicacio o la interpretacié del contingut d’aquest Conveni col-lectiu, i s’haura
d’estendre I'acta corresponent.

Els acords al si de la comissié es prendran per majoria dels membres de cadascuna de les
representacions. En les actes es recolliran els acords convinguts, aixi com els desacords, i les
parts podran fer les manifestacions que estimin convenients. Les discrepancies sorgides en el si
de la comissi6 paritaria podran ser sotmeses per qualsevol de les parts als procediments de
conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 11.Organitzacié del Treball

L'organitzacio del treball a 'empresa correspon a la facultat de la Direcci6 de 'empresa, d'acord
amb el que es preveu legalment i convencionalment.

Les persones treballadores, a través de la representacié legal dels treballadors, tenen dret a
coneixer les decisions de caracter organitzatiu que puguin afectar-los. L’empresa estara obligada
a informar amb caracter previ la representacié legal dels treballadors sobre qualsevol modificacio
substancial que es produeixi en l'organitzacié de I'empresa que pugui afectar les persones
treballadores.

Article 12. Acord Global

Les condicions pactades en aquest Conveni col-lectiu formen un tot organic i indivisible i a efectes
de la seva aplicacié practica hauran de ser considerades globalment.

CAPITOL Il
Contractacio i Cessaments

Article 13. Periodes de Prova

El periode de prova per ingressar a I'empresa queda establert de la manera seglient:

— Grup professional 1: 4 mesos
— Grup professional 2: 4 mesos
— Grup professional 3: 4 mesos
— Grup professional 4: 3 mesos
— Grup professional 5: 3 mesos

Durant el periode de prova, la persona treballadora tindra els drets i deures corresponents al seu
grup professional i al lloc de treball que desenvolupi. Durant aquest periode, tant la persona
treballadora com I'empresa podran resoldre lliurement el contracte de treball, sense necessitat
de preavis o justificacié. Transcorregut el periode de prova sense que hi hagi hagut desistiment,
el contracte produira tots els seus efectes i computara, a efectes de temps de treball a 'empresa.

Article 14. Cessaments i Terminis de Preavis

El personal que, un cop hagi superat el periode de prova, vulgui cessar en el servei a I'empresa,
estara obligat a respectar els terminis de preavis segients:

— Grup professional 1: 30 dies
— Grup professional 2: 30 dies
— Grup professional 3: 15 dies
— Grup professional 4: 15 dies
— Grup professional 5: 15 dies
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Article 15. Contractacié

L'ingrés de les persones treballadores s'ajustara a les normes legals generals vigents en cada
moment sobre ocupacio, i 'empresa es compromet a la utilitzacié de les diverses formes de
contractacié d'acord amb la finalitat de cada tipus de contracte.

A aquest efecte tindran dret preferent per a l'ingrés en igualtat de mérits els qui hagin exercit o
exerceixin funcions amb contractes de durada determinada, formatius o a temps parcial.
Igualment, tindra dret preferent per a l'ingrés el genere menys representat, sense que aixd vagi
en detriment dels mérits i de la idoneitat d'altres treballadors.

L’empresa estara obligada a lliurar a la representacié legal dels treballadors les copies basiques
dels contractes que es formalitzin.

CAPITOL Il
Sistema de Classificacio Professional

Les arees principals d'activitat de 'empresa des d'un punt de vista funcional sén i) I'Area de
Redaccid, ii) 'Area Técnica | iii) 'Area d’Administracio, per a les quals és d’aplicaci6 el sistema
de classificacié professional que es regula en aquest capitol.

Article 16. Grups Professionals
El sistema de classificacio professional s’estableix a través dels grups professionals seguents:
e Grup professional 0

Les persones treballadores enquadrades en aquest grup professional queden fora de I'ambit
d’aplicaci6 del Conveni col-lectiu.

e Grup professional 1

Les persones treballadores enquadrades en aquest grup professional coordinen una area amb
una o més seccions i tenen autonomia només per sota de les instruccions de la Direccio de
'empresa. Les seves tasques impliquen la coordinacié d’equips o projectes. Dins d’aquest grup
s’inclouen, a mode il-lustratiu, el cap d’Informatius, el cap de Programes, el cap d’Esports, el cap
Técnic o el cap d’Administracio.

e Grup professional 2

Les persones treballadores enquadrades en aquest Grup Professional coordinen una seccid i
tenen autonomia només per sota de les instruccions del cap d’Area i la Direccié de 'empresa.
Les seves tasques impliquen la coordinacié d’equips i projectes. Dins d’aquest grup s'inclouen,
a mode il-lustratiu, el cap de Societat, el cap de Politica, el cap de Produccio, els coordinadors i
els técnics superiors.

e Grup professional 3

Les persones treballadores enquadrades en aquest grup professional sén professionals que
desenvolupen tasques complexes seguint els objectius fixats pels seus caps. Dins aquest grup
s’inclouen, a mode il-lustratiu, els redactors especialitzats amb alt nivell professional, redactors;
guionistes; linglistes; meteoroleg; locutor; productor; comunity manager; locutors de
radioférmula; técnics d’exterior; assistent de direccié i responsable de produccié d’exteriors.

e Grup professional 4
Les persones treballadores enquadrades en aquest grup professional sén professionals que
desenvolupen tasques de complexitat estandard o baixa. Dins d’aquest grup s’inclouen, a mode

il-lustratiu, redactor; guionistes; linguistes; meteordleg; locutor; productor; comunity manager;
locutors de radioférmula; técnics auxiliars d’exteriors.
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En finalitzar cada temporada radiofonica, 'empresa valorara possibles canvis del Grup
Professional 4 al 3, en funci6 de la valua professional de cada persona treballadora i de les
tasques desenvolupades durant la temporada. A titol informatiu, 'empresa informara al Comite
d’empresa dels canvis de categoria fets.

e Grup professional 5

Les persones treballadores enquadrades en aquest grup professional sén professionals titulats
recentment o0 amb poca experiéncia que desenvolupen tasques senzilles.

Les persones treballadores del grup professional 5 que compleixin aquests requisits passaran
automaticament al grup professional 4 després de, com a maxim, dos anys treballant a Radiocat
XXI, SL.

En el cas que la persona treballadora acrediti una experiéncia professional anterior en el sector
radiofonic de com a minim dos anys, passara automaticament al grup professional 4, després
d’un any de treballar a Radiocat XXI, SL.

També formen part del grup professional 5 les persones treballadores que desenvolupen tasques
basiques, amb un alt grau de dependéncia i sense formacié especifica. Dins d’aquest grup
s’inclouen, a mode il-lustratiu, el personal de recepcio, personal que fa treballs basics d’oficina,
vigilancia, neteja, etc. En aquest cas, no esta previst el pas automatic al grup 4.

La taula resum seguent recull la classificacio de les diferents categories professionals o llocs de
treball i la seva adequacié als diferents grups professionals:

Grup Area de Redacci6 Area Técnica Area d’Administracié
0 Direccié programa Direcci6
Direccié técnica , o -
1 Cap d’area Cap d’Operacions digitals Cap d Adrplnlstrgmo
. - Cap de Marqueting
i Analitica
Cap de secci6
2 Cap de produccié Técnic superior Coordinacio
Coordinacié

Produccié d’exteriors A

Redaccié especialitzada

Operador A de control i so

Disseny A

3 2 Tecnic d’exteriors ; R .
Redaccié A Técnic de publicitat Ass!stent de marqugtlng A
Assistent de direccio
. Disseny B
4 Redaccié B Oper_ador B_.de c’ontrol' ' S0 1 Assistent de marqueting B
Técnic auxiliar d’exteriors A !
Produccié d’exteriors B
Aucxiliar de
5 Auxiliar de redaccié Auxiliar tecnic gestié/administracio
Recepcio

Correspondra a la Direcci6é de 'empresa la definicié funcional dels llocs de treball i la determinacié
de I'enquadrament del grup professional corresponent, de conformitat amb els parametres aqui
definits i a 'empara de la facultat legal de 'empresa relativa a la direccid i organitzacié del treball.

CAPITOL IV
Temps de Treball, Descans,
Vacances i Hores Extraordinaries

Article 17. Jornada de Treball
Durant la vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu, es pacta una jornada anual de 1.776 hores de

treball efectiu. La durada maxima de la jornada ordinaria de treball sera de 40 hores setmanals
de treball efectiu de mitjana en comput anual, i regira una jornada de dilluns a diumenge.
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No obstant aix0, tenint en compte que la naturalesa de I'activitat periodistica no permet la
determinaci6 d’una jornada de treball rigida, s’acorda la possibilitat de distribuir irregularment la
jornada setmanal aqui establerta, amb el benentés que cada treballador tindra assignada una
jornada i horari base, que sera aquell en qué normalment prestara els seus serveis, perd regira
una jornada setmanal flexible, per la qual cosa les persones treballadores es comprometen a
finalitzar la feina o atendre el servei quan l'activitat informativa aixi ho requereixi. En el cas de
distribucié irregular, la jornada minima no podra ser inferior a les cinc hores, i el descans minim
entre jornades no podra ser inferior a les 12 hores.

En aquest sentit, si se supera la jornada ordinaria de treball establerta en una setmana concreta,
es compensara aquesta prolongacié de jornada amb el corresponent temps de descans
equivalent i, com a maxim, durant els quatre dies laborables segiients. En cas que no es pugui
compensar en aguest termini, la prolongacié es considerara hores extraordinaries i aplicara el
que esta previst en l'article 23 d’aquest Conveni.

Article 18. Horari de Treball

Els responsables de cada una de les seccions, complint sempre les instruccions donades per la
Direcci6 de I'empresa i de conformitat amb la legalitat vigent, distribuiran I'assenyalament dels
horaris, faran el repartiment de tasques i els controls d’assisténcia.

Article 19. Registre de Jornada

L’empresa s’obliga a comptar amb un sistema fiable de control o verificacié de la jornada
efectivament realitzada per les persones treballadores.

Article 20. Calendari Laboral

La Direcci6 de 'empresa anualment elaborara el calendari laboral, que recollira els dies de treball
anuals, els dies festius, d’ambit estatal, autonomics i locals, i les vacances.

Article 21. Vacances

Les vacances seran de 25 dies laborables dins de I'any natural. Les persones treballadores de
nou ingrés gaudiran de les vacances en la part proporcional que els correspongui.

Article 22. Festius

Pel que fa als festius, s’estableix que si per circumstancies del servei s’ha de treballar en festiu,
es compensara, prévia consulta amb la persona treballadora, amb entre i) dos dies de descans
0 ii) un dia de descans i un complement de 90€ bruts.

Totes aquelles persones treballadores que presencialment facin tasques técniques, d’edicié o
presentacio d’espais radiofonics durant els dies 25 i 26 de desembre i 1 de gener i, per tant,
assumeixin una responsabilitat addicional aquells dies, seran compensades, previ acord amb el
seu cap de seccid, amb entre i) dos dies de descans més un complement de 90€ bruts o ii) un
dia descans i un complement de 180€ bruts. En el cas que no hi hagués acord, sera d’aplicacio
el que esta previst al punt i) anterior.

Article 23. Hores Extraordinaries

La practica de les hores extraordinaries es limitara només a aquells casos en que siguin
estrictament necessaries i amb la validaci6 del cap de secci6 corresponent.

Les hores extraordinaries que es facin seran compensades preferentment amb temps de

descans equivalent, dins dels quatre mesos segiients a haver-les fet, a raé d’1,5 hores de
descans per cada hora de treball.
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Les hores extraordinaries que no es puguin compensar amb descans es retribuiran basant-se en
el mateix percentatge establert en el paragraf anterior respecte a les hores ordinaries.

Les persones treballadores no podran fer més de 80 hores extraordinaries per any. En cap cas
es computaran com a hores extraordinaries les hores que hagin estat compensades mitjangant
descans en el periode citat anteriorment.

CAPITOL V
Reégim Retributiu

Article 24. Estructura Salarial

El salari de les persones treballadores estara format pel salari base, el plus Disponibilitat , el plus
Nocturnitat i, si correspon, pel complement Personal Individual o CPI, que passara a anomenar-
se, des de I'entrada en vigor d’aquest Conveni col-lectiu, Millora Voluntaria.

Des de I'entrada en vigor d’aquest Conveni col-lectiu i previament a I'aplicacié dels increments
salarials pactats en els articles 25 i 26, s'integraran en el concepte de Millora Voluntaria tant els
complements de programa, El moén, Islandia, Versié i Via lliure, com altres complements
especifics individuals que s’estiguessin percebent com a complement de lloc de treball.

A banda, les persones treballadores podran tenir dret als complements salarials especifics si
reuneixen els requisits i circumstancies de cada complement regulat en aquest Conveni
col-lectiu. Les persones treballadores que hagin estat contractades amb la temporada
comencgada, cobraran la part proporcional que correspongui. A aquelles persones treballadores
que siguin baixa abans del mes de cobrament se’ls pagara la part proporcional corresponent.

S’estableixen dues gratificacions extraordinaries que s’abonaran al juny i al desembre.
Article 25. Salari Base Total

Es defineix com a salari base el concepte retributiu que cobrara tot el personal de 'empresa i que
tindra un import diferent per a cadascun dels grups professionals.

El salari base Total es correspon amb el salari minim de Conveni que les persones treballadores
tenen dret a percebre, en 14 pagues, d’acord amb el grup professional en que es troben. El citat
salari base Total esta format pel salari base, el plus Disponibilitat, 10% del salari base, i el plus
Nocturnitat, 15% del salari base.

Els anys de vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu, 'import del salari base total, incloses les dues
gratificacions extraordinaries, sera el seglent, expressat en euros bruts en forma anual:

Any 2023
10% 15%
Grup Salari base Plus disponibilitat Plus nocturnitat Salari base total
1 31.200,00 3.120,00 4.680,00 39.000,00
2 28.800,00 2.880,00 4.320,00 36.000,00
3 25.200,00 2.520,00 3.780,00 31.500,00
4 20.400,00 2.040,00 3.060,00 25.500,00
5 16.720,00 1.672,00 2.508,06 20.900,00
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Any 2024
10% 15%
Grup Salari base Plus disponibilitat Plus nocturnitat Salari base total
1 32.000,00 3.200,00 4.800,00 40.000,00
2 29.600,00 2.960,00 4.440,00 37.000,00
3 26.000,00 2.600,00 3.900,00 32.500,00
4 21.400,00 2.140,00 3.210,00 26.750,00
5 17.200,00 1.720,00 2.580,00 21.500,00
Any 2025
10% 15%
Grup Salari base Plus disponibilitat Plus nocturnitat Salari base total
1 32.800,00 3.280,00 4.920,00 41.000,00
2 30.400,00 3.040,00 4.560,00 38.000,00
3 26.800,00 2.680,00 4.020,00 33.500,00
4 22.400,00 2.240,00 3.360,00 28.000,00
5 18.240,00 1.824,00 2.736,00 22.800,00

Article 26. Increment Salarial Garantit en el Periode 2023-2025

En el periode de vigencia inicial del Conveni, de I'1 de gener del 2023 al 31 de desembre del
2025, s’aplicaran, en qualsevol cas, els segients increments minims sobre el salari fix anual,
Salari base; Plus disponibilitat; Plus nocturnitat i Millora voluntaria; per garantir que tota persona
treballadora de I'empresa tindra una actualitzacié de la retribucid, encara que I'actualitzacio de
les taules salarials anteriors no li generés una millora pel fet que ja tingués un salari fix anual
superior al del seu grup professional.

D’aquesta manera es garanteix que tota persona treballadora tindra una actualitzacié de la
retribucié.

L’actualitzacio garantida sera en funcioé del tram salarial en qué es trobi la persona treballadora
'any precedent, salari fix anual a 31 de desembre, de conformitat amb la taula seguent,
expressada en euros i percentatges d’increment:

Tram 2023 2024 2025
Més de 50.000 1,0% 1,0% 1,0%
45.000-50.000 1,25% 1,0% 1,0%
40.000-45.000 1,5% 1,0% 1,0%
35.000-40.000 2.25% 2,0% 1,75%
30.000-35.000 2,75% 2,0% 2,0%
25.000-30.000 3,5% 2,50% 2,0%
Menys de 25.000 3,5% 2,50% 2,5%

En tot cas I'empresa garantira que I'import global del salari fix anual, Salari base; Plus

disponibilitat; Plus nocturnitat i la millora voluntaria, de les persones treballadores mai sera
inferior al de I'any precedent.
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Article 27. Complements Salarials de Temporada

A l'efecte de definir el dret a rebre els diferents complements salarials especifics, s’estableixen
les definicions i els imports seguents:

o Definicions generals

— Programa A: matinal d’entre setmana, matinal del cap de setmana i magazin principal tarda
feiners.

— Programa B: la resta de programes de RAC1 i el matinal de RAC105, que tinguin una durada
setmanal igual o superior a cinc hores.

— Programa C: qualsevol altre programa de RAC1 no inclos en la categoria de programa A/B.
e Edicié de programa

Rep aquest complement la persona treballadora que exerceix I'edicido d’un programa durant la
temporada regular. Exercira aquesta tasca un treballador amb un alt grau de coneixements
professionals i capacitat de coordinacié dels diferents departaments.

o Sotsedicio de programa

Rep aquest complement la persona treballadora que exerceix la sotsedicié d’'un programa durant
la temporada regular. Exercira aquesta tasca un treballador amb un alt grau de coneixements
professionals i capacitat de coordinacié dels diferents departaments.

e Edicié d’'informatiu responsabilitat cap de setmana

Rep aquest complement la persona treballadora que exerceix I'edicié informativa d’'un programa
el cap de setmana durant la temporada regular com a Unica persona responsable de coordinar
la redaccié.

o Edicié i locuci6 de butlletins

Rep aquest complement la persona treballadora que exerceix I'edicié informativa de butlletins
durant la temporada regular, cosa que li implica un nivell intermedi de qualificacid, criteri,
capacitat i responsabilitat.

o Edicié de butlletins responsabilitat cap de setmana

Rep aquest complement la persona treballadora que exerceix I'edicid informativa de butlletins
durant la temporada regular en cap de setmana, cosa que li implica tenir un nivell superior de
qualificacio, criteri, capacitat i responsabilitat.

e Coordinacié de programa

Rep aquest complement la persona treballadora que exerceix la coordinacié d’'un programa
durant la temporada regular. Exercira aquesta tasca un treballador amb un alt grau de
coneixements professionals i capacitat de coordinacié dels diferents departaments.

e Transmissié FCB

Rep aquest complement la persona treballadora que participa en les transmissions de, El Barga
juga a RAC1, que es duen a terme durant la temporada regular, d’agost a maig, tots dos inclosos,

cosa que implica una alta responsabilitat i un gran coneixement de la matéria.

e Narracié Primera Divisié (RCDE/Girona FC) o regular
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Rep aquest complement la persona treballadora que s'encarrega de la narracié dels partits de,
L’Espanyol juga a RAC1, que es duen a terme durant la temporada regular, d’agost a maig, tots
dos inclosos, cosa que implica una alta responsabilitat i un gran coneixement de la matéria.

Rep aquest complement la persona treballadora que s'encarrega de la narracié dels partits de,
El Girona juga a RAC1, que es duen a terme durant la temporada regular, d’agost a maig, tots
dos inclosos, cosa que implica una alta responsabilitat i un gran coneixement de la matéria.

e Transmissié Primera Divisié o esport regular

Rep aquest complement la persona treballadora que participa en les transmissions de Primera
Divisio, excepte les del Barga, que es duen a terme durant la temporada regular, d’agost a maig,
tots dos inclosos, cosa que implica una alta responsabilitat i un gran coneixement de la mateéria.
e Seguiment FCB

Rep aquest complement la persona treballadora que s'encarrega de fer el seguiment diari de
l'actualitat del Bargca. Aquesta cobertura es duu a terme durant tota la temporada regular, a
excepcid del periode de vacances, i implica una alta responsabilitat i un gran coneixement de la

materia.

Els imports minims mensuals aplicables a aquests complements s6n els segients:

Complement Import minim mensual
euros bruts

Edici6é programa A 750
Edicié programa B 500
Edici6é programa C 300
Sotsedicié programa A 450
Sotsedicié programa B 250
Coordinaci6 programa A 250
Coordinacioé programa B 200
Edicié i locucio butlletins 200
Responsable tancament 200
Edicio butlletins cap de setmana 250
Responsable tancament cap de setmana 200
Edici6 informatiu cap de setmana 550
Transmissié FCB 350
Narracié primera divisi6 (RCDE/Girona FC) o regular 500
Transmissio primera divisioé o esport regular 300
Seguiment FCB 425

Aquests complements de temporada es cobraran mensualment, 11 mesos I'any, corresponents
a la temporada radiofonica, excepte els vinculats a transmissions i narracions esportives, que
correspondran a deu mesos 'any.

Article 28. Complements Salarials de Responsabilitat i Especialitzacié

S’estableix un complement de responsabilitat per al cap de seccio, grup professional 2, d’'un
import minim de 500€ bruts mensuals. Cobren aquest complement els caps de seccié amb un
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lloc de treball que impliqui una complexitat elevada per la gestié de fonts informatives i de
personal.

S’estableix un complement d’especialitzacio per a les persones treballadores enquadrades en el
grup professional 3, Redaccié A, d’'un import minim de 450€ bruts mensuals. Cobren aquest
complement els professionals que disposen de formacié avangada requerida en una area
determinada.

Complement Import minim mensual
euros bruts

Cap de seccib 500

Especialitzacié 450

Gesti6 nocturna 300

Aguests complements de responsabilitat i especialitzacié es cobraran en 12 mensualitats.
Article 29. Complements d’Activitat Puntuals

En el cas d’exercir puntualment una tasca associada als complements anteriors, siguin de
temporada o de responsabilitat/especialitzacid, la persona treballadora cobrara un 10% diari de
'import mensual minim assignat, fins a un maxim del 100% del complement si exercis aquella
funcié més de deu dies en un mateix mes natural.

Per la realitzaci6 de tasques en un programa exterior de caracter comercial i que impliqui
desplagament fora del centre de treball, la persona treballadora (llevat de I’Area Técnica) rebra
un complement de 150€ bruts.

Les persones treballadores de I'’Area Técnica que es responsabilitzin de les transmissions i
gravacions de programes des de I'exterior del centre de treball rebran un complement en funcié
de les circumstancies seglents:

— Programa en cap de setmana o festiu, fora de I'area metropolitana de Barcelona: 165€ bruts
— Programa en laborable, fora de I'area metropolitana de Barcelona: 115€ bruts

— Programa en cap de setmana o festiu, dins 'ambit de I'area metropolitana de Barcelona:115€
bruts

— Programa en laborable, dins I'ambit de I'area metropolitana de Barcelona: 55€ bruts

S’estableix un complement de desplagament prolongat per a les persones treballadores que
s’hagin de desplagar fora del domicili. Si el desplagament és de tres a sis dies, I'import sera de
150€ bruts, i per cada periode de set dies consecutius, 'import sera de 375€ bruts.

S’estableix un complement per cobertura d’eleccions per import de 1.000€ bruts per redactor pel
seguiment de la campanya electoral. Aquest import compensara expressament qualsevol tipus
de dedicacié o hores extraordinaries entre setmana. Els caps de setmana de campanya electoral
treballats i la jornada electoral es compensaran amb el temps de descans equivalent, d’acord
amb el que estipula I'article 23 d’aquest Conveni col-lectiu. Aquest import no exclou les dietes
corresponents en cas de pernoctacioé fora del domicili.

En el cas que una persona treballadora faci pindoles informatives o seccions fora del seu ambit
d’actuacié habitual, sera retribuida amb un complement puntual, que sera negociat en cada cas
amb I'empresa, segons el programa on s’emeti la pindola i la caracteristica de la seccio, i la
retribuci6 sera equitativa amb col-laboracions similars de tercers que tingui el programa.

S’estableix I'existéncia d’'un complement per la presentacio i edicié d'un podcast a RAC+1, o
eventualment en altres plataformes de podcasting. El podcast haura de ser encarregat per part
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de la direccié de I'empresa i la retribucié sera establerta en cada cas de forma segons les
caracteristiques que tingui el podcast; en tot cas, la retribuci6 minima sera de 100€ bruts per
capitol.

En el cas que es facin retransmissions esportives a través de RAC+1 d’'algun esport o disciplina
esportiva, de forma recurrent /o de temporada, i addicionalment aquestes transmissions
esportives estiguin patrocinades comercialment també de forma permanent, la participacié en la
narracio es retribuira, com a minim, a rad de 35€ bruts.

La Comissi6 Paritaria que vetllara per la interpretacié i compliment de les qliestions derivades de
I'aplicacio d’aquest Conveni col-lectiu es reunira cada sis mesos per tractar I'aplicacié d’aquests
complements i solucionar possibles incidéncies sobre aquests.

Article 30. Forma de Pagament

El pagament de salaris del personal afectat per aquest Conveni col-lectiu s’efectuara mitjangant
transferéncia bancaria. La liquidacié del debit es fara efectiva, com a maxim, I'Giltim dia habil de
cada mes.

Article 31. Tiquets i Quilometratge

No regira un sistema fix de dietes, sin6 que les despeses en qué les persones treballadores
puguin incorrer en concepte de manutencié o desplagament les abonara la direccié de 'empresa
prévia justificacié de la despesa i entrega del tiquet corresponent.

El quilometratge es compensara a raé de 0,21€ per quilometre, més I'abonament que
correspongui en concepte de peatge o estacionament, prévia justificacié de la despesa i entrega
del tiquet corresponent.

CAPITOL VI
Permisos, Proteccio a la Familia,
Excedéncies i Ajudes

Article 32. Llicéncies

La persona treballadora, previ avis i justificacio, podra absentar-se del lloc treball amb dret a
percebre el seu salari integre pels motius i el temps segiients:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre oficial de parella de fet.

b) Tres dies per la defuncié i dos dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacio que requereixi repos domiciliari, de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu la persona treballadora necessiti fer un
desplagament a aquest efecte, el termini s'ampliara dos dies més. A aquest efecte s'entendra
que existeix desplacament quan la persona treballadora hagi de recérrer més de 200 km entre la
seva residencia habitual i el lloc de destinaci6.

c) El temps indispensable per concérrer a examens quan cursi amb regularitat estudis per a
I'obtencio de titol académic o professional.

d) Un dia per trasllat de domicili habitual.

e) El temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i
personal, compres I'exercici del sufragi actiu.

Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat, cal ajustar-se al que
aquesta disposi quant a durada de I'abséncia i a la seva compensacié economica.

Quan el compliment del deure al qual s’ha fet referéncia abans suposi la impossibilitat de la
prestacié del treball degut en més del 20% de les hores laborables en un periode de tres mesos,
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I'empresa podra passar la persona treballadora afectada a la situacié d'excedéncia regulada en
aquest capitol.

En el cas que la persona treballadora, per compliment del deure o acompliment del carrec,
percebi una indemnitzacioé, es descomptara l'import d’aquesta del salari al qual tingués dret a
'empresa.

f) Per fer funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts en la llei o
en aquest Conveni col-lectiu.

g) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacio
per al part que hagin de fer-se dins de la jornada de treball.

h) Per motius particulars, i mitjiangant justificacié, cada treballador tindra dret a dues jornades de
llicencia retribuida per assumptes propis per any natural no recuperables sempre que les
necessitats del servei ho permetin. Quan el gaudi d'aquests dies sigui denegat, I'empresa raonara
la impossibilitat per concedir-los en el termini de les 48 hores seglents a la sol-licitud.

L'inici del gaudi de les llicéncies previstes en aquest article haura de coincidir amb el fet causant.
Article 33. Protecci6 de la Vida Familiar
¢ Risc durant 'embaras

En el suposit de risc per a I'embaras, en els termes previstos en l'article 26 de la Llei 31/1995, de
prevencié de riscos laborals, la suspensié del contracte finalitzara el dia en qué s'inicii la
suspensi6 del contracte per maternitat de conformitat amb el que disposa la normativa aplicable
o desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior o0 a un
altre de compatible amb el seu estat.

e Suspensié del contracte per naixement, proteccié del menor (maternitat i paternitat), adopcié
i acolliment

El naixement, que comprén el part i la cura de menor de 12 mesos, de conformitat amb el que
preveu l'article 48.4 de I'Estatut dels Treballadors, suspendra el contracte de treball de la mare
bioldgica durant 16 setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes ininterrompudes
immediatament posteriors al part, que hauran de gaudir-se a jornada completa, per assegurar la
proteccié de la salut de la mare.

El naixement suspendra el contracte de treball del progenitor diferent de la mare biologica durant
16 setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament
posteriors al part, que hauran de gaudir-se a jornada completa, per tal de complir els deures de
cura previstos en l'article 68 del Codi Civil.

Les deu setmanes restants podran gaudir-se en periodes setmanals, de forma acumulada o de
forma interrompuda, fins que el fill o filla compleixi 12 mesos o dins dels primers 12 mesos de la
resoluci6 judicial per la qual es constitueixi I'adopci6 o bé la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d'adopcié o d'acolliment.

El gaudi de les deu setmanes referides podra exercitar-se en régim de jornada completa o a
temps parcial, previ acord entre I'empresa i la persona treballadora afectada, i haura de
comunicar-se amb 15 dies d'antelaci6é a 'empresa.

En els suposits d'adopcid, de guarda amb finalitats d'adopcié i d'acolliment, la suspensio tindra
una durada de 16 setmanes, de les quals seran ininterrompudes les sis primeres setmanes
immediatament posteriors a la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié, o bé a la
decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o d'acolliment, i que hauran de gaudir-
se a jornada completa, ampliables en els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment multiple en dues setmanes per cada menor a partir del segon i en els casos de fills
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amb discapacitat, article 48.6 ET, obligatoriament el gaudi és compartit, de manera que una
setmana sera per a cadascun dels progenitors.

En el cas de I'ampliaci6 del permis prevista en el cas de fills nounats o hospitalitzats després de
néixer durant un periode minim de set dies, fins a un maxim de 13 setmanes addicionals; article
48.4 ET, el gaudi d'aquests periodes el podra exercir qualsevol dels progenitors.

Les persones treballadores tenen reserva de lloc de treball durant un any en els casos
d'excedeéncia per cura de fills o filles.

Les treballadores en situacié de permis per naixement podran unir les vacances al periode de
permis per maternitat o paternitat, de manera que en aquests casos podra prolongar-se el seu
gaudi a I'any posterior al qual corresponen.

Les treballadores poden sol-licitar, amb anterioritat a I'inici del periode de permis per naixement,
un permis no retribuit per un periode no inferior a un mes i no superior a tres mesos. Aquesta
sol-licitud s’ha de fer amb 15 dies d’antelacio a la data de gaudi.

Durant I'exercici d’aquest dret, la finalitzacié del qual necessariament haura de coincidir amb el
principi del permis per naixement, 'empresa mantindra la cotitzaci6 de les treballadores.

e Lactancia

El permis per lactancia es regulara segons el que estableix I'article 37.4 de I'ET i els reials decrets
618 del 2019.

Les persones treballadores tindran dret a una hora d'abséncia a la feina fins que el lactant
compleixi els nou mesos. La durada d'aquest permis retribuit s'incrementara proporcionalment
en els supodsits de naixement, adopcid o acolliment mdultiples. En el suposit d'optar per
l'acumulacié d'aquest permis, tindran dret al nombre de dies laborals que es calculin en cada
cas, i es gaudira a continuacié del periode de descans per naixement i cura del menor.

e Guarda legal

De conformitat amb el que s'estableix en l'article 37.6 del text refés de I'Estatut dels Treballadors,
qui per raons de guarda legal tingui sota la seva cura directa algun menor de 12 anys o persona
amb discapacitat que no exerceixi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de la jornada
de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre almenys un vuité i un maxim de la
meitat de la durada de la jornada.

Tindra el mateix dret qui requereixi encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per
si mateix, i que no exerceixi activitat retribuida.

o Adaptacié de la jornada per rad de conciliacié

Les persones treballadores tenen dret a sol-licitar les adaptacions de la durada i distribucié de la
jornada de treball, en l'ordenacié del temps de treball i en la forma de prestacié, inclosa la
prestacié del seu treball a distancia, per fer efectiu el seu dret a la conciliacio de la vida familiar i
laboral, en els termes regulats a l'article 34.8 de I'Estatut dels Treballadors.

Als centres amb RLT (representaci6 legal dels treballadors) es pactaran els termes del seu
exercici, que s'acomodaran a criteris i sistemes que garanteixin I'abséncia de discriminacié, tant
directa com indirecta, entre persones treballadores tant d’'un sexe com d’un altre. En abséncia
d’RLT, I'empresa, davant la sol-licitud d'adaptacioé de jornada, obrira un procés de negociacié
amb la persona treballadora durant un periode maxim de 30 dies. Un cop finalitzat, I'empresa,
per escrit, comunicara l'acceptacio de la peticid, plantejara una proposta alternativa que possibiliti
les necessitats de conciliacié de la persona treballadora o bé manifestara la negativa al seu
exercici. En aquest darrer cas, s'han d'indicar les raons objectives en qué se sustenta la decisi6.
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Les discrepancies sorgides entre la direcci6 de I'empresa i la persona treballadora seran resoltes
per la jurisdiccié social a través del procediment establert a I'article 139 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

o Victimes de violéncia de génere

Les treballadores que tinguin la consideraci6 de victimes de violéncia de génere tindran dret, per
fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia social integral, a la reduccié de la jornada
de treball amb disminucié proporcional del salari 0 a la reordenacié del temps de treball, a través
de l'adaptacioé de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps
de treball que s'utilitzin a I'empresa.

Article 34. Excedéncies
e Excedéncia forgosa

L’excedéncia forgosa, que donara dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de I'antiguitat
durant la seva vigencia, es concedira per la designacié o eleccié per a un carrec public que
impossibiliti I'assistencia a la feina. El reingrés haura de ser sol-licitat dins del mes seglient al
cessament en el carrec public.

A aquest efecte, com a carrec public s'entendra aquell que comporti I'exercici de funcions
publiques i que es trobi investit de potestat de resolucié i de la representacié de I'0rgan del poder
de decisid, aixi com influir amb els seus actes en la vida publica del pais.

e Excedéncia voluntaria

La persona treballadora amb, almenys, una antiguitat a I'empresa d'un any té dret que se i
reconegui la possibilitat de situar-se en excedéencia voluntaria durant un termini no menor a quatre
mesos i no major a cinc anys. Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de I'excedéncia anterior.

La persona treballadora excedent conserva només un dret preferent al reingrés en les vacants
de categoria igual o similar a la seva que hi hagués o es produissin a I'empresa. El dret al reingrés
s'extingira si no se sol-licita aquest reingrés un mes abans que expiri el termini pel qual es va
concedir I'excedéncia.

La situacié6 d'excedéncia voluntaria no podra ser utilitzada per prestar serveis laborals o
professionals en cap altre mitja de radiodifusié public o privat dins del territori estatal, excepte
autoritzacié expressa de la Direcci6é de I'empresa. En cas de no respectar el que esta estipulat,
s'entendra que la persona treballadora rescindeix voluntariament el seu contracte de treball i perd
tots els seus drets.

e Excedéncia per cura de familiars

Les persones treballadores tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres
anys per atendre cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcio, o en els suposits
de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment permanent, a comptar des de la data de
naixement o, si escau, de la resolucio judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a tres anys, les persones
treballadores per atendre la cura d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix, i no exerceixi activitat
retribuida.

L'excedéncia recollida en aquest apartat, el periode de durada de la qual podra gaudir-se de
forma fraccionada, constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones.
No obstant aix0, si dos 0 més treballadors de la mateixa empresa generessin aquest dret pel
mateix subjecte causant, I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades
de funcionament de I'empresa.
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Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéencia, l'inici d’aquest donara
fi al que, en el seu cas, s’estigués gaudint.

El periode en queé la persona treballadora romangui en situacié d'excedéncia conforme al que
s'estableix en aquest apartat sera computable a I'efecte d'antiguitat i la persona treballadora
tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacio professional, a la participacio dels quals haura de
ser convocat per I'empresa, especialment en ocasié de la seva reincorporacié. Durant el primer
any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva
quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional.

Article 35. Incapacitat Temporal

En cas de baixa per malaltia comuna o professional, accident de treball, maternitat i paternitat,
'empresa complementara les prestacions de la Seguretat Social fins al 100% del salari, fix en
comput anual, 14 pagues, més els complements assignats a la persona treballadora per a la
temporada vigent.

Article 36. Parella de Fet

A tots els efectes d’aquest Conveni col-lectiu, els drets que corresponen al matrimoni seran
equiparats a les parelles de fet legalment acreditades.

CAPITOL VI
Drets Sindicals

Article 37. Drets Sindicals

Cada membre del Comité d’empresa disposa d’un credit horari de 20 hores mensuals retribuides
per poder exercir les seves funcions de representacié. Aquestes hores es podran cedir o podran
ser acumulades anualment entre els diferents membres del Comité.

No s’imputaran al credit horari que estableix el paragraf anterior i aniran a carrec de 'empresa
les hores utilitzades per a les reunions de la Comissié Mixta, les del Comité de Seguretat i Salut,
les de la Comissio Negociadora del Conveni, les reunions que hagin estat convocades per la
Direcci6 ni altres comissions que es puguin derivar del Conveni o dels acords entre Comite i
empresa. Les despeses que la persona treballadora pugui originar per assistir a qualsevol reunié
0 comissid anterior seran també sufragades per 'empresa.

Aquests drets, juntament amb els atorgats per la legislacié i el mateix Conveni, es conservaran
tota la legislatura, encara que hi hagi una suspensié temporal del contracte.

Els representants de les persones treballadores que participin en les comissions negociadores
d’aquest Conveni tenen dret a la concessié dels permisos retribuits que siguin necessaris per a
I'adequat exercici de negociacio. Per agilitzar la negociacio col-lectiva, un cop constituida la taula
de negociacions, es pactaran les condicions d’alliberament de feina dels representants de les
persones treballadores.

Es garantira el dret a totes les persones treballadores d'utilitzar els recursos de I'empresa per
informar-se dels seus drets laborals aixi com accedir a pagines de caracter sindical o similars.

Els Delegats de personal i/o els membres de comités d'empresa tenen dret a ser informats i
consultats per 'empresa sobre les glestions que puguin afectar la plantilla, aixi com sobre la
situaci6 de I'empresa i I'evolucié de I'ocupacio.

En la definici6 o aplicaci6 dels procediments d'informacid i consulta, 'empresa i la representacio
dels treballadors actuaran amb esperit de cooperacio, en compliment dels drets i les obligacions
reciproques, tenint en compte tant els interessos de l'empresa com els de les persones
treballadores.
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La informacio, a la qual els Delegats de personal i/o els membres del Comité d'empresa tenen
dret, els hi ha de facilitar I'empresa, sense perjudici del que s'estableix especificament en cada
cas, en un moment, d'una manera i amb un contingut apropiats, que permetin als representants
dels treballadors examinar-la adequadament i preparar, si escau, la consulta i l'informe.

Els informes que hagi d'emetre la representacié dels treballadors s'han d'elaborar en el termini
maxim de 15 dies des que hagin estat sol-licitats i trameses les informacions corresponents, llevat
dels suposits en qué per disposicié legal s'estableixi un termini diferent.

La informacié a qué fa referencia aquest article es troba determinada en les estipulacions
recollides a l'article 64 de I'ET.

CAPITOL VIII
Régim Disciplinari

Article 38. Faltes Lleus
Es consideren faltes lleus els incompliments segiients:

1. Tres faltes no justificades de puntualitat en I'assisténcia a la feina comeses durant el periode
d’un mes.

2. La falta de comunicaci6 amb l'antelacié previa deguda de la inassisténcia per causa
justificada, llevat que s'acredités la impossibilitat de la notificaci6.

3. Descurances o negligeéncies en la conservacié del material.

4. La falta de respecte i consideracié de caracter lleu al personal de I'empresa i al public,
incloent-hi les faltes d’higiene i neteja personal.

5. Faltar un dia a la feina sense causa justificada en el periode d’'un mes.

6. La utilitzacié dels mitjans i sistemes informatics de 'empresa o internet per a finalitats alienes
a aquesta sense |'autoritzacié deguda.

Article 39. Faltes Greus
Es consideren faltes greus els incompliments seglents:

1. Més de tres faltes de puntualitat a la feina, sense la justificacié deguda, comeses en el periode
d’'un mes.

2. Faltar dos dies a la feina sense causa justificada durant un mes.

3. L’abandonament de la feina dins de la jornada, sense causa justificada.

4. La desobediencia a les ordres i instruccions de 'empresa en qualsevol materia de treball.
5. La reiterada negligéncia o desidia a I'hora de treballar que afecti el bon ritme de treball.

6. L’abus d’autoritat a la feina, que es considera un fet arbitrari sempre que concorri infraccio
manifesta.

7. Lareiteraci6 o reincidéncia en faltes lleus, encara que siguin de naturalesa diferent, dins d’'un
trimestre i havent-hi hagut sancié que no sigui la d’amonestacio verbal. Es considera que existeix
reincidéncia a partir de dues faltes.

8. La continua i habitual falta d’higiene i neteja de tal indole que generi queixes justificades dels
companys de feina.
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9. La reiteraci6 en la utilitzacié dels mitjans i sistemes informatics de 'empresa i internet per a
finalitats alienes a aquesta sense I'autoritzacio deguda.

Article 40. Faltes Molt Greus
Es consideren faltes molt greus els incompliments seglents:
1. Més de deu faltes no justificades de puntualitat en un periode de sis mesos.

2. Tres faltes injustificades a la feina durant un any, sempre que s’hagi procedit a sancionar
préviament per les faltes referides.

3. La transgressi6 de la bona fe contractual entesa com a desenvolupament lleial de les
prestacions establertes en el contracte.

4. Elfrau, falsedat o abus de confianca en les gestions encomanades.

5. L’apropiacié indeguda, furt o robatori, tant a I'empresa com als companys de feina o a
qualsevol altra persona dins de les dependéncies de 'empresa o durant acte de servei a
qualsevol lloc.

6. La violaci6 del secret de la correspondéncia o documentacié reservada de I'empresa o la
revelacio a persones no autoritzades de dades de reserva obligada.

7. Ladisminucioé continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

8. L’'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en la feina.

9. L’abandonament de la feina sense causa justificada, si fos causa d’accident.

10.La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de naturalesa diferent, sempre que es
cometin dins dels 12 mesos i hagin estat sancionades. Es considera que existeix reincidéncia a
partir de dues faltes.

11.Les faltes de respecte, les d’assetjament psicoldgic o sexual i les de consideraci6 als qui
treballin a 'empresa, als usuaris i al public, que constitueixin una infraccié dels seus drets

constitucionalment reconeguts, en els casos d’especial gravetat.

12.La reiteracié en I'abus d’autoritat a la feina, el qual es considera un fet arbitrari sempre que
concorri infraccié manifesta.

Article 41. Sancions
e Lesfalteslleus es podran sancionar, com a maxim, de conformitat amb les sancions segients:

— Amonestacio verbal
— Amonestacio escrita

e Les faltes greus es podran sancionar, com a maxim, de conformitat amb les sancions
seglents:

— Suspensio de feina i sou de 2 a 14 dies

e Les faltes molt greus es podran sancionar, com a maxim, de conformitat amb les sancions
seguents:

— Suspensié de feina i sou de 15 a 40 dies
— Acomiadament
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A efectes de prescripcio, les faltes lleus prescriuran al cap de deu dies; les faltes greus, al cap
de 20 dies, i les faltes molt greus, al cap de 60 dies, de conformitat amb els criteris establerts a
I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL IX
Altres Qiiestions

Article 42. Seguretat i Salut

S’estara subjecte al que preveu I'Estatut dels Treballadors i al que disposi el Conveni col-lectiu
d’ambit estatal de radiodifusié comercial sonora.

Article 43. Avangament de Sou

Les persones treballadores tindran dret a sol-licitar i rebre avangaments de sou a compte de la
feina ja feta, és a dir, dels dies treballats en el mes en curs i prorrateig de les pagues
extraordinaries meritades en el moment de la sol-licitud.

Article 44. Asseguranca

Totes les persones treballadores afectades per aquest Conveni tindran dret a una polissa
d’asseguranca d’accident individual que cobrira els riscos de mort i invalidesa permanent
absoluta per un capital de 12.000€; la prima de la polissa és a carrec de I'empresa.

Article 45. Mobilitat Geografica

Les persones treballadores que hagin de dur a terme un trasllat, previstos a I'article 40 de I'Estatut
dels Treballadors, del seu domicili habitual fora de Catalunya, com a condici6é obligatoria per
desenvolupar les tasques encomanades per I'empresa, rebran un complement habitatge de 700€
bruts mensuals, durant un maxim de quatre anys. Un cop finalitzat aquest periode, les parts
estudiaran les condicions de treball aplicables.

Article 46. Propietat Intel-lectual i Drets d’Imatge

L’empresa reconeix a les persones treballadores, els autors, els drets de propietat intel-lectual
de les obres creades en virtut de la seva relacié laboral, obres, d’acord amb el que estableix la
legislacio vigent. Els drets d’explotacié de les obres es consideraran cedits, cessio, en exclusiva
a I'empresa, amb possibilitat que 'empresa els pugui cedir o llicenciar.

La cessié recull el dret de reproducci6, de distribucio, de comunicacié publica, per qualsevol mitja
o procediment, aixi com el dret de transformacié i I'explotaci6 de I'obra resultant de la
transformacio, sense limit territorial i en el termini maxim previst a la legislacio.

L’empresa explotara les obres, de forma enunciativa, en freqiéncies de radio, internet, xarxes
socials, plataformes d’audio, aplicacions mobils, aixi com en qualsevol altre espai i mitja, en
I'exercici de la seva activitat habitual i en altres activitats, inclosa la promocié i la publicitat.

Les persones treballadores autoritzen 'empresa a dur a terme la captacio i I'enregistrament de
la seva imatge i veu, la imatge, en el marc de la seva relaci6 laboral, i cedeixen els drets de la
seva Imatge, drets d’'imatge, captats per I'empresa en el marc de la relaci6 laboral.

La cessio dels drets d’explotacio i dels drets d'imatge s’entendra integrament compensada amb
la retribucié salarial que percebra cada persona treballadora, en virtut de la relacié laboral
mantinguda amb I'empresa.

En el cas que una persona treballadora s’oposi a la cessio dels seus Drets d’Imatge a 'empresa,
ho notificara de forma fefaent a 'empresa.

La Comissio Paritaria prevista a 'article 10 d’aquest Conveni col-lectiu sera I'organ que vetllara
pel compliment d’aquest pacte i per resoldre les possibles incidéncies que es presentin.
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ANNEX |

EXEMPLES CANVI ESTRUCTURA SALARIAL | INCREMENTS

Estructura a 31-12-2022
Redactor/Técnic Base

Canvi a 01/01/2023

Conveni Conveni
Grup 3 sectorial Grup 4 Radiocat
2022 2023
SBMG 18.108,02 Salari Base 20.400,00
+10% Disponibilitat 1.810,80 +10% Disponibilitat 2.040,00
+ 15% Nocturnitat 2.716,20 +15% Nocturnitat 3.060,00
CPI 1.209,98 0,00
Nivell salarial Radiocat 23.845,00 25.500,00
Redactor/Técnic Base + Complement
nveni Conveni
Grup 3 Sgcto(raial Grup 4 Radiocat
2022 2023
SBMG 18.108,02 Salari Base 20.400,00
+10% Disponibilitat 1.810,80 +10% Disponibilitat 2.040,00
+ 15% Nocturnitat 2.716,20 +15% Nocturnitat 3.060,00
CPI 1.209,98
Nivell salarial Radiocat 23.845,00 25.500,00
CLT Programa 2.639,01 Millora Voluntaria 1.910,94
Complement absorbible 2.639,01 Millora Voluntaria 1.910,94
| Salari Total 26.484,01| | 27.410,94]
Redactor/Técnic Base + Complement Personal
nveni Conveni
Grup 3 S;ctoﬁal Grup 4 Radiocat
2022 2023
SBMG 18.108,02 Salari Base 20.400,00
+10% Disponibilitat 1.810,80 +10% Disponibilitat 2.040,00
+ 15% Nocturnitat 2.716,20 +15% Nocturnitat 3.060,00
CPI 1.209,98
Nivell salarial Radiocat 23.845,00 25.500,00
CLT Personal* 6.600,00 Millora Voluntaria 5.782,24
Complement absorbible 6.600,00 Millora Voluntaria 5.782,24
| Salari Total 30.445,00| | 31.282,24 |
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Redactor/Técnic Base + Complement Temporal

nveni nveni
Grup 3 sC:ctoﬁal Grup 4 FCi:dio((a:at
2022 2023
SBMG 18.108,02 Salari Base 20.400,00
+10% Disponibilitat 1.810,80 +10% Disponibilitat 2.040,00
+ 15% Nocturnitat 2.716,20 +15% Nocturnitat 3.060,00
CPI 1.209,98
Nivell salarial Radiocat 23.845,00 25.500,00
CLT Personal 0,00 Millora Voluntaria 0,00
Complement absorbible 0,00 Millora Voluntaria 0,00
CLT Temporada (futbol, FT, 6.600,00 CLT Temporada (futbol, FT, 6.600,00
responsable) responsable)
Complement no absorbible 6.600,00 Complement Temporada 6.600,00
| Salari Total 30.445,00] | 32.100,00
Redactor Sénior
nveni nveni
Grup 3 sC:ctoﬁal Grup 3 F?ac\)dioiat
2022 2023
SBMG 18.108,02 Salari Base 25.200,00
+10% Disponibilitat 1.810,80 +10% Disponibilitat 2.520,00
+ 15% Nocturnitat 2.716,20 +15% Nocturnitat 3.780,00
CPI 7.124,08 0,00
Nivell salarial Radiocat 29.759,11 31.500,00
Redactor Sénior + M. Voluntaria
nveni nveni
Grup 3 sC:ctoﬁal Grup 3 F?:dioiat
2022 2023
SBMG 18.108,02 Salari Base 25.200,00
+10% Disponibilitat 1.810,80 +10% Disponibilitat 2.520,00
+ 15% Nocturnitat 2.716,20 +15% Nocturnitat 3.780,00
CPI 7.124,08 0,00
Nivell salarial Radiocat 29.759,11 31.500,00
Millora Voluntaria 14.062,51
CPI 15.240,90
Complement absorbible 15.240,90 Millora Voluntaria 14.062,51
| Salari Base total 45.000,01 | | Salari Base total 45.562,51 |

Barcelona, 7 de febrer de 2024

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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