AJUNTAMENT D'ALELLA

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals i conformement
a l'acord adoptat per la Junta de Govern Local, de data 28 de marg de 2024, s’aproven
les bases i es convoca el procés selectiu per al nomenament com a funcionari de
carrera d’'una plaga de Técnic de Gestid, mitjangant promocio interna (codi plaga: 185)
(expedient X2024001059).

Les bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com a funcionari de
carrera d’'una plaga de Tecnic de Gestid, mitjangant promocié interna (codi plaga:
185), son les que a continuacié es relacionen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER AL NOMENAMENT COM A
FUNCIONARI DE CARRERA D'UNA PLACA DE TECNIC DE GESTIO,
MITJANCANT PROMOCIO INTERNA, INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA PER
L’ANY 2024 (codi placa: 185)

Primera. Objecte

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la regulacio i la convocatoria per a la seleccié
d’'una plaga de Tecnic de gestio, de I'escala d’administracid general, subescala de
gestio, grup de classificacio A, subgrup A2, personal funcionari de carrera, mitjangant
concurs oposicio reservada a promocié interna.

1.2. Les funcions basiques del lloc de treball de Cap d'OAC i técnic/a administracio
electronica i transparéncia (codi lloc de treball: 00324) son:

1. Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de quée disposa el
servei per tal d'assegurar els seus objectius:

- Planifica, coordina, supervisa i avalua les activitats a realitzar per part de 'ambit
de I'OAC distribuint els recursos materials i econdmics entre el personal
assignat, vetllant per una correcta distribucio de les carregues de treball.

. Fixa les directrius operatives a seguir pels diferents llocs de treball assignats
fixant objectius a assolir i establint els criteris per tal d’avaluar els resultats,
controlant periddicament [I'acompliment dels objectius amb els seus
responsables.

« Programa i realitza les reunions d'instruccions d'equips i altres reunions
puntuals.

« Comunica i avalua conjuntament amb els seus superiors els resultats assolits.

« Realitza la planificacié de les vacances, horaris i cobertura de serveis.

« Proposa als seus superiors les modificacions en l'orientacié i directrius que
calguin per a una millor prestacié del servei.

. Elabora l'avantprojecte de pressupost i col-labora en I'elaboracio definitiva del
pressupost del seu ambit.
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2.

AJUNTAMENT D'ALELLA

Adopta en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i compleix la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com manté
el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins
i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

Supervisar, controlar i coordinar els processos i tramits que I'Oficina d’Atencio

Ciutadana porta a terme i l'adequada atenci¢ al ciutada:

3.

Orienta les tramitacions a desenvolupar per I'Oficina d’Atencié de cara al
Ciutada (OAC), analitzant la informacié i els indicadors de control de gestio i
proposa canvis per millorar el servei prestat.

Proposa els criteris per a I'elaboracio, manteniment i I'actualitzacié de la base
de dades administrativa i el manual de procediments.

Coordina i supervisa la gestié6 del padré i del cens electoral, la seva
actualitzacio i la tramesa d'altes, baixes i modificacions a I'Institut Nacional
d'Estadistica.

Preveu qualsevol canvi en quant al circuit establert a diari i organitza de
manera global I'horari d'atencié al public.

Realitza el seguiment dels expedients que es duen a terme des de 'OAC fins a
la seva resolucié.

Coordina I'is de I'aplicacio del registre general d’entrada i sortida de documents
i d'atenci6 al ciutada i de tramits per teléfon.

Gestiona el cataleg de tramits i d'informacio que ha de realitzar 'OAC.
Estableix i fa complir els protocols d’atencié a la ciutadania establerts.

Controla que el temps de resposta als ciutadans siguin els correctes a la
consulta feta.

Analitza la informacié sintetitzada i la deriva adientment als encarregats dels
diferents serveis municipals.

Vetlla perqué les aplicacions informatiques mantinguin el nivell adequat al
treball encomanat.

Elaborar informes tecnics i estadistics per tal de millorar el funcionament i les

actuacions de 'OAC:

4.

Organitza i elabora les estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin
I'estat de les tasques i I'acompliment dels objectius de la Unitat.

Elabora plans i programes adrecats a la millora de la qualitat en la gestié de
processos i destinats a ampliar i millorar I'atencio al ciutada.

Processa i parametritza les queixes, reclamacions, iniciatives i suggeriments
sobre els serveis municipals fetes pels ciutadans.

Encarrega i dirigeix periodicament la realitzacié d’'informes estadistics sobre el
funcionament de 'OAC, detectant i reportant incidéncies i formulant propostes
de millora, adoptant i executant les mesures més adients amb [I'objectiu
d’'implementar-les

Redacta la memoria anual de 'OAC.

Gestionar la informacid i els contactes amb altres ambits organitzatius

municipals o altres organismes o institucions relacionats amb 'OAC:
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5.
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Coordina amb la resta d’ambits de I'organitzacié el procediment del tractament
de queixes i suggeriments, realitzant el corresponent registre d’aquelles que
arriben directament a 'OAC.

Recull la informacié dels diferents tramits que es porten a terme en cadascun
dels ambits municipals.

Participa a les reunions de coordinacié o comissions de treball a les que sigui
assignat aixi com a les reunions periodiques de comandaments intermedis.
Coordina aquells afers i informacions d’interés mutu de manera transversal:
transvasament i intercanvi d’informacié poblacional i electoral, establiment de
nous criteris i procediments, etc.

Assessorar i informar a la Corporacié i a la ciutadania en general proporcionant

la informacio sobre temes propis de 'OAC procurant un sentit global d'actuacio i
coheréncia:

Déna suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la
matéria de la seva especialitat.

Informa i atén els ciutadans en quiestions que no han pogut ser resoltes per el
seu equip de 'OAC.

Assisteix i participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
als quals sigui designat/ada assumint la representacio de la Corporacio en la
seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.
Responsable d’administracio digital.

Impuls i suport en la implantacié dels serveis necessaris per ser '’Ajuntament
d’Alella una administracié digital, ja sigui utilitzant serveis oferts per entitats
supramunicipals o empreses privades.

Gestio i administracid dels serveis implantats quan aquesta tasca sigui
responsabilitat de I0Ajuntament.

Interlocuci6 amb les institucions supramunicipals i les empreses
subministradores de serveis vinculats amb I'administracio electronica.
Col-laborar en la definicid dels plans i objectius per a la millora de I'organitzacio
en 'administracio digital.

Estudiar, analitzar i dissenyar sistemes de processos i circuits de funcionament
intern per a la millora dels serveis posant al centre la ciutadania.

Elaboracio i impuls del desenvolupament de projectes de modernitzacio i
millora organitzativa aplicant eines digitals tant en els circuits interns com en les
noves formes d’atendre a la ciutadania.

Assessorar i donar suport en I'is de les eines d’administracio electronica al
personal de l'organitzacié i a la ciutadania.

Supervisar, controlar i coordinar els sistemes d’administracio electronica.
Elaboracio d’informes, manuals, instruccions, protocols, circulars i resolucions
relatives a 'administracio digital a I'Ajuntament.

Transparéncia

Impuls de la transparéncia a I'Ajuntament.

Gestid, administracio i manteniment del Portal de Transparencia.

Interlocucié amb entitats supramunicipals en matéria de transparéncia.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 3-15

CVE 202410068763

Data 9-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT D'ALELLA

« Col‘laborar en la definicié de plans i objectius relacionats amb la transparéncia i
les dades obertes.
« Coordinar amb els diferents departament de 'organitzacié la publicacié de la
informacio i les dades.
« Elaboracié d’informes, manuals, instruccions, protocols, circulars i resolucions
relatives a la transparéncia a I'Ajuntament
8. Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacié
integrin els principis de la prevencié de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent,
planificant i organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els
aspectes preventius necessaris i revisant periodicament que el treball es realitza en les
degudes condicions de seguretat i salut en el treball.
9. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).
10. Responsable de la tramitacié administrativa de la seva area.
11. Qualsevol altra funcio de caracter similar que li sigui atribuida.

1.3. Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada
son:

Sou base: grup de classificacio A, subgrup A2
Complement de desti: nivell 21
Complement especific mensual: 937,56 euros mensuals

1.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

Segona. Requisits especifics de les persones aspirants

Per a prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
amb excepcid d’aquelles places que directament o indirectament impliquin una
participacié de I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o les Administracions Publiques.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacid al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estigui separats de dret , com també als seus descendents i als del seu conjuge,

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 4-15

CVE 202410068763

Data 9-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT D'ALELLA

sempre que no estiguin separats de dret, menor de 21 anys o majors d’aquesta edat
que visquin al seu carrec.

2.2. Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat de establerta per a la jubilacié
forcosa.

2.3. Estar en possessio del titol de Grau o equivalent.
El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a I'expedicio del titol.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de
la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri competent.

2.4. Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a funcionari de
carrera a [I'Ajuntament d’Alella, en cossos o0 escales del grup de titulacio
immediatament inferior al del cos de I'escala al gual es pretengui accedir (grup C
subgrup C1).

2.5. Estar en alguna de les situacions administratives seguients: servei actiu, serveis
especials o serveis en altres administracions.

2.6. No patir cap malaltia o defecte fisic 0 psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

2.7. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o
carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per
a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés al treball public. O acreditar mitjangant una declaracié jurada
0 promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a 'ocupacié
publica.

2.8. Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de
catala (certificat C1) de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.

Quedaran exempts de la realitzacid de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica,
equivalent o superior.
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AJUNTAMENT D'ALELLA

2.9. Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixement de llengua castellana de nivell superior.

Tots aquests requisits s’hauran de reunir en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds de conformitat amb el que estableix la base 3 d’aquesta
convocatoria.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié han de
presentar de forma telematica una instancia al registre general de I'Ajuntament d’Alella
sol-licitant prendre part a la convocatoria i adjuntant tota la documentacio requerida a
través de la pagina web http://www.alella.cat/tramits.

La presentacio de la instancia sol-licitant participar en el procés selectiu comporta
I'acceptacio integre de les bases que el regulen.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. En aquest anunci s’hi indicara el numero i la data del Butlleti
Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria. Els restants i
successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
d’edictes electronic de la corporacio.

3.3. En la instancia, les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes
les condicions exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacio de les instancies.

3.4. La instancia haura d’anar acompanyada uUnicament de la seglent documentacié
que s’haura d’adjuntar en arxius separats, es recomana en format pdf i la Relacié de
documents acreditatius de mérits al-legats en format excel:

e Sol-licitud de participacié en processos de seleccié de personal (en model
normalitzat (document 1) i que es troba a disposicio de les persones candidates

a la pagina web de la corporacié https://alella.cat/ofertapublicaocupacio.

e Excel Relaci6 de documents acreditatius dels merits al-legats (en model
normalitzat (document 2) i que es troba a disposicio de les persones candidates

a la pagina web de la corporacié https://alella.cat/ofertapublicaocupacio. (format

excel), que haura de ser presentada obligatoriament de la forma segtient:

- Experiéncia professional: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié
acreditativa i preferentment amb l'ordre de I'excel Relacié de documents
acreditatius dels mérits al-legats.

- Formacié: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié acreditativa i
preferentment amb l'ordre de I'excel Relacié de documents acreditatius dels
merits al-legats.
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- Titulacions académiques: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié
acreditativa i preferentment amb l'ordre de I'excel Relacié de documents
acreditatius dels mérits al-legats.

- Certificacié Actic: un arxiu en format pdf amb tota la documentacio
acreditativa i preferentment amb l'ordre de I'excel Relacié de documents
acreditatius dels mérits al-legats.

e Titol académic requerit a la convocatoria.

Les persones candidates no hauran d’aportar els documents que acreditin els requisits
de participacid en la convocatoria establerts a la base 2, aixi com tampoc la
documentaciéo dels merits al-legats que s’estableixen a la base 3, si aquests
documents ja estan en poder de I'Ajuntament d’Alella. La resta de documentacio,
caldra que sigui adjuntada a la sol-licitud.

No seran acceptades les instancies que no compleixin /o no presentin el model
normalitzat especific de Sol-licitud de participaci6 en processos de seleccié de
personal (document 1) ni lI'excel Relaci6 de documents acreditatius dels meérits
al-legats (document 2).

3.5. Els drets d’examen, I'import dels quals es fixa en 20,00 euros, seran abonats per
les persones aspirants en regim de liquidacio. Des de I'Organisme de Gestio Tributaria
de la Diputacio de Barcelona es fara arribar la liquidacioé corresponent per a procedir al
seu pagament, una vegada s’hagi presentat la sol-licitud de participacié del procés de
seleccio.

Es merita la taxa i neix I'obligacié de contribuir en el moment en que la persona
interessada presenta la sol-licitud corresponent per participar en les proves selectives.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I’Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president de la
Corporacio dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes en la qual declarara
aprovada la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el
dia, 'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels drgans
de seleccio.

4.2. Aquesta resoluci6 es publicara al tauler dedictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis). Es concedira un periode de deu dies habils per
presentar reclamacions. Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.
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4.3. Sino s’hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
de persones aspirants admeses i excloses i no caldra torna-la a publicar. Si s’accepta
alguna reclamacio, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara
I'esmena al tauler d’edictes electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).

4.4. L’admissio o exclusio de les persones aspirants es fara de conformitat amb el
que estableix l'article 77.2 i1 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.

No es fara notificacid personal a les persones interessades de les resolucions i/o
instruccions dictades en el procediment.

Cinquena. Tribunal qualificador
5.1. Estara format per les seglents persones, o els seus suplents:
» President:  El Secretari general de la Corporacio

= Vocals: El Gerent de la Corporacio
Un Arquitecte de la Corporacié
Un técnic expert designat per I'Alcaldia
Un Técnic a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

= Secretari:  Un Técnic de Recursos Humans (sense veu ni vot)

Amb la publicacio del llistat provisional de persones admeses i excloses es fara publica
la designacio nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un delegat de personal funcionari, sense
veu ni vot.

Assistiran al Tribunal, amb veu perd sense vot, els técnics i assessors especialistes
que aquell nomeni per a la realitzacio de les diferents proves de la fase d’oposicio.

5.2. L'0rgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la
legalitat del procés i I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que
puguin sorgir en I'aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els
criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

5.3. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia del president, el
secretari i almenys la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents.
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5.4. Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d’acord
amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. El procés selectiu sera el de concurs oposicid. Consisteix en la valoracio de
determinades condicions de formacio, meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el
lloc de treball a cobrir i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicio.

S’iniciara després de la publicacio del llistat de persones admeses i excloses i tindra
una durada maxima de sis mesos, d’acord amb el que estableix la legislacio de
procediment administratiu comu.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.2. L’0rgan de selecci6 fara publica la llista de persones aprovades de cada exercici
per ordre de puntuacié al tauler d’edictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis).

Setena. Proves d’oposicio

Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI o el document oficial
acreditatiu de la personalitat. Les persones aspirants seran convocades pels exercicis
successius mitjangant anunci al tauler d’edictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis).

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forga major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

7.1. Primera prova. Coneixements generals (De caracter obligatori)

Consistira a contestar per escrit, durant un periode maxim d’'una hora, un test de 40
preguntes que es detallen en el temari general de ’Annex | d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts.

7.2. Segona prova. Desenvolupament d’'un o més casos practics. (De caracter

obligatori)
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Consistira en la resolucid, en el termini maxim d’una hora i mitja, d'un o més casos
practics, per escrit o mitjangant ordinador, que plantejara el tribunal relacionat amb les
comeses del lloc de treball i en el temari especific de I’Annex | d’aquesta convocatoria.

El tribunal podra determinar I'exposicié o defensa oral d’aquest suposit per part de
totes les persones aspirants.

Es valorara la sistematica en el plantejament, el rigor, la precisio en el llenguatge, la
capacitat de sintesi i 'adequada aplicacié de la normativa.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts.

7.3. Tercera prova. De coneixements de la llenqua catalana i castellana. De caracter
obligatori i eliminatori. Consta de dos exercicis:

Primer_exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de
suficiencia de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’'acord amb les necessitats de comprensio
i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjancant la
presentacido d’'un document emés per la Secretaria de Politica Linguistica o per part
d’un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i
la seva qualificacio sera d’apte.

Per a realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona
técnica especialitzada en normalitzacié linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base
segona, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici, que consistira en la realitzacié d’una redaccié d’almenys 400 paraules en el
termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.
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Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, restaran exempts
de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte.

Per superar la fase oposicio cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 20 punts i
la qualificacié d’apte a la prova de Coneixements de la llengua catalana i castellana,
quedant eliminats automaticament les persones aspirants que no assoleixin aquesta
puntuacio i qualificacio.

Vuitena. Concurs de merits

El tribunal dnica i exclusivament valorara la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats per les persones aspirants correctament detallats en I'excel Relacié de
documents acreditatius dels merits al-legats (model normalitzat - document 2) i
presentats de forma telematica amb una instancia al registre general de I'Ajuntament
que haura d’anar acompanyada obligatdriament de la seglient documentacio i de la
forma seguent:

- Experiencia professional: un arxiu en format pdf amb tota la documentacio
acreditativa i preferentment amb l'ordre de I'excel Relacié de documents
acreditatius dels mérits al-legats.

- Formacio: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié acreditativa i
preferentment amb l'ordre de I'excel Relacié de documents acreditatius dels
merits al-legats.

- Titulacions académiques: un arxiu en format pdf amb tota la documentacié
acreditativa i preferentment amb l'ordre de I'excel Relacié de documents
acreditatius dels mérits al-legats.

- Certificacié Actic: un arxiu en format pdf amb tota la documentacio
acreditativa i preferentment amb l'ordre de I'excel Relacié de documents
acreditatius dels mérits al-legats.

A les persones aspirants que no presentin la documentacié dels mérits al-legats i de la
forma especificada anteriorment no se’ls valorara els mérits.

La documentacio acreditativa dels merits presentada fora de termini comportara la no
valoracio dels mateixos.

Per tal de valorar aquells meérits contrets per les persones aspirants que no estigui en
catala o castella, llenglies oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per
una traduccio feta mitjangant titulat habilitat a I'efecte. El Tribunal no tindra en compte
les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre els mérits
o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
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documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests
merits.

Es valoraran els mérits degudament acreditats, atenent a les variables i barems
seguents:

8.1. Experiéncia professional: Per serveis efectius prestats a I'administracié publica
com a empleat public en el grup C, subgrup C1: 1 punt per cada any complet treballat
(el comput de mesos s’entendra per periode de 30 dies).

La puntuacio total no podra ser superior a 6 punts.

8.2. Formacié: Per cursos relacionats amb les tasques propies objecte d’aquestes
bases, fins a un maxim de 5 punts, segons I'escala seguent:

- Per cursos de menys de 25 hores, per cadascun 0,30 punts.
- Per cursos de durada de 25 hores a 49 hores, per cadascun 0,40 punts.
- Per cursos de durada de 50 hores o més hores, per cadascun 0,50 punts.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels
cursos, jornades i/o seminaris realitzats. En cas contrari, els cursos, jornades i/o
seminaris no seran valorats.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacido amb les tasques propies objecte
d’aquestes bases. No es valoraran doblement cursos de formaci6 i perfeccionament
equivalents o de contingut coincident, o bé cursos de formacié i perfeccionament que
hagin quedat desfasats en el contingut.

8.3. Titulacions académiques: Grau universitari, llicenciatura, diplomatura, master o
postgrau diferent a la titulacié que dona accés a la plaga convocada, 2,50 punts.

A efectes d’equivaléncies de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio i Ciéncia amb caracter general i valides a tots els efectes. Quant a
'equivaléncia de titulacions, tot el que s’hagi presentat com a requisit d’accés, no es
tindra en compte com a mérit.

8.4. Certificacio ACTIC: Per estar en possessio del certificat ACTIC d’acreditacio de
competéncia en tecnologia de la informacié i comunicacio expedit per la Generalitat de
Catalunya, segons I'escala seguent;

- Certificat de nivell basic ACTIC: 0,40 punts
- Certificat de nivell mitja ACTIC: 0,50 punts

En aquest apartat només podra puntuar un certificat.

Novena. Qualificacié de les persones aspirants i proposta de nomenament
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No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona que hagi
obtingut la major puntuacid en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, l'ordre
s’establira en segon lloc a la persona que hagi obtingut la major puntuacio en la fase
de concurs. Si encara persistis algun empat en tercer lloc es realitzara un sorteig.

La persona aspirant que hagi superat la fase d’oposicid i hagi obtingut la millor
qualificacio6 final sera proposada a I'’Alcaldia per ser nomenada funcionaria de carrera.

La puntuaci6 obtinguda s’anunciara al tauler d'edictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis).

Desena. Incidéncies

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés de seleccid, en tot el que no estigui previst en
aquestes bases o en la legislacié vigent aplicable

Onzena. Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da sera
aplicable a la persona funcionaria la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de linici de la
prestacio del servei, haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza o
sol-licitar la compatibilitat en el seu cas, o exercir 'opci6 prevista a 'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

Dotzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques potestativament, recurs de reposicidé en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
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29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant el Jutjat Contencidos Administratiu, d’acord amb el que preveu
I'article 8 de 'esmentada llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un més a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d'alcada davant de l'alcalde, conforme larticle 121 de la Llei 39/2015, de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |

TEMARI GENERAL

1. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El
reglament: concepte i classes. El costum

2. L’Administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves causes
modificatives. Actes juridics de l'administrat. Peticions i sol-licituds. Col-laboracié i
participacio dels ciutadans amb I’Administracio. L’interessat.

3. Formes de l'accié administrativa. Foments. Policia. El servei public i les seves
formes de gestio: la concessio.

4. El Domini Public. El Patrimoni Privat de I’Administracio.

5. El municipi: concepte. Organitzaci6 municipal. Competéncies i funcionament.
Régims municipals i especials.

6. El municipi: elements. El terme municipal. La poblacié. L’'empadronament. Drets i
deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.

7. Funcionament dels organs col-legiats locals. Sessions. Debat i votacié al Ple. Actes i
certificacions d’acords. Impugnacio d’actes i acords. Regim juridic.

8. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d’elaboracié i
aprovacio.

TEMA ESPECIFIC

1. La transformacié digital a I’Administracié Publica. Concepte, caracteristiques i marc
normatiu.

2. Drets de la ciutadania en I'is de mitjans digitals. L’assisténcia en I'is de mitjans
digitals. L'oficina d’assisténcia en matéria de registres.

3. Procediment administratiu electronic. La tramitacié electronica d’expedients.

4. El document electronic, concepte i caracteristiques. L’expedient electronic, concepte
i contingut. La notificacio electronica, concepte i regim juridic.

5. La simplificacié administrativa. Concepte, beneficis i metodologia.

6. La qualitat de serveis, concepte i models de gestié i avaluacio; la gestié de
processos i indicadors de gestio.

7. El dret a una bona administracié. Les cartes de serveis, concepte i procés
d’elaboracio.

8. Eines del Consorci d’Administracio Oberta de Catalunya per a les administracions
publiques catalanes.

9. La interoperabilitat. L'Esquema Nacional d’Interoperabilitat.

10. La identitat digital. Signatura electronica i certificat digital. Definicio i tipologies de
signatura electronica.

11. Govern obert i transparéncia a I’Administracié Publica. Marc normatiu. Publicitat
activa i dret d’accés a la informacio.

12. La seu electronica. Concepte i contingut.

Alella, a 5 d’abril de 2024
La secretaria accidental
Vera Marfil Mercadé Albana
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