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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié de data 4 d’abril de 2024 va aprovar les bases i la convocatoria del procediment de
seleccid per la contractacié de dos peons per a la brigada d’obres per un periode de sis mesos d’acord amb el que
disposa el Fons de prestacié “Pla Local d’Ocupacié 2024” de la Diputacié de Barcelona.

Les persones interessades disposen del termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié d’aquest anunci al
BOP, a I'’Etauler i a la pagina web de I’Ajuntament per tal de presentar les sol.licituds de participacié en el procés de
seleccid.

El contingut literal de les bases es refereix a continuacid:

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL EN EL MARC DEL FONS DE PRESTACIO DEL
PLANS LOCALS D’OCUPACIO (24/Y/352453)

INTRODUCCIO

La Diputacié de Barcelona ha aprovat, en el marc de llurs competéncies, la concessié del fons de prestacié dels Plans
Locals d’Ocupacié (codi 24/Y/352453) per al 2024. Dins les modalitats d’execucié que preveu el Pla, I’Ajuntament de
Monistrol de Montserrat considera que la modalitat de suport als plans locals d’ocupacié local és la millor per als
interessos del municipi.

Efectivament, el pla local d’ocupacié preveu la contractacid laboral de persones aturades per part de I’Ajuntament amb
la voluntat d’aconseguir els seglients objectius:

- Millorar I'ocupabilitat de les persones aturades a través del desenvolupament d’una activitat laboral en el sector public.
- Afavorir la contractacié de determinats col-lectius en funcid de les caracteristiques de cada territori.

- Cobrir necessitats de I'ens local pel que fa a la prestacié dels serveis publics.

Els Plans Locals d’Ocupacié esdevenen, per tant, instruments generadors de dinamiques de trencament dels cercles
viciosos que habitualment pateixen les persones en situacié d’atur que, a més, pertanyen a col-lectius de dificil insercié
laboral, afavorint que les persones afectades puguin millorar temporalment la seva situacidé a través d’un contracte
laboral temporal, que les posi en millor condicions de trobar feina en un moment posterior a través de |’actualitzacio de
competéncies que aquests mesos de feina els aportin.

Amb aquesta finalitat es redacten les presents bases per regular la convocatoria de seleccié de de dos treballadors que
s’adscriuran al servei de brigada municipal.

1.- OBJECTE

Aquesta convocatoria es realitza a I'emparament del fons de prestacié “Plans Locals d’Ocupacié 2024“i el seu regim
regulador aprovat per la Diputacié de Barcelona i acceptat per la Junta de Govern Local en sessié ordinaria del passat 7
de marg de 2024.

El nombre d’efectius que es convoca son els seglients:

1) Lloc de treball: 2 peons de la brigada municipal

Termini del contracte: 6 mesos prorrogables en funcid disponibilitats pressupostaries.
Jornada: 37,5 hores/setmana

Retribucié bruta mensual: 1.134,00€ bruts al mes

Funcions del lloc de treball:

- Realitzar els treballs de desbrossament i de prevencié d’incendis.
- Realitzar el manteniment del mobiliari urba: senyalitzacions de carrers, pintar, envernissar, etc.

- Realitzar treballs basics d’obra i llauneria: reparar murs, reconstruccié de paviments, clavegueram,
senyalitzacio, etc.
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- Revisio i manteniment dels equipaments i edificis publics aixi com la supervisio periodica de I'estat dels
carrers, parcs i vies publiques.

- Control de taules i cadires en les cessions d’us de mobiliari.
- Supervisid i coordinacié del muntatge i desmuntatge de fires, festes i actes.
- Control de la jardineria, neteja viaria, papereres i altres tasques propies de la Brigada municipal.

- Tenir cura de d’adequat manteniment dels espais enjardinats, de les fonts, papereres i voltants dels
contenidors.

- Seguir les indicacions dels responsables de I'Area. |, en general, altres de caracter similar que li siguin
atribuides.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaries, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccidé posats a la seva
disposicié. D’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

- Totes aquelles inherents al lloc de treball i que I’Alcaldia li assigni
- Procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Totes aquelles inherents al lloc de treball i que I’Alcaldia li assigni.

2.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones participants hauran de reunir les seglients condicions a la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds, i mantenir-les fins a I'inici de les contractacions, aixi com altres requisits que estableixen les convocatories
especifiques d’altres administracions, i es publicitaran juntament amb aquestes:

Generals
1) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors. En cas d’estrangers i estrangeres hauran de disposar permis de residéncia i de treball
en vigor, a 'empara de Iarticle 10.2 de la Llei Organica 4/2000, reformat per la Llei 8/2000.

2) Haver complert els 18 anys i no excedir, si escau, de I’edat maxima de jubilacié forgosa.

3) Estar en possessio de les titulacions corresponents al grup de classificacié de la plaga a la qual s’opta d’acord
amb el RDLeg 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public. Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra al aspirant
aportar la certificacid de la validesa i homologacié corresponent a la titulacié aportada.

4) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

5) No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma ni estar separat/da,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

6) Persones aturades o desocupades i que es trobin inscrits en el Servei d’Ocupacié de Catalunya com a
demandant d’ocupacié no ocupats (DONO), podent estar-ho també als serveis locals d’ocupacié i no estiguin
realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o alie). També sera requisit que no
cotitzin a cap dels régims de la seguretat social previstos al Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei general de la seguretat social (en endavant TRLGSS); a excepcid de les
persones que reben una prestacié o un subsidi d’atur i que estan donats d’alta als Unics efectes de la percepcid
d’aquestes prestacions.

7) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana.
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8) Estar en possessio del certificat de catala del nivell Al inicial o superior emes per la Direccié general de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

9) Titulacio exigida: Agrupacié professional (anterior grup E). Certificat d’escolaritat o equivalent o en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia o s’haura d’aportar el
titol academic traduit per interpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de
la convocatoria

3.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds per participar en les corresponents proves d’accés, en que els aspirants faran constar que reuneixen les
condicions exigides a les bases per a la plaga, s’adregaran al Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de Monistrol de
Montserrat i es presentaran en el Registre d’Entrada d’aquest Ajuntament o bé mitjangant el procediment que regula
I'article 16 de la Llei 39/2015, en el termini de VINT (20) dies naturals a comptar des de la publicacié de la convocatoria
en el BOP, en el taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web. Es donara publicitat d ela convocatoria al servei
d’ocupacié de Catalunya. En el cas que el darrer dia escaigués en dissabte o festiu, es prorrogara fins el primer dia habil
seglent.

Les sol-licituds es faran en el model normalitzat aprovat per I’Ajuntament i s’hauran d’acompanyar els documents

seglents :

- Fotocopia compulsada DNI o passaport.

- Documentacio acreditativa de la titulacio exigida.

- Curriculum vitae actualitzat.

- Autoritzacio a favor de I’Ajuntament per la verificacié de dades relacionades amb la convocatoria relatives al Padrd
Municipal d’habitants i dades que disposi el departament de Serveis Socials Municipals.

- Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit per centre oficial, en cas de trobar-se exempt de I'exercici
de catala.

- Documentacié dels meérits que s’al-leguin en la fase de concurs (en cada apartat s’especifica la documentacié a
aportar).

- Informe de vida laboral

- Certificat resum de situacié del SOC.

- Declaracio responsable de no estar cotitzant en cap régim de la Seguretat Social.

Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu requerira que els aspirants manifestin a la instancia que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases de la convocatoria.

En el moment de registrar la instancia és imprescindible presentar la documentacioé acreditativa dels requisits exigits a la
convocatoria i dels merits al-legats pel candidat

Els requisits i els merits al-legats pels candidats caldra que siguin acreditats mitjangant originals o copies compulsades. Els
documents originals es podran portar en el moment de presentacié de la sol-licitud o bé, amb posterioritat, a la
finalitzacid del procediment de seleccid.

La manca de presentacid dels documents acreditatius dels requisits comportara I'exclusié del procediment. La manca de
presentacié dels documents acreditatius dels merits comportara que no es valori cap merit ni situacié familiar en el
procés de seleccid.

Per tal d’acreditar correctament I’experiéncia professional caldra presentar la vida laboral i copia dels contractes.

4.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d’instancies, s’aprovara la llista provisional d’admesos i exclosos en el termini de 10 dies.
La llista es publicara en el tauler de I'Ajuntament i en la pagina web atorgant-se, d’acord amb el que s’estableix a I'article
73 de la Llei 39/2015, un termini de 10 dies habils per poder esmenar els defectes que hagin motivat I’exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per la presidencia i es publicara a la pagina web i al taulell d’edictes de
I’Ajuntament.
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Si no hi ha reclamacions, la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat de més tramit.

5.- ORGAN DE SELECCIO

Estara constituit per un president, 2 vocals titulars i un secretari, tots ells personal de I’Ajuntament d’igual o superior
categoria a la plaga convocada. Els membres de I'organ de seleccié seran els que s’indicaran en la relacié d’admesos i
exclosos.

L’organ de seleccié no podra actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més del president i secretari o persones que els substitueixin.

L’organ de seleccié pot disposar la incorporacid a les seves tasques d’assessors especialistes, per a per la valoracié de
meérits socials i situacié economica de la unitat familiar.

Els vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la contractacié o nomenament
objecte de la convocatoria.

L’organ de seleccio tribunal resoldra per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de
I’aplicacié de les bases, aixi com els casos no previstos.

6.- CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE
Les persones seleccionades se’ls efectuara un contracte laboral temporal per la millora de I'ocupabilitat i la insercid
laboral. Essent la durada del contracte I'establerta per cada cas. S’admet la possibilitat de prorroga.

7.- FORMA D’ACTUACIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs de merits.

Els aspirants seran convocats per a la realitzacio de I'entrevista en crida Unica, mitjangant un anunci al tauler d’edictes i
pagina web municipal. La no preséncia d’un aspirant a I'entrevista, determinara I'exclusié del procés llevat dels casos de
forga major convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal.

En qualsevol moment I’organ de seleccid podra requerir als candidats que acreditin la seva personalitat.

8.- PROCES DE SELECCIO

CONCURS
L’6rgan de valoracio, avaluara els mérits al-legats i degudament justificats pels/per les aspirants, conforme el barem
seglent:

FASE |: Avaluacio6 situacié economica (15 punts)
La informacié economica declarada i documentacié aportada per cada persona participant en el procés de seleccid,
permetra el calcul de la renda familiar:

Es valorara la renda de la Unitat Familiar* amb I'agregacié de les rendes de cadascun dels membres que obtinguin
ingressos de qualsevol naturalesa, atenent a la consulta efectuada del Padré Municipal d’Habitants, i de la valoracié que
es desprengui de la documentacié economica presentada pels sol-licitants respecte de la Unitat Familiar.

Tots els membres majors de 16 anys han de presentar la documentacié economica justificativa, en cas d’estudiar ha
d’aportar fotocopia o justificant del centre on estigui inscrit.

La forma de calcul de la Renda de la Unitat Familiar es realitzara atenent a les seglients dades que hauran d’aportar:
- Suma dels ingressos declarats (declaracié IRPF i percepcions de la Seguretat Social -pensions) de totes les persones
majors de 16 anys que formen part de la Unitat Familiar.
- Per a les persones de la Unitat Familiar que no van obtenir ingressos durant I’exercici anterior o que presenten una
variacié important dels ingressos declarats via IRPF de I'exercici immediatament anterior, hauran d’acreditar la seva
situacié economica més actualitzada amb la presentacié de documentacié acreditativa dels ingressos que perceben
mitjangant la seglient documentacio:

- Treballador/a per compte alié: Import salari (Nomines) ]

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-7 https://bop.diba.cat

CVE 202410068399

Data 10-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L

Ajuntameant de
Monistrol de Montserrat

- Perceptor de prestacid per situacié d’atur: Import de la prestacié adjuntant certificat del SEPE i sind pot
justificant del banc |

- Perceptor Renda Garantida de Ciutadania (RGC): Import de la prestaci(ﬂ

- Pensionista: Import de la pensié adjuntant justificant de la Seguretat Social i siné pot justificant del banc |

- Altres ajudes (RAI, SUBSIDI, etc.. .) Caldra aportar certificat del SEPE i sind pot justificant del banc |

*S’entendra que formen part de la Unitat Familiar (UF) totes aquelles persones empadronades al mateix domicili per
vincle de matrimoni o relacio estable analoga, parentiu de consanguinitat, adopcié o afinitat fins al segon grau.
Excepcionalment, i previ informe técnic que ho justifiqui, es podran contemplar dues o més unitats familiars de convivéncia
que convisquin al mateix domicili.

IMPORTANT: En cas que no s’hagi presentat documentacié acreditativa COMPLETA respecte de la situacié economica de
la Unitat Familiar, no es podra valorar la situacié i com a conseqiiéncia no s’atorgaran punts en aquest apartat.

Despeses habitatge: de les rendes obtingudes segons els calculs anteriors es deduira I'import mensual de la despesa en

habitatge (hipoteca o lloguer) de la residéncia habitual del/la sol-licitant.

Pensions d’aliments:
e SOL-LICITANT PERCEPTOR/A: En cas d’existir conveni regulador en el que estigui previst percebre pensié
d’aliments en favor dels fills que conviuen al domicili del/la sol-licitant i formen la Unitat Familiar, s’agregara
I'ingrés al comput anterior. Sempre exceptuant els casos en qué aquesta pensid no estigui essent satisfeta.
o SOL-LICITANT DEUDOR/A: En cas que el/la sol-licitant, mitjangant conveni regulador tingui el deure de satisfer
quantitats mensuals en concepte de pensié d’aliments en favor dels fills, aguesta quantitat es deduira del seu
comput d’ingressos anuals, sempre que aquesta estigui justificada com a minim amb el darrer rebut
corresponent amb I’ ingrés realitzat el mes anterior a la presentacié de la sol-licitud.

Calcul puntuacié per Renda: Els ingressos anuals de la unitat familiar resultants de la informacié anterior, es calcularan
atenent a la seguent formula:
- Renda familiar: suma ingressos de la UF menys les despeses d’habitatge (lloguer o hipoteca) fins a un maxim de 500€.

Barem Puntuacié (maxim 15 punts)

Ingressos de la unitat familiar superen més d’un 50% el sou minim | 2
interprofessional (SMI) (> de 1.701,00 €):

Ingressos de la unitat familiar es superior al SMI pero no sobrepassa el | 5
50% (de 850,01 a 1.701,00 €):

Ingressos de la unitat familiar entre el 75% del SMI i el SMI (de 425,25 | 8
a 850,00 €):

Ingressos de la unitat familiar no supera el 75% del SMI 12
(< de 425,25 €):

Sense ingressos 15

FASE 11: Avaluacié risc exclusio social (15 punts)

Es puntuara de forma especifica atenent a la taula segiient un conjunt de factors que es consideren de Risc d’Exclusid
Social. En els casos de persones que estiguin essent ateses pels Serveis Socials Basics no caldra que aportin cap
documentacié acreditativa respecte dels suposits indicats, ja que es sollicitara d’ofici un Informe complert al/la
professional de referéncia dels SSB.

CRITERI FORMA D’ACREDITACIO PUNTUACIO

Persones majors de 45 anys en | Es verificara amb Il'edat de | 45a50anys—1 punt
situacié d’atur naixement del Document | 51 a 55 anys —2 punts
acreditatiu de la identitat del/la | 56 anys o més — 3 punts
sol-licitant

Per descendents menors de 18 | Per descendents menors de 18 anys | 1 fill/a—1 punt

anys (o majors amb discapacitat > | (0 majors amb discapacitat > | 2 fills/es —2 punt

33%) 33%.Adjuntar certificat de | 3fills/es —3 punts
discapacitat 4Fills/es o més -4 punts

Persones aturades de llarga durada | Es verificara amb el certificat del | 1a2anysa l'atur 1 punt
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(estar inscrits al servei d’ocupacié
de manera ininterrompuda durant
més d’un any)

SOC.

2 a3 anys al’atur 2 punts
3 anys o més 3 punts

Familia nombrosa o monoparental Carnet familia nombrosa o | 1punt
monoparental. Adjuntar fotocopia
titol carnet
Membres de la Unitat Familiar amb | Certificat del reconeixement del | 1 punt
discapacitat reconeguda igual o | grau de discapacitat. Adjuntar
superior al 33% certificat de discapacitat
Membres de la Unitat familiar amb | Carta de resolucié del PIA, i del | 1 punt
grau de dependéncia reconeguda. grau de dependencia reconeguda.
Persones perceptores de | S'acreditara amb certificats de la | 1 punts

prestacions o subsidis d’atur.

seguretat social i del SEPE. (S’han

d’aportar tots dos)

Persones amb un grau de | Certificat del reconeixement del | 1 punt
discapacitat igual o superioral 33% | grau de discapacitat. Adjuntar
certificat de discapacitat

FASE Ill: Merits professionals (15 punts)

Dintre d’aquest ambit es valoraran els segiients merits professionals, amb una puntuacié maxima de 15 punts:

CRITERI FORMA ACREDITACIO PUNTUACIO

Experiéncia professional en funcions | Informe de Vida Laboral 0,5 punts per mes treballat fins a un

equivalents a les descrites pel lloc de | Contractes laborals anteriors maxim de 10 punts

treball a la qual s’opta.

Estar en possessi6 d'un titol de
formacié professional, cicle formatiu | Copia del titol 5 punts
o superior relacionat amb el lloc de
treball.

FASE 1V: Entrevista (15 punts)

Passaran a la fase d’entrevista tants candidats de les especialitats del Pla d’Ocupacié convocat com el tribunal consideri
oportu, per tal de garantir la correcta cobertura dels llocs de treball ofertats.

L’entrevista consistira en una conversa sobre I'exposicié que faci el candidat/a del seu curriculum professional, del seu
perfil personal i professional i de la situacié economica i familiar, aixi com de la motivacié per I'oferta de treball. A
I'entrevista es podran fer preguntes de caracter practic que permetin avaluar els coneixements del candidat/a de les
funcions a desenvolupar en el seu lloc de treball.

Altres aspectes a valorar seran la disponibilitat, disposar de carnet de conduir classe B, tenir coneixements practics en
utilitzacié de determinades eines (desbrossadora, motoserra, etc) i el fet de ser dona i edat d’acord amb |'estrategia
europea de foment de I'ocupacio.

La no presentacio de I'aspirant a I’entrevista determinara I'exclusio del procés selectiu.
Fase V: Nivell de catala i prova de castella.

Un cop realitzada la valoracié dels meérits i I'entrevista personal, es fara una llista amb la puntuacié obtinguda per cada
aspirant ordenada de major a menor i als aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta se’ls demanara I'acreditacié
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documental del nivell de catala exigit. En cas que no ho puguin acreditar documentalment, hauran de realitzar una prova
de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara d’apte o no apte.

Per altra banda, aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola, a més a més del catala, hauran d’acreditar
documentalment que tenen coneixement adequat de castella, tant en I'expressié oral com en I'escrita, i en cas contrari
també hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori.

9.- RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT.

Un cop finalitzat el procés de seleccid, I'organ de seleccid fara public en el tauler d’edictes de la Corporacio i en el web
municipal el resultat proposant com a candidat/a les persones que hagin tret major puntuacié de les diferents fases del
procés de seleccid, configurant I'ordre de classificacio assolit per cada persona aspirant. Contra aquest resultat es podra
interposar recurs d’algada davant el president de la Corporacié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacio, exposicid en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

L’aspirant amb millor puntuacié optara al lloc de treball de durada de 6 mesos i un cop cobert aquest lloc de treball es
cridara al seglient classificat per a la cobertura del segon lloc de treball de 3 mesos de durada.

En base a la proposta efectuada per I'0rgan de valoracié I’Ajuntament formalitzara els contractes laborals.

El/la candidat/a proposat/da per a la contractacié ha de presentar al Departament de Recursos Humans en el termini de

cinc dies habils a la publicacio dels resultats els documents acreditatius dels requisits mitjangant els documents originals i,

en concret, els segiients:

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

- Informe medic de no patir cap malaltia, defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies de les places a cobrir.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se
sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

- S’haura de portar documentacié acreditativa que, abans de la formalitzacié del contracte, es continua en situacié
d’aturat o desocupat en situacid activa de cerca de feina, i no s’esta cotitzant en cap regim de la Seguretat Social.

- En el cas d’haver acreditat els meérits i requisits amb fotocopies haura de presentar els documents originals.

En el cas de no presentar la documentacié dins el termini fixat, excepte en el cas de forga major, o en cas de
comprovacio, que no es compleixen alguns dels requisits assenyalats a les bases o que no sén certes les dades aportades,
no podran ser contractats sens perjudici, en aquest darrer cas, des les accions que puguin dur-se a terme per part de
I’administracid.

En cas d’haver estat proposat pel tribunal qualificador i no presentar documentacié en els termes del paragraf anterior,
aixi com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant, el president del tribunal efectuara proposta a favor de la
persona aspirant aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta, qui haura d’aportar la corresponent
documentacié acreditativa.

10. -TRACTAMENT DE LES DADES DE CARACTER PERSONAL.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets
digitals, les dades personals dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria
d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

11.- ALTRES INCIDENCIES.

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié davant I’Alcalde de Monistrol de Montserrat en el termini d’un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié, o directament recurs contenciés administratiu davant el jutjat del contencids administratiu, en el
termini de dos mesos comptats des de 'endema de I’'esmentada publicacid.

El que es fa public per a general coneixement.
Monistrol de Montserrat, 5 d’abril de 2024

L’alcaldessa,
Nuria Carreras Povill

Diputacio
Barcelona
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