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Exp.: 901191/24

ANUNCI ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA

Pel que es fa constar que:

21 de març de
2024 ha resolt:

APROVAR la convocatòria pública i les bases per a la provisió del lloc de direcció de
que consten

a continuació.

PUBLICAR

PUBLICAR

BASES DE DIRECTOR DE

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

L'objecte d'aquesta convocatòria és la provisió del lloc de director/a de Serveis del Cicle de

Aquest lloc de treball té les següents característiques:

Adscripció orgànica:
Sistema de provisió: Lliure designació
Subgrup de titulació: A1
Règim Jurídic: Funcionari de carrera
Dedicació: Exclusiva
Retribució bruta anual:
RLT de personal directiu de l'AMB)

SEGONA.- FUNCIONS

Les funcions es desenvoluparan amb subjecció al que estableix el Reglament Orgànic de
i es referiran a la direcció i la coordinació dels Serveis adscrits a la Direcció de Serveis

coordinació la Gerènci

A) GENÈRIQUES

Dirigir, coordinar, gestionar i avaluar els Serveis que integren la Direcció de Serveis.
Elaborar projectes, plans, disposicions, acords, convenis, informes i propostes de
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Elaborar, fer el seguiment i controlar el pressupost anual assignat.
Dirigir i gestionar les actuacions de les unitats organitzatives que estructuren la

la utilització dels recursos assignats.
ació

dels diferents serveis/oficines, els mecanismes de coordinació interna, definint els
diferents nivells de responsabilitats i els procediments a utilitzar per a la presa de
decisions.
Proposar mesures de formació per al personal de la seva àrea de responsabilitat,

de la formació.

al seu càrrec.
Gestionar els Serveis i les unitats administratives que resulten comuns a la seva
àrea.

seu àmbit de competències que contempli els objectius recursos i resultats a
aconseguir en el seu àmbit de gest

.
Dirigir la gestió dels recursos propis de la seva Direcció de Serveis (humans,
econòmics, tècnics, logístics, etc.).
Aplicar en la seva àrea de responsabilit
(del rendiment, del desenvolupament, satisfacció, qualitat, etc.) afavorint la

rganismes
públics, entitats privades i altres institucions.

B) ESPECÍFIQUES

Assistir i assessorar la Institució en matèria de gestió integral del subministrament
d'aigua potable i del sanejament a l'àmbit metropolità.

ua i Anàlisis de Polítiques Metropolitanes en la

dels serveis, així com avaluar el seu funcionament, responent a les expectatives dels
ciutadans.
Assistir i assessorar

Gestionar, programar, establir i concretar les estratègies, polítiques i procediments
de la Corporació en matèria de concessions, sanejament i inspeccions.
Supervisar la gestió directa o indirecta de l'aigua així com la regulació les tarifes
d'aigua d'acord amb els costos que la prestació del servei requereix.

al servei.
Impulsar línies i criteris en relació a les prioritats i el funcionament de la gestió de

Assegurar la correcta coordinació dels sistemes municipals de sanejament en baixa
i, en particular, la planificació i la gestió integrada de l'evacuació d'aigües pluvials i
residuals i de les xarxes de clavegueram.
I, en general, a
li siguin atribuïdes.
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  ATERCERA.-CONVOCATÒRIA

1. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ

a)

classificat en el subgrup A1.

b) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1. En cas que no es puguin

específica de llengua catalana realitzada pel Consorci de Normalització Lingüística.
moment anterior a la realització

de la prova.

sol·licituds i mantenir-se fins al seu nomenament.

2. PUBLICACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

a) Les
(www.amb.cat
Metropolitana de Barcelona.

b) La sol·licitud de participació en el

convocatòria al DOGC.

c) Les persones interessades cal que presentin la seva sol·licitud de participació en
el procés de provisió mitjançant instància genèrica i currículum vitae detallat.

Aquest tràmit es pot formalitzar electrònicament, a través de la pàgina de la Seu

instància genèrica AMB)

Les persones que optin per presentar la sol·licitud electrònicament disposen de
10MB de capacitat per adjuntar la documentació que requereixi la participació en la
convocatòria.

També es pot presentar presencialment el corresponent formulari degudament

núm.19, local, Zona Franca, 08040, Barcelona, de dilluns a divendres, de 9 a 14
hores.
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d) Les sol·licituds que es presentin des de la publicació de la convocatòria a la pàgina

dia del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds.

e) Acabat el termini de p

exclosos amb les dades de nom i cognom dels aspirants.
deu dies hàbils per formular al·legacions. Si no es presenten al·legacions el llistat

es publicarà de nou el llistat.

f)

g)
compleixen tots els requisits de participació i que les dades que aporten en els
documents annexats i les del seu currículum vitae són certes. Es podrà sol·licitar
informació complementària a efectes de verificar o contrastar la informació facilitada

QUARTA.- DESIGNACIÓ I ACREDITACIÓ DOCUMENTAL

privat, es valorarà la formació en qualsevol àmbit públic o, si escau, privat, especialment en
iència es tindrà en

compte, especialment, en la direcció o coordinació en els diversos àmbits de treball de

idoneïtat i es tindrà en compte qualsevol altra circumstància al·legada i justificada pels
aspirants.

especial capacitat directiva i responsabilitat, i aplicant criteris de professionalitat i experiència
en la gestió pública, emetrà informe sobre la idoneïtat de les

Executiva la qual procedirà a la seva valoració i decisió.

Amb caràcter previ, es podran dur a terme entrevistes amb les persones candidates
considerades idònies amb la finalitat de garantir la seva conformitat amb les polítiques

La persona serà designada mitjançant resolució de la Vicepresidència executiva i es
publicarà la designació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

La persona designada haurà de presentar els documents acreditatius originals, la declaració
sobre béns i drets patrimonials i la declaració sobre incompatibilitats i activitats que generin
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La provisió del lloc convocat podrà ser declarada deserta, de forma motivada, si cap de les
persones aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat
idoni pel desenvolupament del lloc.

En cap cas el personal directiu professional té dret a integrar-se en l

Barcelona.

CINQUENA.- RÈGIM DE DEDICACIÓ

La dedicació exclusiva consisteix en la impossibilitat de desenvolupar una segona activitat
professional, ja sigui pública o privada. Només es podran realitzar aquelles activitats que

el personal

SISENA.- CESSAMENT

Metropolità.

SETENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

sobre protecció de dades personals i transparència.

La informació del procés selectiu es publicarà a la pàgina
aspirants admesos i exclosos es farà mitjançant nom i cognoms. Si dues persones tenen els

-
los. Les dades de caràcter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment
exprés del seu titular.

La documentació i les dades personals dels aspirants seran suprimides, un cop la resolució

en tant que administració pública.

El tractament de les dades personals dels aspirants té com a única finalitat la gestió del

La base jurídica del tractament d
de contractació pública. Les dades ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment o
una previsió legal dels seus titulars.
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La documentació i les dades personals dels aspirants que sigu
passaran a formar part del seu expedient personal.

procediment administratiu, transparència i informació pública.

Per a més informació del tractament de les dades us podeu adreçar a RRHH o consultar la
www.amb.cat)

-vos
a Recursos Humans, o bé - adjuntant el seu DNI - a Serveis Jurídic, Exercici de Drets, Àrea
Metropolitana de Barcelona, c/ 62, núm. 16-18 edifici A - Zona Franca 08040 Barcelona o al
correu electrònic a serveisjuridics@amb.cat.

VUITENA.- RECURSOS

rà interposar recurs de reposició

directament recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos.

Barcelona, 25 de març de 2024

El secretari accidental, Oriol Monclús Majó
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