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Exp.: 901189/24

ANUNCI ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA

Pel que es fa constar que:

21 de març de
2024 ha resolt:

APROVAR la convocatòria pública i les bases per a la provisió del lloc de direcció de
director/a de Serveis de
Agenda Estratègica Metropolitana elona que consten a
continuació.

PUBLICAR

PUBLICAR

BASES DE DIRECTOR/A DE SERVEIS DE PREVENCIÓ I GESTIÓ DE RESIDUS,
ESTRATÈGICA

METROPOLITANA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

L'objecte d'aquesta convocatòria és la provisió del lloc de director/a de Serveis de Prevenció

Adscripció orgànica: ca i Agenda Estratègica Metropolitana
Sistema de provisió: Lliure designació
Subgrup de titulació: A1
Règim Jurídic: Funcionari de carrera / Laboral alta direcció
Dedicació: Exclusiva
Retribució bruta anual: es pot consultar a la RLT de personal directiu
RLT de personal directiu de l'AMB)

SEGONA.- FUNCIONS

Les funcions es desenvoluparan amb subjecció al que estableix el Reglament Orgànic de
i es referiran a la direcció i la coordinació dels Serveis adscrits a la Direcció de Serveis

de Prevenció i Gestió de Residus, sota la coordinació la Gerència de
de Barcelona.

.GENÈRIQUES

Dirigir, coordinar, gestionar i avaluar els Serveis que integren la Direcció de Serveis.
Elaborar projectes, plans, disposicions, acords, convenis, informes i propostes de
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Elaborar, fer el seguiment i controlar el pressupost anual assignat.
Dirigir i gestionar les actuacions de les unitats organitzatives que estructuren la

la utilització dels recursos assignats.
Establir els mètodes de treball q
dels diferents serveis/oficines, els mecanismes de coordinació interna, definint els
diferents nivells de responsabilitats i els procediments a utilitzar per a la presa de
decisions.
Proposar mesures de formació per al personal de la seva àrea de responsabilitat,

de la formació.

al seu càrrec.
Gestionar els Serveis i les unitats administratives que resulten comuns a la seva
àrea.

seu àmbit de competències que contempli els objectius recursos i resultats a

.
Dirigir la gestió dels recursos propis de la seva Direcció de Serveis (humans,
econòmics, tècnics, logístics, etc.).

(del rendiment, del desenvolupament, satisfacció, qualitat, etc.) afavorint la

n actes públics o comissions de treball amb organismes
públics, entitats privades i altres institucions.

B) ESPECÍFIQUES

Residus Municipals 2019-2025 (PREMET25).
Impulsa

Potenciar el programa Millor que nou (MQN) incorporant noves estratègies que
potenciïn les bones pràctiques residuals.
Promoure estudis que permetin fomentar la prevenció i la reutilització dels residus.
Potenciar les actuacions promogudes pel Pla Metropolità de Prevenció de Residus
(PMPR) i assessorar aquells municipis que ho necessitin.
Definir i coordinar polítiques que promoguin la reducció, la recollida selectiva i el
possible aprofitament dels residus.
Impulsar un marc normatiu que afavoreixi la prevenció de residus i la recollida
selectiva.
Dissenyar i potenciar línies estratègiques que tinguin com a objectiu principal la
millora contínua de processos que es duen a terme a les plantes de tractament per
recuperar el màxim de material valoritzable, adaptant el sistema metropolità de
tractament a les necessitats futures.
Liderar un estil de treball col·laboratiu amb Ajuntaments, les identitats i empreses del
sector .

li siguin atribuïdes.
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TERCERA.-CONVOCATÒRIA

1. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ

a) Acreditar estudis universitaris de grau superior que habilitin per a la pertinença a
cossos o escales classificades en el subgrup A1 de personal funcionari (doctorat,
llicenciatura universitària o títol de grau).

b) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1. En cas que no es puguin

específica de llengua catalana realitzada pel Consorci de Normalització Lingüística.
realització

de la prova.

sol·licituds i mantenir-se fins al seu nomenament.

2. PUBLICACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

a) Les bases es publicaran
(www.amb.cat
Metropolitana de Barcelona.

b) urà de formalitzar com a màxim

convocatòria al DOGC.

c) Les persones interessades cal que presentin la seva sol·licitud de participació en
el procés de provisió mitjançant instància genèrica i currículum vitae detallat.

Aquest tràmit es pot formalitzar electrònicament, a través de la pàgina de la Seu

instància genèrica AMB)

Les persones que optin per presentar la sol·licitud electrònicament disposen de
10MB de capacitat per adjuntar la documentació que requereixi la participació en la
convocatòria.

També es pot presentar presencialment el corresponent formulari degudament

núm.19, local, Zona Franca, 08040, Barcelona, de dilluns a divendres, de 9 a 14
hores.

d) Les sol·licituds que es presentin des de la publicació de la convocatòria a la pàgina

dia del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds.
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exclosos amb les dades de nom i cognom dels aspirants.
deu dies hàbils per formular al·legacions. Si no es presenten al·legacions el llistat

es publicarà de nou el llistat.

f)

g)
compleixen tots els requisits de participació i que les dades que aporten en els
documents annexats i les del seu currículum vitae són certes. Es podrà sol·licitar
informació complementària a efectes de verificar o contrastar la informació facilitada

QUARTA.- DESIGNACIÓ I ACREDITACIÓ DOCUMENTAL

privat, es valorarà la formació en qualsevol àmbit públic o, si escau, privat, especialment en
activitats relacionades amb
compte, especialment, en la direcció o coordinació en els diversos àmbits de treball de

idoneïtat i es tindrà en compte qualsevol altra circumstància al·legada i justificada pels
aspirants.

especial capacitat directiva i responsabilitat, i aplicant criteris de professionalitat i experiència
en la gestió pública, emetrà informe sobre la idoneïtat de les

Executiva la qual procedirà a la seva valoració i decisió.

Amb caràcter previ, es podran dur a terme entrevistes amb les persones candidates
considerades idònies amb la finalitat de garantir la seva conformitat amb les polítiques

La persona serà designada mitjançant resolució de la Vicepresidència executiva i es
publicarà la designació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

La persona designada haurà de presentar els documents acreditatius originals, la declaració
sobre béns i drets patrimonials i la declaració sobre incompatibilitats i activitats que generin

La provisió del lloc convocat podrà ser declarada deserta, de forma motivada, si cap de les
persones aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat
idoni pel desenvolupament del lloc.
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En cap cas el personal directiu professional té dret a integrar-

Barcelona.

CINQUENA.- RÈGIM DE DEDICACIÓ

La dedicació exclusiva consisteix en la impossibilitat de desenvolupar una segona activitat
professional, ja sigui pública o privada. Només es podran realitzar aquelles activitats que

de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal

SISENA.- CESSAMENT

amb

SETENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

sobre protecció de dades personals i transparència.

La informació del p
aspirants admesos i exclosos es farà mitjançant nom i cognoms. Si dues persones tenen els

car-
los. Les dades de caràcter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment
exprés del seu titular.

La documentació i les dades personals dels aspirants seran suprimides, un cop la resolució

en tant que administració pública.

El tractament de les dades personals dels aspirants té com a única finalitat la gestió del
(AMB).

de contractació pública. Les dades ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment o
una previsió legal dels seus titulars.

La documentació i les
passaran a formar part del seu expedient personal.
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ts a la legislació de
procediment administratiu, transparència i informació pública.

Per a més informació del tractament de les dades us podeu adreçar a RRHH o consultar la
www.amb.cat)

-vos
a Recursos Humans, o bé - adjuntant el seu DNI - a Serveis Jurídic, Exercici de Drets, Àrea
Metropolitana de Barcelona, c/ 62, núm. 16-18 edifici A - Zona Franca 08040 Barcelona o al
correu electrònic a serveisjuridics@amb.cat.

VUITENA.- RECURSOS

recurs de reposició

directament recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos.

Barcelona, 25 de març de 2024

El secretari accidental, Oriol Monclús Majó
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