A0.0.0.07

—
/ \ Ajuntament de
Sant Feliu

\/ de Llobregat

Placa de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

EXPEDIENT: G2332024000016

EDICTE

En compliment del que disposa l'article 286 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril
pel que s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i Regim Local de Catalunya, aixi
com el Decret d’Alcaldia num. 1510-2024 de data 22 de mar¢ de 2024, es procedeix a
la publicacio en els diaris oficials de les bases especifiques i convocatoria que hauran
de regir el procés de seleccio, amb caracter d’'urgencia, per a la creacioé d'una borsa de
treball per cobrir el perfil professional de técnic/a d’acollida i migracions, grup de
classificacio A1 a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, i que son les seglients:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAURAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU, AMB
CARACTER D’URGENCIA, PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNICS/QUES D’ACOLLIDA | MIGRACIONS (A1) A L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU
DE LLOBREGAT

PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria.

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, amb caracter d’urgéncia, per a la
creacio d’'una borsa de treball per cobrir interinament les necessitats temporals d’ocupacio
del perfil professional de técnic/a d’acollida i migracions, grup de classificacié A, subgrup
A1 a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, d’aplicacié6 en totes les circumstancies
previstes al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i les modalitats contractuals de durada
determinada previstes al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals per a la creacié de borses de treball de funcionaris interins i personal laboral
temporal de I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i per les bases generals reguladores
dels processos selectius del personal funcionari interi i laboral temporal de I'’Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat.

La present convocatoria s’ajusta a alld disposat a la normativa vigent en matéria de Funcié
Publica. | en concret al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, al Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, i al
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de selecci6 de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Aquesta especialitat té associades les funcions establertes a 'article 38 del Decret 214/90,

de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal de les entitats locals en
Catalunya i les funcions especifiques segulents:
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Transversalitzacio de les politiques migratories en els diversos serveis publics,
ambits de relacié social i participacié ciutadana.

Disseny, planificaci6 i avaluacié d’actuacions adregades a I'adequacioé dels serveis
als nous perfils poblacionals que s’incorporen a la societat a través de les
migracions i d’aquells infrarepresentats per dinamiques de discriminacioé i
dominacio sistémica vinculats als processos de racialitzacio.

Acollida inicial de les persones nouvingudes al municipi

Tramitacié de la sol-licitud de Servei de Primera Acollida.

Organitzacid i dinamitzaci6 dels cursos sobre coneixement de la societat catalana
Coordinacié amb les institucions i entitats que realitzen altres moduls.

Acreditacio de la formacié i proposta de certificacid del Certificat de Primera
Acollida

Acompanyament i suport en el procés d’acollida de les persones nouvingudes a la
comarca.

Orientacid basica en els tramits administratius necessaris en el moment de
I'acollida

Dinamitzacid i promocié de la xarxa d’ajuda mutua de persones nouvingudes
Activitats de sensibilitzacié vinculades a la prevencié del racisme.

Tasques prioritaries per rol professional

Tasques del Programa de Migracions i del Servei d’acollida:

Transversalitzacié de les politiques migratories en els diversos serveis publics,
ambits de relacidé social i participacié ciutadana. Disseny, planificacié i avaluacié
d’actuacions adregades a I'adequacid dels serveis als nous perfils poblacionals
que s’incorporen a la societat a través de les migracions i daquells
infrarepresentats per dinamiques de discriminacié i dominacié sistémica vinculats
als processos de racialitzacio.

Entrevistes inicials, orientaci6 sobre el Servei.

Altes al servei i derivacions als moduls formatius segons s’escaigui

Realitzacié i organitzacié dels moduls formatius A (llengua), B (coneixement del
mercat i drets laborals) i C (coneixement de la societat catalana)

Implementacié d’iniciatives i propostes per assolir els objectius prioritaris del servei
d’acollida en coordinacié amb la persona técnica de politiques migratories

En cas d’abséncia de professional técnica de politiques migratories, desenvolupar
el seu rol de coordinacié amb altres arees de govern

Tasques especialitzades derivades de I'acollida:

Accions d’acollida per a les persones en procés de reagrupament familiar
Accions d’'acollida per a dones en procés d’elaboracié del dol migratori
Organitzacié de moduls formatius d’alfabetitzacio

SEGONA.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part a la convocatoria, els i les aspirants hauran de reunir els segients
requisits

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’'un Estat membre de

la Unié Europea o la d'un Estat amb tractat internacional subscrit per la Unié
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Europea i ratificat per Espanya, pels que els sigui aplicable la lliure circulacié
dels/de les treballadors/ores. També seran admesos el/la conjuge, els/les
descendents i els/les descendents del/de la conjuge, tant dels/de les ciutadans/es
espanyols/es com dels/de les nacionals dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/ores, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els/les
conjuges no estiguin separats/ades de dret i els/les descendents siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors,
d'acord amb el que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public. En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat, o si s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual
es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu
carrec. Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié
jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment
que no esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies, i no excedir 'edat maxima de jubilacié forcosa legal per l'accés a
I'ocupacio publica.

Titulacio: Estar en possessio del titol de Grau universitari en la branca de ciéncies
socials i juridiques o titulacié equivalent preferentment de I'ambit socioeducatiu
(educaci6 social, pedagogia, etc).

La documentacié acreditativa de la titulacié académica exigible pot ser substituit
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger caldra que, préviament,
hagi estat concedida la corresponent homologacié o de la credencial que acrediti,
si escau, I'nomologacié i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret
jurat/ada i el document d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio
fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions propies
del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma
permanent o transitoria. Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran
de presentar a la corporacié un dictamen actualitzat de les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, indicant —si s’escau- I'adaptacié o adequacio de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motiu d’aquestes. En I'adaptacié de les dites adaptacions
o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 i article 4.3 del Decret 66/1999
de 9 de marg del Govern de la Generalitat. Aquest informe haura d’estar expedit
per I'equip multiprofessional competent, i es podra presentar fins a 7 dies naturals
abans de la convocatoria de la primera prova del procés de seleccio.

Habilitacio: No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei

de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
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especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o
inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 d’acord amb el Marc
europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Les persones aspirants que NO acreditin estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia de catala C1 de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent, hauran de realitzar una prova
consistent en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio
de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié6 d'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant,
de caracter eliminatori i suposara I'exclusio del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

e Els i les aspirants que hagin participat i obtingut placa en convocatories
anteriors a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

o Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccié realitzats per I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
i per qualsevol Administracié Publica Catalana en els darrers 5 anys.

Llengua Castellana: els i les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un
coneixement superior de la llengua castellana. S’exceptuen aquells/es
estrangers/es originaris/aries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Aquest coneixement s'acreditara mitjangant la presentacié d'un dels documents
que s'indiquen a continuacio:
e Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Espanya.
¢ Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.
o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Cas que els i les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de castella exigit, el procés de seleccid6 contempla una prova de
coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria,
que han de superar aquests/es aspirants.

L'acreditaciéo documental es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova
esmentada en el paragraf anterior.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:
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e Els i les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en convocatories
anteriors a l'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués
establerta una prova de castella del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

e Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccié realitzats per I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
i per qualsevol Administracié Publica Catalana en els darrers 5 anys.

h) Haver satisfet la taxa d’inscripcié d’acord amb l'import que es detalla a

'ordenanca fiscal num. 6 de taxes per serveis generals i per aprofitaments de bens
municipals per als processos de caracter temporal.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents
processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds establert a la base
tercera d’aquesta convocatoria.

TERCERA.- Lloc, termini i forma de presentacio de sol-licituds

3.1

3.2

3.3

Les persones interessades disposaran d'un termini de deu dies habils comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria. Si el darrer
dia de presentacié de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil
seglent.

La present convocatodria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a I'apartat Oferta Publica
d’Ocupacié del web corporatiu www.santfeliu.cat/seuelectronica. Tanmateix es
publicara anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

La present convocatoria, o un extracte de la mateixa, es difondra o publicara
addicionalment mitjangant altres canals o dispositius com: xarxes socials
professionals (linkedIn), mitjans de comunicacié locals, Servei d’Ocupacié de
Catalunya (SOC), Col-legis Professionals, Centres Educatius, entre d’altres per
aconseguir la maxima publicitat i transparencia del procés.

Seguint alld establert a l'article 38 de I'Ordenanga municipal de Transparéncia i
administracié electronica, les sol-licituds s’hauran de formular per mitjans electronics,
a través del tramit de participacid en processos de seleccié de personal de
['Ajuntament, al portal de tramits del web de I'Ajuntament:

o Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic, T-CAT,
idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.).

o« Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacié i signatura que es basa en I'enviament
d'un codi per SMS al teleéfon mobil. Per obtenir I'IDCat/Mobil: www.idcatmobil.cat

Mitjancant el tramit per fer la sol-licitud per prendre part en el concurs, els i les
aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cada una de les
condicions assenyalades a la base segona de la present convocatoria.
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L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment l'acreditacié, mitjangant
'aportacié dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en
la convocatoria quan ho cregui convenient.

3.4 Ala sol-licitud de participacié caldra adjuntar-hi la seglient documentacio:

3.5

3.6

En

Documentacié acreditativa del nivell de catala segons els requisits indicats a la
base 2.f) nivell suficieéncia (nivell C1) o superior.

Documentacié acreditativa dels meérits a valorar: nivell d’ACTIC basic, mitja o
avangat, si es disposa del mateix i certificacions acreditatives de domini de
llenglies estrangeres (anglés i frances) valorables, si és el cas.

Curriculum vitae actualitzat a efectes d’incorporacié en el expedient personal, pero
no per meritar experiéncia o formacio.

En el cas que siguin persones amb discapacitat que necessitin adaptacions a les
proves haurien de presentar document acreditatiu del 33% de discapacitat o
superior i de les adaptacions requerides. EI document acreditatiu de I'adaptacié
necessaria, haura de ser I'expedit per I'6rgan competent (Equips de Valoracio i
Orientacid, EVO).

En el cas d’acollir-se a la llista de la borsa de reserva de personal amb discapacitat,
caldra presentar dictamen especificat a la base 2.d) emés per I'equip multi
professional competent sobre les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat
0 que ja estigui en poder de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. En aquest
suposit, caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin
procediment es va aportar.

D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades, les
dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de
I'Ajuntament. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat
competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables, i
seran utilitzades per gestionar el procés selectiu en el qual s’esta participant. Un cop
finalitzat el procés selectiu seran conservades per obligacié legal com a part del
procediment administratiu. Per a més informacié consultar la politica de privacitat.

Per tal d’exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio i la resta de drets, els i les
aspirants hauran de remetre un escrit dirigit al Delegat de Proteccioé de Dades o bé per
mitjans electronics www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé presencialment o per correu
convencional a I'adrega seguent: plaga de la Vila, 1 — 08980 Sant Feliu de Llobregat.

participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten

I'acceptacio d'aquestes bases.

QUARTA.- Admissi6 de les persones aspirants

41

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde/ssa o la
persona o organ en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones
aspirants, dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual aprovara
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu
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cas, dels motius d’exclusié i de I'obligatorietat dels i de les aspirants de realitzar les
proves de llengua catalana i/o de llengua castellana, fara constar la designacio
nominal de I'drgan de seleccio, i n'ordenara la publicacié que es dura a terme només
al web de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/seuelectronica.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en
matéria de proteccié de dades.

Les persones candidates disposaran d’un termini de 10 dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses per
formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies
seglients a la finalitzacié del termini d’'al-legacions per I'0rgan que hagi aprovat la
llista provisional.

Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per silenci, o
no se n’haguessin presentat, I’Alcalde o la persona o drgan en qui delegui, procedira
a l'aprovacié definitiva de la llista de persones admeses i excloses i fixara el dia,
I'hora i el lloc de constitucié del tribunal, i de realitzacié de les proves de llengua
catalana i/o castellana, en el seu cas. Aquesta resolucié es publicara al web de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/oposicions

La crida per a posteriors proves, si s’escau, es fara per I'érgan de seleccié mitjangant
la publicaci6 al web de [I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/oposicions

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

CINQUENA.- Tribunal Qualificador

5.1

5.2

El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars,
amb els seus respectius/ives suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la
seva configuracié i nomenament s’ajustara al que preveu l'article 72 del Decret
214/90, en alld que correspongui en aplicacié del que preveu l'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public. En la seva composicio es vetllara pel compliment
del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, per tal que la
meitat més un d’aquests/es tingui la titulaci6 adequada als coneixements que
s’exigeixen, i perqué tots els/les vocals tinguin una titulaci6 académica igual o
superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre
home i dona.

L’0rgan de seleccié sera un tribunal qualificador que tindra la composicié seglent:

Un/a President/a, funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat
Quatre Vocals, com a minim:

o Un terg integrat per personal de I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
o Un terg integrat per personal técnic especialitzat en la matéria, que pot ser
o no personal de ’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
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o Un terg integrat per persones proposades per I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.

Un/a secretari/a, personal de ['Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat,
preferentment funcionari de carrera, amb dret exclusivament a veu i sense la
condiciéo de membre del tribunal.

Alternativament, pot actuar com a secretari/a del Tribunal un/a dels/de les vocals
designats/des per al Tribunal qualificador; en aquest cas, aquest tindra dret a veu i
vot, en la seva condicié de membre del tribunal.

Assessorament: El tribunal es podra dotar de I'assessorament especialitzat que
es requereixi per rad de la matéria.

No podran formar part del tribunal ni el personal d’eleccié o de designacié politica, ni
el personal eventual, ni els/les funcionaris/es interins/es, ni el personal laboral
temporal.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de 'estatut basic de I'empleat
public, es preservara en la seva composicio la paritat entre homes i dones.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara en el web municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica. La
pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacié o per compte de ningu.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara
amb I'assessorament de personal técnic competent en matéria de politica linguistica.

Els membres del tribunal i el personal tecnic i de suport extern a I'’Ajuntament, si
escau, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per ra6 del servei,
d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
de servei.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents i
en cas d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.
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5.11 El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot

el que fa referéncia a les questions tractades a les reunions que es duguin a terme.
Les seves deliberacions seran reservades en garantia dels principis abans
esmentats, i es produiran sense la preséncia de ningu que no formi part del tribunal,
a excepcid dels assessors/ores del tribunal si sén requerits/ides per aquest. El
tribunal actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat
tecnica tal com estableixen els principis rectors dels processos selectius definits a
I'article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels empleats publics.

SISENA.- Desenvolupament del procés selectiu

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

El procediment de seleccid sera el concurs oposicié el qual consistira en la superacié
de la fase d’oposici6 i la valoracié dels meérits de les persones aspirants en la fase de
concurs.

Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de
forca major, degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no
presentacié de l'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell
exercici.

Aixi mateix, l'ordre de les proves podra ser alterat a proposta del Tribunal
qualificador, per una major eficiéencia i agilitat en el desenvolupament del procés
selectiu.

Les persones candidates han de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI
o altre document acreditatiu. La manca de presentaci6 d’aquest document en
determinara I'exclusio automatica.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusio6 i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents

A. FASE D’OPOSICIO. La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 35 punts.

Prova primera.- Coneixements de catala i castella

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessié dels certificats a que fan
referéncia a la base segona apartat F) i apartat G). En el cas que els/les aspirants no
estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus equivalents, I'érgan
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant un exercici especific de
coneixements de llengua catalana i un exercici de coneixements de llengua castellana, en
cada cas. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; seran eliminats/ades
del procés els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

Prova segona.- Prova teorico-practica (obligatoria i eliminatoria).

La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 25 punts.
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Aquesta prova consistira en la resolucié d'un o més suposits practics proposats pel
Tribunal Qualificador relacionats amb les matéries que apareixen al temari adjunt (Annex
1) i amb les funcions de la plaga objecte de convocatodria. Per a la realitzacié de les proves
es podran utilitzar programes informatics adequats que proporcionara I'Ajuntament.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara entre 0 i 25 punts. La puntuacié minima per
superar la prova sera de 12,5 punts. La no obtencié de la puntuaci6 minima comporta
I'exclusié de I'aspirant del procés de seleccié.

El tribunal decidira el lloc i forma de realitzacié, temps d'execucié de cadascun dels
exercicis aixi com el contingut de les proves i els criteris de correccio, els quals es
traslladaran les persones aspirants abans de la celebracié de la prova, als objectes de
garantir la transparéncia i publicitat, sempre respectant el principi de discrecionalitat
técnica.

Prova tercera. Entrevista competencial (Obligatoria i eliminatoria). 10 punts.

Amb caracter general, la prova competencial constara d’'una Unica fase qué consistira en la
realitzacié d'una entrevista per avaluar les competéncies professionals de les persones
aspirants i comprovar que les persones candidates disposen del perfil requerit per
desenvolupar I'especialitat a la que concorren.

La valoracié de la prova competencial es fara en base a la puntuacié obtinguda per la
persona candidata en relacio al/s perfil/s competencial/s tipus establert a 'Annex 2.

Aquesta entrevista competencial es valorara amb un maxim de 10 punts. La nota
obtinguda ha de ser igual o superior a 5 punts per superar la prova.

Per a I'optimitzacio del procés selectiu, el Tribunal proposara una crida de trams per ordre
de puntuacié entre les persones aspirants que hagin superat la prova primera. Aquests
trams estaran integrats per un nombre determinat de persones candidates definit segons
les necessitats organitzatives comunicades al Tribunal des del Departament de Gestid i
Desenvolupament de persones.

Aquesta entrevista sera semi-estructurada i s’avaluara cada competéncia de la persona
aspirant, associant les evidéncies comportamentals mostrades al nivell que li correspongui
del diccionari competencial, obtenint la puntuacié corresponent.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparéncia, el
Tribunal publicara amb caracter previ a la realitzacié de I'entrevista per a cada especialitat,
la puntuacié associada a cadascuna de les competéncies identificades a I'Annex 2 per
aquest grup professional, el sistema de baremacio i correccio d’aquesta prova.

L’entrevista per competéncies sera realitzada per un suport extern especialitzat, i es podra
realitzar de forma presencial o telematica.

B. FASE DE CONCURS - Avaluacié de mérits. La puntuacié maxima d’aquesta fase és
de 3 punts.

B1. Acreditacié de competéncies digitals (ACTIC/COMPETIC)
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Les persones que acreditin disposar del certificat ACTIC/Competic de nivell basic obtindran
0,5 punts i les qué acreditin el nivell mitja o superior obtindran 1 punt.

La puntuaci®6 maxima que es podra obtenir amb [l'acreditacié de qualsevol nivell
d’ACTIC/Competic sera d’1 punt.

El certificat ACTIC/Competic s’haura de presentar conjuntament amb la sol-licitud de
participacié al procés.

B2. Acreditacio de competéncia en llengiies estrangeres (anglés i frances)

Atenent a la naturalesa de les funcions associades a l'especialitat objecte de
convocatoria, les persones que disposin de certificats i diplomes que acreditin els
coneixements d'anglés i francés de nivell B2 o superior, segons el Marc europeu comu
de referéncia per a les llenglies (MERC) del Consell d'Europa, obtindran la puntuacié
seguent:

e 0,50 punts per titulacié de Nivell B2
e 1 punt per titulacié de Nivell C1 (o superior)

SETENA.- Llista de persones aprovades i constitucié de la borsa de treball

7.1 Un cop finalitzades les proves descrites anteriorment, el tribunal fara publica al web
municipal www.santfeliu.cat/oposicions la relacié de persones aprovades per ordre
de puntuacié final. La puntuacié total d’aquest procés selectiu vindra determinada
per la suma de les puntuacions obtingudes en les proves segona (tedrico-practica) i
la valoracié de meérits establerta a la fase de concurs.

En cas d’empat de puntuacid, I'ordre de les persones aspirants s’establira d’acord
amb la puntuacié obtinguda en la prova teorico-practica i després entrevista
competencial.

El nombre de persones nomenades no pot ser superior al de places vacants
ofertades. Aixi mateix la present convocatoria podra declarar-se deserta.

7.2 En relaci6 a la crida de les persones de la borsa que es constitueixi els/les
candidats/es hauran de complir els requisits especifics del lloc de treball que es
cobreixi de forma temporal, seran causes d’exclusio de la borsa de treball no reunir
els requisits necessaris per a ser nomenats o contractats d’acord amb els requisits
especifics exigits per desenvolupar les funcions del lloc de treball vacant.

Les persones amb discapacitat acreditada apareixeran en dues llistes de borsa:
e Enlallista general de borsa on tindran la posicié que vingui determinada per la
puntuacié obtinguda en el procés de seleccid corresponent.
e Enuna llista de reserva de persones amb discapacitat

Per a cobrir les eventualitats, s’utilitzara cada llista seguint la proporcié seglent: de
cada 5 contactes de la llista general, se’'n fara 1 a la llista de reserva de discapacitat.
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VUITENA.- Régim d’impugnacions i al-legacions

8.1

8.2

8.3

8.4

Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses poden ser impugnades pels i per les interessades, mitjangant la interposicié
de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini
d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de l'acte o resolucié davant
I'Alcaldia.

Els actes qualificats dels tribunals de selecci® com ara valoracions dels meérits,
resultats de les proves, o proposta definitiva de persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu podran ser recorreguts en algada davant I'Alcaldia en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcid de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccio.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos comptadors
des de I'endema de la data de finalitzacié del termini d’informacié publica o de la
notificacié de la resolucié de les al-legacions presentades. Préviament i de forma
potestativa, pot interposar-se recurs de reposicié davant el mateix organ que ha
dictat l'acte en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de
finalitzacid del periode d’informacié publica o de la notificacio de la resolucié de les
al-legacions presentades

NOVENA.- Clausula de proteccié de dades de caracter personal

9.1

9.2

L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat tractara les dades personals de les
persones sol-licitants i de les persones de les borses de treball seleccionades en
aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions
objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD)
i la seva adaptacid a I'ordenament juridic espanyol a través de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament
de dades de contacte i académics de les persones que participen en l'execuci6 i
seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat realitzara les tasques necessaries perquée
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la mateéria,
per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sollicitants i dels
seleccionats. Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié
detallada per la corporacio.
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Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades
personals, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat
de proteccié6 de dades a través de la bustia que I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat posa a la seva disposicio.

Les dades que les persones seleccionades a les borses de treball han facilitat, un
cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, es conserven seguint les
instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'Ajuntament. Les dades que les
persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir
de la presentacio de la sol-licitud.

Les persones aspirants i les persones seleccionades a les borses de treball poden
exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio i la resta de drets en la matéria
mitjancant la remissié d’un escrit al o la Delegat/da de Proteccié de Dades o bé per
mitjans electronics al web www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé presencialment o
per correu convencional a I'adrega seguient: plaga de la Vila, 1 -08980 Sant Feliu de
Llobregat. En tot moment es podra consultar la politica de privacitat de I'Ajuntament
de Sant Feliu de Llobregat.

Les persones seleccionades en les borses de treball tenen 'obligacié de respectar la
confidencialitat de tota la informacié i les dades de caracter personal que, per
qualsevol mitja, els arribin com a consequéncia de la seva estada a I'Ajuntament, i
no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I’Ajuntament. Aquest deure
continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del contracte. Les dades
esmentades poden referir-se tant a empleats/des publics, com a usuaris o ciutadans
i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es
posin en contacte amb I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

Les persones seleccionades en les borses de treball tenen l'obligacié de complir
amb les politiques de seguretat, proteccié de dades i Us dels sistemes d’'informacié
vigents a I'Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls
faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin
observat o que el personal de I'Ajuntament els hagi fet arribar en relaci6 amb el
servei o el personal esmentat.

tmp5945568019864981401.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-16 https://bop.diba.cat

CVE 202410066619

Data 8-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A0.0.0.07 -

/ \ Ajuntament de
Sant Feliu

\/ de Llobregat
Placa de la Vila, 1 (08980)

Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

ANNEX 1. TEMARI (18 TEMES)

10.

11.

12.

Coneixements generals de la ciutat de Sant Feliu de Llobregat: Nuclis urbans.
Equipaments publics, centres d’interés socials i sanitaris.

Processos de canvi social. Tipus de conflictes socials. Indicadors socials. Fonts
d’'informacié i analisi de dades. Téecniques de treball en 'ambit social: el pla de
treball, I'entrevista, I'informe. Bases conceptuals. Disseny, elaboracié, execucio i
avaluacio de politiques socials i projectes d’intervencio social.

Serveis i recursos de la xarxa publica i la xarxa privada a Sant Feliu de Llobregat.
Optimitzacié de recursos adregats a l'acollida i integraci6 de les persones
estrangeres.

La immigracio, analisi de la situacié social a Sant Feliu de Llobregat i a Catalunya.
Dades migratories més rellevants.

Interculturalitat. Concepte i desenvolupament. El | Pla per a la Interculturalitat de
Sant Feliu de Llobregat. Linies estratégiques, objectius i actuacions.

Participacié ciutadana. El Reglament de participacié ciutadana de I'Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat. Instruments de participacié ciutadana. Organs de
participacid. Foment de la cultura participativa. Els Consells Municipals. La Xarxa
Sant Feliu Ciutat Acollidora.

Llei 7/1985 de 2 d’abril de Bases del Regimen Local i Resolucié de 29 d’'abril de
2020, per la qual es dicten instruccié técniques als ajuntaments sobre la gestio del
padré municipal. El dret a 'empadronament de persones estrangeres residents a
Sant Feliu.

Marc competencial estatal en matéria d'estrangeria. Llei d'estrangeria i régim
comunitari. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social i posteriors modificacions.

Marc competencial estatal en matéria d’asil i refugi. Ley 12/2009, de 30 de octubre,
reguladora del derecho de asilo y de la proteccidon subsidiaria. L'acollida de les
persones refugiades a Catalunya. Dret d'asil i pla de proteccié internacional a
Catalunya.

Serveis i recursos de la xarxa publica i la xarxa privada a Sant Feliu de Llobregat.
Optimitzacié de recursos adregats a l'acollida i integracié de les persones
estrangeres.

Funcions del/de la técnic/a de politiques migratories i del/de la técnic/a d’acollida
en els serveis de primera acollida.

Llei 19/2020 del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no discriminacié. Programes

de prevencio6 del racisme. Conceptes basics: estereotips, topics i rumors. Serveis i
recursos de prevencio del racisme.
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Llei 10/2010, de 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya.

Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les persones
immigrades i de les retornades a Catalunya. El Certificat d’Acollida. Modul C de
Coneixements de la Societat catalana i el seu marc juridic.

Instruccié SIMC/TSF/1/2017 de la Generalitat de Catalunya: Informe d'adequacio
de I'nabitatge (INFO1), informe d'arrelament social (INF02), informe d'integracio
social (INF03) i informe d'adequacié de I'habitatge per renovar autoritzacions de
residéncia (INF04).

Estratégia catalana per a l'acollida i inclusid dels infants i joves emigrats sols. El
repte d'aconseguir drets de ciutadania. Atencié immediata i acollida dins el sistema
de proteccio. Emancipacio i acompanyament a majors de 18 anys

Normativa basica en matéria de subvencions: tramitacio, concessié i justificacio. La
renuncia i la revocacié. Reglament general de concessié de subvencid de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. Bases reguladores generals i especifiques
per a la concessid de subvencions en régim de concurréncia competitiva de
I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat (Any 2023)

Contractes del sector public. Contractes administratius i contractes privats. Negocis
i contractes exclosos. Els diferents tipus de contractes de les Administracions.
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ANNEX 2: PERFIL COMPETENCIAL

Efectivitat individual: Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els objectius
fixats i superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a la millora
continua dels resultats.

Gestio eficient dels recursos publics: Fet d'assolir els resultats que han estat
assignats a la seva unitat o el seu grup de treball mitiangant una gestié eficient dels
recursos (humans, tecnologics, infraestructures, etc.), d’acord amb els principis
emanats de I'ética publica i els principis d'eficiéncia, eficacia i qualitat de servei.

Orientacié6 de servei a la ciutadania: Motivacié per conéixer, comprendre i
satisfer les demandes de la ciutadania (o client intern/extern), actuant de manera
proactiva en el seu abordatge

Planificacié i organitzacio: Definicid del conjunt de plans que ajudi les unitats
organitzatives i els equips de treball a assolir els objectius que hagin estat definits
en el Pla d'actuacié de mandat (PAM) o en altres documents estratégics, tenint en
compte les necessitats de la ciutadania, els recursos existents i el marc de gesti6
publica vigent.

Treball en equip: Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un
grup de treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacié del servei.

Iniciativa i presa de decisié: Actua proactivament, cerca noves vies d'actuacio.
Tria entre diferents alternatives, aquelles que sén més viables, basant-se en una
analisi dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats d'implementacid.

Javier Molina Elores
President de I'Area de Presidéncia
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