(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Seruais Tamilonals a Barcalona

(I

RESOLUCIO 20 de febrer de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Biccing 2.0 - UTE Pedalem Barcelona per als anys 2024 a 2028
(codi de conveni nim. 08103132012020).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Biccing 2.0 - UTE Pedalem Barcelona,
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 12 de desembre de
2023, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I' article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié, denominacio i determinacié
de I' ambit de competéencia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya;
el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres
normes d’aplicacié,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Biccing 2.0 — UTE Pedalem
Barcelona per als anys 2024 a 2028 (codi de conveni num. 08103132012020) al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans
electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissio
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA BICING 2.0 — UTE PEDALEM
BARCELONA PARA EL PERIODO 01.01.2024-31.12.2028

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Personal, Territorial y Funcional

Las normas establecidas en este convenio colectivo se aplicaran a todos/as los/as
trabajadores/as de la plantilla de la empresa UTE Pedalem Barcelona, adscritos a los servicios
del Bicing 2.0 de Barcelona.

Articulo 2. Ambito Temporal

La vigencia del convenio sera de 5 anos desde el 01.01.2024 hasta el 31.12.2028.

Articulo 3. Prérroga

El Convenio colectivo se entendera prorrogado automaticamente si no hubiese denuncia expresa
de este. Denunciado el acuerdo y hasta la firma del siguiente, éste continuara vigente por
ultraactividad.

Articulo 4. Denuncia

La denuncia del Convenio colectivo debera hacerse con una antelacion minima de tres meses
antes de su finalizacién o prérroga en curso, mediante escrito enviado por cualquiera de las
partes a la otra, en los términos y formas legalmente previstas.

Articulo 5. Respeto a la Totalidad

Lo que se pacte en este Convenio colectivo forma un todo organico e indivisible, a efectos de su

aplicacion sera considerado globalmente, debiéndose renegociar en su totalidad de ser
modificada en todo o en parte por la jurisdiccion competente.
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Articulo 6. Compensacion y Absorcion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen
de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse, en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacién, asi como por convenios colectivos, contratos individuales o cualquier otra
causa, sblo podra afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas. En caso
contrario seran compensadas y absorbidas estas Ultimas manteniéndose el presente Convenio
en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 7. Prelacion de Normas

En lo no previsto en el Convenio Bicing Barcelona se estara a lo dispuesto en el convenio
colectivo de trabajo de la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona (c6digo de
convenio num. 08002545011994), el Estatuto de los Trabajadores, y a las interpretaciones
jurisprudenciales vigentes en cada momento acerca de sus materias.

Articulo 8. Condiciones mas Beneficiosas

Los conflictos originados entre los preceptos de dos 0 mas normas laborales, tanto generales
como pactadas, se resolveran mediante la aplicacion de la mas beneficiosa para el/la
trabajador/a; apreciada en su conjunto y en computo anual respecto a los conceptos
cuantificables.

Articulo 9. Comision Mixta y Paritaria

Constitucién

De conformidad con lo previsto en el articulo 85.3.e) del texto refundido de la ley del Estatuto de
los Trabajadores (TRET) aprobado por Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre, se crea
la Comision Paritaria del Convenio como érgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia de lo
que en él se establece.

Ambas partes convienen en la necesidad de dar conocimiento a la CPC de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del Convenio, para que esta pueda emitir su opinion o actuar en la forma que se
establece en el propio texto convencional.

e Composicion

La CPC estara compuesta por:

— 3 miembros designados por parte de la empresa.

— 3 miembros designados por la representacion legal de los trabajadores de acuerdo con la
proporcionalidad sindical del Comité.

Las partes que integran la CPC podran ser asistidas por asesores, que tendran voz, pero no voto
y que seran designados libremente por cada una de ellas.

e Domicilio
La comision paritaria tendra su domicilio en C/ Rafael Barradas, 5, 08908 Hospitalet de Llobregat.
e Competencias

Son competencias especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
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— Interpretacion del Convenio: Cuando cualquiera de las partes de la Comisién reciba una
solicitud de intervencién la transmitira a las demas partes de la misma, de modo que cada una
de estas pueda recabar la informacién que estime oportuna.

— Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo o que comprendan a una pluralidad de personas trabajadoras, o afecte a intereses
supra personales, que puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo, cuando lo soliciten cualquiera de las partes.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Intervenir en aquellas materias y para aquellas competencias que se especifica expresamente
en este Convenio.

— Promover analisis de situacion econoémica, informes de aplicacién del Convenio, estadisticas
de evolucién del empleo y todas aquellas acciones, que las partes consideren oportunas al objeto
de tener un mayor conocimiento del sector y su evolucion.

— Conocer de los conflictos sobre encuadramiento de grupo profesional, y los que no queden
resueltos en el seno de la Comisién Paritaria, se someteran de comun acuerdo a los trdmites de
conciliacién y mediacion en el Departament de Treball.

— Intervenir en los procedimientos establecidos en el articulo 82.3 y 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores. En supuesto de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria que dispondra de un plazo maximo
de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. De
mantenerse el desacuerdo las partes podran recurrir a los tramites de conciliacién y mediacion
del departamento de trabajo.

— En el supuesto que aparezcan nuevas funciones o nuevos puestos no existentes en la
actualidad se discerniran la creacién de pluses o nuevas categorias que remunerasen las futuras
necesidades.

e Procedimiento

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o
extraordinarios. Otorgara el caracter ordinario o extraordinario del asunto a tratar, la organizacion
que presente la consulta argumentando las causas que justifiquen el caracter de la misma.

Capitulo 1l
Subrogacion de la Plantilla

Articulo 10. Subrogacion

Primero. Las personas que presten sus servicios en el presente contrato tendran derecho a
subrogarse en la nueva empresa adjudicataria en los términos que fije la licitacion o en su defecto
segun lo previsto en lo establecido en la Seccién 52, articulo 36 del convenio colectivo de trabajo
de la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona (c6digo de convenio num.
08002545011994), a la finalizacién de la ejecucién del contrato de Bicing 2.0. En caso de firma
de un nuevo convenio sectorial se estara a la actualizacién del articulado que se refiere a las
subrogaciones.

Segundo. La empresa cesante en el servicio preavisarda documentalmente al personal afectado
y a la representacion legal de los trabajadores/as la resoluciéon del contrato de mantenimiento
que existia con la empresa principal y simultineamente trasladara a la nueva empresa
adjudicataria una relacién de las personas trabajadoras a las que alcance el derecho del presente
articulo de subrogacién con la documentacion suficiente que acredite el derecho de subrogacién
ahora descrito, adjuntando sus contratos individuales, las néminas de los Gltimos 13 meses y los
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TC2 donde se encuentre los mismos en los Ultimos 13 meses y cuanta documentacion le sea
requerida con el fin de verificar la aplicabilidad nominativa del presente articulo.

Capitulo 11l
Condiciones de Trabajo

Articulo 11. Organizacion en el Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direcciéon de la empresa, a la que
corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de
dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la ley, en el presente Convenio y en las
normas y pactos que sean de aplicacién. Se informara previamente al comité de empresa de
cualquier cambio o modificacion en el trabajo.

La representacion legal de los/as trabajadores/as velara porque en el gjercicio de las facultades
antes aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda considerarse como
transgresion de la buena fe contractual.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores/as han de estar siempre presididas por la
reciproca lealtad y buena fe.

Ambas partes acuerdan que las tareas y contenidos de los diferentes puestos de trabajo seran
protocolizados, y puestos en conocimiento de los trabajadores, previa informacién al propio
Comité de empresa.

Cuando los trabajadores reciban una orden o indicacion de trabajo, que, no estando
protocolizada, genere razonables dudas de riesgo de accidente o legalidad, trasladara la misma
al Comité de empresa, para que, previa a su ejecucion se valore con la empresa la idoneidad o
no de la tarea encomendada.

Articulo 12. Uso de Utillajes, Herramientas, Vehiculos y Elementos de Trabajo

Si el/la trabajador/a observase dificultades o entorpecimientos para la realizacion del trabajo,
faltas o defectos en el material, en el utillaje o herramientas, estara obligado a dar cuenta
inmediatamente a sus encargados superiores.

El/la trabajador/a cuidara de las maquinas, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que se le
confieran, los mantendra en perfecto estado de conservacién y debera informar de los
desperfectos, deterioros o danos que se produzcan en los mismos, al objeto de subsanar las
deficiencias que se produzcan.

La empresa sera la encargada de la limpieza de las instalaciones de los centros de trabajo,
vehiculos y herramientas.

La empresa se hard cargo de aquellas multas que se impongan a los trabajadores por la
organizacién del trabajo, como ha ido sucediendo hasta el momento.

Ademas, la empresa se hara cargo de aquellas multas o sanciones que se imponga a los/las
trabajadores/as en el ejercicio de sus funciones en los siguientes supuestos:

- Exceder en hasta 10km/h el limite de velocidad, siempre y cuando no haya supuesto un riesgo,
personal o para terceros, por ejemplo, zonas escolares.

- Multas fotograficas en seméforos, siempre que el vehiculo no haya traspasado totalmente el
semaforo.

- Aquellas multas derivadas de seguir las indicaciones de Google Maps, siempre que sea
demostrable la mala sefalizacion de la normativa vigente.
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En ningln caso la empresa se hara cargo del pago de mas de una multa al afio por persona y
en una situacién diferente de los tres supuestos anteriormente indicados.

Asi mismo la empresa pondra a disposicion del/a trabajador/a los medios juridicos para realizar
los recursos pertinentes.

Articulo 13. Cumplimiento en el Trabajo
Se establecen las siguientes disposiciones de caracter general:

Cualquier trabajador/a tiene la obligacién de encontrarse en su centro de trabajo, dispuesto para
comenzar sus actividades, a la hora establecida, no pudiendo abandonarlo sin permiso antes de
la hora de salida.

La ausencia al trabajo debera ser comunicada lo antes posible al centro de trabajo del que
dependa el/la trabajador/a, sin perjuicio de la posterior justificacién de la misma que debera
realizarse a la mayor brevedad posible y en todo caso segun lo establecido en la legalidad
vigente. Para abandonar el puesto de trabajo durante la jornada laboral, el/la trabajador/a debera
informar previamente al superior de quien dependa, o al mando autorizado para ello, salvo en
situaciones de enfermedad, accidente o por temas sindicales, que se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente. A tal efecto, la empresa pondra a disposicién de los trabajadores un nimero
de teléfono al que informar dicho tipo de incidencias.

Los/as trabajadores/as estaran obligados a cumplimentar diariamente los partes de trabajo que
les soliciten sus superiores referentes a sus funciones y a respetar el cédigo de circulacion y la
ley de prevencién de riesgos laborales, asi como el resto de la legislacién vigente.

Capitulo IV
Clasificacion Profesional

Articulo 14. Grupos Profesionales

El personal estard encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes
grupos profesionales:

a) Grupo profesional de direccién
b) Grupo profesional de mandos
¢) Grupo de administrativos

d) Grupo de produccion

e) Grupo de taller

Articulo 15. Definicién de los Grupos Profesionales y de las Funciones y/o Especialidades
Profesionales Integradas en los mismos

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades que para cada uno se especificara seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro de cada grupo
profesional con independencia de sus derechos econémicos.

a) Grupo Profesional Direccion

1. Manager/ responsable de departamento

Es el personal que ejecuta trabajos y/o funciones que suponen la realizacién de tareas complejas
y heterogéneas con alto grado de exigencia, autonomia e iniciativa. Se responsabilizara de las
diferentes areas de gestion/departamento existentes, y para ello, deberda cumplir con tareas y

responsabilidades tales como la busqueda de mejoras en su area de gestion; la gestién y
direccidon de equipos de trabajo a su cargo; planificacién, coordinacién y organizacion de todas
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las actividades y medios propios de cada area; andlisis y seguimiento de las actividades propias
de su area de gestiéon, asi como aquellas tareas adicionales y/o complementarias necesarias,
con el objetivo de alcanzar los objetivos establecidos por la empresa. Dentro de este grupo
profesional, podran encontrarse diferentes puestos de trabajo, entre ellos:

— Responsable de mantenimiento de estaciones

— Responsable de almacén y taller de bicicletas

— Responsable de logistica y flota

— Responsable de sistemas y OSIT Bicing Barcelona
— Responsable de PRL, calidad y medioambiente

— Responsable de RRHH

— Responsable de electrénica

— Responsable de administracién y finanzas

La enumeracion de estos puestos de trabajo es meramente enunciativa lo que no implica la
necesidad de cobertura de todos los puestos de trabajo indicados, ni impide la existencia de otros
puestos.

b) Grupo Profesional mandos
1. Supervisor

Son los/las trabajadores/as que, actuando bajo las 6rdenes e instrucciones que reciben de los
responsables de departamento o de la direccion de la empresa, se encargan de supervisar las
estaciones, las bicicletas, edificios y obra civil para la instalacion de nuevas estaciones del
servicio, asegurando que se cumplan los protocolos de actuacion y normas de calidad
preestablecidos por la empresa y reportando cualquier incidencia o mejora propuesta en las
actuaciones que revisan.

2. Coordinadores

Son los/las trabajadores/as que actian bajo las 6rdenes e instrucciones que reciben de los
responsables de departamento o de la direccion de la empresa. Dirigen, organizan y supervisan
un equipo de trabajo, teniendo amplios conocimientos y experiencia del area en la que
desempenan sus funciones y pudiendo tomar iniciativa en su trabajo diario dentro de los
margenes establecidos por los responsables de departamento, reportando de los resultados e
incidencias del trabajo. Actian conforme a practicas y procedimientos normalizados, con
autonomia para determinar y organizar el trabajo propio y para marcar las directrices para el
trabajo de los subgrupos inferiores.

Dentro de este grupo profesional, podran encontrarse diferentes puestos de trabajo, entre ellos:
— Coordinador/a de logistica

La enumeracion de estos puestos de trabajo es meramente enunciativa lo que no implica la
necesidad de cobertura de todos los puestos de trabajo indicados, ni impide la existencia de otros
puestos.

3. Jefe/a de equipo

Situada dentro del mismo grupo profesional pero aplicable a toda aquella figura que
desempenando las tareas anteriormente descritas, gestione equipos de trabajo reducidos con el
apoyo del/la administrativa de departamento y el/la responsable. Estos trabajadores también
realizaran reparaciones preventivas y correctivas de bicicletas y estaciones.

Dentro de este grupo profesional se encontrarian:

— Jefe/a de equipo de mantenimiento de estaciones
— Jefe/a de equipo de taller de bicicletas
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La enumeracion de estos puestos de trabajo es meramente enunciativa lo que no implica la
necesidad de cobertura de todos los puestos de trabajo indicados, ni impide la existencia de otros
puestos.

c) Grupo Profesional administrativo
1. Técnico/a titulado

Es el/la trabajador/a que, dentro del &mbito administrativo de la empresa, ejecuta funciones que
requieren iniciativa, especializacion, y dominio técnico y profesional del oficio desempenado,
responsabilizandose del trabajo efectuado siguiendo instrucciones de sus superiores, bien a
través del manager o directamente de la direccion de la empresa. Su actividad puede implicar
responsabilidad sobre la gestion de otras personas siguiendo instrucciones de los responsables
jerarquicos, pudiendo coordinar equipos de trabajo de diferentes areas en determinados
proyectos y desarrollos profesionales encomendados.

Dentro de este grupo profesional se encontrarian:

— Técnico/a de sistemas
— Técnico/a de reporting y andlisis de datos
— Técnico/a de RRHH

La enumeracién de estos puestos de trabajo es meramente enunciativa lo que no implica la
necesidad de cobertura de todos los puestos de trabajo indicados, ni impide la existencia de otros
puestos.

2. Oficial administracién

Es el/la trabajador/a que, provisto o no de poder limitado, actia siempre en dependencia del/la
técnico/a titulado/a, responsable de area, mando o la direccién de la empresa. Puede tener a su
cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a su cargo, realiza trabajos que requieren calificacién, estudio, preparacion y
condiciones adecuadas.

3. Auxiliar administrativo/a

El trabajador/a que, con conocimientos en el area administrativa, iniciativa y responsabilidad
restringida, subordinado a sus responsables, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario
que requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas y aptitudes practicas.
Dentro del grupo profesional administrativo se encontrarian:

— Administrativo/a de mantenimiento de estaciones
— Administrativo/a de taller de bicicletas y almacén
— Administrativo/a de RRHH

— Administrativo/a de flota

4. Personal OSIT

Es el trabajador/a responsable de la coordinacién de sistemas de inductivos e incidencias
recibidas por los distintos sistemas y gestion de estas, tanto las propias del departamento de
mantenimiento y logistica, como las propias de sistemas y entorno de usuario del servicio Bicing.
Reportara a sus responsables de la informacion e incidencias recibidas y realizara el seguimiento
de estas.

d) Grupo Profesional de produccion
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1. Conductor/a logistica

Es el/la trabajador/a que, dependiendo del grupo profesional de mandos, o de la direccién de la
empresa, en posesién de los titulos habilitantes necesarios, asi como la habilidad y experiencia
necesaria, tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas y/o vehiculos, remolcados
o sin remolcar, propios del servicio, siguiendo y completando las rutas u érdenes de trabajo.
Ademas de las funciones propias de conduccion, realizara las tareas y trabajos auxiliares
necesarios para completar su cometido laboral, principalmente, de traslado de bicicletas. Se
responsabilizara del cuidado y conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, dentro
de las capacidades técnicas que su titulacion le habilita, y del buen estado en general de las
herramientas de trabajo. Reportara a sus responsables del resultado de su trabajo.

2. Operario/a de mantenimiento de estaciones

Es el/la trabajador/a que, dependiendo del grupo profesional de mandos, o de la direccién de la
empresa, en posesion de los titulos habilitantes necesarios, asi como la habilidad y experiencia
necesaria, tiene a su cargo las tareas propias de mantenimiento, tanto correctivo como
preventivo, necesarias para el correcto funcionamiento e imagen de las estaciones de bicicletas
del servicio Bicing cumpliendo con los niveles de exigencia del cliente y del responsable. Ademas
de las funciones propias de mantenimiento, tiene a cargo la conduccion y el manejo de las
maquinas y/o vehiculos propios del servicio, cumpliendo en todo momento los protocolos de
trabajo establecidos y las 6rdenes del jefe de equipo y responsable. Puntualmente estos
operarios/as pueden ofrecer apoyo para el mantenimiento basico de las instalaciones de las
naves.

3. Trabajador/a de mantenimiento electrénico

Es ellla trabajador/a que realiza tareas como: diagndsticos, reparacion, recuperacion,
comprobacion de funcionamiento de los componentes electrénicos, nuevos y reutilizados, tanto
de estaciones como de bicicletas, creacion de memorias SD, actualizaciones de firmwares.

4. Operario/a

Es el/la trabajador/a encargado de ejecutar labores para cuya realizaciébn es necesario
conocimientos en determinadas areas de operaciones, que realizan sus trabajos conforme a un
método de trabajo concreto, sujeto a instrucciones precisas y detalladas, con autonomia limitada
a tomar iniciativas sometidas a una supervision directa y sistematica. Seguird y cumplira con las
ordenes de trabajo, cumpliendo las 6rdenes recibidas, y siguiendo los protocolos de trabajo
establecido, los estandares de calidad y productividad fijados para cada area y puesto de trabajo.
Reportara del resultado de su trabajo a sus responsables.

Dentro de este grupo profesional se encontrarian:

— Operario/a de almacén
— Operario/a de limpieza de flota

La enumeracién de estos puestos de trabajo es meramente enunciativa lo que no implica la
necesidad de cobertura de todos los puestos de trabajo indicados, ni impide la existencia de otros
puestos.

e) Grupo profesional de taller

1. Mecaénico/a

Es el/la trabajador/a que, con conocimiento tedrico practico del oficio, es capaz de ejecutar los
cometidos propios del mismo, con autonomia propia y responsabilidad sobre su trabajo. En
dependencia del responsable de area correspondiente o de la direccion de la empresa utilizara

las herramientas y medios a su disposicidn para la reparacion y/o mantenimiento de los vehiculos
de la empresa. Reportard a sus superiores de su trabajo diario, asi como las incidencias surgidas.
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Podra ejecutar reparaciones en el centro de trabajo, o en el caso del mecanico de flota
desplazarse para la reparacion in situ, cuando asi sea aconsejable.

Dentro de este grupo profesional se encontrarian:

— Mecanico/a de flota
— Mecanico/a de bicicletas

La enumeracién de estos puestos de trabajo es meramente enunciativa lo que no implica la
necesidad de cobertura de todos los puestos de trabajo indicados, ni impide la existencia de otros
puestos.
Capitulo V
Retribuciones

Articulo 16. Salario Base Mensual

Por cada grupo y categoria profesional se establece el salario base cuyas cuantias seran
abonadas con caracter mensual y por periodo vencido. Dichas cuantias se reflejan en la tabla
salarial como Anexo | para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio. El salario
base comprende ademas los pluses de presencia, y / o puntualidad, y / o penosidad y / o
actividad, de aquellos trabajadores que lo percibieron en el pasado.

Articulo 17. Gratificaciones Extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente Convenio percibird anualmente 3 gratificaciones
extraordinarias a razon de salario base que se detallan a continuacioén:

e Paga de marzo:

— Devengo: De enero a diciembre del afio anterior

— Importe: 1 mensualidad de sal. Base por categoria

— Pago: antes del 15 de marzo

e Paga de junio:

— Devengo: De enero a junio.

— Importe: 1 mensualidad de sal. Base por categoria.

— Pago: antes del 15 de junio

e Paga de diciembre:

— Devengo: De julio a diciembre

— Importe: 1 mensualidad de sal. Base por categoria

— Pago: Antes del 15 de diciembre

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se abonaran las
gratificaciones, prorrateando su importe en razoén al tiempo de servicios. Esta misma norma se

aplicara a los trabajadores/as eventuales, interinos y contratados por tiempo determinado.

El trabajador libre y voluntariamente puede solicitar el prorrateo de las pagas extras eligiendo
exclusivamente algunas de las siguientes opciones:

1. Prorratear las 3 pagas extras.

2. No prorratear ninguna paga extra, en cuyo caso la percibird a su devengo en las fechas de
pago anteriormente estipuladas.

3. Prorratear exclusivamente la paga de marzo.
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El trabajador debera comunicar por escrito a la empresa cualquiera de las 3 anteriores opciones,
pudiendo hacerlo solo en dos plazos, o durante el mes de mayo para hacerlo efectivo en el mes
de junio siguiente, 0 en el mes de diciembre para hacerlo efectivo en el mes de enero siguiente.

Excepcionalmente para el afio 2024, se admitiran solicitudes en este sentido hasta el 15 de enero
de 2024.

En caso de que el trabajador no haya manifestado expresamente ninguna de las anteriores
opciones, percibira las pagas en la misma opcion que la venia ya percibiendo. A los trabajadores
de nuevo ingreso se les dara a escoger las anteriores opciones de cobro en el momento de la
contratacion.

Articulo 18. Nocturnidad
Se entiende por trabajo nocturno, el que se realiza entre las 22.00 horas y las 06.00 horas.
Todo el personal que realice mas de la mitad de su jornada en horario nocturno percibira las

siguientes retribuciones para cada uno de los afos de duracién establecidos en el presente
Convenio. Dichos importes brutos se abonaran a razén de 12 mensualidades.

2024 2025 2026 2027 2028
270€ 280€ 290€ 300€ 310€

Para el personal que realice menos de la mitad de su jornada como nocturnidad percibiran en
funcién de las horas trabajadas nocturnas el importe en bruto por hora que se detalla a
continuacion

2024 2025 2026 2027 2028

2,58€/h 2,63€/h 2,68€/h 2,73€/ 2,78€/h

Articulo 19. Plus Festivo

Todo el personal que por contrato tenga incluido trabajar los festivos percibirda un plus festivo a
razon de 40€ brutos mensuales pagadero en 12 mensualidades.

Para el personal nocturno que permute trabajar en un dia festivo por otro dia de descanso,
percibira un complemento salarial de 40€ brutos por dia festivo trabajado.

Articulo 20. Plus Fin de Semana
Se establece un Plus mensual de fin de semana para aquellos trabajadores que trabajen 1 sélo

dia, sabado o domingo, o los 2, sdbado y domingo, del fin de semana, con los siguientes
importes:

2024 2025 2026 2027 2028
1 dia 75€/mes 75€/mes 75€/mes 75€/mes 75€/mes
2 dia 150€/mes 150€/mes 150€/mes 150€/mes 150€/mes

Para el turno de noche se entendera a efectos de este Plus como dias del fin de semana los
viernes y sabados, percibiendo las referidas cantidades en funciéon de que trabajen 1 solo dia,
viernes o sabado, o los 2, viernes y sabado.

Este Plus se abonara igualmente en 12 mensualidades.
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Articulo 21. Plus Carretillero

Todo el personal que dedique su jornada a la conduccién de carretillas elevadoras o similares
que requieran del carné especializado pertinente, percibiran un plus carretillero a razén de 50€
brutos mensuales.

Este plus se abonara igualmente en 12 mensualidades.

Articulo 22. Plus Productividad

Se abonard un plus de productividad, con liquidacion mensual en funcion de los baremos
establecidos en la presente tabla.

Dicho plus se abonara mensualmente, siempre a mes vencido.

Dias de ausencias Importe mensual a
al mes liquidar
0 dias 45€
1 02 dias 33€
3 04 dias 22€
5 0 mas dias 0€

Las bajas por AT, excluidas las debidas a falta de uso de EPI por el trabajador/a en la zona
lesionada, asi como las de IT con origen en alguna de las enfermedades contempladas en el RD
1148/11, no se tendran en cuenta para el calculo de este plus.

El abono de este plus dejara de percibirse en su totalidad si el trabajador tiene alguna ausencia
injustificada durante el mes anterior.

Articulo 23 Plus Calle
Se crea un Plus, principalmente para los trabajadores de los departamentos de mantenimiento y

logistica, asi como para los supervisores de estaciones, que realicen mas del 80% de su jornada
laboral en el exterior fuera del centro de trabajo, con los siguientes importes mensuales:

2024 2025 2026 2027 2028

70,83€/mes 70,83€/mes 70,83€/mes 70,83€/mes 75€/mes

La categoria de coordinadores percibira el plus calle proporcionalmente a la jornada realizada en
el exterior, que queda establecida en un 60%. Pagaderos en 12 mensualidades:

2024 2025 2026 2027 2028

42 5€/mes 42,5€/mes 42,5€/mes 42,5€/mes 45€/mes

Este plus se abonara igualmente en 12 mensualidades y ligado al articulo 32 del presente
Convenio.

Articulo 24 Plus Mecanico de Flota

Los trabajadores con la categoria de mecanico de flota percibiran un plus salarial, por los
siguientes importes:
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2024 2025 2026 2027 2028
30€/mes 30€/mes 30€/mes 50€/mes 50€/mes

Este plus se abonara igualmente en 12 mensualidades.
Articulo 25. Incrementos Salariales

Las categorias de mecanicos/as de bicicletas, operarios/as de almacén y oficial de
administracién, tendran un aumento de salario base equiparado al salario base de conductor/a
de logistica y mantenimiento de estaciones.

Dicha equiparacion sera consolidable y se llevara a cabo en dos plazos: el 80% se aplicara en
las tablas del afno 2024 y el 20% restante en las tablas de 2025.

Sin perjuicio de la equiparacion salarial anteriormente pactada, para el presente Convenio se
acuerdan los siguientes incrementos salariales para todas las categorias:

— Ano 2024: Incremento de 1000€ anuales brutos consolidables aplicados de forma lineal en
las tablas salariales incluidas en el Anexo 1 del presente Convenio.

— Ano 2025: Incremento de 850€ anuales brutos consolidables, aplicados de forma lineal en las
tablas salariales incluidas en el Anexo 1 del presente Convenio.

— Ao 2026: Incremento de 750€ anuales brutos consolidables, aplicados de forma lineal en las
tablas salariales incluidas en el Anexo 1 del presente Convenio.

— Anfo 2027: Incremento de 700€ anuales brutos consolidables, aplicados de forma lineal en las
tablas salariales incluidas en el Anexo 1 del presente Convenio.

— Ano 2028: Incremento de 700€ anuales brutos consolidables, aplicados en las tablas
salariales incluidas en el Anexo 1 del presente Convenio.

Tanto la equiparacion salarial como los incrementos salariales pactados en este articulo se
reflejan en las tablas salariales que se adjuntan como Anexo |I.

Capitulo VI
Jornada de Trabajo

Articulo 26. Jornadas de Trabajo

La jornada de trabajo efectiva anual serda de 1.697 horas, a razén de 39 horas de promedio
semanal para todo el colectivo, con las siguientes puntualizaciones:

e Toda la plantilla disfrutara preferentemente la jornada intensiva, 37 horas semanales, en los
siguientes periodos:

— Semana Santa: De lunes a Lunes de Pascua, ambos incluidos.
— Verano: Desde el lunes anterior al 15 de junio hasta el viernes posterior al 15 de septiembre.
— Navidad: Desde el 27 de diciembre hasta el 5 de enero, ambos incluidos.

Para el personal de lunes a viernes los periodos de jornada intensiva podran flexibilizarse en el
sentido de ampliarse o0 reducirse, por negociacion entre empresa y representacion de los
trabajadores en funcién del calendario laboral que empresa y representacion de los trabajadores
negociara cada ano, principalmente para ajustar la jornada efectiva anual pactada en este
articulo.

Se aplicaran los calendarios al resto de trabajadores, y el personal que exceda la jornada efectiva
pactada, dispondra de la correspondiente compensacién por el exceso.
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El personal que disfrute de vacaciones en el periodo estival, lo hara acorde a una distribucién del
34% en el mes de julio y el 66% en el mes de agosto, como maximo por departamento.

El personal de administracién, que venga disfrutando de una jornada de 37 horas semanales,
mantendra dicha jornada, como condicién mas beneficiosa.

Ademas de los 14 festivos anuales, también tendran dicha consideracion, los dias 24 y 31 de
diciembre. En caso de que ambos dias cayeran en dias de descanso se asignaria Unicamente
para ese afno 2 dias de asuntos propios adicionales.

Los festivos declarados como especiales, 25 de diciembre y 1 de enero seran festivos a todos
los efectos, aunque caigan en domingo.

El 23 de junio la jornada del turno de tarde podra finalizar a las 21 horas a eleccién del trabajador,
debiendo recuperar el déficit de horas de dicho dia en otro momento.

Articulo 27. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el articulo anterior. La prestacién
de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria y en ningln caso podra superar el maximo
legal de 80 horas anuales. La retribucién de las mismas se realizaré a razén del precio de hora
ordinario establecido en las tablas salariales del Anexo 1.

Se acuerda el valor de la hora extraordinaria festiva en los siguientes importes:

Diurna:

2024 2025 2026 2027 2028
18€ 18€ 19€ 19€ 20€

Nocturna:

2024 2025 2026 2027 2028
20€ 20€ 21€ 21€ 22€

Articulo 28. Descansos y Vacaciones

Todos/as los/as trabajadores/as con jornada superior a 6 horas consecutivas tendran derecho a
30 minutos de descanso a lo largo de la jornada que disfrutaran hacia la mitad de la misma. El
tiempo de descanso sera considerado como efectivamente trabajado.

Las jornadas que contemplen una duracién de 12 horas disfrutaran de un descanso de 60
minutos, que debera disfrutarse necesariamente en 2 intervalos de 30 minutos, sin que este
derecho pueda ser sustituido por una reduccién de la jornada a la entrada o a la salida.

El tiempo de descanso sera considerado como efectivamente trabajado.

En la planificacién de los trabajos y jornadas de los trabajadores, se tendra en cuenta las
necesidades de éstos.

Las vacaciones anuales seran de 25 dias laborables/afo.
Articulo 29 Premio por Antigliedad
Se acuerda otorgar a todos los trabajadores/as con un 1 dia de asuntos propios a afadir a los ya

existentes, en funcién de su antigiedad desde su incorporacién a la UTE, y conforme a los
siguientes tramos:
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— Aquellos trabajadores que cumplan 1 trienio contado desde la fecha de su alta en la UTE
Pedalem Barcelona, disfrutaran en el afio de su cumplimiento de 1 dia mas de asuntos propios,
que quedara consolidado para afos futuros.

— Aquellos trabajadores que cumplan un segundo trienio contado desde la fecha de su alta en
la UTE Pedalem Barcelona, disfrutaran en el afio de su cumplimiento de 1 dia mas de asuntos
propios, que quedara consolidado para anos futuros.

— Aquellos trabajadores que cumplan 1 quinquenio contado desde la fecha de cumplimiento del
ultimo trienio, disfrutaran en el afio de su cumplimiento de 1 dia mas de asuntos propios, que
quedara consolidado para arios futuros.

Aquellos trabajadores que a 31.12.2023 tengan cumplido el primer trienio conforme a las
anteriores reglas, podran disfrutar del dia de asuntos propios devengado durante el afio 2024.

Articulo 30. Calendario Laboral

La empresa negociara y acordard con la representacion legal de los trabajadores/as en la
empresa, el calendario laboral el ultimo trimestre de cada ano.

Una vez conocido, se publicitara de tal manera que sea de conocimiento de todos/as los/as
trabajadores/as, la empresa se acogera a los festivos oficiales de la ciudad de Barcelona.

En la elaboracion del calendario laboral del afio 2024, se acuerda la creacion de un calendario
para el personal contratado para fines de semana, estableciendo turnos rotativos de forma que
dicho colectivo trabaje 3 fines de semana y descanse 1, y asi sucesivamente.

El calendario de turnos rotativos se negociara y acordara con la representacion de los
trabajadores, y una vez acordado se aplicara los siguientes anos, con las adaptaciones que
fuesen necesarias en funcién de los calendarios laborales de cada afo.

Capitulo VII
Permisos, Licencias y Excedencias

Articulo 31 Permisos, Licencia y Excedencias

Se tiene derecho a todos los permisos, licencias y derechos que existen en el Estatuto de los
Trabajadores, y Ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Todos los permisos y licencias los podran disfrutar las parejas de hecho legalmente reconocidas
0 aquellas que lleven mas de un afo de convivencia acreditada mediante padrén o libro de
familia.

e Permisos no retribuidos:
Se acuerda la posibilidad de que los trabajadores disfruten de un permiso no retribuido de hasta
un mes al afno, siempre y cuando no coincidan mas de dos personas por departamento en el

mismo periodo.

En este caso, los trabajadores tendran derecho a reserva de puesto de trabajo y horario e ingreso
inmediato.

e Permisos retribuidos:
— 3 dias de asuntos propios. Para el disfrute de este permiso no podran coincidir mas del 25%
de trabajadores del mismo departamento en un dia. Pasadas 48 horas de la solicitud del

trabajador/a sin que se ha recibido denegacién escrita justificada por parte de la empresa, se
dara por aprobada la solicitud.
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Para el cupo del 25% solo se computaran las solicitudes de asuntos propios, quedando
expresamente excluidas las situaciones de incapacidad temporal y vacaciones. Si la empresa no
ha cubierto las bajas por IT o vacaciones, tampoco se debera tener en cuenta al personal que
este disfrutando de otro tipo de permisos retribuidos para el cémputo del 25%.

— Quince dias naturales por matrimonio o pareja de hecho registrada legalmente. El permiso de
matrimonio sera aplicable a las parejas que formalicen su situacién en el registro
correspondiente. No se podré disfrutar del citado permiso como matrimonio si ya se ha realizado
como pareja de hecho el disfrute del permiso con la misma persona.

— El permiso por nacimiento y cuidado del menor para el progenitor distinto a la madre biologica
sera de 16 semanas.

— Cinco dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento fuera de la provincia a tal efecto, el plazo sera de seis dias.

— Dos dias por cambio de su domicilio habitual justificandolo con el padrén.

— Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacién econémica.

— Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

— Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

— En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiples.

— Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, incluyéndose el carnet de
conducir, asi como una preferencia a elegir turno, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

— Un dia por matrimonio de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad en el dia
que se produzca el hecho causante.

— A acudir a visitas médicas del médico especialista de la seguridad social o del seguro privado
del propio trabajador/a o de parientes hasta el 2.2 grado de consanguinidad o afinidad cuando,
sea estrictamente urgente e indispensable la figura del acompanante.

El trabajador disfrutara de hasta 30 horas por este motivo, estando incluido el tiempo de
desplazamiento de i/v desde su domicilio o centro de trabajo al médico, debiendo preavisarse
con un minimo de 24 horas, salvo emergencia, siendo necesaria su justificacién posterior, asi
como la imposibilidad de acudir al médico fuera del horario de la jornada laboral ordinaria.

El mismo permiso tendran los/as trabajadores/as del turno de noche, quienes podran compensar
dichas asistencias a consulta médica al inicio o final de la siguiente jornada. Para pruebas
médicas que precisen de un reposo previo, podra compensar las horas la noche anterior a la
visita.
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e Excedencias:

— Especial con reserva de puesto de trabajo:

El personal con al menos 1 afio de antigliedad en la empresa podra solicitar una excedencia de
duracién minima de 6 meses y maxima de 1 afo, con reserva de puesto de trabajo en el mismo
turno, horario e ingreso inmediato.

Esta excedencia podra prorrogarse por una sola vez hasta alcanzar la duracion maxima de 1
ano, preavisando por escrito con 15 dias de antelacion como minimo antes de la fecha de
finalizacién.

Esta excedencia no se concedera para trabajar o colaborar con empresas cuyo ambito funcional
se encuentre recogido en el presente Convenio, dando lugar en caso de incumplimiento, a la
perdida de la reserva del puesto de trabajo, sin perjuicio de las medidas disciplinarias a que
pueda dar lugar.

¢ Resto de excedencias:

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en cada momento y legislacion
vigente.

Articulo 32. Complementos en caso de incapacidad temporal

En caso de accidente laboral, incapacidad temporal con intervenciones quirdrgicas y/o
hospitalizacién y/o con origen en alguna de las enfermedades contempladas en el RD 1148/11,
percibirdn un complemento hasta el 100% del salario.

El resto de las bajas médicas se complementaran al 100% del salario con un maximo de 30 dias
al ano con independencia del nimero de bajas que se generen.

Capitulo VIII
Prendas de Trabajo y Proteccion

Articulo 33 Prendas de Trabajo

La empresa facilitara, a sus trabajadores/as, las prendas de trabajo que a continuacién se
especifican, de una sola vez:

e Personal de exterior:
— Verano, durante el mes de mayo: 2 pantalones y 2 camisas manga corta o polos, una gorra.

— Invierno, durante el mes de octubre: 2 pantalones, 2 camisas manga larga o polos de manga
larga, y 2 polares; 1 anorak, un gorro y una braga.

e Personal de taller y engrase:

— 3 monos o 3 chaquetillas, 3 camisetas manga corta, largas o polos y 3 pantalones
— 2 polares en caso de necesidad térmica

Dicha ropa de trabajo se repondra cuando presente desgaste o rotura. Asimismo, ambas partes
acuerdan analizar en la comisién de salud, la necesidad de revisar las caracteristicas técnicas
de ropa y calzado a entregar.

La empresa se compromete a medida que vaya agotando stock a ir sustituyendo el material de
la ropa de trabajo por otra confeccionada 100% algodén.
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Asi mismo las partes negociadoras acuerdan someter al Comité de Seguridad y Salud, el analisis
y aprobacion del uso de pantalén corto en verano, y someter en su caso el acuerdo que se
alcance a la Comision Paritaria del Convenio a los efectos de en su caso adaptar el presente
articulo.
Capitulo IX
Retirada del Permiso de Conducir

Articulo 34. Retirada del Permiso de Conduccion

En caso de que, a un/a conductor/a, le fuese retirado el permiso de conduccién y siempre que
esto sea como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la
misma, debera ser acoplado a un puesto de trabajo lo mas cercano posible en la escala de
categorias del presente Convenio, y se garantizaran durante dicho periodo las percepciones
correspondientes a su categoria.

Si por las caracteristicas de la empresa no existiera ningun puesto de trabajo distinto al de
conductor/a, dicho beneficio s6lo se aplicara por un periodo de 6 meses al 100%, y por el resto
del periodo de suspensién se reducira al 80% de las percepciones que correspondan.

Se excluira el caso de ingestion de drogas y/o alcohol probado y/o habitual, o delitos tipificados
en el Codigo de Circulacion o Cédigo Penal por parte de la persona trabajadora.

Se amplia el contenido de dicha proteccién a las retiradas producidas durante el periodo .in
itinere con el maximo de 1 hora de ida y 1 hora de vuelta, excepcidén hecha de los casos de droga,
alcohol y delitos tipificados en el Cédigo de Circulacién o Codigo Penal. Se producira
acoplamiento a la categoria mas cercana, con retribucion del trabajo que se realice.

Si el trabajador fuera declarado apto con limitaciones, con prohibicién en la conduccion, la
empresa estudiara en primer lugar la adaptacién de su puesto de trabajo a las limitaciones
prescritas en el certificado de aptitud. En caso de no ser posible la adaptacién estudiara, siempre
y cuando sea posible en funcion de las aptitudes y cualificacion del trabajador, un cambio de
puesto de trabajo. Si el problema de salud fuese permanente, se formaria al trabajador en otra
actividad dentro de la empresa correspondiente a su mismo grupo profesional u otro inferior. Sin
perjuicio de esto, en ningln caso la empresa quedara obligada a agotar las posibilidades de
recolocacion, si no existe un puesto adapto a la formacién, cualificacion y aptitud del trabajador.

Capitulo X
Salud y Seguridad

Articulo 35. Prevencion de Riesgos Laborales

El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta constituida por la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas
en dicho dmbito.

La ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos
derivados del trabajo.

Articulo 36. Politica Preventiva

La empresa, a partir del plan de prevencion, se compromete a integrar la prevencién de riesgos

laborales en el conjunto de sus actividades y disposiciones, tanto en los procesos técnicos de
organizacién del trabajo como en todos los niveles de la linea jerarquica de la empresa.
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El plan de prevencion sera conocido por todos/as los/as trabajadores/as de la empresa.
Articulo 37. Formacion en Prevencion y Formacion de Empresa

Para fomentar la cultura preventiva en la empresa se considera indispensable la formacién en
materia de prevencién de riesgos laborales para los/as trabajadores/as y para los mandos.

Por ello, dependiendo de las tareas que en cada centro de trabajo se desarrolle, se implantaran
planes de formacion especificos.

La formacion en materia de prevencion se dara siempre dentro de la jornada laboral, o fuera de
ella, en caso de imposibilidad o dificultad manifiesta de organizar la formaciéon en el horario
laboral.

En tal caso, el tiempo dedicado a la formacién fuera de la jornada de trabajo que supere la media
jornada, se compensara con una jornada completa de trabajo.

Si con motivo de la formacién, el trabajador deba abandonar su puesto de trabajo y a la
finalizacién de esta no resultase practico su reincorporacion (tiempo necesario para cambiarse o
desplazamiento con vehiculo hasta el centro de trabajo) el trabajador finalizara su jornada.

Articulo 38. Delegados/as de Prevencion

Los miembros del Comité de empresa podran designar como delegados de prevencion a
cualquier integrante del Comité de empresa o a cualquier trabajador de alguna de las secciones
sindicales con representacion en dicho Comité.

Los Delegados/as de Prevencion gozaran de las mismas garantias en el ejercicio de sus
funciones que se recogen en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
funciones y facultades recogidas la ley de prevencion de riesgos laborales.

Para el ejercicio de sus competencias y facultades el/la delegado/a de prevencién podra ir
acompanado en todo momento de un técnico de prevencién a su eleccion.

El tiempo utilizado por los/las Delegados/as de Prevencién que participen en reuniones
convocadas por la empresa, CSS, reuniones y/o citaciones de Inspeccion de trabajo y trabajos
preparatorios, sera considerado tiempo efectivo de trabajo, sea dentro o fuera de la jornada
laboral.

No sera descontado del crédito horario.
Articulo 39. Comité de Seguridad y Salud

Realizara estudios, analisis y diagnésticos de las condiciones de trabajo, asi como fomentar la
gestion preventiva.

Participara en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencién de riesgos en la empresa.

A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacién
del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de
proteccién y prevencién.
Capitulo XI
Contratacion Empleo

Articulo 40. Contratacion Fija

Los puestos de trabajo estructurales en la empresa seran cubiertos mediante contrato de trabajo
indefinido.
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Articulo 41. Contratacion Eventual

La contratacion eventual se realizard mediante el modelo de contrato eventual oportuno para
cada supuesto.

Asimismo, se acuerda la prohibicidon de contratar personal a través de empresas de trabajo
temporal.

Articulo 42. Contratacion Fijo-Discontinua a Tiempo Parcial

La empresa podra recurrir a la contratacién fijo-discontinua a tiempo parcial en los puestos de
logistica y mantenimiento exclusivamente para cubrir los fines de semana, excluidos los festivos,
que libre el personal adscrito al turno de fines de semana con motivo del nuevo calendario de
rotaciones.

El llamamiento de estos fijos discontinuos se llevard a cabo exclusivamente desde el mes de
mayo hasta el mes de octubre, ambos incluidos, coincidiendo con el periodo de mayor actividad
en el uso de las bicicletas por el publico.

Los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial percibiran el plus de fin de semana completo,
y de forma proporcional a su jornada el resto de los pluses.

La empresa informara a los fijos discontinuos de las vacantes que pudieran surgir durante su
periodo de inactividad, para que puedan participar en los procesos que se abran.

Articulo 43. Periodo de Prueba

La duracion maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, sera de 6
meses para técnicos titulados, 3 meses para el personal administrativo y de 45 dias para el resto
del personal.

Articulo 44. Ceses

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligados/as a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

— 2 meses para técnicos y 15 dias para el resto.
Articulo 45. Seguimiento de Ingresos

El Comité de empresa velara por la transparencia e igualdad de oportunidades para los
aspirantes.
Capitulo XII
Vacantes y Promociodn Interna

Articulo 46. Promocion Interna Definitiva

La empresa favorecera el acceso de los/as trabajadores/as a puestos de grupos profesionales
superiores dado que ello constituye una garantia para que los/as trabajadores/as puedan
desarrollar su carrera profesional dentro de la empresa.

Consecuentemente con lo anterior, la empresa, con caracter previo a la contratacién externa
intentard cubrir las vacantes que se produzcan prioritariamente con trabajadores/as que ya
formen parte de la plantilla.

La empresa favorecera el acceso de todos los/as trabajadores/as a la promocioén profesional,

procurando en la medida de lo posible cubrir las vacantes que se produzcan mediante la
promocién interna facilitando en todo momento la informacién al comité de empresa en relacién
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tanto a las vacantes como respecto a los/as trabajadores/as seleccionados para cubrir tales
vacantes.

Todas las vacantes se publicitaran con un minimo de 7 dias en los tableros de los centros de
trabajo como por email, y que todos los que estan interesados puedan presentar las solicitudes
de los puestos vacantes via medios electrénicos.

Una vacante podra dar lugar como maximo a 3 procesos de promocion interna, la de la vacante
originaria y la generada en su caso por la primera y segunda promocion interna, en este caso:

— La primera vacante se publicara durante un maximo de 7 dias
— La segunda vacante se publicara durante un maximo de 3 dias
— Latercera vacante se publicara durante un maximo de 2 dias

Agotados el maximo de promociones internas o quedando desierto el proceso, la empresa podra
acudir a personal externo.

La empresa podra cubrir provisionalmente la vacante mientras dure el proceso de seleccion.
Articulo 47. Promocién Interna Temporal

Cuando surja una vacante temporal, los trabajadores podran optar a ésta con preferencia a
personal externo de la empresa, siempre que se cumplan los criterios de idoneidad oportunos.

Para tal caso, ambas partes acuerdan que en dicho supuesto no se procedera a reconocer la
categoria profesional superior, aun superandose el plazo de los 6 meses continuados, u 8 en dos
anos, establecidos en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores, ya que, en caso contrario, se
duplicarian las categorias profesionales.

Articulo 48. Cambios de Turnos Definitivos

Ante la posibilidad de cubrir vacantes de igual categoria, pero que impliquen un cambio de turno,
los trabajadores/as podran optar al mismo, de acuerdo a unos criterios regidos por antigiiedad
dentro del mismo grupo y categoria profesional siguiendo tabla de puntuaciones:

— De lunes a viernes turno de mafnana 0,10 por mes de antigliedad.
— De lunes a viernes turno de tarde 0,20 por mes de antigiiedad.
— De domingo a jueves turno de noche 0,30 por mes de antigliedad.

Trabajadores/as fin de semana:

— Turno de manana 0,20 por mes de antigliedad.
— Turno de tarde 0,25 por mes de antigiedad.
— Turno de noche 0,35 por mes de antigliedad.

La puntuacién resultante es la suma de cada mes trabajado, turno de trabajo y valdra para
asignar las vacantes. El/la trabajador/a que ya haya obtenido un cambio de turno no podra volver
a solicitarlo hasta transcurrido dos afios desde la aplicacion del turno asignado. Y en ese caso el
computo de la antigliedad se volvera a iniciar desde el momento del cambio.

Articulo 49. Cambios de Turnos Temporales

Se permitira el cambio de turno entre trabajadores/as o consigo mismo en la misma categoria
siempre que los interesados/as estén de acuerdo y con un tope de 15 dias anuales no
acumulables anualmente, de los cuales 10 seran a eleccion del trabajador y los 5 restantes
mediante permuta con otro companero de trabajo.

Los 15 dias podran ser consecutivos o separados siempre y cuando se respete el periodo de
descanso de 12 horas entre jornadas establecido por ley.
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Los cambios de turno se pueden realizar hasta un maximo de 6 meses del mismo afo desde su
solicitud.

La aceptacion de dichos cambios, en especial los individuales, se debera consensuar con la
empresa en funcién de las necesidades existentes en el servicio.

Articulo 50. Jubilacion Parcial

Se generalizara el contrato de relevo para todas aquellas personas trabajadoras que
solicitandolo, retnan los requisitos que establece el art. 215 y las disposiciones transitorias cuarta
y decima de la ley general de la seguridad social, siendo obligatoria para la empresa la
aceptacion por la direccién de la empresa, comprometiéndose ésta a concertar un contrato de
sustitucion en los términos establecidos por la legislacidn aplicables o, en su caso, por los pactos
o acuerdos de empresa sobre jubilacién parcial.

Capitulo XIllI
Proteccion Social

Articulo 51. Fondo de Asistencia

La empresa dotara 3.000€ cada afo, a un fondo de asistencia social para la plantilla. A tal efecto,
ambas partes acordardn mutuamente un reglamento de situaciones a proteger, asi como la
gestién de dicho fondo.

Articulo 52. Anticipo Especial

Los trabajadores/as podran solicitar a la empresa un maximo de 2.000€.

El/la trabajador/a solicitante del anticipo especial y la empresa, podran pactar para el bien del
propio/a trabajador/a, que la devolucién de dicho anticipo no vaya a cargo de una Unica
mensualidad, sino que el/la trabajador/a podra solicitar que el importe le sea fraccionado en un
periodo maximo de 12 meses.

Para poderlo solicitar, el/la trabajador/a deberd tener una carencia minima de un afo de
antigliedad, tener consideracion de indefinido, o eventual de larga duracién, relevo, y no haber
solicitado un anticipo como éste en el aio anterior.

Se concederan todos aquellos anticipos, sin poder superar en conjunto el valor de 4.000€ al mes.

Capitulo XIV
Derechos Sindicales

Articulo 53. Libre Sindicacion

La empresa respetara el derecho de todos/as los/as trabajadores/as a sindicarse libremente; no
podran supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o0 renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 54. Derechos de los/las Trabajadores/as

La persona afiliada a un sindicato podra en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

— Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato.

— Celebrar reuniones, previa notificacidén al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.
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— Recibir la informacion que le remita su sindicato.

El/la trabajador/a afiliado/a una central sindical podra solicitar por escrito a su empresa que la
misma le descuente mensualmente en la némina el importe de su correspondiente cuota sindical.
La solicitud escrita expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota mensual, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta
de ahorro a la que deba ser transferida la aludida cantidad.

Articulo 55. Derecho de las Secciones Sindicales

Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que puedan interesar a los/as
afiliados/as al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion
tablones de anuncios que deberan situarse dentro del centro de trabajo y en el lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los/as trabajadores/as. Los mismos se dividiran en
partes iguales, una para el Comité, otra para cada una de las secciones sindicales que hayan
obtenido representacién en las elecciones sindicales.

Se pondra a disposicion del Comité y secciones sindicales conjuntamente los locales sindicales
adecuados para desarrollar sus actividades, que dispondra de mesas, sillas, un archivador con
llave para cada seccioén y otro para el Comité, también se facilitara el acceso a algun ordenador
donde puedan redactar escritos dirigidos a los/as trabajadores/as, realizar copias de los mismos
y enviar y recibir correos electrénicos y material fungible de oficina razonablemente necesario.

Dichos locales estaran ubicados en cada uno de los centros de trabajo.

Las secciones sindicales legalmente constituidas en la empresa y el Comité de Empresa
dispondran, cada uno de ellos, de la posibilidad de realizar las fotocopias necesarias para el
desempernio de sus funciones informativas.

Durante situaciones de negociacién colectiva, los trabajadores podran realizar hasta dos
asambleas al mes, de 30 minutos de duracién, que se considerardn como tiempo de trabajo.

Asi mismo, los trabajadores podran realizar 1 asamblea al afo de 30 minutos de duracion,
preavisando a la empresa y siempre y cuando los turnos hayan quedado organizados.

Articulo 56. Funciones y Derechos del Comité de Empresa

Se estara a lo dispuesto en el titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente a
lo previsto en todo su articulo 64.

Ademaés, se establece expresamente lo siguiente:

a) Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as podran acordar la acumulacion
mensual de las horas sindicales nominalmente en favor de uno o0 mas miembros del Comité que
pertenezcan a su respectiva central sindical, sin rebasar el maximo total legal o convencional.

b) Acordada la acumulacién y para su validez, previamente a su puesta en practica, debera ser
comunicada por escrito a la direccién de la empresa, por el sindicato, 0 en su nombre la seccién
sindical correspondiente.

c) Para quienes perciban retribucion mensual, la ausencia motivada por razones de
representacion sindical, por el tiempo establecido legalmente, sera abonado segun la media del
salario total efectivamente percibido por dia de trabajo, durante el periodo comprendido en el
mes inmediatamente anterior a la fecha para la que el trabajador afectado fue convocado.

d) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los

miembros de Comités o Delegados/as de personal, a fin de prever la asistencia de estos a cursos
de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.
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e) Los miembros del Comité de empresa dispondran del crédito horario sindical que les
corresponda legalmente.

Adicionalmente, con caracter excepcional se concederan durante un mes, una ampliaciéon de
horas sindicales en 5 horas méas a cada miembro del Comité a partir de la firma del Convenio.

Asi mismo se acuerda la misma ampliacion de horas sindicales en 5 horas, durante los 4 meses
anteriores a la finalizacion de la vigencia del Convenio.

Articulo 57. Representacion y Negociacion Colectiva

El tiempo utilizado por los representantes sindicales que participen en reuniones convocadas por
la empresa y/o en la Comision Negociadora de Convenios Colectivos, sera considerado tiempo
efectivo de trabajo, sea dentro o fuera de la jornada laboral.

No sera descontado del crédito horario.

Capitulo XV
Régimen Disciplinario

Articulo 58. Régimen de Faltas y Sanciones

El personal de la empresa podra ser sancionado por la direccion de las empresas en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

o Faltas Leves:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el
periodo de 1 mes, siempre que en su conjunto no superen los 30 minutos de retraso, en cuyo
caso, podran ser considerado como falta grave.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacién de material.

5. Lafalta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa, tanto de los/as
directivos/as y mandos hacia los/as trabajadores/as, como viceversa, y al publico, incluyendo
entre las mismas, las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo 1 dia, sin causa justificada, en el periodo de 1 mes.
8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

9. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacién fuera de la jornada de trabajo, salvo para
la realizacion de gestiones justificadas

e Faltas Graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
el periodo de 1 mes.

2. Faltar al trabajo de dos a tres dias, sin causa justificada, en el periodo de 1 mes.
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3. La desobediencia a las érdenes e instrucciones/protocolos del empresario (siempre y cuando
estas no contravengan acuerdos propios y la legislacién vigente), en cualquier materia de trabajo,
incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tradmites administrativos que
sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

4. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del
material de la empresa.

5. Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al
publico, que constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente reconocidos a los
mismos.

6. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal la comisién de un hecho
arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y
perjuicio notorio para un inferior.

7. Dar é6rdenes o instrucciones que contravenga acuerdos propios y la legislacion vigente.

8. Lareiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de los tres meses siguientes, y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal y cualquier de otra naturaleza analoga a las precedentes.

9. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada si fuera causa de accidente.

10.Cualquier desobediencia o incumplimiento en materia de prevencion de riesgos, aun cuando
no fuera causa de accidente. En caso de ser causa de accidente, seré calificado como falta muy
grave.

11.La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus companeros de trabajo. En este supuesto, se solicitara un informe médico
previo por si existiese justificacion médica de tal situaciéon y/o comportamiento, lo que ocasionaria
el correspondiente trato especifico y no la sancién.

12.La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo pactado.

13.Descuidos o negligencias en la conservacién de material, cuando ocasionen dafios sobre
éstos; asi como no informar a la empresa de los desperfectos 0 anomalias que se observen en
las herramientas de trabajo y/o instalaciones.

14.Trabajar bajo los efectos del alcohol o de drogas, aun de manera puntual, cuando no suponga
un riesgo a la integridad fisica del trabajador y/o terceros.

e Faltas Muy Graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses o 20
durante 1 ano.

2. Las faltas injustificadas al trabajo de mas de 3 dias durante en un periodo de 1 mes, o 10 dias
alternos durante un ano.

3. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy grave
cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o
companeros de trabajo, siempre y cuando éstas, no contravengan acuerdos propios o la
legislacion vigente.

4. Los malos tratos de palabra u obra, en el trabajo, tanto de un superior hacia cualquier
trabajador, como de cualquier trabajador hacia éstos, o entre ellos.
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5. Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas;
el hurto o robo, tanto a sus comparieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, o
en cualquier lugar si es en acto de servicios; violar el secreto de la correspondencia o revelar a
extrafos datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo, o cuando
no sea habitual si supone un riesgo a la integridad fisica del trabajador o terceros.

7. Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de
averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

8. Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de los tres meses
siguientes, y que hayan sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza analoga a las
precedentes.

9. Toda situacién de acoso sea de la naturaleza que sea, que se produzca en el trabajo, o con
ocasion de éste, que se constate tras la activacion de los protocolos creados al efecto.

Articulo 59. Sanciones Aplicacion

Las sanciones méximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las
siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacion verbal.
— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de un dia, cuando el trabajador haya sido previamente
amonestado, aunque sea por diferente naturaleza.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de 11 a sesenta dias.
— Despido.

Articulo 60. Prescripcion
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

— Faltas leves: diez dias.
— Faltas graves: veinte dias.
— Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision de la falta y, como méaximo a los 6 meses de haber ocurrido.

Capitulo XVI
Igualdad de Oportunidades
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Articulo 61. Igualdad de Oportunidades

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad
de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo,
estado civil, edad, raza o etnia, religién, o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas
politicas, afiliaciéon o no a un sindicato, etc.

Se pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocién profesional, la formacion, la estabilidad
en el empleo, y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que les son inherentes, el libre desarrollo de
la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales de la persona
contemplados en la Constitucion Espanola, ademas de los derechos contenidos en el Estatuto
de los Trabajadores/as de respeto a la intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccién frente a las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar en la implantacién de politicas
y valores, con distribucién de normas y valores claros en todos los niveles de la organizacion,
que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso donde se respete la dignidad del
trabajador/a y se facilite el desarrollo de las personas. Por ello manifiestan su compromiso por
mantener entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y perseguir y
solucionar aquellos casos que se produzcan.

Ambas partes se comprometen a cumplir con lo establecido en RD 6/2019 de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién.

Capitulo XVII
Trabajo Seguro y Concienciacion Social

Articulo 62. Plan de Prevencién del Alcoholismo

Dado el tipo de servicios prestados por la empresa, en gran parte en vias publicas, exponiendo
a riesgos a terceros ajenos a la empresa, ya sea por la utilizacion de vehiculos y maquinaria, o
por el uso de herramientas de trabajo, ambas partes estan de acuerdo en la importancia de
acordar un plan para la prevencion del alcoholismo en la empresa, con la finalidad de proteger
la salud de los trabajadores y de terceras personas ajenas de la empresa, pero expuestas por el
trabajo de la misma.

Por esta razén, ambas partes acuerdan la aprobacién de una instruccion para evitar el
alcoholismo en el trabajo de seguridad. Esta instruccion de seguridad, elaborada por el servicio
de prevencién de riesgos de la empresa y aprobado por la Comision Negociadora del presente
acuerdo se refleja en el anexo de la presente Convencién colectiva. Asimismo, dicho plan,
también establecera la obligacion por parte de los trabajadores de informar a los delegados de
prevencién, respecto a la ingesta de medicamentos que puedan afectar su rendimiento en el
trabajo o suponer un riesgo de accidente de trabajo.

Disposiciones Transitorias
Clausula Transitoria Primera
La empresa sometera al Comité de empresa a partir de la firma del presente Convenio, cualquier
modificacion o nuevo pacto salarial de las categorias de Coordinador hacia abajo, debiendo

obtener la aprobacién de dicho Comité para su aplicacion.

Respecto de la categoria de Manager y de Técnico Titulado, la obligacién de la empresa quedara
limitada anicamente a informar al Comité de las modificaciones salariales que pueda acordar.

El resto de las categorias quedan excluidas de estas obligaciones.
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Asi mismo cualquier modificacién colectiva en el sistema de trabajo se sometera y negociara con
el Comité de empresa, sin perjuicio de las modificaciones de las condiciones de trabajo de
caracter colectivo por la via del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién Transitoria Segunda
Si durante la vigencia del presente Convenio se aprobase y publicase el Real Decreto con la
modificacion del limite maximo de la jornada laboral, por parte del Gobierno, se convocara y
reunird la Comision Paritaria a efectos de analizar el alcance de la modificacién con respecto a
la jornada pactada en el articulo 26.

Disposiciéon Final
La empresa se compromete en un plazo de 6 meses desde la firma del presente Convenio a

realizar un protocolo de estaciones. La empresa se compromete a cambiar los asientos de los
vehiculos lo antes posible y de manera urgente.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2024-2028

TABLA SALARIAL 2024 CON PAGAS PRORRATEADAS

, Salario PPE Plus | prus | Plus Plus Salario | g | Precio
Categoria Base 2024 | 2024 2822 calle | flota | carretillero mg{)‘gza' anual 2024 orgi‘:]r:ria
Manager 2.196,41 549,10 2.745,52 32.946,20 19,41
Técnico/a titulado 1.806,66 451,67 2.258,33 | 27.099,92 15,97
Coordinador/a nocturno 1.806,65 451,66 270,00 | 42,50 2.570,82 30.849,80 18,18
Coordinador/a diurno 1.806,65 451,66 42,50 2.300,82 | 27.609,80 16,27
Supervisor/a nocturno 1.544,15 386,04 270,00 | 70,83 2.271,02 | 27.252,28 16,06
Supervisor/a 1.544,15 386,04 70,83 2.001,02 | 24.012,28 14,15
Jefe/a de equipo nocturno
mamenimieqmop 1.537,30 | 384,32 | 270,00 | 70,83 2.262,45 | 27.149,44 16,00
Jefe/a de equipo diurno mantenimiento 1.537,30 384,32 70,83 1.992,45 | 23.909,44 14,09
Jefe/a de equipo nocturno taller 1.537,30 384,32 270,00 2.191,62 | 26.299,48 15,50
Jefe/a de equipo diurno taller 1.537,30 384,32 1.921,62 | 23.059,48 13,59
Técnico/a electronica 1.550,52 387,63 1.938,15 | 23.257,84 13,71
Sggﬁzg/ a mantenimiento estaciones 145052 | 362,63 | 270,00 | 70,83 2.153,98 | 25.847,80 15,23
85?;?'0/ a mantenimiento estaciones 145052 | 362,63 70,83 1.883,98 | 22.607,80 13,32
Conductor/a logistica nocturno 1.450,52 362,63 | 270,00€ | 70,83 2.153,98 | 25.847,80 15,23
Conductor/a logistica diurno 1.450,52 362,63 70,83 1.883,98 | 22.607,80 13,32
OSIT nocturno 1.450,52 362,63 | 270,00€ 2.083,15 | 24.997,84 14,73
OSIT diurno 1.450,52 362,63 1.813,15 21.757,84 12,82
Mecanico/a flota 1.499,14 374,79 30,00 1.903,93 22.847,12 13,46
Mecanico/a de bicicletas nocturno 1.432,31 358,08 270,00 2.060,39 24.724,70 14,57
Mecanico/a de bicicletas 1.432,31 358,08 1.790,39 | 21.484,70 12,66
Operario de almacén 1.432,31 358,08 50,00 | 1.840,39 | 22.084,70 13,01
Oficial administracién 1.432,31 358,08 1.790,39 | 21.484,70 12,66
Auxiliar administrativo/a 1.334,85 333,71 1.668,57 20.022,80 11,80
Operario/a de limpieza flota 1.330,87 332,72 1.663,59 19.963,04 11,76
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TABLA SALARIAL 2024 SIN PRORRATEO DE PAGAS

Categoria Salario Plus noct. Plus Plus Plus rf::;ﬁ; Z)?t?: Paga extra :332 Salario

9 base 2024 2024 calle | flota | carretillero junio - anual 2024

2024 marzo diciembre

Manager 2.196,41 2.196,41 2.196,41 2.196,41 2.196,41 32.946,20
Técnico/a titulado 1.806,66 1.806,66 1.806,66 1.806,66 1.806,66 27.099,92
Coordinador/a nocturno 1.806,65 270,00 | 42,50 2.119,15 1.806,65 1.806,65 1.806,65 30.849,80
Coordinador/a diurno 1.806,65 42,50 1.849,15 1.806,65 1.806,65 1.806,65 27.609,80
Supervisor/a nocturno 1.544,15 270,00 | 70,83 1.884,98 1.544,15 1.544,15 1.544,15 27.252,28
Supervisor/a 1.544 15 70,83 1.614,98 1.544 15 1.544 .15 1.544 15 24.012,28
Jefe/a de equipo nocturno
mantenimiento 1.537,30 270,00 | 70,83 1.878,13 1.537,30 1.537,30 1.537,30 27.149,44
Jefe/a de equipo diurno
mantenimiento 1.537,30 70,83 1.608,13 1.537,30 1.537,30 1.537,30 23.909,44
wefe/a de equipo nocturno 153730 | 270,00 1807,30 | 1537,30 | 1537,30 | 1.537,30 | 26.299,48
Jefe/a de equipo diurno taller 1.537,30 1.537,30 1.537,30 1.537,30 1.537,30 23.059,48
Técnico/a electrénica 1.550,52 1.550,52 1.550,52 1.550,52 1.550,52 23.257,84
Operario/a mantenimiento
estaciones nocturno 1.450,52 270,00 | 70,83 1.791,35 1.450,52 1.450,52 1.450,52 25.847,80
Operario/a mantenimiento
estaciones diurno 1.450,52 70,83 1.521,35 1.450,52 1.450,52 1.450,52 22.607,80
Conduictoria loglatica 145052 | 270,00 | 70,83 179135 | 145052 | 145052 | 145052 | 25.847,80
Conductor/a logistica diurno 1.450,52 70,83 1.521,35 1.450,52 1.450,52 1.450,52 22.607,80
OSIT nocturno 1.450,52 270,00 1.720,52 1.450,52 1.450,52 1.450,52 24.997,84
OSIT diurno 1.450,52 1.450,52 1.450,52 1.450,52 1.450,52 21.757,84
Mecénico/a flota 1.499,14 30,00 1.529,14 1.499,14 1.499,14 1.499,14 22.847,12
nMoi‘;ipr:‘;O/ a de bicicletas 1.432,31 270,00 170231 | 1.432,31| 143231 | 1.43231| 24.72470
Mecénico/a de bicicletas 1.432,31 1.432,31 1.432,31 1.432,31 1.432,31 21.484,70
Operario de almacén 1.432,31 50,00 1.482,31 1.432,31 1.432,31 1.432,31 22.084,70
Oficial administracion 1.432,31 1.432,31 1.432,31 1.432,31 1.432,31 21.484,70
Auxiliar administrativo/a 1.334,85 1.334,85 1.334,85 1.334,85 1.334,85 20.022,80
Operario/a de limpieza flota 1.330,87 1.330,87 1.330,87 1.330,87 1.330,87 19.963,04
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TABLA SALARIAL 2024 PAGA MARZO PRORRATEADA

Categoria Salario rr?aF:on E;Lé? Plus Plus Plus Salario mensual Paga Paga extra | Salario anual
9 base 2024 2024 2024 calle flota | carretillero 2024 extra junio | diciembre 2024
Manager 2.196,41 183,03 2.379,45 2.196,41 2.196,41 32.946,20
Técnico/a titulado 1.806,66 150,56 1.957,22 1.806,66 1.806,66 27.099,92
Coordinador/a Nocturno 1.806,65 150,55 | 270,00 | 42,50 2.269,71 1.806,65 1.806,65 30.849,80
Coordinador/a diurno 1.806,65 150,55 42,50 1.999,71 1.806,65 1.806,65 27.609,80
Supervisor/a nocturno 1.544,15 128,68 | 270,00 | 70,83 2.013,66 1.544,15 1.544,15 27.252,28
Supervisor/a 1.544,15 128,68 70,83 1.743,66 1.544,15 1.544,15 24.012,28

Jefe/a de equipo nocturno

mantenimiento 1.537,30 128,11 | 270,00 70,83 2.006,24 1.537,30 1.537,30 27.149,44
Jefe/a de equipo diurno

mantenimiento 1.537,30 128,11 70,83 1.736,24 1.537,30 1.537,30 23.909,44
faelf:ﬁ a de equipo nocturno 1537,30 | 128,11 | 270,00 193541 | 153730 | 153730 |  26.299.48
tdaﬁfeei a de equipo diumo 1537,30 | 128,11 166541 | 153730 | 1.537,30 23.059,48
Técnico/a electrénica 1.550,52 129,21 1.679,73 1.550,52 1.550,52 23.257,84
Operario/a mantenimiento

estaciones nocturno 1.450,52 120,88 | 270,00 70,83 1.912,23 1.450,52 1.450,52 25.847,80
Operario/a mantenimiento

estaciones diurno 1.450,52 120,88 70,83 1.642,23 1.450,52 1.450,52 22.607,80
Sggﬂt‘ﬁ;"’/ a logistica 145052 | 120,88 | 270,00 | 70,83 191223 | 145052 | 145052 |  25.847,80
33?2(;“"0” a logistica 1.450,52 | 120,88 70,83 1.642,23 | 1.450,52 | 1.450,52 22.607,80
OSIT nocturno 1.450,52 120,88 | 270,00 1.841,40 1.450,52 1.450,52 24.997,84
OSIT diurno 1.450,52 120,88 1.571,40 1.450,52 1.450,52 21.757,84
Mecanico/a flota 1.499,14 124,93 30,00 1.654,07 1.499,14 1.499,14 22.847,12
2"060‘132'1‘30/ a de bicicletas 1.43231 | 119,36 | 270,00 1.821,67 | 1.432,31 | 1.432,31 24.724,70
Mecanico/a de bicicletas 1.432,31 119,36 1.551,67 1.432,31 1.432,31 21.484,70
Operario de almacén 1.432,31 119,36 50,00 1.601,67 1.432,31 1.432,31 22.084,70
Oficial administracion 1.432,31 119,36 1.551,67 1.432,31 1.432,31 21.484,70
Auxiliar administrativo/a 1.334,85 111,24 1.446,09 1.334,85 1.334,85 20.022,80
Operario/a de limpieza flota 1.330,87 110,91 1.441,78 1.330,87 1.330,87 19.963,04
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* Plus fin de semana: Para el personal que trabaje por jornada los fines de semana (sdbados y domingos para el personal con horario diurno y viernes y

sabados para el personal nocturno) se establece un Plus fin de semana con el siguiente importe bruto mensual:

2024

1 dia de fin de semana

75

2 dias de fin de semana

150

* Plus festivo: Para todo el personal que trabaje los festivos por contrato se establece un plus festivo de 40brutos mensuales
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TABLA SALARIAL 2025 CON PAGAS PRORRATEADAS

. Plus Salario . Precio
. Salario PPE Plus Plus Plus Salario

Categoria base 2025 2025 28?5 calle flota carretillero mgg;gal anual 2025 orgicr)1r:ria

Manager 2.253,08 563,27 2.816,35 33.796,20 19,92
Técnico/a titulado 1.863,33 465,83 2.329,16 27.949,92 16,47
Coordinador/a nocturno 1.863,32 465,83 280,00 42,50 2.651,65 31.819,80 18,75
Coordinador/a diurno 1.863,32 465,83 42,50 2.371,65 28.459,80 16,77
Supervisor/a nocturno 1.600,82 400,21 280,00 70,83 2.351,86 28.222,28 16,63
Supervisor/a 1.600,82 400,21 70,83 2.071,86 24.862,28 14,65
Jefe/a de equipo nocturno

mamenimieqmop 1.593,97 | 398,49 | 280,00 | 70,83 234329 | 28.119,44 16,57
Jefe/a de equipo diurno mantenimiento 1.598,97 398,49 70,83 2.063,29 24.759,44 14,59
Jefe/a de equipo nocturno taller 1.593,97 398,49 280,00 2.272,46 27.269,48 16,07
jefe/a de equipo diurno taller 1.5983,97 398,49 1.992,46 23.909,48 14,09
técnico/a electrénica 1.607,19 401,80 2.008,99 24.107,84 14,21
Sg’cet[ﬁgg/ a mantenimiento  estaciones 1.507,19 | 376,80 | 280,00 | 70,83 223482 | 26.817,80 15,80
33‘;:2”“ a mantenimiento estaciones | 4 507 19 | 376,80 70,83 1.954,82 | 23.457,80 13,82
Conductor/a logistica nocturno 1.507,19 376,80 280,00 70,83 2.234,82 26.817,80 15,80
Conductor/a logistica diurno 1.507,19 376,80 70,83 1.954,82 23.457,80 13,82
OSIT nocturno 1.507,19 376,80 280,00 2.163,99 25.967,84 15,30
OSIT diurno 1.507,19 376,80 1.883,99 22.607,84 13,32
Mecanico/a flota 1.555,81 388,95 30,00 1.974,76 23.697,12 13,96
Mecanico/a de bicicletas nocturno 1.507,19 376,80 280,00 2.163,99 25.967,84 15,30
Mecanico/a de bicicletas 1.507,19 376,80 1.883,99 22.607,84 13,32
Operario de almacén 1.507,19 376,80 50,00 1.933,99 23.207,84 13,68
Oficial administracién 1.507,19 376,80 1.883,99 22.607,84 13,32
Auxiliar administrativo/a 1.391,52 347,88 1.739,40 20.872,80 12,30
Operario/a de limpieza flota 1.387,54 346,88 1.734,42 20.813,04 12,26
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TABLA SALARIAL 2025 SIN PRORRATEO DE PAGAS

Cateqoria Salario Plus noct. Plus Plus Plus rT?:rLaSt?:ﬂ Z)?t%: zst?: Paga extra S;'Eglo
9 base 2025 2025 calle flota | carretillero S diciembre

2025 marzo junio 2025
Manager 2.053,08 205308 | 2.253,08 | 2.253,08| 2.253,08 | 33.796,20
Técnico/a titulado 1.863,33 1.863,33 | 1.863,33 | 1.863,33 | 1.863,33 | 27.949,92
Coordinador/a nocturno 1.863,32 280,00 | 42,50 218582 | 1.863,32 | 1.86332| 1.863,32 | 31.819,80
Coordinador/a diurno 1.863,32 42,50 1.905,82 | 1.863,32 | 1.863,32 | 1.863,32 | 28.459,80
Supervisor/a nocturno 1.600,82 280,00 | 70,83 1.951,65 | 1.600,82 | 1.600,82 | 1.600,82 | 28.222,28
Supervisor/a 1.600,82 70,83 1.671,65 | 1.600,82 | 1.600,82 | 1.600,82 | 24.862,28
Jefe/a de equipo nocturno 1.593,97 280,00 | 70,83 1.944.80 | 159397 | 159397 | 1.593.97 | 28.119,44
mantenimiento
Jefe/a de equipo diurno 1.593,97 70,83 1.664,80 | 1.593,97 | 1.593,97 | 1.593,97 | 24.759,44
mantenimiento
;’aelfee: a de equipo nocturno 1.593.97 280,00 187397 | 159397 | 159397 | 159397 | 27.269.48
;’;{gﬁ a de equipo diurno 1.593.97 159397 | 159397 | 159397 | 159397 | 23.909.48
Técnico/a electronica 1.607.19 160719 | 1.60719 | 1.607.19 | 1.607.19 | 24.107,84
Operariofa mantenimiento- 1.507,19 280,00 | 70,83 1.858,02 | 1.507,19 | 1.507,19 | 1.507,19 | 26.817,80
estaciones nocturno
Operario/a mantenimiento
poraroe man’e 1.507,19 70,83 1.578,02 | 1.507,19 | 1.507,19 | 1.507,19 | 23.457,80
Gonduicloria loglatica 1507,19 | 280,00 | 70,83 1858,02 | 1.507,19 | 1.507,19 | 1.507,19 | 26.817.80
Conductor/a logistica diurno | 1.507,19 70,83 157802 | 150719 | 150719 | 1.507.19 | 23.457,80
OSIT nocturno 1.507,19 280,00 178719 | 1.507,19 | 1.507,19 | 1.507,19 | 25.967,84
OSIT diurno 1.507,19 1.507,19 | 1.507,19 | 1.507,19 | 1.507,19 | 22.607,84
Mecanico/a flota 1.555,81 30,00 1.585,81 | 155581 | 1.555 81 1.555,81 | 23.697,12
:\1"090‘;3?;‘;0/ L 1.507,19 280,00 1.787,19 | 1.507,19 | 1.507,19 1.507,19 | 25.967,84
Mecanico/a de bicicletas 1.507,19 1.507,19 | 1.507,19 | 150719 | 1.507,19 | 22.607,84
Operario de almacén 1.507,19 50,00 1.557,19 | 1.507,19 | 1.507,19 1.507,19 | 23.207,84
Oficial administracion 1.507,19 1.507,19 | 1.507,19 | 1.507,19 | 1.507,19 | 22.607,84
Auxiliar administrativo/a 1.391,52 1.391,52 | 1.391,52 | 1.391,52 | 1.391,52 | 20.872,80
Operario/a de limpieza flota 1.387,54 1.387,54 | 1.387,54 | 1.387,54 | 1.387,54 | 20.813,04
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TABLA SALARIAL 2025 PAGA MARZO PRORRATEADA

. PPE Plus , Paga !

Categoria b;zleg(l)o% marzo noct. E&IILIJIZ 52:: carrPtalﬁﬁero meriﬂzlngo% Pagjn(iac;( e extra anizlla;g%
2025 | 2025 ! diciembre

Manager 2.253,08 | 187,76 2.440,84 2.253,08 | 2.253,08 33.796,20
Técnico/a titulado 1.863,33 | 155,28 2.018,61 1.863,33 1.863,33 27.949,92
Coordinador/a nocturno 1.863,32 | 155,28 | 280,00 42,50 2.341,10 1.863,32 1.863,32 31.819,80
Coordinador/a diurno 1.863,32 | 155,28 42,50 2.061,10 1.863,32 1.863,32 28.459,80
Supervisor/a nocturno 1.600,82 | 133,40 | 280,00 70,83 2.085,05 1.600,82 1.600,82 28.222,28
Supervisor/a 1.600,82 | 133,40 70,83 1.805,05 1.600,82 1.600,82 24.862,28
Jefe/a de equipo nocturno
mantenimiento 1.593,97 | 132,83 | 280,00 70,83 2.077,63 1.593,97 1.593,97 28.119,44
Jefe/a de equipo diurno
mantenimiento 1.593,97 | 132,83 70,83 1.797,63 1.593,97 1.593,97 24.759,44
tJae]I:: a de equipo nocturno 1593,97 | 132,83 | 280,00 2.006,80 | 1.593,97 | 1.593,97 | 27.269.48
Jefe/a de equipo diurno taller 1.593,97 | 132,83 1.726,80 1.593,97 | 1.593,97 23.909,48
Técnico/a electrénica 1.607,19 | 133,93 1.741,12 1.607,19 1.607,19 24.107,84
Operario/a mantenimiento
estaciones nocturno 1.507,19 | 125,60 | 280,00 70,83 1.983,62 1.507,19 1.507,19 26.817,80
Operario/a mantenimiento
estaciones diurno 1.507,19 | 125,60 70,83 1.703,62 1.507,19 1.507,19 23.457,80
Conductor/a logistica nocturno 1.507,19 | 125,60 | 280,00 70,83 1.983,62 1.507,19 1.507,19 26.817,80
Conductor/a logistica diurno 1.507,19 | 125,60 70,83 1.703,62 1.507,19 | 1.507,19 23.457,80
OSIT nocturno 1.507,19 | 125,60 | 280,00 1.912,79 1.507,19 1.507,19 25.967,84
OSIT diurno 1.507,19 | 125,60 1.632,79 1.507,19 1.507,19 22.607,84
Mecénico/a flota 1.555,81 | 129,65 30,00 1.715,46 1.555,81 1.555,81 23.697,12
Mecanico/a de bicicletas 1507,19 | 125,60 | 280,00 191279 | 150719 | 1.507,19| 25.967,84
Mecanico/a de bicicletas 1.507,19 | 125,60 1.632,79 1.507,19 1.507,19 22.607,84
Operario de almacén 1.507,19 | 125,60 50,00 1.682,79 1.507,19 1.507,19 23.207,84
Oficial administracion 1.507,19 | 125,60 1.632,79 1.507,19 1.507,19 22.607,84
Auxiliar administrativo/a 1.391,52 | 115,96 1.507,48 1.391,52 1.391,52 20.872,80
Operario/a de limpieza flota 1.387,54 | 115,63 1.503,16 1.387,54 1.387,54 20.813,04

Pagina 34 de 47

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 34-47

CVE 202410066273

Data 10-4-2024

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



* Plus fin de semana: Para el personal que trabaje por jornada los fines de semana (sabados y domingos para el personal con horario diurno y viernes y

sabados para el personal nocturno) se establece un Plus fin de semana con el siguiente importe bruto mensual:

2025

1 dia de fin de semana

75

2 dias de fin de semana

150

* Plus Festivo: Para todo el personal que trabaje los festivos por contrato se establece un Plus Festivo de 40€ brutos mensuales
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TABLA SALARIAL 2026 CON PAGAS PRORRATEADAS

. Salario base PPE Plus Plus Plus Plus Salario Salario anual Precio hora
Categoria 2026 2026 | MOt | cale | flota | carretilero | Mensual 2026 ordinaria
2026 2026
Manager 2.303,08 | 575,77 2.878,85 34.546,20 20,36
Técnico/a titulado 1.913,33 | 478,33 2.391,66 28.699,92 16,91
Coordinador/a nocturno 1.913,32 | 478,33 | 290,00 | 42,50 2.724,15 32.689,80 19,26
Coordinador/a diurno 1.913,32 478,33 42,50 2.434,15 29.209,80 17,21
Supervisor/a nocturno 1.650,82 | 412,71 290,00 70,83 2.424,36 29.092,28 17,14
Supervisor/a 1.650,82 | 412,71 70,83 2.134,36 25.612,28 15,09
Jefe/a de equipo nocturno
mamenimieqmop 1.643,97 | 410,99 | 290,00 | 70,83 2.415,79 28.989,44 17,08
Jefe/a de equipo diurno
mamenimieqmop 1.643,97 | 410,99 70,83 2.125,79 25.509,44 15,03
Jefe/a de equipo nocturno taller 1.643,97 | 410,99 | 290,00 2.344,96 28.139,48 16,58
Jefe/a de equipo diurno taller 1.643,97 | 410,99 2.054,96 24.659,48 14,53
Técnico/a electronica 1.657,19 | 414,30 2.071,49 24.857,84 14,65
%’;m;’/ a mantenimiento estaciones 1.557,19 | 389,30 | 290,00 | 70,83 2.307,32 27.687,80 16,32
gﬁ‘fgz‘”"/ a mantenimiento estaciones 1.557,19 | 389,30 70,83 2.017,32 24.207,80 14,27
Conductor/a logistica nocturno 1.557,19 | 389,30 | 290,00 70,83 2.307,32 27.687,80 16,32
Conductor/a logistica diurno 1.557,19 | 389,30 70,83 2.017,32 24.207,80 14,27
OSIT nocturno 1.557,19 | 389,30 | 290,00 2.236,49 26.837,84 15,81
OSIT diurno 1.557,19 | 389,30 1.946,49 23.357,84 13,76
Mecanico/a flota 1.605,81 401,45 30,00 2.037,26 2444712 14,41
Mecanico/a de bicicletas nocturno 1.557,19 | 389,30 | 290,00 2.236,49 26.837,84 15,81
Mecanico/a de bicicletas 1.557,19 | 389,30 1.946,49 23.357,84 13,76
Operario de almacén 1.557,19 | 389,30 50,00 | 1.996,49 23.957,84 14,12
Oficial administracién 1.557,19 | 389,30 1.946,49 23.357,84 13,76
Auxiliar administrativo/a 1.441,52 360,38 1.801,90 21.622,80 12,74
Operario/a de limpieza flota 1.437,54 | 359,38 1.796,92 21.563,04 12,71
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TABLA SALARIAL 2026 SIN PRORRATEO DE PAGAS

. Plus Salario Paga Paga Salario

Categoria baSsaeI%r(l)o% noct. cl:DzlalIJIZ 5(';:: Carlrjc-!-,ltjiﬁero mensual extra Pagjnie(;(tra extra anual
2026 2026 marzo J diciembre | 2026

Manager 2.303,08 2.303,08 | 2.303,08 2.303,08 | 2.303,08 | 34.546,20
Técnico/a titulado 1.913,33 1.913,33 | 1.913,33 1.913,33 1.913,33 | 28.699,92
Coordinador/a nocturno 1.913,32 | 290,00 | 42,50 224582 | 1.913,32 1.913,32 | 1.913,32 | 32.689,80
Coordinador/a diurno 1.913,32 42,50 1.955,82 | 1.913,32 1.913,32 | 1.913,32 | 29.209,80
Supervisor/a nocturno 1.650,82 | 290,00 | 70,83 2.011,65| 1.650,82 1.650,82 | 1.650,82 | 29.092,28
Supervisor/a 1.650,82 70,83 1.721,65 1.650,82 1.650,82 1.650,82 | 25.612,28
Jefe/a de equipo nocturno
mantenimiento 1.643,97 | 290,00 | 70,83 2.004,80 | 1.643,97 1.643,97 | 1.643,97 | 28.989,44
Jefe/a de equipo diurno
mantenimiento 1.643,97 70,83 1.714,80 1.643,97 1.643,97 1.643,97 | 25.509,44
- efe/a de equipo nocturno 1.643,97 | 290,00 1933,97 | 164397 | 164397 | 1.64397 | 28.139,48
Jefe/a de equipo diurno taller 1.643,97 1.643,97 1.643,97 1.643,97 1.643,97 | 24.659,48
Técnico/a electronica 1.657,19 1.657,19 1.657,19 1.657,19 1.657,19 | 24.857,84
Operario/a mantenimiento
estaciones nocturno 1.557,19 | 290,00 | 70,83 1.918,02 | 1.557,19 1.557,19 1.557,19 | 27.687,80
Operario/a mantenimiento
estaciones diurno 1.557,19 70,83 1.628,02 1.557,19 1.557,19 1.557,19 | 24.207,80
Conductoria loglatica 1.557,19 | 290,00 | 70,83 1918,02 | 155719 | 1557,19 | 1.557,19 | 27.687,80
Conductor/a logistica diurno 1.557,19 70,83 1.628,02 1.557,19 1.557,19 1.557,19 | 24.207,80
OSIT nocturno 1.557,19 | 290,00 1.847,19 1.557,19 1.557,19 1.557,19 | 26.837,84
OSIT diurno 1.557,19 1.557,19 1.557,19 1.557,19 1.557,19 | 23.357,84
Mecanico/a flota 1.605,81 30,00 1.635,81 1.605,81 1.605,81 1.605,81 | 24.447,12
nMoi‘;i‘:‘r:?/ a de bicicletas 1.557,19 | 290,00 1.847,19 | 1.557,19 | 1.557,19 | 1.557,19 | 26.837,84
Mecanico/a de bicicletas 1.557,19 1.557,19 1.557,19 1.557,19 1.557,19 | 23.357,84
Operario de almacén 1.557,19 50,00 | 1.607,19 1.557,19 1.557,19 1.557,19 | 23.957,84
Oficial administracion 1.557,19 1.557,19 | 1.557,19 1.557,19 1.557,19 | 23.357,84
Auxiliar administrativo/a 1.441,52 1.441,52 1.441,52 1.441,52 1.441,52 | 21.622,80
Operario/a de limpieza flota 1.437,54 1.437,54 1.437,54 1.437,54 1.437,54 | 21.563,04
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TABLA SALARIAL 2026 PAGA MARZO PRORRATEADA

. PPE Plus Plus Salario Paga Salario
Categoria baSSaeIe;r(l)o% marzo noct. ;lllljlz :T(l;tj: carretille | mensual extf:?jnio . gxt?a anual
2026 2026 ro 2026 diciembre 2026
Manager 2.303,08 191,92 2.495,00 2.303,08 2.303,08 | 34.546,20
Técnico/a titulado 1.913,33 159,44 2.072,77 1.913,33 1.913,33 | 28.699,92
Coordinador/a nocturno 1.913,32 159,44 | 290,00 | 42,50 2.405,26 1.913,32 1.913,32 | 32.689,80
Coordinador/a diurno 1.913,32 159,44 42,50 2.115,26 1.913,32 1.913,32 | 29.209,80
Supervisor/a nocturno 1.650,82 137,57 | 290,00 | 70,83 2.149,22 1.650,82 1.650,82 | 29.092,28
Supervisor/a 1.650,82 137,57 70,83 1.859,22 1.650,82 1.650,82 | 25.612,28
Jefe/a de equipo nocturno
mantenimieqntop 1.643,97 137,00 | 290,00 | 70,83 2.141,79 1.643,97 1.643,97 | 28.989,44
Jefe/a de equipo diurno
S tamiat 1.643,97 | 137,00 70,83 1.851,79 | 1.643,97 | 1.643,97 | 25.509,44
Jefe/a de equipo nocturno taller 1.643,97 137,00 | 290,00 2.070,96 1.643,97 1.643,97 | 28.139,48
Jefe/a de equipo diurno taller 1.643,97 137,00 1.780,96 1.643,97 1.643,97 | 24.659,48
Técnico/a electrénica 1.657,19 138,10 1.795,29 1.657,19 1.657,19 | 24.857,84
Operario/a mantenimiento
esﬁaciones nocturno 1.557,19 129,77 | 290,00 | 70,83 2.047,79 1.557,19 1.557,19 | 27.687,80
Operario/a mantenimiento
esriaciones diurno 1.557,19 129,77 70,83 1.757,79 1.557,19 1.557,19 | 24.207,80
Conductor/a logistica nocturno 1.557,19 129,77 | 290,00 | 70,83 2.047,79 1.557,19 1.557,19 | 27.687,80
Conductor/a logistica diurno 1.557,19 129,77 70,83 1.757,79 1.557,19 1.557,19 | 24.207,80
OSIT nocturno 1.557,19 129,77 | 290,00 1.976,96 1.557,19 1.557,19 | 26.837,84
OSIT diurno 1.557,19 129,77 1.686,96 1.557,19 1.557,19 | 23.357,84
Mecanico/a flota 1.605,81 133,82 30,00 1.769,63 1.605,81 1.605,81 | 24.447,12
Mecanico/a de bicicletas nocturno 1.557,19 129,77 | 290,00 1.976,96 1.557,19 1.557,19 | 26.837,84
Mecanico/a de bicicletas 1.557,19 129,77 1.686,96 1.557,19 1.557,19 | 23.357,84
Operario de almacén 1.557,19 129,77 50,00 1.736,96 1.557,19 1.557,19 | 23.957,84
Oficial administracién 1.557,19 129,77 1.686,96 1.557,19 1.557,19 | 23.357,84
Auxiliar administrativo/a 1.441,52 120,13 1.561,65 1.441,52 1.441,52 | 21.622,80
Operario/a de limpieza flota 1.437,54 119,79 1.557,33 1.437,54 1.437,54 | 21.563,04
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* Plus fin de semana: Para el personal que trabaje por jornada los fines de semana (sabados y domingos para el personal con horario diurno y viernes y

sabados para el personal nocturno) se establece un Plus fin de semana con el siguiente importe bruto mensual:

2026

1 dia de fin de semana

75

2 dias de fin de semana

150

* Plus festivo: Para todo el personal que trabaje los festivos por contrato se establece un Plus Festivo de 40€ brutos mensuales
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TABLA SALARIAL 2027 CON PAGAS PRORRATEADAS

Sde, | Mo | ma | et | P mea | Sde | o
2027 2027 ordinaria

Manager 2.349,75 587,44 2.937,18 | 35.246,20 20,77
Técnico/a titulado 1.959,99 490,00 2.449,99 | 29.399,92 17,32
Coordinador/a nocturno 1.959,99 490,00 300,00 | 42,50 2.792,48 | 33.509,80 19,75
Coordinador/a diurno 1.959,99 490,00 42,50 2.492,48 | 29.909,80 17,63
Supervisor/a nocturno 1.697,49 424,37 300,00 | 70,83 2.492,69 | 29.912,28 17,63
Supervisor/a 1.697,49 424,37 70,83 2.192,69 | 26.312,28 15,51
Jefe/a de equipo nocturno mantenimiento 1.690,63 422,66 300,00 | 70,83 2.484,12 | 29.809,44 17,57
Jefe/a de equipo diurno mantenimiento 1.690,63 422,66 70,83 2.184,12 | 26.209,44 15,44
Jefe/a de equipo nocturno taller 1.690,63 422,66 300,00 2.413,29 | 28.959,48 17,07
Jefe/a de equipo diurno taller 1.690,63 422,66 2.113,29 | 25.359,48 14,94
Técnico/a electrénica 1.703,86 425,96 2.129,82 | 25.557,84 15,06
Operario/a mantenimiento estaciones nocturno 1.603,86 400,96 300,00 | 70,83 2.375,65 | 28.507,80 16,80
Operario/a mantenimiento estaciones diurno 1.603,86 400,96 70,83 2.075,65 | 24.907,80 14,68
Conductor/a logistica nocturno 1.603,86 400,96 300,00 | 70,83 2.375,65 | 28.507,80 16,80
Conductor/a logistica diurno 1.603,86 400,96 70,83 2.075,65 | 24.907,80 14,68
OSIT nocturno 1.603,86 400,96 300,00 2.304,82 | 27.657,84 16,30
OSIT diurno 1.603,86 400,96 2.004,82 | 24.057,84 14,18
Mecanico/a flota 1.652,47 413,12 50,00 2.115,59 | 25.387,12 14,96
Mecanico/a de bicicletas nocturno 1.603,86 400,96 300,00 2.304,82 | 27.657,84 16,30
Mecanico/a de bicicletas 1.603,86 400,96 2.004,82 | 24.057,84 14,18
Operario de almacén 1.603,86 400,96 50,00 | 2.054,82 | 24.657,84 14,53
Oficial administracién 1.603,86 400,96 2.004,82 | 24.057,84 14,18
Auxiliar administrativo/a 1.488,19 372,05 1.860,23 22.322,80 13,15
Operario/a de limpieza flota 1.484,20 371,05 1.855,25 | 22.263,04 13,12
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TABLA SALARIAL 2027 SIN PRORRATEO DE PAGAS

Gategorta Salario | Plusnoct. | Plus | Plus | Ple | SR R\ R CRR | SRR
2027 marzo junio diciembre 2027
Manager 2.349,75 2.349,75 | 2.349,75 | 2.349,75 2.349,75 | 35.246,20
Técnico/a titulado 1.959,99 1.959,99 | 1.959,99 | 1.959,99 1.959,99 | 29.399,92
Coordinador/a nocturno 1.959,99 300,00 42,50 2.302,49 | 1.959,99 | 1.959,99 1.959,99 | 33.509,80
Coordinador/a diurno 1.959,99 42,50 2.002,49 | 1.959,99 | 1.959,99 1.959,99 | 29.909,80
Supervisor/a nocturno 1.697,49 300,00 70,83 2.068,32 | 1.697,49 | 1.697,49 1.697,49 | 29.912,28
Supervisor/a 1.697,49 70,83 1.768,32 | 1.697,49 | 1.697,49 1.697,49 | 26.312,28
Jefe/a de equipo nocturno
mantenimieqntop 1.690,63 300,00 70,83 2.061,46 | 1.690,63 | 1.690,63 1.690,63 | 29.809,44
Jefe/a de equipo diurno
mantenimieqntop 1.690,63 70,83 1.761,46 | 1.690,63 | 1.690,63 1.690,63 | 26.209,44
Jefe/a de equipo nocturno taller 1.690,63 300,00 1.990,63 | 1.690,63 | 1.690,63 1.690,63 | 28.959,48
Jefe/a de equipo diurno taller 1.690,63 1.690,63 | 1.690,63 | 1.690,63 1.690,63 | 25.359,48
Técnico/a electronica 1.703,86 1.703,86 | 1.703,86 | 1.703,86 1.703,86 | 25.557,84
Operario/a mantenimiento
esﬁaciones nocturno 1.603,86 300,00 70,83 1.974,69 | 1.603,86 | 1.603,86 1.603,86 | 28.507,80
Operario/a mantenimiento
esﬁaciones diurno 1.603,86 70,83 1.674,69 | 1.603,86 | 1.603,86 1.603,86 | 24.907,80
Conductor/a logistica nocturno 1.603,86 300,00 70,83 1.974,69 | 1.603,86 | 1.603,86 1.603,86 | 28.507,80
Conductor/a logistica diurno 1.603,86 70,83 1.674,69 | 1.603,86 | 1.603,86 1.603,86 | 24.907,80
OSIT nocturno 1.603,86 300,00 1.903,86 | 1.603,86 | 1.603,86 1.603,86 | 27.657,84
OSIT diurno 1.603,86 1.603,86 | 1.603,86 | 1.603,86 1.603,86 | 24.057,84
Mecanico/a flota 1.652,47 50,00 1.702,47 | 1.652,47 | 1.652,47 1.652,47 | 25.387,12
Mecanico/a de bicicletas nocturno 1.603,86 300,00 1.903,86 | 1.603,86 | 1.603,86 1.603,86 | 27.657,84
Mecanico/a de bicicletas 1.603,86 1.603,86 | 1.603,86 | 1.603,86 1.603,86 | 24.057,84
Operario de almacén 1.603,86 50,00 | 1.653,86 | 1.603,86 | 1.603,86 1.603,86 | 24.657,84
Oficial administracién 1.603,86 1.603,86 | 1.603,86 | 1.603,86 1.603,86 | 24.057,84
Auxiliar administrativo/a 1.488,19 1.488,19 | 1.488,19 | 1.488,19 1.488,19 | 22.322,80
Operario/a de limpieza flota 1.484,20 1.484,20 | 1.484,20 | 1.484,20 1.484,20 | 22.263,04
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TABLA SALARIAL 2027 PAGA MARZO PRORRATEADA

Categoria St?;asgo PPE marzo rfgl::f Plus Plus PIU.S rr?:;asrsj:l Z)?t%: :ft%: Salario
5027 2027 2027 calle flota carretillero 2027 Junio diciembre anual 2027
Manager 2.349,75 195,81 2.545,56 2.349,75 2.349,75 35.246,20
Técnico/a titulado 1.959,99 163,33 2.123,33 | 1.959,99 | 1.959,99 29.399,92
Coordinador/a nocturno 1.959,99 163,33 | 300,00 | 42,50 2.465,82 | 1.959,99 | 1.959,99 33.509,80
Coordinador/a diurno 1.959,99 163,33 42,50 2.165,82 | 1.959,99 | 1.959,99 29.909,80
Supervisor/a nocturno 1.697,49 141,46 | 300,00 | 70,83 2.209,78 | 1.697,49 | 1.697,49 29.912,28
Supervisor/a 1.697,49 141,46 70,83 1.909,78 1.697,49 1.697,49 26.312,28
Jefe/a de equipo nocturno
mantenimieqntop 1.690,63 140,89 | 300,00 | 70,83 2.202,35 | 1.690,63 | 1.690,63 29.809,44
Jefe/a de equipo diurno
mantenimieqntop 1.690,63 140,89 70,83 1.902,35 | 1.690,63 | 1.690,63 26.209,44
Jefe/a de equipo nocturno taller 1.690,63 140,89 | 300,00 2.131,52 | 1.690,63 | 1.690,63 28.959,48
Jefe/a de equipo diurno taller 1.690,63 140,89 1.831,52 | 1.690,63 | 1.690,63 25.359,48
Técnico/a electronica 1.703,86 141,99 1.845,84 1.703,86 1.703,86 25.557,84
Operario/a mantenimiento 1.603,86 133,65 | 300,00 | 70,83 2.108,34 | 1.603,86 | 1.603,86 | 28.507,80
estaciones nocturno
Operario/a mantenimiento 1.603,86 133,65 70,83 1.808,34 | 1.603,86 | 1.603,86 | 24.907,80
estaciones diurno
Conductor/a logistica nocturno 1.603,86 133,65 | 300,00 | 70,83 2.108,34 | 1.603,86 | 1.603,86 28.507,80
Conductor/a logistica diurno 1.603,86 133,65 70,83 1.808,34 | 1.603,86 | 1.603,86 24.907,80
OSIT nocturno 1.603,86 133,65 | 300,00 2.037,51 1.603,86 | 1.603,86 27.657,84
OSIT diurno 1.603,86 133,65 1.737,51 1.603,86 | 1.603,86 24.057,84
Mecanico/a flota 1.652,47 137,71 50,00 1.840,18 1.652,47 1.652,47 25.387,12
Mecanico/a de bicicletas nocturno 1.603,86 133,65 | 300,00 2.037,51 1.603,86 1.603,86 27.657,84
Mecanico/a de bicicletas 1.603,86 133,65 1.737,51 1.603,86 1.603,86 24.057,84
Operario de almacén 1.603,86 133,65 50,00 | 1.787,51 1.603,86 | 1.603,86 24.657,84
Oficial administracién 1.603,86 133,65 1.737,51 1.603,86 | 1.603,86 24.057,84
Auxiliar administrativo/a 1.488,19 124,02 1.612,20 1.488,19 1.488,19 22.322,80
Operario/a de limpieza flota 1.484,20 123,68 1.607,89 | 1.484,20 | 1.484,20 22.263,04

Pagina 42 de 47

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 42-47

CVE 202410066273

Data 10-4-2024

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



* Plus fin de semana: Para el personal que trabaje por jornada los fines de semana (sabados y domingos para el personal con horario diurno y viernes y

sabados para el personal nocturno) se establece un Plus fin de semana con el siguiente importe bruto mensual:

2027

1 dia de fin de semana

75

2 dias de fin de semana

150

* Plus festivo: Para todo el personal que trabaje los festivos por contrato se establece un Plus Festivo de 40€ brutos mensuales
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TABLA SALARIAL 2028 CON PAGAS PRORRATEADAS

. Salario PPE Plus noct. Plus Plus Plus Salario Salario Precio
Categoria base 2028 | 2028 2028 calle | fota | caretilero | MSPSUA | anual2028 | ford
Manager 2.396,41 599,10 2.995,52 35.946,20 21,18
Técnico/a titulado 2.006,66 501,67 2.508,33 30.099,92 17,74
Coordinador/a nocturno 2.006,65 501,66 310,00 45,00 2.863,32 34.359,80 20,25
Coordinador/a diurno 2.006,65 501,66 45,00 2.553,32 30.639,80 18,06
Supervisor/a nocturno 1.744,15 436,04 310,00 75,00 2.565,19 30.782,32 18,14
Supervisor/a 1.744 15 436,04 75,00 2.255,19 27.062,32 15,95
Jefe/a de equipo nocturno
mantenimieqntop 1.737,30 434,32 310,00 75,00 2.556,62 30.679,48 18,08
Jefe/a de equipo diurno mantenimiento 1.737,30 434,32 75,00 2.246,62 26.959,48 15,89
Jefe/a de equipo nocturno taller 1.737,30 434,32 310,00 2.481,62 29.779,48 17,55
Jefe/a de equipo diurno taller 1.737,30 434,32 2.171,62 26.059,48 15,36
Técnico/a electrénica 1.750,52 437,63 2.188,15 26.257,84 15,47
no(f’cet[ﬁgg/ a mantenimiento estaciones 165052 | 412,63 310,00 | 75,00 244815 | 29.377,84 17,31
35%”0/ a mantenimiento estaciones 165052 | 412,63 75,00 2138,15 | 25.657,84 15,12
Conductor/a logistica nocturno 1.650,52 412,63 310,00 75,00 2.448,15 29.377,84 17,31
Conductor/a logistica diurno 1.650,52 412,63 75,00 2.138,15 25.657,84 15,12
OSIT nocturno 1.650,52 412,63 310,00 2.373,15 28.477,84 16,78
OSIT diurno 1.650,52 412,63 2.063,15 24.757,84 14,59
Mecénico/a flota 1.699,14 424,79 50,00 2.173,93 26.087,12 15,37
Mecanico/a de bicicletas nocturno 1.650,52 412,63 310,00 2.373,15 28.477,84 16,78
Mecanico/a de bicicletas 1.650,52 412,63 2.063,15 24.757,84 14,59
Operario de almacén 1.650,52 412,63 50,00 | 2.113,15 25.357,84 14,94
Oficial administracién 1.650,52 412,63 2.063,15 24.757,84 14,59
Auxiliar administrativo/a 1.534,85 383,71 1.918,57 23.022,80 13,57
Operario/a de limpieza flota 1.530,87 382,72 1.913,59 22.963,04 13,53
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TABLA SALARIAL 2028 SIN PRORRATEO DE PAGAS

. Salario Paga Salario
. Salario Plus noct. Plus Plus Plus Paga extra | Paga extra
Categoria . mensual A extra anual
base 2028 2028 calle flota | carretillero 5028 marzo junio diciembre 2028
Manager 2.396,41 2.396,41 2.396,41 2.396,41 2.396,41 | 35.946,20
Técnico/a titulado 2.006,66 2.006,66 2.006,66 2.006,66 2.006,66 | 30.099,92
Coordinador/a nocturno 2.006,65 310,00 45,00 2.361,65 2.006,65 2.006,65 2.006,65 | 34.359,80
Coordinador/a diurno 2.006,65 45,00 2.051,65 2.006,65 2.006,65 2.006,65 | 30.639,80
Supervisor/a nocturno 1.744,15 310,00 75,00 2.129,15 1.744,15 1.744,15 1.744,15 | 30.782,32
Supervisor/a 1.744,15 75,00 1.819,15 1.744,15 1.744,15 1.744,15 | 27.062,32
Jefe/a de equipo nocturno
mantenimiento 1.737,30 310,00 75,00 2.122,30 1.737,30 1.737,30 1.737,30 | 30.679,48
Jefe/a de equipo diurno
mantenimiento 1.737,30 75,00 1.812,30 1.737,30 1.737,30 1.737,30 | 26.959,48
f;f:ﬁ a de equipo nocturno 1.737,30 310,00 2.047,30 | 1.737,30 | 1.737,30 | 1.737,30 | 29.779,48
Jefe/a de equipo diurno taller 1.737,30 1.737,30 1.737,30 1.737,30 1.737,30 | 26.059,48
Técnico/a electrénica 1.750,52 1.750,52 1.750,52 1.750,52 1.750,52 | 26.257,84
Operario/a mantenimiento
estaciones nocturno 1.650,52 310,00 75,00 2.035,52 1.650,52 1.650,52 1.650,52 | 29.377,84
Operario/a mantenimiento
estaciones diurno 1.650,52 75,00 1.725,52 1.650,52 1.650,52 1.650,52 | 25.657,84
Sg{;ﬂ‘:ﬁg’” a logistica 1.650,52 310,00 | 75,00 2.03552 | 1.650,52 | 1.650,52 | 1.650,52 | 29.377,84
Conductor/a logistica diurno 1.650,52 75,00 1.725,52 1.650,52 1.650,52 1.650,52 | 25.657,84
OSIT nocturno 1.650,52 310,00 1.960,52 1.650,52 1.650,52 1.650,52 | 28.477,84
OSIT diurno 1.650,52 1.650,52 1.650,52 1.650,52 1.650,52 | 24.757,84
Mecanico/a flota 1.699,14 50,00 1.749,14 1.699,14 1.699,14 1.699,14 | 26.087,12
Mecanico/a de bicicletas 165052 | 310,00 196052 | 1.650,52 | 1.650,52 | 1.650,52 | 28.477,84
Mecanico/a de bicicletas 1.650,52 1.650,52 1.650,52 1.650,52 1.650,52 | 24.757,84
Operario de almacén 1.650,52 50,00 | 1.700,52 1.650,52 1.650,52 1.650,52 | 25.357,84
Oficial administracién 1.650,52 1.650,52 1.650,52 1.650,52 1.650,52 | 24.757,84
Aucxiliar administrativo/a 1.534,85 1.534,85 1.534,85 1.534,85 1.534,85 | 23.022,80
Operario/a de limpieza flota 1.530,87 1.530,87 1.530,87 1.530,87 1.530,87 | 22.963,04
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TABLA SALARIAL 2028 PAGA MARZO PRORRATEADA

. Salario PPE Plus Plus Plus Plus Salario Paga Paga extra Salario
Categoria base 2028 rgg;zso gggg calle flota | carretillero mgg;gal ?J(rt]:g dic%embre 2%2%'
Manager 2.396,41 199,70 2.596,11 | 2.396,41 2.396,41 | 35.946,20
Técnico/a titulado 2.006,66 167,22 2.173,88 | 2.006,66 2.006,66 | 30.099,92
Coordinador/a nocturno 2.006,65 167,22 310,00 45,00 2.528,87 | 2.006,65 2.006,65 | 34.359,80
Coordinador/a diurno 2.006,65 167,22 45,00 2.218,87 | 2.006,65 2.006,65 | 30.639,80
Supervisor/a nocturno 1.744,15 145,35 310,00 75,00 2.274,50 | 1.744,15 1.744,15 | 30.782,32
Supervisor/a 1.744,15 145,35 75,00 1.964,50 | 1.744,15 1.744,15 | 27.062,32
Jefe/a de equipo nocturno
mantenimieqntop 1.737,30 144,77 310,00 75,00 2.267,07 | 1.737,30 1.737,30 | 30.679,48
Jefe/a de equi i
mamenimieqmom diurno 1.737,30 | 144,77 75,00 1.957,07 | 1.737,30 1.737,30 | 26.959,48
Jefe/a de equipo nocturno taller 1.737,30 144,77 310,00 2.192,07 | 1.737,30 1.737,30 | 29.779,48
Jefe/a de equipo diurno taller 1.737,30 144,77 1.882,07 | 1.737,30 1.737,30 | 26.059,48
Técnico/a electrénica 1.750,52 145,88 1.896,40 | 1.750,52 1.750,52 | 26.257,84
Operario/a mantenimiento
esﬁaoiones nocturno 1.650,52 137,54 310,00 75,00 2.173,07 | 1.650,52 1.650,52 | 29.377,84
eosﬁ:g?g'ﬁé : g‘ﬁmi”'m'e”to 1.650,52 | 137,54 75,00 1.863,07 | 1.650,52 1.650,52 | 25.657,84
Conductor/a logistica nocturno 1.650,52 137,54 310,00 75,00 2.173,07 | 1.650,52 1.650,52 | 29.377,84
Conductor/a logistica diurno 1.650,52 137,54 75,00 1.863,07 | 1.650,52 1.650,52 | 25.657,84
OSIT nocturno 1.650,52 137,54 310,00 2.098,07 | 1.650,52 1.650,52 | 28.477,84
OSIT diurno 1.650,52 137,54 1.788,07 | 1.650,52 1.650,52 | 24.757,84
Mecanico/a flota 1.699,14 141,60 50,00 1.890,74 | 1.699,14 1.699,14 | 26.087,12
Mecanico/a de bicicletas nocturno 1.650,52 137,54 310,00 2.098,07 | 1.650,52 1.650,52 | 28.477,84
Mecanico/a de bicicletas 1.650,52 137,54 1.788,07 | 1.650,52 1.650,52 | 24.757,84
Operario de almacén 1.650,52 137,54 50,00 | 1.838,07 | 1.650,52 1.650,52 | 25.357,84
Oficial administracién 1.650,52 137,54 1.788,07 | 1.650,52 1.650,52 | 24.757,84
Auxiliar administrativo/a 1.534,85 127,90 1.662,76 | 1.534,85 1.534,85 | 23.022,80
Operario/a de limpieza flota 1.530,87 127,57 1.658,44 | 1.530,87 1.530,87 | 22.963,04
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* Plus fin de semana: Para el personal que trabaje por jornada los fines de semana (sabados y domingos para el personal con horario diurno y viernes y

sabados para el personal nocturno) se establece un Plus fin de semana con el siguiente importe bruto mensual:

2028

1 dia de fin de semana

75

2 dias de fin de semana

150

* Plus festivo: Para todo el personal que trabaje los festivos por contrato se establece un Plus Festivo de 40€ brutos mensuales

Barcelona, 20 de febrer de 2024

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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