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Ajuntament de Caldes d'Estrac 

Ajuntament de Caldes d'Estrac 

Plaça de la Vila s/n. 08393 Barcelona. Tfno. 937910005. Fax: 937910503 

 

Anunci 
 
Per Decret de l´Alcaldia Núm.0234-2024 de data 25 de març de 2024, s´ha procedit a 
nomenar interinament amb la categoria professional d’Auxiliar administrativa, Grup C2 
(CD 11) a la Sra. M.P.H.S. amb DNI ****6715A, que ocupa el 1er lloc de la llista de la 
borsa del procés selectiu 01AUXAD/22 per a la estabilització de l’ocupació temporal 
relativa a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública, amb incorporació immediata i fins a la provisió 
definitiva del lloc de treball. 
 
Caldes d´Estrac, 2 d’abril de 2024 
 
L’ Alcalde 
 
 
Albert Batlle Salvañà 

 

RESOLUCIÓ D'ALCALDIA 

 

Antecedents 

 
En data 5 de juliol de 2023, mitjançant decret d’alcaldia núm. 2023-0745 es va crear la 
borsa de treball i es va incorporar les persones aspirants per a cobrir les vacants 
temporals que es produeixin, per cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats 
temporals com de situacions administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges 
fins la provisió reglamentària o amortització, o per cobrir necessitats temporals per 
acumulació de tasques a l’Ajuntament de Caldes d’Estrac, categoria auxiliar 
administratiu, grup classificació C, subgrup C2, escala administració general, subescala 
auxiliar, en relació al procés selectiu 01AUXAD/22 per a la estabilització de l’ocupació 
temporal relativa a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 
 
En data 12 de febrer de 2024, mitjançant decret d’alcaldia núm. 2024-0118, , s’accepta 
la renúncia del nomenament interí com auxiliar administrativa de la Sra. R.C.C. amb DNI 
****2099M, amb efectes del dia 18 de febrer de 2024. 
 
Segons la base 15.3 Borsa de treball, de les bases de la convocatòria on hi diu entre 
d’altres el següent: 
 
“.. Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguin l’ordre 
de puntuació obtinguda. Ara bé, tot i que es respectarà l’ordre de puntuació de major a menor de les 
persones candidates per al seu nomenament/contractació, el factor de disponibilitat immediata operarà 
sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuació no es puguin incorporar amb 
la immediatesa requerida, i que en cap cas es podrà estendre més enllà de 15 dies naturals....”” 
 

Es fa la crida a les persones adscrites a la borsa respectant l’ordre de puntuació per 
realitzar el nomenament interí amb incorporació immediata fins a la provisió definitiva 
del lloc de treball quedant de la següent manera: 
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Plaça de la Vila s/n. 08393 Barcelona. Tfno. 937910005. Fax: 937910503 

 

Fonaments de dret 
 
Base 15.3 de les bases generals dels processos selectius per a l’estabilització de 
l’ocupació temporal relativa a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 
 
Vist l’art. 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de 
la llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
En base a les facultats que tinc conferides per la normativa vigent. 
 

RESOLC 

 

Primer.- Nomenar interinament amb la categoria professional  d’Auxiliar administrativa, 
Grup C2 (CD 11) a la Sra. MP.H.S. amb DNI ****6715A, que ocupa el 1er lloc de la llista 
de la borsa del procés selectiu 01AUXAD/22 per a la estabilització de l’ocupació 
temporal relativa a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, amb incorporació immediata i fins a la 
provisió definitiva del lloc de treball. 
 
Assignar al lloc de treball que ocuparà amb una dedicació de 37,5 hores setmanals, un 
Complement de Destí 11 i amb un sou brut mensual de 1.541,44€ distribuït de la següent 
manera 
  

Sou brut mensual 699,52€ 

Complement Destí (11) 277,39€ 

Complement Específic 564,53€ 

 

No obstant això, es podrà extingir quan es produeixi alguna de les causes de cessament 
a que fa referència l’article 7 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Tercer.- Autoritzar les despeses pertinents amb càrrec a les partides corresponents  del 
pressupost prorrogat 2024. 
 
Quart.- Donar compte al Ple de la Corporació de la present resolució en la primera 
sessió que se celebri i publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 
94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals 
 
Cinquè.- Notificar el present acord a les persones interessades i donar trasllat als 
representants dels treballadors als efectes oportuns. 

Nº R.E DNI NOM Puntuació  Data Oferta 

2022-E-RE-
4183/84 

****6715A M.P.H.S. 61,20 19/03/2024 ACCEPTA 
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