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A N UN C I de I''Ajuntament de Canovelles sobre publicacié de bases i
convocatoria.

Es fa public que per Decret d’Alcaldia num. 2024-0541, de data 27 de marc de 2024,
han estat aprovades la convocatoria i les bases que regiran el procediment selectiu pel
procediment de concurs oposici6 d'una plaga de personal funcionari de carrera,
Inspector/a (Grup A2), d’acord amb I'Oferta Publica d’Ocupacié parcial de 2024,
publicada al BOP CVE 202410054719 de data 22 de marg de 2024.

Les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 20 dies habils, a
comptar des del seglient al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGQC).

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i I'article 5.1 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promo-
cié i mobilitat de les policies locals, es publica el text integre de les bases aprovades.

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCE§ SELECTIU PER AL NOMENAMENT
D’UN/A INSPECTOR/A (GRUP A2), A TRAVES DEL PROCEDIMENT DE CONCURS
OPOSICIO.

1.- OBJECTE DE LES BASES.

L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria de seleccio pel procediment
de concurs oposicidé d’'una plaga de personal funcionari de carrera, Inspector/a (Grup
A2), d’acord amb I'Oferta Publica d’Ocupacié parcial de 2024, publicada al BOP CVE
202410054719 de data 22 de marg de 2024.

Les dades basiques del lloc de treball a proveir sén les seglients:

Denominacio: INSPECTOR/A

Regim juridic: Funcionari/aria de carrera

Escala/Subescala/classe: Administracié Especial/Serveis Especials
Classe: policia local/escala executiva

Sistema selectiu: concurs-oposicioé

Grup de classificacié: A2 CD26
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La convocatoria es fonamenta en alld que disposa el Decret 233/2002, de 25 de se-
tembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals; el RDL 5/2015, de 30 d’octubre regulador del Text Refés de de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public; la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies locals; en els article
17 Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; I'article
282 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya; i els articles 63.1c) i 105 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, i d’acord amb l'oferta publica d’ocupacio de I'Ajuntament de Canovelles
de l'any 2024, aixi com la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en alld que li sigui
d’'aplicacio, i es regulara pel contingut d’aquestes bases.

2. CONVOCATORIA.

Les bases de la convocatdria es publicaran al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de
Canovelles, al portal de transparéncia, a la web municipal, en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aixi mateix,
lanunci de la convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, tauler d’edictes electronics de la Corporacidé i es publicara a la seu
electronica de I'Ajuntament de Canovelles.

Les sollicituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 20 dies habils, a
comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

3. FUNCIONS.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del
cos aprovat per 'Ajuntament.

L'objectiu fonamental del lloc de treball o missio és planificar, dirigir, coordinar,
supervisar i avaluar els recursos disponibles del Cos de la Policia local de Canovelles
sota criteris d’eficacia i eficiéncia, de conformitat amb la normativa especifica i les
funcions establertes a la seva fitxa descriptiva, amb especial consideracié a les
funcions que especifica l'article 27 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, que les concreta en:

a) Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos, i també les activitats
administratives, per assegurar-ne l'eficacia.

b) Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les
propostes pertinents.

c) Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir,
rebudes de l'alcalde/essa o del carrec en qui aquest delegui.
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d) Informar I'alcalde/essa, o el carrec en qui aquest delegui, del funcionament
del servei.

e) Complir qualsevol altra funcié que li atribueixi la reglamentacié municipal del
cos.

4.- CONDICIONS/REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de complir els
seglents requisits:

- Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb la legislaci6 vigent.

- Tenir 18 anys d'edat i no excedir I'edat forgosa de jubilacio.

- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser enco-
manades, d’acord amb el qué determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les dispo-
sicions que les despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

- Tenir el titol d’Enginyer/a Tecnic/a, Diplomat/ada universitari/aria de primer cicle,
Arquitecte/a Técnic/a o un altre d’equivalent o superior. En cas que la titulacié es-
mentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat con-
cedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per exercir
la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit
per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
d’Educacio i Ciéncia (www.mecd.gob.es).

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impos-
sibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret,
amb el nivell de suficiéencia de catala (nivell C1) d’acord amb el que estableix el
Decret 37/2024, de 6 de febrer.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de tre-
ball.

- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del ser-
vei de cap Administracié Publica. Sera aplicable —tanmateix- el benefici de la reha-
bilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document ofi-
cial.

- Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes Ai B.

- Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

- Haver satisfet la corresponent taxa, de conformitat amb all0 establert a
I'Ordenanga fiscal nim. 20 sobre prestacid de serveis i per a la realitzacio
d’activitats de caracter administratiu o0 econdmic, que estableix per la present con-
vocatoria una taxa de 20,81 euros, que s’ha d’acreditar haver pagat juntament amb
la presentacio de la instancia. Aquesta taxa podra estar bonificada, de conformitat
amb el qué s’indica a 'esmentada Ordenanga Fiscal nim.20 de 'ajuntament de
Canovelles..
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5. PROCES SELECTIU:

El procediment de selecci6 sera pel sistema d’accés de concurs-oposicio.

La relacié amb I'Ajuntament sera personal funcionari de carrera.

6. PRESENTACIO D’'INSTANCIES | DRETS D’EXAMEN

6.1. Lloc i termini de presentacio.

Les bases de la convocatoria es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de
Canovelles, a la web municipal (www.canovelles.cat), es publicaran en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya (DOGC), de conformitat amb l'article 5.1 del decret 233/2002, de 25 de
setembre.

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de
vint dies habils improrrogables a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de Generalitat de Catalunya (DOGC). La
convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacié i es
publicara a la seu electronica de I’Ajuntament de Canovelles.

La publicacié de la resta d’actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
publicara al tauler d’edictes electronic de I’ Ajuntament, que té tots els efectes de
notificacio a les persones interessades, d’acord amb alld que estableix I'article 45.1.b)
de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Les sol‘licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica
de I'Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacio requerits.

També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament ubicat a
I'Oficina d’Atencié al Ciutada i s’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la
presentacio d’instancies disponible a la seu electronica de I'Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Si s’opta per qualsevol d’aquestes formes s’haura de
remetre simultaniament a la seva presentacid correu electronic a rh@canovelles.cat
informant de la presentacio de la instancia.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adrecades a la Presidéencia de la
Corporacié.
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La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. Tanmateix s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

6.2. Documentacio a presentar.

A la sol'licitud s’hi haura d’acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base quarta i els mérits que al-legui, i en concret la docu-
mentaci6 seglent:

1. Curriculum de la persona aspirant.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent.

3. Fotocopia de la titulacié o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del
titol. En el suposit d’un titol equivalent, ’'homologaci6 de la seva equivaléncia.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana
de conformitat amb el que preveu el Decret 37/2024, de 6 de febrer.

5. Fotocopia del carnet de conduir.

6. Declaraci6 jurada de no patir cap de les doléncies incloses en 'ANNEX 2, quadre
d’exclusions mediques de la convocatoria.

7. Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni es-
tar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

8. Document justificatiu de 'abonament de la taxa.

9. Full de calcul Excel de la relacié dels meérits individualitzats que la persona aspirant
desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal qualificador, i que estara disponible a
la web de I'Ajuntament.

10. Fotocopia dels documents que acrediten els merits que la persona aspirant desitgi
fer constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que pre-
veu la base Novena.

Aquesta documentaci6 caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacio
del termini de presentacio d’'instancies amb I'excepcio de I'acreditacio del coneixement
del nivell de catala requerit, que podra acreditar-se fins al dia de la prova.
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Sera requisit indispensable que els mérits estiguin degudament relacionats en el full de
calcul especific a tal efecte, que estara disponible dins del tramit electronic i a la web
municipal, que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud

El document Excel haura de respectar el format original disponible a la pagina web (no
s’acceptara fotografies o altres formats que no resultin exportables les dades).

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat i que no estigquin
degudament relacionats en el full de calcul especific a tal efecte no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Juntament amb la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen
tots i cadascun dels requisits d’accés.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

6.3. Presentacio projecte de gestio.

De conformitat amb allo establert a la Base Novena, apartat tercera prova.

6.4. Drets d’examen.

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor.

Les taxes només seran retornades en el supdsit de no ser admesos/es en el procés
selectiu.

L'import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria es determina
d’acord amb les condicions i requisits establerts en I'ordenanca fiscal numero 20 de
I’Ajuntament de Canovelles, que és de 20,81 euros amb caracter general.

La mateixa ordenancga fiscal especifica els suposits i percentatges de bonificacié que
pot aplicar-se a la taxa, prévia acreditacié documental.

El pagament de la taxa podra realitzar-se mitjangant-transferéncia bancaria o amb
ingrés al numero de compte ES32-2100-0307-9902-0000-9223, indicant a la referencia
SELECCIO-DNI-COGNOMS | NOM (de I'aspirant).
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7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, es
revisaran els requisits d’accés i la documentacié aportada i es dictara una resolucié en
la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista completa dels aspirants admesos i
exclosos a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana.

La publicaci6 establerta al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals es portara a terme de
conformitat amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

A la resolucié esmentada, que es publicara a la web municipal i al tauler d’anuncis de
’Ajuntament, s’indicaran les llistes completes dels aspirants admesos i dels aspirants
exclosos i dels motius d’exclusio, si s’escau.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud, en cap cas respecte de mérits al-legats. Se’ls adverteix que,
en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que hagi
motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es
publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal (www.canovelles.cat).

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

Aquesta resolucié donara a coneixer els noms dels membres titulars i suplents del
tribunal qualificador.

Placa de I'Ajuntament, 1 — 08420 Canovelles — 93 846 4555 — ajuntament@canovelles.cat — www.canovelles.cat

NIF PO804000H

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-26 https://bop.diba.cat

CVE 202410066110

Data 4-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.canovelles.cat/
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=46239&action=fitxa

I

Ajuntament
de Canovelles

S’estableix la previsié d'iniciar-se la present convocatoria en un periode maxim de tres
mesos, a comptar des de la darrera publicacio oficial de les bases de la convocatoria.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

D’acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
I'érgan de seleccidé sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccid o de designacié politica, ni personal interi o eventual. La pertinenga
als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacio o per compte de ningd, i en consonancia amb el qué determina I'article 8
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals.

El Tribunal qualificador ha de complir els principis d’especialitat i d’idoneitat técnica
amb relacié a les places convocades.

Composici6 del Tribunal: El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar
de persones designades per la corporacid i formades per un/a president/a i vocals amb
la segUent distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié

b) Un altre terc ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta ma-
teria

c) El terg restant ha de ser integrat a proposta del Departament d’ Interior, entre
els quals hi haura com a minim una persona proposada per I'Institut de Segure-
tat Publica de Catalunya i una altra per la Direccié General de Coordinacié de
les Policies Locals

Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal i un/a com a
Secretari/aria, tots ells d’'un grup igual o superior al qué es objecte de la present
convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la
President/a podra exercir el seu vot de qualitat.

A l'efecte del que preveu el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluaci6 i
certificacié de coneixements de llengua general de catala, el Centre de Normalitzacio
Linglistica del Valleés Oriental, a peticié de I'Ajuntament de Canovelles, nomenara una
persona per tal que assessori -amb veu i sense vot- al tribunal qualificador amb relacié
a la prova de coneixements de la llengua catalana, si s’escau.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes que l'assessorin, perd aquests han de limitar la seva intervencié a
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I'assessorament tecnic, i no poden participar en la qualificacié de les proves, és a dir
actuaran amb veu i sense vot. L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant,
perd ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio.

L’abstencio i/o recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’'ajustar a allo que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéencia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d’'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei. Els membres del Tribunal
pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies
que mereixin per radé del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies
tinguin lloc fora del horari laboral.

De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari o secretaria del tribunal, que
n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president o presidenta, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
Bases, s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per
resoldre els dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del
procés.

9. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU:

El Tribunal, sempre que ho consideri oportl, podra determinar el canvi d’ordre del
desenvolupament del procés selectiu.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el
mateix aspirant els llegeixi. En aquest cas, el Tribunal podra sol-licitar de I'opositor/a
tots aquells aclariments que es consideri adients.

Els/Les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE,
passaport o document d’'identitat corresponent. Només hi ha una convocatoria per a
cada exercici. Els/Les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d'una prova.
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La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formaci6, mérits
o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les
proves corresponents i un curs especific a I' Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

S’estableix una fase de practiques obligatoria i eliminatoria si es supera el curs
especific de I' Institut de Seguretat Public de Catalunya.

L'ordre d’actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
de manera conjunta, s’establira per sorteig i es publicara al tauler d’anuncis de
I'ajuntament com a minim amb dues setmanes d’antelacio.

Si el tribunal té coneixement que algun/a dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia a l'interessat/ada, la seva exclusio i —si s’escau-
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes oportuns.

Fase d’oposicio (puntuacié maxima 25 punts).

La fase d’'oposicid consistira en la realitzacid dels seglents exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Primera prova. Coneixement de llengua catalana.

Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el
Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentaci6é de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a.

Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié6 de no apte/a queden exclosos del
procés selectius.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una o més persones expertes en
matéria linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.
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Segona prova. Prova teorico practica (maxim 10 punts).

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consistira en la resolucié
d’'un suposit practic relacionat amb els principis d’actuacié i les funcions propies a
desenvolupar per a la categoria objecte de la convocatoria, i referenciats als ambits
tematics publicats a I' Annex 1 d’aquestes bases.

Aquesta prova tindra una puntuacié de fins a 10 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 5 punts quedaran eliminats del procés de seleccié.

Tercera prova. Projecte de gestio (maxim 15 punts).

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que hagin superat la prova
anterior.

Els aspirants han de presentar un projecte de gesti® (memoria) sobre “El model
organitzatiu i funcional de la Policia Local de Canovelles. Estat de la situacié i linies
estratégiques de futur”.

El termini de lliurament del el projecte de gestid es determinara en la llista d'admesos i
exclosos, i no sera superior a 15 dies d’antelacié de la data d’inici de les proves
d’avaluacié de l'oposicio. Qui no presenti aquest projecte dins del termini esmentat
sera exclos sense possibilitat d’'esmena.

El projecte de gestié s’haura de presentar mitjancant Registre General d’entrada de
I'ajuntament de Canovelles, adregat a la presidéncia de I'drgan d’aquesta convocatoria
i preferiblement en format electronic. En cas de presentar-se en format paper haura de
ser en sobre tancat, dirigit igualment a la Presidéncia de I'drgan de seleccié i on
s’incloura un llapis o dispositiu de memoria USB amb I'arxiu del projecte.

El format del Projecte/Memodria caldra que s’ajusti als parametres segients: minim de
30 pagines a un maxim de 40 pagines, en una sola cara, en format DIN A4 i amb tipus
de lletra Arial 11 i interlineat 1,5.

Quan es publiqui els resultats de la segona prova, es publicara també el dia, hora i lloc
assenyalat per a la defensa oral del projecte de gestio, que s’haura de realitzar davant
del tribunal qualificador, qui podra formular als aspirants les preguntes que consideri
adients.

Els i les aspirants cridat podran comptar amb la possibilitat de suport visual del
projecte presentat en la defensa del projecte presentat.

El temps d’exposicio i defensa de I'estudi tindra una durada maxima de 20 minuts. El
projecte es valorara de conformitat amb els aspectes que s’especifiquen:
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1. Andlisi i diagnostic de la situacié actual

2. Viabilitat

3. Innovacié i propostes de millora

4. Motivacio, justificacio i descripcié d’objectius de les propostes
5. Orientacio al servei public

6. Establiment de conclusions

El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre
els projectes presentats.

El tribunal qualificador valorara els seglients aspectes: presentacid, estructura,
contingut, innovacio, gestié, capacitat de sintesi, expressio, I'Us de llenguatge inclusiu i
la diversitat de de genere

Quedara eliminat del procés selectiu qui no obtingui una puntuacié minima de 7,5
punts.

Quarta prova. Prova de personalitat i competéncies (apte/a- no apte/a)

Aquesta prova consistira en la realitzacio de giiestionaris i una entrevista
competencial que mesuraran els trets de personalitats basics, els trets clinics de la
persona aspirant, la seva adaptacio personal i social a [’entorn i el seu grau
d’adequacio al segiient perfil competencial.

Les competencies a valorar son:

a. lideratge, direccio i gestio de persones

b. autocontrol i adaptabilitat

¢. habilitats de comunicacio i d’influéncia

d. compromis amb [’organitzacio i la ciutadania

Realitzats els qiiestionaris, els elements explorats en aquests s’integraran i es
contrastaran en la posterior entrevista competencial per determinar I’adequacio de la
persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

Previament al desenvolupament d’aquesta prova, els/les aspirants que les portin a
terme seran informats del sistema de baremacio i correccio emprats.
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Aquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants seran
qualificades com a aptes o no aptes.

Els i les aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a queden exclosos del
procés selectius.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 2 dies habils, comptadors des del
dia seglent de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats de cadascuna
de les proves, per sol-licitar la revisi6 de les proves. Només es duran a terme revisions
de les proves en la data que es determini, prévia comunicacié a I'adrega de correu
electronic que hagi facilitat.

Cinquena prova. Reconeixement médic (apte/a- no apte/a).

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes a I' Annex 3 d’aquesta convocatoria.

La qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Els i les aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a queden exclosos del
procés selectius.

CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES.

Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del curs especific d’'accés a la categoria d’ Inspector/a que
organitza I Institut de Seguretat Publica de Catalunya i, si s’escau, la superacié de la
formacié complementaria necessaria, en el cas que I'aspirant no hagi superat el curs
de formacié basica per a policies 0 equivalent. Queden exempts de fer-lo els i les
aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo superat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmés al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim
interior de I' Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs selectiu és d’apte/a o no apte/a.

Els i les aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a queden exclosos del
procés selectius.
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Periode de practiques.

Un cop superat el curs de formacid, els i les aspirants han de realitzar un periode de
practiques de sis mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié sera d’apte/a o no
apte/a.

Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié6 de no apte/a queden exclosos del
procés selectius.

El periode de practiques es veu interromput en els suposits seglients: baixes per
incapacitat temporal, permisos de maternitat/paternitat, altres permisos i llicéncies
autoritzats, superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies
d’abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspesos de funcions com a consequéncia del compliment
d’'una sancio, per l'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perqué se li hagin obert diligéncies préevies o se li hagi incoat un procediment penal, el
Tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques
finalitzada la sanci6 o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Per a la qualificacié dels aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de com a
minim dues persones avaluadores que presentin una proposta de valoracio basada en
items conductuals predeterminats, basicament els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicio personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacid a I'organitzacio, la
iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i 'autocontrol.

Fase de concurs (maxim 10 punts).

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 10 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els meérits dels aspirants que hagin
superat les proves primera, segona i tercera de la fase d’oposicio.

En aquesta fase només es valoraran els mérits al-legats i acreditats pels aspirants de
conformitat amb la base sisena, i s’efectuara d’acord amb el barem segulent:

1. Experiéncia professional (puntuacié maxima 4 punts).

a) Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de policia i en qualsevol
categoria, a ra¢ de 0,20 per any complert treballat o fraccid, fins a un maxim d’1 punt.
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b) Per haver exercit de cap d’'un servei de policia, a raé de 0,40 per any complert
treballat o fraccid, fins a un maxim de 2 punts.

C) Per altres tasques de responsabilitat exercides en serveis policials, a raé de
0,40 per any complert treballat o fraccié, fins a un maxim de 2 punts.

d) Per tasques de responsabilitat exercides en altres serveis o empreses, a rad
de 0,40 per any complert treballat o fraccid, fins a un maxim de 1,5 punts.

L'experiéncia professional s’acredita mitjangant I'Informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (obligatori) i copia del contracte laboral i/o
del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats,
i/lo funcions desenvolupades i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la
prestacio de serveis.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.
2. Formacio i perfeccionament professional (puntuacio maxima 4 punts).

a) Altres titulacions académiques directament vinculades al lloc de treball objecte de la
convocatoria, fins a 1 punts, d’acord amb el seglient barem:

e Master universitari: 1 punts
e Postgrau, curs d’especialitzacié: 0,5 punts
e Altres carreres universitaries i/o doctorats vinculades al lloc de treball: 1 punt

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol.

b) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament
directament relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatdria es valoraran
segons la durada d’aquests, fins a 3 punts i d’acord amb 'escala seguent:

b.1 SENSE APROFITAMENT: Maxim 1 punt, segons escalat:

Durada de menys de 10 hores o formacio sense expressio d’hores: 0,01 punts
Durada de 10 a 19 hores: 0,05 punts

Durada de 20 a 50 hores: 0,10 punts

Durada de més de 50 hores: 0,20 punts

b.2 AMB APROFITAMENT: Maxim 2 punts, segons escalat:

Durada de menys de 10 hores o formacié sense expressié d’hores: 0,04 punts
Durada de 10 a 19 hores: 0,20 punts

Durada de 20 a 50 hores: 0,40 punts

Durada de més de 50 hores: 0,70 punts
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b.3 AMB APROFITAMENT organitzats per I'lnstitut de Seguretat Publica: Maxim 3
punts, segons escalat:

Durada de menys de 10 hores o formacié sense expressié d’hores: 0,04 punts
Durada de 10 a 19 hores: 0,20 punts

Durada de 20 a 50 hores: 0,40 punts

Durada de més de 50 hores: 0,70 punts

En qualsevol cas, els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de
perfeccionament que s’al-leguin com a merits han de ser acreditats mitjangant titols
oficials 0 homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duraci6
en hores.

C) Formacio especifica en informatica i/o noves tecnologies, amb un topall de 0,5
punts, de conformitat amb I'escalat segiient:

e Durada de menys de 10 hores o formacié sense expressio d’hores: 0,02 punts

e Duradade 10 a 19 hores: 0,10 punts

e Durada de 20 a 50 hores: 0,20 punts

e Durada de més de 50 hores: 0,35 punts

Dins aquest apartat, es considerara estar en possessio del certificat ACTIC o certifica-
cions equivalents (Competic, UOC...)*, com a certificacid acreditativa de la competén-
cia digital, de conformitat amb I'escalat segiient:

Certificat ACTIC nivell 3, avangat: 0,50 punts
Certificat ACTIC nivell 2, mitja: 0,25 punts
Certificat ACTIC nivell 1, basic: 0,10 punts

* (Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC// Ordre
EMO712972015 d’equivaléncies entre la UOC i 'ACTIC.)

En cas de presentar més d’un certificat, sols es valorara el superior.
3. Experiéncia en tasques de docéncia (puntuacié maxima 0,50 punts).

3.1 Haver impartit cursos a membres de cossos policials, a raé de 0,10 punts per cada
20 hores lectives o fraccié, fins a un maxim de 0,40

3.2 Haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada, a raé de 0,05 punts
per cada 20 hores lectives o fraccio, fins a un maxim de 0,20 punts

4. Nivell de coneixement de llengua catalana (puntuaciéo maxima 0,5 punts).
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Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiencia de la llengua catalana
(Nivell C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura,
fins a un maxim de 0,50 punts.

5. Recompenses i distincions (puntuacié maxima 1 punt).

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d’ Inspector/a, a radé de 0,20 punts per recompensa o distincié
i fins @ un maxim d’1 punt.

El Tribunal no podra valorar els merits dels quals no s’hagi presentat acreditacié
documental en el termini de presentacié establert.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala
o castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una
traduccié feta mitjangant titulat/ada habilitat/ada a I'efecte.

10. QUALIFICACIO DELS | DE LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquests
processos selectius s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini
de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar el
nomenament.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior a
les places convocades.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d’empat en la suma de la puntuacio es dirimeixen d'acord amb el seglent crite-
ri: primer la puntuacioé obtinguda en la fase d'oposicid i en cas de persistir 'empat el
criteri de desempat seria atendre la major puntuacié en la valoracié del projecte (terce-
ra prova de les bases).

Préviament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara pablic un llistat ordenat
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara el primer
del llistat per tal que faci la prova medica. Si un/a aspirant no supera la prova meédica
es cridara a la seva realitzacié al segiient de la llista per ordre de puntuacié.
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Els/les aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a
I'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en practiques.

L'aspirant proposat/ada en el termini maxim de vint dies habils i sense necessitat de
requeriment previ, haura de presentar a I’Ajuntament de Canovelles la documentacié
original.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les aspirants
proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

Durant la realitzacié del curs selectiu a 'Escola de Policia de Catalunya o en acabar
aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques
que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions
meédiques establert en 'annex Il de la convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'érgan
responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusio del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan
competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap
cas no donara dret a indemnitzacié.

Els/les aspirants que hagin superat el curs selectiu seran proposats a l'alcaldia per ser
nomenats funcionaris de carrera.

11. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en
aquestes bases.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'organ de
seleccié no continguts en I'apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions, errors observables
a simple vista, etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels organs de
seleccié. En tots aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o
s’acordara la rectificaci6 de I'error en sessié convocada a l'efecte, comunicant als
interessats la resolucié i esmenant, si escau, les llistes corresponents, que seran
objecte de nou anunci.

12. PROTECCIO DE DADES.
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Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent, la Llei
39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

14. REGIM D’IMPUGNACIONS.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments i les contractacions, les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacié o publicacié (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa), sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat. (articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic de les administracions publiques).

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en algcada davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

ANNEX L.

1.- NORMES PRIMERES:

1.1 La Constituci6 espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats pabliques.

1.2 La funcio policial en el marc constitucional.

1.3 L'Estatut d'autonomia de Catalunya:

1.4 Competéencies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i policia judicial.
1.5 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya

1.6 Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

1.7 Llei 16/ 1991, de 10 de juliol, de les policies locals. 1.6 Llei 4/2003, de 7 d’abiril,
d’ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.
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2.- POLICIA | SOCIETAT:

2.1 El servei public de policia

2.2 Deontologia policial. Normes basiques d'actuacié

2.3 Observacio i analisis del territori i deteccid de riscos.

2.4 L'entorn social: La societat actual i les minories de risc. Victimologia.
2.5 Técniques de comunicacio oral i escrita

3.- LAPOLICIA LOCAL:

3.1 Objectius, funcions i estructura d'un servei de policia local.

3.2 La policia local i els altres cossos de seguretat.

3.3 Competéncies exclusives i compartides.

3.4 Les juntes locals de seguretat.

3.5 Els uniformes, els distintius, les identificacions i les salutacions.
3.6 Armament: Tipus d'armes. Us de I'arma de foc.

3.7 Condicions per poder dur arma de foc i mesures de control.

3.8 El regim disciplinari

3.9 Documentaci6 policial i tramitacio: El registre, els informes, les actes i els atestats.
3.10 Els fitxers automatitzats de caracter policial

4.- DRET | PROCEDIMENT PENAL:

4.1 La jurisdicci6 penal: organs i competéncies

4.2 Les parts del procés penal

4.3 La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar.
4.4 Efectes de la denuncia

4.5 La detenci6: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Manera
de practicar una detencié.

4.6 Els drets del detingut.

4.7 La detencié de menors

4.8 Persones criminalment responsables de delictes i faltes.
4.9 Delictes contra la integritat fisica de les persones.

4.10 Delictes contra la llibertat

4.11 Les tortures i altres delictes contra la integritat moral
4.12 Agressions, abusos i assetjaments sexuals

4.13 Delictes contra els drets i els deures familiars

4.14 Els furts i els robatoris

4.15 Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient
4.16 Delictes contra la salut publica

4.17 Delictes contra la seguretat del transit

5.- TRANSIT

5.1 Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Normes generals de
circulacié

5.2 Transit, circulacié6 de vehicles a motor i seguretat vial: Infraccions i sancions,
persones responsables i procediment sancionador.

5.3 Immobilitzacions i retirada de vehicles.
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5.4 La conduccié sota els efectes de begudes alcohdliques o estupefaents. Regulacié i
control.

5.5 El Servei Catala de Transit. Competéncies de la Generalitat en matéria de transit.
5.6 El transport de mercaderies perilloses. Regulacié i control.

5.7 El transport de viatgers. Regulacié i control. Especial referencia als transports
d'escolars.

6.- LORDENAMENT LOCAL

6.1 Espectacles, activitats recreatives i establiments publics
6.2 Urbanisme

6.3 El comerg i la venda ambulant

6.4 Els plans de proteccié civil municipals

6.5 Els animals domeéstics. Regulacié i control

7.- PROTECCIO DE LA SEGURETAT CIUTADANA
7.1 Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Protecci6é de la Seguretat Ciutadana
7.2 La utilitzacié de videocameres pels cossos de seguretat en llocs publics.

8.- POLICIA COMUNITARIA.

8.1 Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

8.2 Concepte, funcions i organitzacié de la policia comunitaria
8.3 La policia assistencial: técniques i ambits d'actuacio.

9.- TECNIQUES DE COMANDAMENT

9.1 La gestio d'un servei public

9.2 Técniques de direccié del personal

9.3 Presa de decisions i resolucié de conflictes
9.4 Gestid de recursos i control de pressupost

ANNEX 2 . ITEMS CONDUCTUALS.

1.- LIDERATGE, DIRECCIO | GESTIO DE PERSONES: Capacitat per guiar un grup
en una direcci6é determinada, donant exemple i aconseguint una implicacié voluntaria.
Capacitat de gestié de projecte, respectant les fases d’avaluacio i monitoratge del
procés. Capacitat per crear un ambient de treball que prioritzi el sentit de pertinenca i
els valors de l'organitzacié. Capacitat per arribar acords satisfactoris per a totes les
part facilitant la integracié dels serveis policials i socials en un projecte comu. Equilibri
entre l'orientacié a les persones i a la tasca.

Competencies associades:

¢ Coneix en profunditat I'organitzacid i el seu entorn organitzatiu i professional, i té un
perfil polivalent per a I'execucié del seu rol
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e Elabora plans d’accions per assolir els objectius de I'organitzacio i els dirigeix de
manera adequada, implicant persones de diferents ambits, per assegurar la qualitat del
procés

¢ Estableix KPI's per assolir les diferents etapes del procés

e Contribueix a crear un clima laboral positiu, adaptant el seu estil de lideratge a les
persones de I'equip per augmentar la seva implicacié i I'efectivitat de les tasques a
desenvolupar

e S’anticipa i adopta estrategies eficients per afrontar les situacions controvertides,
idees discrepants, finalitats o objectius diferents

¢ Facilita el consens i integra als membres de I'equip en la planificacio i consecucio
dels objectius

e Delega amplia i degudament funcions i responsabilitats entre els/les
col-laboradors/es.

e Gestiona optimament els elements de cost i eficacia dels recursos disponibles

¢ Impulsa diferents projectes de manera simultania

2.- AUTOCONTROL | ADAPTABILITAT: Capacitat per autogestionar les propies
emocions i ajudar al seu equip a adoptar comportaments similars, davant de tota
provocacio, oposicié o hostilitat en 'ambit laboral. Habilitat per respondre de forma
equilibrada i assertiva, mantenint el rendiment i el compromis dels membres de
I'organitzacio. Capacitat de modular la conducta i I'estrateégia amb agilitat i versatilitat
davant de situacions, persones, necessitats o tasques canviants. Capacitat de
prioritzar actuacions segons la situacié actual.

Comportaments associats:

e Desenvolupa la tasca amb eficacia i proactivitat sense deixar-se condicionar per
conductes o situacions reactives

¢ Actua de manera assertiva davant la confrontacié

¢ Assumeix la incertesa i identifica els riscs per afrontar de manera efectiva situacions
d’alt nivell de tensié i/o volum de tasques

¢ Assumeix els canvis i orienta les accions i objectius de I'equip de treball quan aixi ho
requereix la situacio, I'operativa i/o I'organitzacio

e S’adapta als canvis de ritme i a elevades carregues de treball

o [dentifica les propies potencialitats i mancances i les del seu equip, aixi com les eines
i mitjans per assolir millors resultats com a lider i com a organitzacié

3.- HABILITATS COMUNICATIVES | D’INFLUENCIA: Capacitat per comunicar-se de
manera clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i interlocutors/es.
Habilitat per facilitar el dialeg i convéncer a través d’idees i arguments adequats a
l'interlocutor/a i al context. Capacitat per atendre les demandes i els problemes de les
persones, amb eficacia i tracte adequat generant satisfaccié i confianca en el seu
equip, en les parts interessades i la ciutadania. Coneixement d’habilitats per a
desenvolupar el rol de portaveu en 'atencié comunicativa de mitjans periodistics.
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Comportaments associats:

e Manté un bon nivell de fluidesa verbal i no verbal, fins i tot en situacions de tensi6 o
complexitat

e Coneix els potencials interlocutors/es i s’adapta als diferents contexts socials i
culturals amb un estil de comunicacié confiable, creible i eficac

e Exposa les seves idees amb claredat i seguretat, i de forma persuasiva

¢ Reconeix la feina dels col-laboradors/es i comunica el grau d’assoliment i satisfaccio
amb la feina

e Manté, de manera permanent, una retroalimentacié de la informacié i s’assegura que
el missatge arriba als seus destinataris/es

¢ Arriba a acords amb persones i grups heterogénies, amb gran diversitat d’interessos

4.- COMPROMIS AMB I'ORGANITZACIO | AMB LA CIUTADANIA: Capacitat per
desenvolupar les tasques propies de la funcié policial amb dedicacié i compromis cap
a l'organitzacio. Voluntat de millora amb el propdsit de cercar la maxima qualitat en la
consecucio dels objectius de l'organitzacié i amb la perspectiva de servir a la
ciutadania. Posa a la ciutadania en el centre de I'operativa policial. Predisposicio i
obertura en relaci6 amb els altres, tant a nivell intern com extern, amb atencio i
consideracié a les seves necessitats. Capacitat per respondre a les necessitats,
preocupacions i necessitats de la ciutadania, generant satisfaccio i confianga envers el
cos policial.

Comportaments associats a aquesta competencia:

e Domina les habilitats socials, comunicatives i executives requerides pel
desenvolupament de les responsabilitats assignades

e Entén el seu rol com a servidor/a public/a al mateix temps que gestiona equips

¢ Promou el sentit de pertinenga entre els membres de I'organitzacio

e Promou i impulsa bones practiques entre els seus equips i amb la ciutadania, d’acord
amb les normes socials, legals i étiques

¢ Projecta una imatge de responsabilitat i credibilitat derivada del seu rol i de la seva
posicié com a funcionari public, dins i fora de I'organitzacio

e Manté una visio integral de les necessitats i problematiques de I'organitzacio per
generar seguretat i confianga a la ciutadania

e Treballa de manera coordinada amb es diferents agents externs i interns per donar
resposta a les necessitats de la ciutadania

ANNEX 3.QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES.
l. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb | ’estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
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les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa
a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdometre, inferior als 3,5, litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema. 1.10
Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussido permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulma, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de | * aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocti i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excrecid.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcio policial.

6. Aparell locomotor
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6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de | 'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti |
‘exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o0 signes clinics biologics indicadors d ’intoxicacié exdogena (deteccid
de metabolits de drogues d ’abus en | ’orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines: Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o
mixtes.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldogic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important | 'agudesa visual.

10.10Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11Malformacions o lesions de | ’oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.
10.12Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatdria normal.
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10.13Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin |
‘exercici de la funcio policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.”

Canovelles, 28 de marg de 2024
L’Alcalde, Emiliano Cordero Soria
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