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Exp.:1458-432-2024  RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Ajuntament de Begues

ANUNCI de modificació de les bases reguladores del procés de selecció, 
mitjançant concurs oposició, per a la creació d’una borsa de treball del perfil 
professional d’agent, escala d’administració especial, subescala serveis 
especials, classe policia local, escala bàsica, grup de classificació C, subgrup 
C1, per a realitzar nomenament de personal interí a l’empara del que 
estableix l’article 31.2 del Decret 233/2002 a l’Ajuntament de Begues.

La Presidenta de la Corporació, per resolució 2024/528, de 21 de març de 
2024, ha adoptat els següents ACORDS:

PRIMER: ESTIMAR íntegrament el recurs de reposició efectuat per la 
Subdirecció General de Suport al Sistema de Seguretat en l’Àmbit Local, 
presentat en data 22 de febrer de 2024, mitjançant registre nº 2024-1758.

SEGON: MODIFICAR la base tercera de les bases reguladores aprovades 
per resolució d’alcaldia nº 2024/189, en el següent sentit. 

On diu:

- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar 
els edificis, les instal·lacions i les dependències d'aquestes 
corporacions. 

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el trànsit en el nucli urbà, d'acord amb el 
que estableixen les normes de circulació.

Ha de dir:

- Vigilar i custodiar els edificis, les instal·lacions i les dependències 
d'aquestes corporacions. 

- Dirigir el trànsit en el nucli urbà, d'acord amb el que estableixen les 
normes de circulació.

TERCER: SUPRIMIR els paràgrafs que fan referència als períodes de 
pràctiques previstos a la base desena i, en concret:

“S’estableix (en el primer nomenament que s’efectuï a la persona aspirant 

cridada) un període de pràctiques de dos mesos, en el supòsit que el 

nomenament tingui per objecte la cobertura interina d’una plaça vacant i de 

15 dies en la resta de nomenaments. Caldrà completar al 100% aquest 

període, dins del qual es podrà produir el cessament per causes motivades 

d’inadequació a les exigències professionals del programa d’actuació al que 

s’adscriuen els nomenaments.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Codi Segur de Validació d488c5b987964cc782e50826eba242fb001

Url de validació https://ovac.begues.cat/ABSIS/IDI/ARX/IDiARXABSAWeb/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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L’empleat/da interí durant el període de pràctiques estarà sota la supervisió 

d’un/a responsable/a que haurà d’avaluar el període de pràctiques i emetre 

un informe al respecte.

L’informe d’avaluació, en el cas que sigui desfavorable, es posarà en 

coneixement de la persona avaluada per tal que hi pugui fer les al·legacions 

que consideri oportunes.

En el cas que l’esmentat informe sigui desfavorable l’aspirant en període de 

pràctiques serà cessat i es podrà nomenar amb caràcter interí a la següent 

persona candidata per ordre de puntuació”.

QUART: SUPRIMIR el paràgraf que fa referència al període de pràctiques 
previst a la base onzena i, en concret:

“No superar el període de pràctiques en el supòsit de nomenament interí. A 

aquests efectes, el responsable directe de la persona empleada, o persona 

competent que es determini, emetrà un informe motivant les causes de no 

superació”.

CINQUÈ: NO SUSPENDRE la tramitació del procediment de selecció 
atès que les modificacions no suposen una alteració dels requisits d’accés ni 
dels mèrits previstos a la convocatòria.

SISÈ: PUBLICAR la present resolució als efectes establerts a l’article 
45.1.b) de la LPACAP.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva 
notificació. 

El Secretari Accidental,
FRANCESC ALMANSA DIEZ 

Begues, a data de la signatura electrònica.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web
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