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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 5 de febrer de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Humboldt Comunicacién Intercultural, SA per als anys
2022-2027 (codi de conveni nim. 08100132012012).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Humboldt Comunicacion Intercultural,
SA subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 30 de juny de
2023, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Humboldt Comunicacion
Intercultural, SA per als anys 2022-2027 (codi de conveni nim. 08100132012012) al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans
electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissid
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HUMBOLDT COMUNICACION
INTERCULTURAL SA, PARA EL PERIODO 2022-2027

Titulo I. Disposiciones Generales

Capitulo | ]
Determinacion de las Partes y Ambitos

Articulo 1. Determinacion de las Partes

El presente convenio se concluye entre la direccién de la empresa Humboldt Comunicacion
Intercultural SA, en adelante, Humboldt, y la representacién legal de los trabajadores en la
misma.

Este convenio constituye un conjunto de normas reguladoras de las relaciones de trabajo dentro
de la empresa Humboldt, y es el resultado de la negociaciéon desarrollada entre las
representaciones de ambas partes, de conformidad con lo establecido en el Titulo Ill del Estatuto
de los Trabajadores, y con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucién Espafiola
y el caracter de fuente del derecho que igualmente le reconoce el articulo 3.1. del Estatuto de los
Trabajadores.

Los objetivos recogidos en el siguiente acuerdo son:

Garantizar la calidad de la ensefianza y servicios ofrecidos

El compromiso a la atencién personalizada y la fidelizacién del alumnado
La viabilidad y el éxito econémico de la empresa

La calidad de las condiciones laborales y promocién de una plantilla estable
La participacion efectiva de los trabajadores en la gestion de la empresa
Garantizar el principio de transparencia por ambas partes firmantes.
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Las partes firmantes de este convenio reconocen estar vinculados, por lo no dispuesto en el
presente convenio, por el convenio sectorial, tanto autonémico como estatal vigentes.

Articulo 2. Ambito Personal

Este convenio sera aplicable a todo el personal que presta sus servicios en la empresa Humboldt
mediante una relacién laboral.

Las disposiciones de este convenio no se aplican al personal a que se refiere el Real Decreto
1.382/1985, de 1 de agosto, que se regird Unicamente por esta norma y por lo que se pacte con
la titularidad.

Articulo 3. Ambito Funcional

Quedaran afectadas por el presente convenio las relaciones laborales vinculadas a toda la
actividad econémica de la empresa Humboldt.

Articulo 4. Ambito Territorial

El convenio afectara a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el ambito funcional del
mismo, se encuentren situados en la provincia de Barcelona, aun cuando el domicilio social de
la empresa a que pertenezcan radique fuera de dicho término provincial.

El presente convenio sera de aplicacién en cualquier territorio donde se desarrolle su actividad
para la empresa el personal vinculado mediante una relacién laboral con Humboldt.

Articulo 5. Ambito Temporal

El ambito temporal del presente convenio serd desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2027, fecha en la que, si no ha sido denunciado, se entendera que se va
prorrogando ano por afo, y si ha sido objeto de denuncia por cualquiera de las dos partes con
dos meses de antelacién al vencimiento, se iniciaran las negociaciones del siguiente convenio.

En cuanto a las actualizaciones fijadas para cada afo de vigencia, estas se aplicaran con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de cada ano.

Capitulo Il
Comision Paritaria

Articulo 6. Constitucion de la Comision Paritaria

En el mes siguiente a la publicacién en el BOP de Barcelona, se constituira una Comision
Paritaria, que serd un 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliaciéon y vigilancia de lo
establecido en el presente convenio colectivo.

Esta Comision Paritaria estara integrada por dos representantes de la direccion y dos delegados
sindicales.

En el mes siguiente a la publicacién en el DOGC del convenio se constituira una Comisién
Paritaria para la interpretacion; adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio durante su
vigencia; el arbitraje, la mediacién y la conciliacion; el acuerdo de las Tablas Salariales anuales,
y todas aquellas cuestiones establecidas en la ley a su conocimiento e intervencién, y que
puedan suscitarse en la aplicacion del presente convenio.

Esta Comision Paritaria estara integrada por dos representantes de la direccion y dos delegados
sindicales.

Articulo 7. Funcionamiento Comision Paritaria
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1. La Comisién Paritaria se reunird con caracter ordinario una vez al afno, y con caracter
extraordinario, cada vez que lo solicite alguna de las partes firmantes del convenio.

2. La reunién ordinaria se debera convocar con una antelacién minima de cinco dias, y las
extraordinarias con la mayor antelacion posible. En ambos casos, la convocatoria se hara por
escrito con indicacién del orden del dia y la fecha de la reunién, adjuntando la documentacién
necesaria.

3. De todas las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, se elaborara el acta
correspondiente por el secretario/secretaria que sera nombrado/a por la direccion. Estas actas
seran personales, por escrito y debera figurar el orden del dia a tratar, y adjuntar el borrador del
acta de la sesién anterior.

4. Todos los acuerdos de la comisién requieren el consenso de ambas partes.

5. Las partes deciden, en aquellas cuestiones sobre las cuales no haya acuerdo, someterlas al
criterio de un arbitraje a través del Tribunal Laboral de Conciliacion, Mediacién y Arbitraje de
Cataluna.
Capitulo Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 8. Organizacion del Trabajo

La disciplina y organizaciéon de trabajo son facultades especificas del empresario, y se debe
ajustar a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y otras disposiciones aplicables a los
centros de trabajo y a la actividad propia.

La actividad propia de la empresa podra ser realizada por los trabajadores a distancia o de
manera presencial en centro de trabajo de la empresa o de los clientes o lugar designado por
éstos para ese fin.

La forma de prestar servicios vendra determinada por las propias caracteristicas de la actividad
a desarrollar y de los requisitos del curso a impartir, extremo que sera comunicado al trabajador,
nada més sea conocido por la empresa. Precisamente esta especialidad de la actividad que
implica flexibilidad por parte del trabajador sera retribuida por la empresa a través de un plus
salarial denominado de modalidades formativas.

Titulo II. Del Personal
Capitulo |
Seccion Primera
Clasificacion del Personal
Articulo 9. Grupos Profesionales
1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio, de conformidad
con su titulacién y las tareas que realiza en el centro, se clasificara en uno de los siguientes
grupos:
I.Grupo 1. Personal Docente
— Profesor/a
I1.Grupo 2. Administracion
— Cap.

— Oficial
— Auxiliar
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[11.Grupo 3. Personal técnico

— - Direccién académica
— - Direccién de programas

2. En el supuesto en que Humboldt requiera la contratacién de personal en categorias no
incluidas en el apartado anterior, se debera reunir la Comisién Paritaria del convenio para
colaborar en las dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse, respecto de la
aplicacion de las clausulas de este convenio a las nuevas categorias o grupos.

Articulo 10. Definiciones

Las definiciones correspondientes a cada una de las funciones incluidas para cada grupo
profesional vienen recogidas en el Anexo | del presente Convenio.

Seccién Segunda
Contratacion

Articulo 11. Contratacion

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio podran ser contratados mediante
cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento. El contrato de trabajo
podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién determinada conforme a la legislacién
laboral vigente en cada momento. Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter
indefinido.

El contrato se formalizard siguiendo las disposiciones legales vigentes. Los trabajadores
contratados por la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a su duracién, se
consideraran indefinidos, transcurrido el periodo de prueba, excepto prueba en contra que
acredite la naturaleza temporal o fijo discontinua del mismo.

También adquiriran la condicién de indefinidos, aquellos trabajadores que, en un periodo de
veinticuatro meses, hubiesen estado contratados durante un término superior a dieciocho meses,
con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa 0 grupo de empresas, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la
produccién, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo
temporal. No obstante, lo anterior, siempre se adquiere la condicion de indefinido de conformidad
con lo establecido en cada momento por la legislacion vigente.

2. Los trabajadores con contratacion a tiempo parcial tendran preferencia para ampliar su
jornada, en caso de necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores las condiciones que el puesto
requiera, a juicio de la Direccion.

3. La contratacion temporal y de duraciéon determinada, no podra superar el 35% del total de
horas realizadas por el conjunto del personal contratado.

En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que afecten al &mbito de la contratacién,
la Comisién Paritaria se reunira para colaborar en la resolucién de dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y adecuacion del convenio
a la normativa vigente.

4. El contrato debera formalizarse siempre por escrito y adecuarse a aquello previsto en la
legislacion vigente de control de la contratacion.

5. En todo caso, se entregara la copia basica del contrato a la representacion de los
trabajadores.

Articulo 12. Particularidades de los Contratos
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e Contrato fijo discontinuo:

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

2. El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en
la prestacién de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas
que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

3. Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo
temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3
de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

4. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, se debera formalizar necesariamente por escrito y
debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral: la duracion del periodo de
actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter
estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

5. La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de
las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo
ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria

6. Las peculiaridades de la prestacién de servicios, justifica la posibilidad de celebrar a tiempo
parcial de los contratos fijos-discontinuos.

7. Criterios objetivos y formales del llamamiento:

— El llamamiento se debera notificar al trabajador por correo certificado con acuse de recibo o
correo electrénico, con una antelacién minima de 5 dias a su incorporacién.

- Los trabajadores/as fijo-discontinuos seran llamados segun las necesidades del servicio por
riguroso orden de antigledad dentro de los diferentes grupos profesionales existentes en la
empresa, cada vez que lo requiera la actividad de que se trate. Para el supuesto de que cuando
vaya a hacer el llamamiento el nimero de horas de los cursos existentes sean inferiores a la
jornada del contrato del trabajador mas antiguo, éste podra optar entre incorporarse al trabajo
con reduccion voluntaria de jornada hasta que sea posible completar la misma, o bien pasar el
llamamiento al siguiente de la lista, sin que esto suponga renuncia alguna a su puesto de trabajo.

Articulo 13. Periodo de Prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que se establece a
continuacién:

1. Paratodo el personal contratado temporalmente:

a) Grupo I. Personal docente y coordinacion: 80 dias laborables.
b) Grupo Il. Administracién: 30 dias laborables.

2. Paratodo el personal contratado por tiempo indefinido el periodo de prueba sera de 100 dias
laborables.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la plantilla del centro,
computandose a todos los efectos el mencionado periodo.
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Articulo 14. Vacantes

1. Se entiende como vacante la situacién producida en un centro por la baja de un trabajador
como consecuencia de la extincion de la relacion laboral, excepto en los casos de amortizacién
del puesto de trabajo.

2. Las vacantes del personal docente se cubriran preferentemente con personal actual del
centro, incluyendo otras categorias, combinando la capacidad, la titulacién y la aptitud con la
antigliedad en el centro. Si no hubiera personal que reuniera las condiciones mencionadas, las
vacantes se cubrirdn de conformidad con la legislacién vigente en cada momento.

3. Las vacantes del personal administrativo se cubriran preferentemente con personal actual del
centro, trabajadores del mismo grupo profesional, excepto en los cargos ocupados por personal
de alta direccion.

Los auxiliares con tres afos de servicio en la categoria ascenderan a oficiales y, si no hubiera
vacante, continuardn como auxiliar con la retribucién de oficial.

En aquellos casos en que el trabajo de administracion lo lleve a cabo exclusivamente una
persona, ésta tendra la categoria minima de oficial.

4. El personal no docente del centro tendra preferencia para ocupar una vacante docente,
siempre que reuna los requisitos legales, la aptitud, la capacidad y la titulacién necesarias, si
procede.

5. En el caso de nueva contratacién o produccion de vacantes indefinidas, y siempre que el
personal fijo discontinuo no pudiera acceder a estas plazas, tendra preferencia el personal con
contrato temporal y de duracién determinada.

Articulo 15. Ceses

Cuando el trabajador cese en su puesto de trabajo a instancia de la empresa, esta debera dar
cumplimiento a la legislacion vigente.

El trabajador que quiera cesar en la empresa lo debera realizar con un preaviso de 30 dias para
el personal docente y quince dias para el personal administrativo. El incumplimiento por parte del
trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién dara derecho al centro a
descontarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso.

Si la empresa recibe el preaviso, en tiempo y forma, estara obligada a abonar al trabajador la
liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion supondra que el trabajador
tendra derecho a ser indemnizado con el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en
el abono de la liquidacion, con el limite del nimero de dias de preaviso.

En el caso de acceso a la funcién publica el preaviso podra hacerse dentro de los siete dias
siguientes a contar desde la publicacion de las listas definitivas de aprobados.

El personal que cese en el transcurso del ano tendra derecho a la parte proporcional de
vacaciones que por disposiciones legales le corresponda, segln el tiempo trabajado durante
este.

Articulo 16. Insercion de Personas con Diversidad Funcional
Reserva de plazas para personas con discapacidad

Al objeto de favorecer la contratacion de personas con diversidad funcional, las partes firmantes
del presente convenio quieren dejar constancia de la obligacién que tienen las empresas de 50
0 mas personas trabajadoras de que al menos el 2% de su plantilla sean personas con diversidad
funcional.
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Las partes firmantes del convenio acuerdan no acogerse a las medidas alternativas establecidas
en la legislacion vigente.

La empresa, previa informacién y consulta a los representantes de los trabajadores, determinara
cuales son los puestos de trabajo reservables a esta finalidad, atendiendo a las caracteristicas
de la diversidad, y adecuando el puesto de trabajo si fuera necesario.

Titulo Ill. Jornada, Vacaciones, Enfermedad, Permisos y Excedencias

Capitulo |
Jornada Anual de Trabajo

Articulo 17. Horario del Personal Docente

1. El horario del personal docente comprendera horas lectivas y no lectivas. Las horas no
lectivas representan un 5% de la jornada contratada.

2. Se entiende por hora lectiva la clase, periodo de 60 minutos, durante la cual el profesor/a
realiza su funcién docente, que consiste en la explicacién oral, realizacién de pruebas o ejercicios
escritos y preguntas a los alumnos y, en su caso, las tutorias realizadas grupalmente.

3. Se entendera por horas no lectivas todas aquellas que tengan relacién con la ensefianza,
tales como el tiempo de la preparacioén de clases, la evaluacion, correcciones, preparacién de
examenes, de trabajos de laboratorio y practicas, tutorias individualizadas, reuniones del equipo
y entrevistas con el coordinador, bibliotecas, y otras analogas. También se consideraran horas
no lectivas la formacion interna del profesorado, asistencia a cursos, talleres, seminarios,
jornadas y congresos, cuando esta formacién se realice a propuesta o con el acuerdo de la
direccion.

Para el caso en que la formacion obligatoria presencial coincida con la imparticion de las clases
habituales del docente, las horas que éste debiera dedicar a la clase y que se esté en dicha
formacién obligatoria presencial, computaran a todos los efectos como horas lectivas. El resto
de horas dedicadas a dicha formacion obligatoria presencial que no coincida con las clases
asignadas computaran, conforme a lo previsto en el parrafo anterior, como horas no lectivas.

Las horas invertidas en la asistencia del personal docente a cursos, talleres, seminarios, jornadas
y congresos externos se podran computar como permiso retribuido, siempre que la finalidad de
la medida formativa esté vinculada a la actividad de la empresa y se realice a propuesta o con el
acuerdo de la direccién. Como contraprestacion, la direcciéon le puede exigir al docente la
realizacion de una formacion interna sobre los temas de la medida formativa realizada.

4. La Direccién no puede obligar a realizar las horas no lectivas presencialmente en el centro
principal de trabajo ni otro centro donde se realiza la clase. No obstante, las reuniones
convocadas por la direccion y los talleres de formacion en el centro, se haran presencialmente,
siempre que no superen un maximo del 50% del total de las horas no lectivas en cémputo anual.

5. En ningun caso las horas no lectivas podran ser convertidas en horas lectivas.

6. Los test de nivel, tutorias virtuales y correcciones de examenes de grupos y alumnos donde
no es profesor titular y/o habitual, se consideraran jornada no lectiva que no computara a efectos
de su jornada ordinaria, y seran remuneradas conforme a las tablas salariales recogidas para la
jornada ordinaria en el Anexo Il del presente convenio segun los siguientes criterios:

— 4 exdmenes corregidos equivaldran a 1 hora ordinaria.
— Atencién a 10 alumnos en las tutorias virtuales equivaldran a 1 hora de tutoria.

— Lostest orales se computaran segun el tiempo real de dedicaciéon. En caso de desplazamiento
a una empresa, se computard como minimo una hora.
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— Los cursos de movilidad gestionados por organismos oficiales se computaran entre un 5%y
un 25% mas de las horas realmente realizadas. El porcentaje a aplicar se realizara dependiendo
del margen derivado del presupuesto aceptado por parte del organismo oficial. Quedan excluidos
los cursos de movilidad de gestién individual.

— Los cursos de comunicacion intercultural se computaran como minimo, el doble de las horas
realmente realizadas.

— Los seminarios se computaran como trabajadas el 50% mas de las horas realizadas.

— En el caso de que las clases de manana empiecen antes de las 08.00h se acuerda una
remuneracién adicional del 15% sobre el salario base correspondiente por el tiempo trabajado
antes de las 08.00h.

Articulo 18. Horario del Personal No Docente

El horario del personal no docente se adaptara al del centro seguin necesidades, en la actualidad
el horario es de lunes a viernes de 07.45 a 20.15h. Dentro de este horario de apertura se fijaran
los horarios del personal de administracién y servicios.

Para este personal trabajar el domingo o festivos, en principio, sera voluntario.
Excepcionalmente, se podra requerir el trabajo del personal administrativo en domingos o
festivos. Las horas trabajadas en domingo o festivos seran retribuidas con una remuneracion
adicional del 100% del salario base correspondiente.

Articulo 19. Jomada del Personal Docente

1. La jornada ordinaria del personal docente sera de 31 horas semanales de media en computo
anual, de las cuales el 95% de las horas seran lectivas y el 5% de las horas seran no lectivas.

2. La jornada ordinaria se considera a tiempo competo, y todos los contratos a tiempo parcial se
calculan en proporcion de este, respetando el precio y coeficiente de horas lectivas y no lectivas.

3. Para el personal docente trabajar el sdbado, domingo o festivos sera voluntario. Cuando no
haya personal voluntario para trabajar en sabado, la empresa podra establecer un sistema de
turnos, donde se asegurara la rotacion del profesorado. Las horas trabajadas en sabado seran
pagadas con una remuneracion adicional del 15% del salario base correspondiente. Las horas
trabajadas en domingo o festivos seran retribuidas con una remuneracién adicional del 100% del
salario base correspondiente.

Articulo 20. Jornada del Personal No Docente
1. Lajornada del personal no docente, sera la siguiente:

a) personal administrativo: 36 horas semanales de media en computo anual
b) personal técnico: 38 horas semanales de media en cémputo anual

distribuidas a lo largo de la semana, de lunes a sdbado, segln las necesidades del centro, sin
que la jornada diaria pueda exceder las 8 horas diarias.

2. Para este personal trabajar el domingo o festivos, en principio, sera voluntario. Cuando no
haya personal voluntario para trabajar en la empresa podra establecer un sistema de turnos,
donde se asegurara la rotacién del personal. Las horas trabajadas en domingo o festivos seran
retribuidas con una remuneracion adicional del 100% del salario base correspondiente.

3. La empresa propondré a la representacion legal de los trabajadores, el establecimiento de un
sistema para la cobertura de las situaciones siguientes: vacaciones, bajas médicas, ausencias

Pagina 8 de 31

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-31

CVE 202410064262

Data 9-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



justificadas, permisos, etc., con la finalidad de asegurar la presencia de personal en
administracién por todo el horario de apertura y cierre de la escuela, de lunes a sabado.

Articulo 21. Distribucion de la Jornada de Todo el Personal

1. Los criterios para la distribucién del horario semanal y diario reuniran las necesidades de la
empresay la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores. Los delegados
sindicales tendran derecho a ser informados y consultados por el empresario sobre las
decisiones que afecten a la distribucion del horario.

2. Se establece que la distribucién del horario semanal se comunicara:
a) Para el personal no docente: al inicio del afio natural.

b) Para el personal docente: semanalmente, con una antelacién de cinco dias habiles al inicio
de la semana afectada. En este caso, si la empresa no cumple con el periodo fijado de
comunicacion, la aceptacion de los nuevos cursos que afecten a su horario habitual sera
voluntaria. Si la empresa cumple con el término de cinco dias de preaviso el trabajador estarg
obligado a aceptar los nuevos horarios.

3. En la asignacién de los horarios de los trabajadores se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

— Concentrar la distribucién diaria de horas en franjas horarias siempre que sea posible.

— Minimizar el espacio de tiempo entre horas lectivas, siempre respetando los descansos
minimos.

— Minimizar los tiempos de desplazamiento.
— Concentrar la distribucion geografica de tareas y/o clases.

— Tener en cuenta los horarios de los trabajadores en consideraciéon con sus circunstancias
personales y familiares.

Articulo 22. Distribucion irregular de la jornada

1. Pararesponder a las variaciones de la demanda a lo largo del afo, el personal de la empresa
esta sometido a una distribucién irregular de la jornada: la jornada semanal se puede variar y
subir hasta un limite del 30% de la jornada contratada, siempre que, no supere, en el caso de los
docentes, la jornada de 31 horas, y que en otro periodo equivalente la jornada se reduzca en la
misma proporcién, para no superar el promedio de la jornada semanal en cémputo anual
contratada.

Las horas que sean asignadas fuera de este 30% se consideraran como horas complementarias,
para aquellos casos que asi lo permita el convenio y normativa de aplicacion. A tales efectos, se
informara a los trabajadores, en el momento de notificar los horarios semanales, qué horas son
consideradas complementarias, y en consecuencia registradas y abonadas en el mes en curso,
y qué horas son consideradas como jornada irregular, y por consiguiente con tratamiento de
jornada ordinaria.

2. Durante la aplicacién del parrafo anterior el trabajador percibira la retribuciéon correspondiente
al horario contratado, tanto si se encuentra en el periodo de realizacién de mas jornada, como
en el de reduccién de jornada, para mantener el poder adquisitivo constante del personal.

3. Ladistribucién irregular de la jornada afecta a todos los trabajadores de la empresa cualquiera
que sea su modalidad de contratacién.
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4. Para los docentes contratados a jornada completa, las horas que superen el limite de la
jornada irregular se consideraran dentro de las horas previstas en el articulo 28 del convenio. En
virtud de las 200 horas adicionales previstas en dicho articulo, se podra realizar un maximo de 5
horas lectivas semanales de incremento, registrandose y abonandose las mismas en la némina
del mes en que las mismas se realicen.

5. El personal docente debe mantener en la bolsa de horas, como minimo, el niUmero de horas
equivalente a las horas que el docente debe realizar en un mes, segln horas contratadas.

6. Los trabajadores estan obligados a aceptar la distribucion irregular de la jornada recogida en
el presente articulo.

Articulo 23. Franjas Horarias

1. Se establecen las siguientes franjas horarias a las que podran acogerse los trabajadores
docentes contratados bajo cualquiera de las modalidades permitidas con menos de 25 horas
contratadas, y que lleven un minimo de 10 meses de prestacion de servicios efectivos para la
empresa.

La jornada minima contratada para poder aplicar las franjas horarias sera de 15 horas semanales
de promedio en computo anual.

Quedan excluidos de la aplicacién de franjas horarias aquellos docentes que hayan acordado
con la empresa horarios especiales.

2. La asignacion de las franjas horarias se realizara por la Direccion al inicio de cada periodo
lectivo, a peticién de los trabajadores, quienes deberan presentar la solicitud por escrito, antes
del 30/06 de cada curso. En ningln caso la realizacién de franja horaria en un curso generara un
derecho adquirido de horarios determinados, para el curso siguiente.

3. La asignacién de franjas no se puede ofrecer a todo el personal con contratacion de entre 15
y menos de 25 horas semanales de promedio. Para intentar compensar la falta de asignacion a
todo el personal comprendido entre 15 y menos de 25 horas de contrato, quien haya solicitado
franja horaria en un curso y no haya podido beneficiarse de la misma, tendra prioridad de
asignacién de franjas en el siguiente curso si ain muestra interés en acogerse a ellas.

Asi mismo, a efectos de asignacién de la franja horaria y con la finalidad de realizar una
asignacién lo mas objetiva y justa posible, se tendran en cuenta por parte de la direccion los
siguientes criterios:

— Cargas familiares.

— Valoracion del desarrollo del puesto de Trabajo.

— Otros trabajos, siempre que se demuestro por escrito.
— Necesidades formativas.

4. Para la asignacion de franjas horarias concretas se tendrén en consideracion las siguientes:

— Manana de 07.00h a 16.30h.
— Tarde de 12.00h a 22.00h.

Las personas que tengan contratos comprendidos entre las 15 y menos de 20 horas de promedio,
y que estén acogidos a franjas, se les aseguraran entre dos y tres tardes o mananas libres a la
semana.

Las personas que tengan contratos comprendidos entre las 20 horas y menos de 25 horas de

promedio, y que estén acogidos a franjas, se les aseguraran entre una y dos tardes o mafanas
libres a la semana.
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El resto de horarios, comprendidos en las franjas, el personal acogido a las mismas debera estar
disponible para la asignacién de cursos por parte de la organizacién.

5. Los trabajadores que tengan concentrada la distribucion horaria en las franjas recogidas en
el apartado cuarto anterior, podran acordar voluntariamente con la empresa la realizaciéon de
cursos fuera de estas franjas con la finalidad de ampliar las horas de trabajo destinadas a
Humboldt y, por lo tanto, su retribucién. Estas horas se retribuiran al precio hora ordinaria fijado
en las tablas salariales de este Convenio.

La aceptacion de la realizaciéon de cursos fuera de las franjas horarias designadas debera
respetar, en todo caso, los descansos minimos fijados por la legislaciéon vigente en cada
momento.

6. El personal contratado para la realizaciéon de una jornada superior a las 25 horas no podra
acogerse a las franjas horarias.

7. La disponibilidad exigible al personal sujeto a una jornada ordinaria no podra exceder las 12
horas diarias.

Articulo 24. Descansos
1. Lajornada semanal de todo el personal sera de 5 dias laborales y dos dias de descanso.

2. Se respetara un descanso minimo para el personal docente de quince minutos en las clases
de tres horas continuadas.

3. Para el personal administrativo se estara a los descansos recogidos en la normativa laboral
vigente en cada momento.

4. El tiempo de desplazamiento no se considera como tiempo libre para comer.
Articulo 25. Jornada. Disposiciones comunes a todo el personal

1. La empresa, previa consulta e informaciéon de los representantes de los trabajadores,
elaborara el calendario laboral anual diferenciado por cada area o departamento y lo comunicara
atodo el personal con un aviso de un mes antes del inicio del curso anual. En caso de necesidad
extraordinaria o de fuerza mayor de cambio en el calendario laboral, la Direccién podra modificar
el calendario previa consulta e informacién a la representacién legal de los trabajadores. Para
los trabajadores afectados este cambio tendra el caracter de obligatorio siempre que se haya
preavisado con una antelacion minima de cinco dias.

2. Para asegurar un control efectivo y consensual de la jornada de trabajo, la empresa hara un
seguimiento de todas las horas trabajadas por cada trabajador. El registro horario se realizara
por los trabajadores en el campus virtual, de tal manera que diariamente y con su acceso al
citado programa informéatico fijaran el inicio de su jornada y al abandonar el mismo reflejaran las
horas trabajadas, que deberan ser validadas por ellos a diario. En caso de desacuerdo el
trabajador podra pedir la participacion de los representantes legales de los trabajadores con el
objetivo de resolver el célculo de horas dentro de un periodo de un mes.

3. En el caso de que un trabajador no haya podido realizar las horas anuales contratadas, las
horas sobrantes seran reconocidas como trabajadas y compensadas y no se permite que se
traspase una deuda de horas negativas a la jornada anual siguiente.

4. En el caso de haberse superado la duracién de la jornada al finalizar las respectivas
temporadas se optara, a propuesta del profesor/a, para:

a) retribuirlas como horas complementarias, si fuera posible, o en caso de no tener derecho a
ellas o de haber agotado los limites maximos de estas, retribuirlas como horas extraordinarias;

b) incrementar en su equivalente el periodo de vacaciones;
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¢) acumular las horas para el siguiente periodo lectivo.

5. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de atender un imprevisto de caracter personal
y por causa sobrevenida, tendra la posibilidad permutar su programacion inmediata con otros
trabajadores, siempre que previamente esta permuta haya sido comunicada y acordada con el
coordinador y la responsable de Recursos Humanos de la empresa, debiendo presentar con
posterioridad la correspondiente justificacion.

6. Las salidas de cena o comida con alumnos seran siempre voluntarias y retribuidas con el
precio de la hora ordinaria.

Articulo 26. Trabajo ltinerante

El personal docente afectado por el presente convenio esta obligado a desplazarse para ejercer
sus funciones como docente en cualquiera de los centros de Humboldt o bien en cualquiera de
las sedes de los clientes de la empresa o lugares por estos seleccionados para impartir las
clases.
Capitulo Il
Jornada en Coémputo Anual

Articulo 27. Jorada en Cémputo Anual

El nimero total de horas trabajadas a que corresponden las retribuciones fijadas en el presente
convenio, en coOmputo anual, serd para cada seccion y subseccién el que a continuacién se
especifica.

Articulo 28. Jornada Anual del Personal Docente

1. El personal docente con jornada ordinaria tendrd una jornada anual de 1.300 horas,
correspondiendo 1.230 a horas lectivas y 70 a horas no lectivas, las jornadas inferiores, tiempo
parcial, tendran la jornada anual equivalente en proporcion a la jornada contratada.

2. Las jornadas anuales aqui especificadas podran incrementarse, para los contratos a jornada
completa, siempre que lo requiera la direccion de la empresa y una vez informada la
representacién legal de los trabajadores/as en las cantidades maximas siguientes:

Para el personal docente: un maximo de 200 horas.

El 50% del total de horas adicionales seran de obligado cumplimiento si se notifica al trabajador/a
con 5 dias naturales de antelacion.

Para el incremento del otro 50% de las horas de la jornada adicional sera necesario el acuerdo
del trabajador/a.

La bolsa de horas tendra un valor econémico Unico e igual para todas las personas trabajadoras
de la misma categoria y se ha confeccionado teniendo en cuenta las vacaciones, descansos
retribuidos, pagas extras y cualquier concepto econdémico que pudiera influir.

Se retribuiran de acuerdo con la siguiente férmula: salario base anual, especificado en tablas
para cada categoria, dividido por el nimero de horas anuales correspondientes a cada una de
ellas, incrementado en un 10%.

En ningln caso esta bolsa de horas tendra la consideracién de horas extraordinarias.

El personal acogido a este pacto no podra realizar horas extras por ser incompatibles con la
bolsa de horas.

La realizacion de esta jornada adicional, total o parcialmente, no crea ningun tipo de derecho
adquirido y no seran consolidables segun el articulo 26.3 del RDLET.
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3. En cualquier caso, se conviene la limitacién de que ningun trabajador docente podra superar
las 36 horas semanales de trabajo efectivo entre jornada ordinaria, irregular, complementaria /
incremento y extraordinaria.

Articulo 29. Jorada anual del Personal No Docente

1. Lajornada maxima en cémputo anual del personal de administracion y servicios seréd de 1.530
horas. Y la jornada méxima en computo anual del personal técnico sera de 1.620 horas.

2. Las jornadas anuales aqui especificadas podran incrementarse, para los contratos a jornada
completa, siempre que lo requiera la direccion de la empresa y una vez informada la
representacién legal de los trabajadores/as en las cantidades maximas siguientes:

a) Para el personal administrativo: un maximo de 180 horas.
b) Para el personal técnico: un maximo de 90 horas.

El 50% del total de horas adicionales seran de obligado cumplimiento si se notifica al trabajador/a
con 5 dias naturales de antelacién.

Para el incremento del otro 50% de las horas de la jornada adicional sera necesario el acuerdo
del trabajador/a.

La bolsa de horas tendra un valor econdémico Unico e igual para todas las personas trabajadoras
de la misma categoria y se ha confeccionado teniendo en cuenta las vacaciones, descansos
retribuidos, pagas extras y cualquier concepto econémico que pudiera influir.

Se retribuirdn de acuerdo con la siguiente férmula: salario base anual, especificado en tablas
para cada categoria, dividido por el nimero de horas anuales correspondientes a cada una de
ellas, incrementado en un 10%.

En ningln caso esta bolsa de horas tendra la consideracion de horas extraordinarias.

El personal acogido a este pacto no podra realizar horas extras por ser incompatibles con la
bolsa de horas.

La realizacién de esta jornada adicional, total o parcialmente no crea ningun tipo de derecho
adquirido y no seran consolidables segun el articulo 26.3 del RDLET.

Capitulo Il
Trabajo a Tiempo Parcial

Articulo 30. Trabajo a Tiempo Parcial

1. Por la propia actividad de la empresa se hace necesario el uso de la contratacién a tiempo
parcial. Este contrato a tiempo parcial se podra concertar por tiempo indefinido, sea fijo o fijo
discontinuo, o por duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacién de esta modalidad de contratacion.

2. El contrato a tiempo parcial se celebrara para la prestacion de servicios durante un niamero
de horas a la semana de promedio en cémputo anual.

La distribucién de trabajo de los tiempos parciales vendra determinada para cada curso en el
campus de la escuela y establecido en el correspondiente calendario laboral, cumpliendo asi con
la exigencia prevista en el articulo 12.4 a) del Estatuto de los Trabajadores.

3. El contrato a tiempo parcial se regira por lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores y la normativa laboral vigente en cada momento, y especialmente por lo siguiente:
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a) Se debera formalizar por escrito, el cual debera incluir el nimero de horas ordinarias de
trabajo a la semana, consideradas como promedio en cémputo anual.

b) Se pacta expresamente que el personal contratado a tiempo parcial de duracién indefinida
podra realizar bajo el concepto de horas complementarias hasta un 60% de las horas ordinarias
contratadas.

c) El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacion de las horas complementarias con
un preaviso de cinco dias.

d) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de la Seguridad Social y debiendo de constar en la hoja individual de
salarios y en los documentos de cotizacion.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante preaviso de quince dias, cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

— Atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del Estatuto de
los Trabajadores.

— Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se determine.
— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Capitulo IV
Horas Extraordinarias

Articulo 31. Horas Extraordinarias
1. Se consideraran horas extraordinarias:

a) Las que excedan de la jornada ordinaria para el personal docente contratado a tiempo
indefinido.

b) Las que excedan de la jornada maxima de 36 horas para el personal administrativo y de 38
horas para el personal técnico.

2. Las horas extraordinarias seran retribuidas con un incremento del 15% sobre el salario base
aplicable en cada momento.

3. Las horas que excedan de la jornada irregular prevista en el art. 22.4 de este convenio y que
no sean tenidas en cuenta como complementarias o incremento de jornada de acuerdo con el
articulo 28 del convenio, tendran la consideracién de horas extraordinarias, procurandose
compensar las mismas con descansos. De no ser posible dicha compensacién en descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, se procedera a su abono, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 31 de este convenio, relacionado a su vez con lo dispuesto en el art.
35.2 del ET.

4. Para la realizacién de horas extraordinarias también se deberd tener en cuenta los limites de
jornada semanal, diaria y el descanso entre jornadas establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 32. Anulacion de Clases

Las clases anuladas por causa no imputable al trabajador con un preaviso de menos de 24 horas
antes de la hora de inicio de la clase se consideran como clase trabajada y se debera de
remunerar al trabajador.

Las clases anuladas con un preaviso de mas de 24 horas antes de la hora de inicio de la clase
seran recuperadas dentro del mes, y si no es posible siempre antes del fin del afo académico,
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pero procurando hacerlo en el menor tiempo posible. Si fuera imposible la recuperacién de la
clase dentro de un mes por razones no imputables al profesor/a, la clase sera considerada como
trabajada y se le debera remunerar al trabajador.

Articulo 33. Sustituciones de Clases

La realizacion de sustituciones computa a efectos de los limites de jornada contratada, horas
extraordinarias y horas complementarias del trabajador sustituto.

Capitulo IV
Vacaciones y Descanso Retribuido

Articulo 34. Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a disfrutar por cada ano
completo de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de un mes de duracién, entendiendo
como tal un minimo de 22 dias laborables, preferentemente a disfrutar entre el uno de mayo y el
treinta y uno de octubre.

Las vacaciones seran asignadas por la direccién al inicio de la actividad laboral a propuesta de
los trabajadores.

Articulo 35. Descanso Retribuido del Personal

El personal tendra derecho a 16 dias laborales de descanso retribuido. Si el tiempo de trabajo es
inferior a un afo se tendra derecho a los dias que proporcionalmente corresponda en relacién al
tiempo efectivamente trabajado. Estos se distribuiran de la forma siguiente:

a) 7 dias laborables a repartir entre puentes, Navidad y Semana Santa.

b) 6 dias laborales fijados por la empresa. La empresa podra sustituir todos o alguno de estos
dias de permiso retribuido por tiempo de trabajo, siempre que se retribuyan las horas
correspondientes.

c) 3 dias laborales fijados por el trabajador siempre que preavise con 5 dias habiles de
antelacion y sin que puedan coincidir en el disfrute de los mismos un maximo del 20% de la
plantilla. La empresa Unicamente podra negarse por necesidades debidamente acreditadas.

Capitulo V
Enfermedad y Permisos

Articulo 36. Incapacidad Temporal

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal y durante los tres primeros meses,
recibiran el complemento necesario hasta completar el 100% de sus retribuciones salariales
totales, incluido los incrementos salariales producidos en el periodo de baja. En el caso de
continuar la incapacidad abonara hasta el 100% un mes mas por cada tres afos de antigliedad.

Articulo 37. Permisos Retribuidos

Los trabajadores, con el aviso y justificacion previos, podran ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por cualquiera de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Pagina 15 de 31

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 15-31

CVE 202410064262

Data 9-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



b) Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

El plazo se ampliaré en un dia en caso de intervencién quirirgica, cesarea, o enfermedad grave
diagnosticada por un facultativo al hijo/hija o a la pareja después del parto.

En el caso de parto, adopcion o acogimiento multiple, la duracién del permiso se amplia a cinco
dias si se trata de dos hijos y a siete si son tres 0 mas.

Cuando el hecho se produzca en otra provincia, el periodo se puede ampliar, con caracter no
retribuido, seguin lo que acuerden empresa y trabajador, hasta el limite de 15 dias haciendo uso
de los permisos no retribuidos recogidos en el articulo 38 del presente convenio.

Los trabajadores que opten por el acogimiento permanente o pre adoptivo o la adopcién nacional
o internacional tienen derecho a ausentarse del puesto de trabajo para llevar a cabo el periodo
de acoplamiento y los trdmites administrativos requeridos por la administracién competente
durante el tiempo necesario. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o bien que hayan de
ser hospitalizados en el momento de su nacimiento, la madre o el padre tendran derecho a una
hora diaria de ausencia de su puesto de trabajo.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Poreltiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a 1 hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
9 meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este
derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. La reduccion de jornada contemplada en
este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion. Cuando ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen,
el periodo de disfrute podréa extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses.
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h) Quince dias en caso de matrimonio o constitucion de pareja de hecho de los trabajadores y
trabajadoras con independencia de su orientacién sexual. Se deberd demostrar mediante la
certificacién fehaciente este matrimonio o pareja de hecho. Se podra disfrutar dentro del plazo
de un afio desde la fecha del registro y a eleccién del trabajador.

i) Por el tiempo indispensable para la renovacion del documento de identidad, DNI, tarjeta de
residencia y pasaporte, siempre que el trabajador/a no pueda acudir en otro momento fuera del
horario laboral por no haber servicio en la oficina competente.

j)  Todo el personal tendra derecho al permiso retribuido por asistencia a un consultorio médico
y para acompanar a un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, con
justificacion posterior. El personal de la empresa contratado con jornadas inferiores a la exclusiva
para el docente 0 a la jornada ordinaria para administrativos procuraran, en la medida que sea
posible y para favorecer la buena organizaciéon de la empresa, fijar las visitas médicas fuera del
horario laboral.

k) Dos dias por boda de un hijo, hermano o familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad.

Articulo 38. Permisos no retribuidos

Todo el personal podra solicitar hasta 15 dias laborales de permiso sin sueldo, por cada afo
trabajado que habran de serle concedidos si se hace con un preaviso de 5 dias habiles. La
empresa solo podra negarse por necesidades debidamente acreditadas en los siguientes
motivos:

¢ Que coincida con vacaciones o permisos retribuidos de otras personas que lo hubieran
solicitado con anterioridad;

e Que se utilicen dichos dias para realizar puentes no incluidos en el calendario laboral;
¢ Que lapeticion de dichos dias pueda perjudicar a alguno de los grupos asignados al docente;

e Y cualquier otro motivo que pueda darse que perjudique gravemente a la organizacion de la
empresa, siempre con previa consulta con el Comité de empresa.

Articulo 39. Examenes Oficiales
Para realizar examenes oficiales, los trabajadores tendran la correspondiente licencia,
manteniendo su retribucién y deberan justificar, tanto la formalizacién de la matricula como haber
asistido a los exdmenes.
Capitulo VI
Excedencias
Articulo 40. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los articulos
siguientes.

En ambos casos el trabajador no tendra derecho a retribucién, excepto lo establecido en el
capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 41. Excedencia Forzosa
Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacioén o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
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b) Por el gjercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que la central
sindical a que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente en el sector de la
ensefanza privada no reglada.

c) Para atender al conyuge o familiar dentro del segundo grado de consanguinidad gravemente
enfermos; la excedencia no sera superior a 3 anos.

d) El descanso de dos cursos escolares para aquellos trabajadores que deseen dedicarse a su
perfeccionamiento profesional, después de cinco afnos de ejercicio activo en el mismo centro.
Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de la adecuacién del centro a innovaciones
educativas, el periodo de ejercicio en el centro quedara reducido a 4 anos. A los profesores
recolocados se les reconocera la misma antigliedad que disfruten a efectos econémicos.

e) Laexcedencia especial para el trabajador por cuidado de hijo menor dara derecho a la reserva
hasta 4 anos del puesto de trabajo, computandose a efectos de antigliedad los 4 anos, hasta
que éste cumpla los 8 afnos de edad. Cuando el padre y la madre trabajen en el mismo centro,
s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Articulo 42. Reserva del Puesto de Trabajo
El trabajador que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo,
al computo de la antigliedad adquirida durante el tiempo de su duracién y a reincorporarse en el

centro.

Desaparecida la causa que motivd la excedencia, el trabajador tendra 30 dias naturales para
reincorporarse al centro y, en el caso de no hacerlo, causara baja definitiva.

La excedencia forzosa deberd ser autométicamente concedida, con la presentacion previa de la
correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 43. Excedencia Voluntaria

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador con la peticidon previa por escrito;
pueden solicitarla todos los que tengan, al menos, un ano de antigiiedad en el centro y no haya
disfrutado de excedencia durante los 4 afnos anteriores.

Esta excedencia empezara a disfrutarse el primer mes del inicio del curso, excepto acuerdo de
las partes para adelantarla.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de 4 meses y un maximo de 5
anos.

Articulo 44. Acumulacion Excedencia Forzosa y Excedencia Voluntaria

Se puede acumular una excedencia voluntaria después de una forzosa, siempre que en los
ultimos 4 afios no se haya disfrutado de otra excedencia voluntaria.

Articulo 45. Derecho al Reingreso

El trabajador que disfrute de excedencia voluntaria sélo conservara el derecho al reingreso si en
el centro hubiera una vacante en su especialidad o categoria laboral. Sera baja definitiva en la
empresa, el excedente que no solicite su reingreso con antelacién minima de 45 dias naturales
a la fecha del vencimiento.

Durante este tiempo no se computara la antigiedad.

Titulo IV. Retribuciones

Capitulo |
Disposiciones Generales
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Articulo 46. Pago de los Salarios

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este convenio vienen
establecidos en las tablas salariales recogidas en el Anexo Il y en su articulado.

El pago de los salarios se efectuara por meses vencidos, dentro de los 5 primeros dias del mes
siguiente y dentro de la jornada laboral. Seran abonados en metélico, cheque bancario,
transferencia u otras modalidades, con el acuerdo previo con los trabajadores.

La empresa se compromete a pagar las horas complementarias y las horas extraordinarias
efectuadas en el mes de su realizacién, sin perjuicio de la distribucion irregular de la jornada.

Articulo 47. Clausula de Revision Salarial

A lo largo de la vigencia del presente convenio se mantendran las tablas salariales recogidas en
el Anexo Il que seréan de aplicacién para todo el ejercicio 2022. Dichas tablas se actualizaran en
un 2.5% a partir del 01 de enero de 2023 y anualmente, a partir del 1 de enero de 2024, se
actualizaran con el incremento del 1%, cuando el IPC sea positivo y la empresa haya obtenido
beneficios en el ano anterior. En el caso de que estos beneficios sean superiores a 50.000€, se
abonaria un pago unico, hasta igualar la posible subida del IPC por encima de ese 1% y con un
tope del 3,5%.

En caso de que la subida fuese superior al 3.5%, la Comisién Paritaria se reunira para colaborar
en la solucién de las discrepancias y conflictos pudieran producirse.

Articulo 48. Trabajos de Superior Categoria

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, una funcién superior a la
correspondiente categoria profesional percibird la retribucion correspondiente a esta, mientras
subsista la situacién.

Si el periodo de tiempo de dicha situacion es superior a 6 meses durante un ano u 8 meses
durante 2 anos, el trabajador podra solicitar estar clasificado segin la categoria profesional que
desarrolle, excepto necesidades de titulacion, y percibird en estos casos la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Articulo 49. Trabajos de Inferior Categoria

Si por necesidades imprevisibles del centro, este tuviera necesidad de destinar un trabajador a
tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya sé6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible manteniéndole la retribucién y los otros derechos correspondientes a su categoria
profesional. Esta situacion constara por escrito en un acuerdo, precisando la temporalidad de la
situacion que en todo caso no superara el limite maximo de un curso escolar; haciendo referencia
a este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 50. Anticipos del Salario

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que pueda exceder
del 90% del importe del salario mensual.

Articulo 51. Plus de Modalidades Formativas y Plus Transporte

La empresa abonara a todos los trabajadores el denominado Plus de modalidades formativas,
que compensara la flexibilidad y disponibilidad de los trabajadores en la forma de prestacion del
servicio, tanto a distancia, como presencial en el centro del trabajo o en el lugar designado por
el cliente, y en los términos recogidos en el art. 8 de este Convenio.

El citado Plus, tendra una cuantia de 12€/mes, para jornada de 31 horas semanales, para otros
casos sera abonado en proporcion a las jornadas inferiores. Ademas, ese importe también
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compensara los medios, equipos, herramientas que sean propiedad del trabajador y que utilice
para prestar servicios, asi como otros conceptos vinculados al desarrollo del trabajo a distancia,
suministros energéticos, agua, conexiones a internet, utilizacién de espacios o mobiliario, etc.

La direccion fija un Plus de transporte que se retribuira de conformidad a lo fijado en las tablas
salariales del Anexo Il del presente convenio, ademas de asumir el coste del desplazamiento tal
cual se recoge en el articulo siguiente.

Articulo 52. Gastos de Desplazamiento

1. La empresa es responsable de cubrir los gastos de desplazamiento a centros o clientes fuera
del centro principal de la empresa, devengados en el ejercicio de las funciones docentes. Es por
este motivo que los desplazamientos se pagaran del siguiente modo:

— Zona 0: 0 euros (Sant Andreu - Sagrera)

Las Zonas 1 a 3 se calculan sumando el coste de dos viajes de un titulo de transporte, T-Casual,
de la ATM, o titulo de transporte que lo sustituya, en la zona tarifaria que corresponda al destino.

— Zona 1:2,27€
— Zona2:4,48€
— Zona 3:6,10€

Los gastos se ajustaran automaticamente a posibles cambios tarifarios en el sistema de la ATM.

2. Los gastos que se generen por desplazamientos fuera de las zonas indicadas se abonaran,
a lo largo de la vigencia del presente convenio, como sigue:

2.1. Desplazamientos dentro de la provincia de Barcelona: 18€, cuantia que cubre el tiempo
invertido en el traslado, la manutencién y los gastos de transporte a partir de la zona 4 del sistema
tarifario de la ATM.

2.2. Desplazamientos fuera de la provincia de Barcelona:

2.2.1. Que no superen el territorio esparol

— Sin pernocta: 26,60€
— Con pernocta: 50,00€

2.2.2. Desplazamientos fuera del territorio espariol

— Sin pernocta: 45,00€
— Con pernocta: 70,00€

Estos costes incluyen el tiempo invertido en el traslado, asi como la manutencién. Quedan
excluidos los gastos de transporte y pernoctacién. Se computaran como minimo 6 horas de
trabajo realizado, en caso de desplazamientos a otras comunidades.

2.3. En caso de cambio de domicilio de la empresa, se revisaran las zonas, ya que siempre se
toma como referencia la ubicacién del centro, que se considera zona 0 y que por lo tanto no tiene
desplazamiento.

Articulo 53. Trienios
Por cada trienio vencido el trabajador tendré derecho a percibir la cantidad que a este efecto se
indica en las tablas salariales, y no podra exceder del limite establecido por los acuerdos

sectoriales de 21 de diciembre de 1995 y de 4 de mayo de 2001 para los trabajadores afectados
por estos acuerdos.
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El importe de cada trienio se hara efectivo en la némina del mes de su vencimiento.
Articulo 54. Cémputo de Antigliedad

La fecha inicial del cémputo de antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la empresa.
Articulo 55. Pagas Extraordinarias

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente convenio percibiran
como complemento periddico de vencimiento superior a un mes, el importe de 2 gratificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de salario base, antigiiedad
y complementos especificos. Se haran efectivas antes del 1 de julio y del 23 de diciembre. A
efectos de computo para el calculo de las pagas extraordinarias se establece el plazo del 1 de
julio a 30 de junio para la paga de verano y del 23 de diciembre a 22 de diciembre para la paga
de Navidad.

2. Al personal que cese o ingrese en el centro durante el afo, se le abonaran los complementos
de vencimiento superior al mes antes dicho, prorrateandose su importe en proporcién al tiempo
de servicio.

3. De comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores del centro podra acordarse el
prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades, si no se estuviera
haciendo hasta ahora.

4. Se acuerda que, a la firma de este convenio, los trabajadores, que estuvieran dados de alta
en la empresa en septiembre 2021, percibiran un pago unico, no consolidable, de 232€ para el
personal docente con jornada de 32 horas semanales, y para el personal no docente con jornada
de 38 horas semanales, para otros casos sera abonado en proporcion a las jornadas inferiores.

Articulo 56. Retribuciones de Jomadas Parciales

Los trabajadores contratados para la realizaciéon de una jornada inferior a la pactada en este
Convenio percibiran su retribucién en proporcién al nimero de horas semanales contratadas.

Articulo 57. Trabajo Nocturno

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafana tendran la consideracion de trabajo nocturno, y se incrementaran en un 25% sobre el
salario base a efectos de retribucién, salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo al
hecho que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Titulo V. Régimen Asistencial
Capitulo |

Seguridad y Salud Laboral
Articulo 58. Salud Laboral
Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a dar prioridad a la actualizacion
de la evaluacion de riesgos laborales, con las siguientes acciones y marcos temporales después
de la firma de este convenio:
1. La constitucién del Comité de Seguridad y Salud dentro de un periodo de 2 meses.

2. La revision del concierto con el Servicio de Prevencién, las Evaluaciones de Riesgos de los
puestos de trabajo y los Planes y Actuaciones de Prevencién dentro de un periodo de 6 meses.

3. La aplicacién de Evaluaciones de Riesgos Laborales en todos los factores que no estén

actualmente evaluados y con medidas preventivas acordadas, dentro de las cuatro disciplinas,
seguridad, higiene, ergonomia y psicosociales, dentro de un periodo de 12 meses.
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Se acuerda que para la evaluacién de riesgos laborales los métodos de aplicacién seran como
minimo los promovidos por la Generalitat de Catalufa.

Capitulo Il
Mejoras Sociales

Articulo 59. Seguros de Responsabilidad Civil y Accidentes

Todos los centros deben contratar con 2 pélizas de seguros que garanticen las coberturas de
responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

Las empresas notificaran a los representantes de los trabajadores, las especificaciones de estas
y los procedimientos a seguir en caso de siniestro.

Debera estar asegurado todo el personal docente y no docente de los centros que figuren dados
de alta al régimen general de la Seguridad Social mediante la acreditacion de los boletines TC
2, asi como, nominalmente todos los trabajadores en situacion de excedencia forzosa, excepto
los incluidos en el apartado a) del articulo 54 b), aunque figuren en los TC 2 del centro.

Como minimo las garantias de las pélizas resefiadas seran las siguientes:
¢ Responsabilidad civil

En la que pueden incurrir con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con
inclusién de fianza y defensa criminal y exclusién de riesgos que pueden ser asegurados por la
rama de automdviles, cualquier dafno material que no sea consecuencia directa de los dafios
materiales y/o corporales garantizados por esta péliza, de los riesgos incluidos por imperativo
legal y de riesgos excluidos por las companias de seguros. Capital asegurado por siniestro de
300.000<.

e Accidentes individuales

En caso de accidente sufrido por los asegurados, sea cual sea la causa que lo produzca, tanto
en ejercicio de la profesién como en la vida privada, en cualquier parte del mundo y sin mas
exclusiones que las previstas legalmente y las normalmente recogidas por las companias
aseguradoras. Capital asegurado en caso de muerte 18.000€, capital asegurado en caso de
invalidez permanente 30.000€.

Existen unos porcentajes sobre esta Ultima cifra para las pérdidas o inutilidades absolutas de los
miembros. No hay indemnizacién diaria por la pérdida de horas de trabajo. Los derechos de este
seguro son compatibles con cualquier otro.

Articulo 60. Premio de Fidelidad o Permanencia

1. Los trabajadores tendran derecho a un premio de fidelidad o permanencia a partir del momento
en que tengan un minimo de 15 afios de servicio en la empresa y que hayan cumplido un minimo
de 60 afios de edad.

2. Cuando el trabajador cumpla estos dos requisitos podra, en el momento que él decida, solicitar
el mencionado premio en un solo pago. El importe por el premio sera de tres mensualidades
extraordinarias por los primeros 15 afos de servicio y una mensualidad mas, de igual importe,
por cada 5 afos vencidos que excedan de los 15 primeros en el momento de hacer la peticién
de cobro. En ninglin caso se meritaran partes proporcionales.

3. El importe de estas mensualidades extraordinarias que componen el premio sera el que
corresponda en el momento de su solicitud y se abonara en la némina del mes siguiente a su
solicitud, excepto en aquellos casos en que se extinga la relacion laboral con la empresa, que se
abonara en el momento en que se produzca la mencionada extincién.
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4. En el supuesto que el trabajador solicite el mencionado premio mientras esta en jubilacién
parcial, el importe del premio sera el que le corresponderia de estar prestando sus servicios en
la empresa sin tener en cuenta la reduccién de jornada motivada por la jubilacion parcial.

5. La vigencia del presente articulo resta vinculada a lo dispuesto en la disposicion adicional
quinta.

Articulo 61. Participacion en Beneficios

Se prevé que anualmente, en el caso de que haya habido beneficios en la empresa en el gjercicio
anterior, se procedera a repartir un 5% sobre el exceso de 20.000 euros sobre beneficios netos,
entre las personas trabajadoras de la escuela, en la forma en que en cada afio acuerden los
firmantes del presente convenio. Dicha cuantia debera abonarse junto con la némina de mayo.

Capitulo 1l
Derechos Sindicales

Articulo 62. Ausencias

El trabajador, con aviso previo de cinco dias y justificacion posterior, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente y en este Convenio.

Articulo 63. No Discriminacion

Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion sindical, por expresar con
libertad sus opiniones, asi como por publicar y distribuir, sin perturbar el normal desarrollo del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

Articulo 64. Representacion de los Delegados de Personal

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente frente al empresario la
representacion por la que fueron escogidos y tendran las mismas competencias establecidas
para los comités de empresa.

Articulo 65. Representacion de los Comités de Empresa

El comité de empresa es el érgano representativo y colegial del conjunto de los trabajadores en
la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, y se constituira en cada centro
de trabajo el censo del que sea de 50 trabajadores o mas.

Articulo 66. Competencias, Derechos y Garantias

Los delegados de personal, delegados sindicales y miembros del comité de empresa tendran
todas las competencias, derechos y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica de Libertad Sindical y el resto de disposiciones legales aplicables.

Articulo 67. Acumulacion de Horas

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, las centrales sindicales podran acumular las
horas de los diferentes miembros de los comités de empresa o, si procede, de los delegados de
personal que pertenezcan a sus organizaciones, en aquellos trabajadores, delegados o
miembros de comités de empresa que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo que establece este articulo, los sindicatos comunicaran a la direccion el
deseo de acumular las horas de sus delegados.

Articulo 68. Derecho de Reunion
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Se garantizara el derecho que los trabajadores del centro tienen a reunirse en el mismo centro,
siempre que no se perturbe el normal funcionamiento y, en todo caso, conforme a la legislacién
vigente. Las reuniones deberan ser comunicadas al director o representante de la empresa, con
la antelacion debida, con indicacién de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas
que no pertenezcan al centro y que asistiran.

Con la finalidad de garantizar este derecho al personal no docente, los centros podran regular el
trabajo del dia con la finalidad de hacer posible la asistencia del personal no docente a estas
asambleas.

Articulo 69. Ausencia por Negociacion de Convenio

Los delegados sindicales o cargos nacionales de centrales implantadas en el sector a nivel
nacional que se mantengan como trabajadores en activo en algun centro y hayan sido
designados como miembros de la Comisidn negociadora, y siempre que el centro sea del sector
afectado por la negociacion o arbitraje, con el aviso y justificacion podran ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracidn por participar en negociaciones de futuros convenios o en las
sesiones de la Comisién paritaria de mediacién, arbitraje y conciliacién.

Titulo VI. Faltas, Sanciones, Infracciones

Capitulo |
Faltas

Articulo 70. Faltas

Se establecen para el personal afectado por este convenio, tres tipos de faltas: leves, graves y
muy graves:

1. Son Faltas Leves:
a) 3 faltas injustificadas de puntualidad en el puesto de trabajo durante 30 dias.
b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30 dias.

c) Dar por acabada la actividad laboral antes de la hora establecida sin causa justificada hasta
2 veces en 30 dias.

d) No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

e) Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en control de asistencia
y disciplina de los alumnos.

f) No asistencia a la formacion obligatoria
2. Son Faltas Graves:

a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad injustificadas cometidas en un plazo de 30
dias.

b) Mas de 1 y menos de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.

c) El incumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacién vigente en 2 o
mas veces al mes.

d) Discusiones publicas con compareros de trabajo en el centro que menosprecien delante de
los alumnos la imagen del personal del centro.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno y de sus familiares.
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f) Lareincidencia en falta leve en un plazo de 60 dias.

g) Descuido importante en el uso y/o conservacién de los géneros o articulos y materiales de la
empresa.

h) La utilizacién por parte del trabajador, contraviniendo las instrucciones u o6rdenes
empresariales en esta materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacién
facilitados por el empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad laboral y
profesional para la que esta contratado y para la que se le han proporcionado estas herramientas
de trabajo.

i) i) El incumplimiento de cualesquiera requisitos determinados por los clientes de los cursos, y
en concreto los relativos a la no entrega de libros o material necesario para el seguimiento de los
CUrsos.

j) La no entrega de los listados de firmas, archivos de asistencia, informes de seguimiento y
resultados, con la Informacién correcta y en el plazo sefialado por cada cliente.

k) No comunicar antes del inicio de la clase, la imposibilidad de impartirla.

I) No cumplir con las obligaciones documentales vinculadas a los cursos y que sean
responsabilidad de los docentes, causen o0 no perjuicio a la compaiia.

m) La puntualidad en el inicio y fin del servicio. Considerando falta muy grave cuando impida al
cliente subvencionar el curso impartido o implique penalizaciones por parte del cliente a
Humboldt

n) No cumplir con el manual de profesores, protocolo de clases y “How to”, asi como la obligacion
de mantener al dia las asistencias de los alumnos.

o) No mantenerse informado de actualizaciones, cambios y modificaciones tanto de las
herramientas a aplicar como de los servicios. La empresa difunde y comparte estas
actualizaciones y cambios de forma regular con toda la organizacion.

p) No validar en el campus virtual de manera diaria el registro de jornada recogida con la
conexion y desconexién al mismo de los trabajadores al prestar servicios.

3. Son Faltas Muy Graves:

a) Mas de 9 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias.
b) Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.

c) El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la
comunidad educativa del centro.

e) El acoso sexual o por razdn de sexo.
f) El grave incumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacion vigente.

g) La reincidencia en falta grave, si se comete dentro de los 6 meses siguientes de haberse
producido la primera infraccion.

Articulo 71. Prescripcion
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Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: las faltas leves, a los 10 dias, las
graves a los 15 dias y las muy graves a los 50 dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 72. Reclamaciones

Los trabajadores sometidos a un proceso disciplinario o sancionador, tendran derecho a reclamar
sobre la decision dentro de un periodo de veinte dias laborales, tal cual establece la normativa
laboral.

Capitulo Il
Sanciones

Articulo 73. Sanciones
Las sanciones seran:
1. Por faltas leves: Amonestacién verbal, y si fuesen reiteradas, por escrito.

2. Por faltas graves: Advertencia por escrito; si hubiera reincidencia, suspensién de empleo y
sueldo de 5 a 15 dias, haciéndolo constar en el expediente personal.

Para el caso que la reiteracion de faltas leves que conllevan falta grave o muy grave se deba a
ausencia de entrega de las listas, informes o asistencia a formacién obligatoria, la empresa,
ademas de la sancién correspondiente, entendera que no se ha realizado este trabajo. Por
consiguiente, nos hallariamos ante una ausencia injustificada al puesto de trabajo, con lo que la
empresa podra descontar la cuantia salarial correspondiente hasta que el trabajo en cuestién se
haya justificado. Este descuento no tiene consideracién de sancion.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias, aviso de despido que
podra ir acompanado de la suspensién de empleo y sueldo. Despido.

Toda sancién serda comunicada por escrito al trabajador, indicando la fecha y el hecho que lo
motiva. Se remitira copia de la comunicacién a los delegados de personal, miembros del comité
de empresa o delegado sindical.

Articulo 74. Reduccién de Sanciones

La Direccion del centro, teniendo presente las circunstancias que concurran en el hecho y la
conducta ulteriores del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy
graves, de acuerdo con la legislacién vigente.

Capitulo Il
Infracciones del Empresario

Articulo 75. Infracciones del Empresario

1. Las omisiones o acciones cometidas por los titulares de la empresa que sean contrarias a lo
dispuesto en este convenio, y resto de disposiciones legales, seran consideradas como
infracciones laborales.

2. El personal contratado, mediante los delegados de personal, delegados sindicales o comités
de empresa, tratara en primera instancia de corregir la supuesta infraccién apelando al titular del
centro.

3. Sien el plazo de 10 dias, desde la notificacién al titular, no hubiera solucién, o esta no fuera
satisfactoria para quien reclama, podra incoar expediente ante la Comisién Paritaria de
Conciliacién Arbitraje e Interpretacién, la cual, en el plazo méximo de 20 dias a la recepcion de
éste, emitira dictamen.
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4. Cualquiera de las partes podra apelar el dictamen a la Inspeccion de Trabajo o a la Direccién
Provincial del Ministerio de Empresa y Seguridad Social.

Cualquiera de las partes podra apelar el dictamen a la Inspeccion de Trabajo o del organismo
equivalente en la provincia de Barcelona.

5. Entodo caso se atendra a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

Disposiciones
Disposicién Adicional Primera. Tribunal Laboral de Catalufia
Las partes acuerdan, para la resolucién de conflictos laborales de indole colectiva o plural que
se puedan suscitar, someterse expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacién
del Tribunal Laboral de Catalufa; si se opta por el arbitraje, es de cumplimiento obligatorio.
Disposicion Adicional Segunda. Manual del Profesor y Protocolo de Clases
Todas las directrices internas como el Manual del Profesor, el Protocolo de Clases y los “How to”
de cada cliente, son de obligado cumplimiento por parte del personal docente del centro. Su

incumplimiento comportara la aplicacion del régimen sancionador.

Se realizaran observaciones como parte del control de calidad, ademas de las valoraciones de
Curso.

Disposicion Adicional Tercera. Plan de Formacion

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a negociar anualmente el Plan de
Formacién.

Disposicién Adicional Cuarta. Limitacion a la Contratacion Temporal
En relacion al limite recogido en el articulo 11.3 del presente texto, la empresa se compromete a
intentar reducir el porcentaje hasta un 30%. Para hacerlo sera necesaria la intervencién de la
Comision Paritaria, que buscara alcanzar formulas de acuerdo en su seno.
Disposicién Adicional Quinta. Premio de Fidelidad o Permanencia
La vigencia del premio de fidelidad o permanencia previsto en el art. 60 del presente convenio,
resta vinculada a la vigencia del mismo plus en el convenio sectorial, ello supone que, si de la
negociacién colectiva sectorial finalmente se eliminara o se modificara dicho plus, la eliminacién
o modificacién tendria efecto directo en el presente convenio, eliminando o modificando a su vez
el contenido del mencionado articulo.

Disposicion Final
Disposicion Final Primera. Entrada en vigor

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, quedando derogado el
convenio anterior desde ese momento.

Las condiciones de este convenio desde su entrada en vigor forman un todo indivisible.
Disposicion Final Segunda.

Definiciones Grupos Profesionales

e Grupo l. Personal Docente.

— Profesor/a: Es quien, reuniendo la titulaciéon especifica y necesaria, si procede, ejerce su

actividad docente en el desarrollo de los programas establecidos.
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e Grupo Il. Administracién

— Cap.: Es quien tiene a su cargo el departamento administrativo de la empresa y respondera
ante su superior, si lo hubiera.

— Oficial: Es quien posee conocimiento y dominio de las diferentes funciones dentro del area de
administracién y gestién de la empresa.

— Auxiliar: Es quien ejerce funciones administrativas, burocraticas, atencion al teléfono,
recepcion y otros servicios. Se puede dedicar a la promocion y venta de los cursos desde la
empresa.

e Grupo lll. Personal Técnico

— Direccién académica: Es quien tiene la responsabilidad de llevar a cabo la seleccién,
formacién, coordinacion, seguimiento y evaluacion del equipo docente, asi como la gestion de
proyectos y la atencién y comunicacién a clientes.

— Direccién de programas: Es quien tiene la responsabilidad de llevar a cabo el desarrollo de
los programas, segun la politica de calidad de la direccion del centro, lo cual implica la venta, la
implementacién y el seguimiento de los servicios y la organizacién interna del centro, dirigiendo
los diferentes equipos de trabajos.

Disposicion Transitoria Unica
Retribuciones y jornada:

1. Para el afo 2022 se ha previsto una subida del 3% de las tablas salariales contenidas en el
Anexo .

En ese ano y hasta la firma del presente, se ha mantenido la jornada ordinaria de 20 horas y la
jornada exclusiva de 32 horas semanales para el personal docente, con un 90% de horas lectivas
y un 10% de horas no lectivas. Para el personal administrativo se ha mantenido la jornada
completa de 38 horas semanales, asi como el resto de las disposiciones del convenio anterior.

La citada subida salarial se hara efectiva el 30/06/2023

2. Parael afo 2023 y hasta el momento de la firma del convenio la subida salarial sera del 5.9%
sobre las tablas salariales del ano 2.022 para el personal docente y del 3% para el personal no
docente, siendo en este periodo de tiempo aplicables todas las disposiciones del convenio
anterior.

La citada subida salarial se hara efectiva el 30/06/2023.

3. A partir de la firma del presente convenio, y por tanto con su entrada en vigor y derogacién
expresa del anterior, se modifica la jornada completa del personal docente a 31 horas semanales,
con un 95% de jornada lectiva y un 5% de jornada no lectiva y un aumento salarial del 1.44%.

Comenzara a devengarse el Plus de modalidades formativas. Para el personal administrativo se
reduce la jornada completa a 36 horas semanales.

Seran plenamente aplicables a partir de la firma del presente convenio y con su entrada en vigor,
todas las disposiciones contenidas en el presente.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES (01.01.2022 a 31.12.2022)

Grupo Profesional 1. Personal docente. Salario mensual Jornada Completa — 32 horas/semanales

. . Plus . - _
Categoria Salario Base Transporte* Mejora Vol. PPEE Total mes Total afo Trienio
Profesor/a 1.194,43 233,03 34,62 205,06 1.667,14 19.772,70 33,51

*El Plus transporte se retribuye por 11 mensualidades, excluyendo su pago durante el periodo de vacaciones.

Grupo Profesional 2. Personal Administracion y Servicios. Salario mensual - Jornada completa — 38 horas /semanales

Plus

Categoria Salario Base Transporte Mejora Vol. Total mes Total afno Trienio
Jefe 1.379,44 63,66 318,33 1.761,43 24.660,07 31,98
Oficial 1.056,79 63,66 500,63 1.621,09 22.695,21 27,34
Auxiliar o

telefonista 926,09 63,66 220,14 1.209,90 16.938,60 27,01
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES (01.01.2023 a 31.05.2023)

Grupo Profesional 1. Personal docente. Salario mensual Jornada Completa — 32 horas/semanales

. . Plus . - -
Categoria Salario Base Transporte* Mejora Vol. PPEE Total mes Total afno Trienio
Profesor/a 1.264,90 246,78 36,66 217,16 1.765,51 20.939,29 35,49

*El Plus transporte se retribuye por 11 mensualidades, excluyendo su pago durante el periodo de vacaciones.

Grupo Profesional 2. Personal Administracion y Servicios. Salario mensual - Jornada completa — 38 horas /semanales

. . Plus . ~ .
Categoria Salario Base Transporte Mejora Vol. | Total mes Total afo Trienio
Jefe 1.413,92 65,26 326,29 1.805,47 25.276,58 32,78
Oficial 1.083,21 65,26 513,15 1.661,61 23.262,59 28,02
Auxiliar o 949,25 65,26 20565  1.240,15|  17.362,06 27,68
telefonista
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES (01.06.2023 a 31.12.2027)

Grupo Profesional 1. Personal docente. Salario mensual Jornada Completa — 31 horas/semanales

, . Plus Plus Mod. - -
Categoria Salario Base Transporte® Formativa* PPEE Total mes Total afno Trienio
Profesor/a 1.431,55 60,00 12,00 238,59 1.730,14 20.833,68 32,80

*El Plus transporte se retribuye por 11 mensualidades, excluyendo su pago durante el periodo de vacaciones.
*El Plus de modalidades formativas se retribuye por 11 mensualidades, excluyendo su pago durante el periodo de vacaciones.

Grupo Profesional 2. Personal Administracion y Servicios. Salario mensual- Jornada completa— 36 horas /semanales

. . Plus = -
Categoria Salario Base Transporte Total mes Total afno Trienio
Jefe 1.648,63 61,82 1.710,45 23.946,27 31,06
Oficial 1.512,34 61,82 1.574,16 22.038,25 26,54
Auxiliar o
telefonista 1.113,06 61,82 1.174,88 16.448,28 26,22

Grupo Profesional

3. Personal Té

cnico. Salario mensual - Jornada completa — 38 hor

as /semanales

Plus

Categoria Salario Base Transporte* Total mes Total afno Trienio
Direccién

académica 1.845,00 € 60,00 € 1.905,00 € 26.490,00 € 32,80 €
Direccion de 1.845,00 € 60,00 € 1.905,00 €|  26.490,00 € 32,80 €
programas

*El Plus transporte se retribuye por 11 mensualidades, excluyendo su pago durante el periodo de vacaciones

Barcelona, 5 de febrer de 2024

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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