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AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

ANUNCI

En compliment d’allo que disposen l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local, I'article, 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 66 del Decret 179/95, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, es fa public que I’Ajuntament, en
sessio plenaria de data 30 de gener de 2024 va aprovar inicialment la modificacié del Reglament intern
de funcionament de la Comissi¢ d'lgualtat d’oportunitats de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

Havent transcorregut el periode d’exposicié publica de I'expedient, sense que s’hagin presentat
reclamacions, mitjangant Decret d’Alcaldia nimero 389/2024 de 26 de marg de 2024, ha estat declarat
aprovat definitivament la modificacié del Reglament intern de funcionament de la Comissio d'lgualtat
d’oportunitats de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

El text integre del Reglament intern de funcionament de la Comissié d'lgualtat d’oportunitats de
I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres és el segient:

«REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN DE LA COMISSIO D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

El present reglament té com a objecte determinar el régim de funcionament de la Comissi6 d’lgualtat de
I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

OBJECTIU:

La Comissié esta constituida per vetllar pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats i no
discriminacié de dones i homes de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres i, especialment, per a la
implementacio del Pla d’igualtat d’oportunitats de dones i homes.

FUNCIONS:

1. Realitzar el seguiment i avaluacio del Pla d’igualtat d’oportunitats de dones i homes.

2. Elaborar estudis, informes i/o propostes per fer efectiu el principi d’Igualtat d’oportunitats.

3. Proposar la modificacié del Pla, si escau, per tal d’adaptar-lo a noves circumstancies de I'ens
local.

4. Recollir i canalitzar les iniciatives i suggeriments proposats per la plantilla en relacié a la igualtat
d’oportunitats d’homes i dones.

COMPOSICIO:

La Comissio d'igualtat estara formada, amb veu i vot, per:
» Alcalde-President de I'Ajuntament
* Regidora d’lgualtat
* Un representant sindical del personal funcionari
* Un representant sindical del personal laboral
» Els portaveus dels Grups municipals existents al consistori o Regidor/a en qui deleguin
* Regidors o Regidores no adscrits

La Comissi6 d’igualtat incorporara a les seves reunions, amb veu i sense vot, a:
* Dos/dues empleats/ades de I'’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres
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» Teécnic/a d’'igualtat de I'Ajuntament
* L’equip assessor que consideri convenient qualsevol de les persones membres del la comissio

FUNCIONAMENT:

[ La Comissi6 d’igualtat es reunira amb caracter ordinari 2 cops I'any, una durant el mes de gener
per establir les accions anuals a realitzar, i una altre durant el mes de setembre per fer un
seguiment de les accions proposades a principi d’any; i amb caracter extraordinari quan
qualsevol de les parts ho sol-liciti, amb un avis previ de 7 dies.

[l Les decisions de la Comissio s’aprovaran per consens i siné per majoria.

[l La Comissi6é podra proposar la preséncia de persones assessores en matéria d’igualtat en les
seves reunions, quan els assumptes a tractar ho facin necessari.

[l Totes les persones que conformen la Comissié respectaran la confidencialitat de les reunions.

[1 S’estableix un quorum minim d’assistents a les reunions, de la meitat més un dels membres de
la Comissié amb veu i vot.

[l Latecnica d’igualtat de I'’Ajuntament aixecara acta de cada reunio de la Comissid. «

Contra I'aprovacio definitiva d’aquest Reglament es podra interposar recurs contenciés administratiu
davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos comptats des del dia
seguent al de la publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

L’ALCALDE,
Alexandre Neira Mari

Sant Andreu de Llavaneres, a data de la signatura electronica.
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