Ajuntament

) d’Abrera

ANUNCI

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant I'dorgan
que s’indica, I'acte segtient:

RESOLUCIO adoptada per Decret d’Alcaldia nim. 2024-0538 de data 22 de marg de
2024, mitjangant la qual s’aproven les bases reguladores que han de regir la convocatoria
1476/2024, del procés selectiu per cobrir amb caracter interi la plaga d’interventor/a de
lAjuntament d’Abrera

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades i poden ser
consultades mitjangcant el web municipal: http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-
ocupacio-publica.htm i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Abrera.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i/o de I'anunci extractat en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Les bases de la convocatodria son les que s’adjunten a continuacio.

Abrera, 26 de marg de 2024.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELEQCIO, MITJANCANCANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR AMB CARACTER INTERI LA PLACA
D’INTERVENTOR/A DE L’AJUNTAMENT D’ABRERA. EXPEDIENT 1476/2024.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte de la present convocatoria és la seleccid de personal per tal de formular
proposta de nomenament a la Direccié6 General d’Administracié Local per proveir
interinament la plaga d’Interventor/a, subescala intervencio-tresoreria, reservat a
funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Descripcié de la plaga i lloc de treball:

Denominacio: Interventor/a

Escala: Funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional
Subescala: Intervencié-Tresoreria

Categoria: Entrada

Classe: Segona

Grup: A

Subgrup: A1

Nivell de desti: 30

Complement especific anual: 43.929,33€/brut anual

La provisio d’aquest lloc resulta necessaria i urgent ja que no ha estat possible la seva
provisio per funcionari d’habilitacié de caracter nacional, d’acord amb els procediments
establerts en el Reial decret 128/2018, de 16 de marg pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Li corresponen, amb caracter general, les funcions descrites a l'article 4 del Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracio local amb habilitacio de caracter nacional:

Article 4. Funcié de control i fiscalitzacié interna de la gesti6 economicofinancera i
pressupostaria i funcié de comptabilitat.

1. El control intern de la gesti6 economicofinancera i pressupostaria s’ha d’exercir en
els termes que estableix la normativa que desplega l'article 213 del text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, i comprén:

a) La funcié interventora.

b) El control financer en les modalitats de funcié de control permanent i I'auditoria
publica, incloent en totes dues el control d’eficacia que esmenta l'article 213 del text
refés de la Llei requladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg. L’exercici del control financer inclou, en tot cas, les actuacions
de control que I'ordenament juridic atribueix a I'6rgan interventor, com ara:

1r El control de subvencions i ajudes publiques, d’acord amb el que estableix la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
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2n L’informe dels projectes de pressupostos i dels expedients de modificacié
d’aquests.

3r L’emissioé d’un informe previ a la concertacié o modificacié de les operacions de
crédit.

4t L’emissi6 d’un informe previ a I'aprovacioé de la liquidacié del pressupost.

5e L’emissio d’informes, dictamens i propostes que en materia economicofinancera
o pressupostaria li hagi sol-licitat la presidéncia, un ter¢ dels regidors o diputats, o
quan es tracti de matéries per a les quals legalment s’exigeixi una majoria especial,
aixi com el dictamen sobre la procedéncia de la implantacié de nous serveis o la
reforma dels existents als efectes de [lavaluaci6 de la repercussio
economicofinancera i I'estabilitat pressupostaria de les propostes respectives.

6e Emetre els informes i certificats en materia economicofinancera i pressupostaria
i la seva remissi6 als organs que estableixi la seva normativa especifica.

2. La funcié de comptabilitat compren:

a) Portar i desenvolupar la comptabilitat financera i la d’execucié del pressupost de
l'entitat local d’acord amb les normes generals i les dictades pel ple de la corporacio.

b) Formar el compte general de I'entitat local.

c) Formar, d’acord amb criteris usualment acceptats, els estats integrats i consolidats
dels comptes que determini el ple de la corporacié.

d) Coordinar les funcions o activitats comptables de [entitat local, emetre les
instruccions técniques oportunes i inspeccionar-ne I'aplicacio.

e) Organitzar un sistema adequat d’arxivament i conservacié de tota la documentacio i
informacié comptable que permeti posar a disposicio dels organs de control els
justificants, documents, comptes o registres del sistema d’informacié comptable que
aquests sol-licitin en els terminis requerits.

f) Inspeccionar la comptabilitat dels organismes autonoms, de les societats mercantils
dependents de lentitat local, aixi com de les seves entitats publiques empresarials,
d’acord amb els procediments que estableixi el ple.

g) Elaborar la informacié a que es refereix larticle 207 del text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, i remetre-la al ple de la corporacio, per mitja de la presidencia, en els terminis i
amb la periodicitat establerts.

h) Elaborar 'avangament de la liquidacié del pressupost corrent que s’ha d’unir al
pressupost de I'entitat local a que es refereix I'article 18.b) del Reial decret 500/1990,
de 20 d’abril, pel qual es desplega el capitol primer del titol sise de la Llei 39/1988, de
28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en materia de pressupostos.

i) Determinar l'estructura de I'avangament de la liquidacioé del pressupost corrent a que
es refereix l'article 168 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, de conformitat amb el que
estableixi el ple de I'entitat local.

j) La gestié del registre comptable de factures i el seu seguiment per complir els
objectius de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de
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lluita contra la morositat en les operacions comercials, i de la Llei 25/2013, de 27 de
desembre, d’impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de
factures en el sector public, amb I'emissié dels informes que la normativa exigeixi.

k) La remissio de la informacié economicofinancera al Ministeri d’Hisenda i Funcio
Pablica, al Tribunal de Comptes i als organs de control extern, aixi com a altres
organismes de conformitat amb el que disposa la normativa vigent.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA SELECCIO

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones
aspirants reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-se durant tot el procés selectiu fins el moment de la presa de possessié com
a funcionari interi, les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la
llei.

c) Estar en possessié o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el
termini de presentaciod d’instancies, la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup A1 d’acord amb el previst en el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que és el titol de grau universitari, o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer,
arquitecte o equivalent.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autdonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos o escala de
funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a
la legislacié vigent en la mateéria.

g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques propies
del lloc de treball.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccioé ha de contenir una prova o I'exercici de
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coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar.

i) Haver satisfet la taxa de prestacido de serveis de processos selectius (taxa drets
d’examen) corresponent.

Aquests requisits s’han de reunir I'ultim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
excepcio feta de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que
es pot aportar fins el moment de realitzacioé de la prova esmentada al paragraf h) de la
present base.

3. TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que estara disponible a la pagina web
municipal, adregada a I'alcalde president de I'ajuntament, pels seglents mitjans:

a) En el registre electronic de I'ajuntament o en el registre electronic de qualsevol
dels subjectes a que es refereix l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques (en
endavant LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'ajuntament (Pl. de la
Constitucio, 1, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores (dimarts i dimecres
també de 16.30h a 19.00h).

c) Ales oficines de correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

e) Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler
d’anuncis de la seu electronica i al web de 'ajuntament
(http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm).

Juntament amb la instancia s’ha de presentar obligatoriament:

- Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat

- Curriculum vitae de la persona sol-licitant, acompanyat d’informe de vida laboral
emeés per la Seguretat Social en el termini maxim d’'un mes anterior a la finalitzacio
de presentacio de sol-licituds, el qual ha de sol-licitar la persona interessada.

- Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de suficiencia C1 de la llengua
catalana. No obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit
de coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim,
abans de l'inici de la prova de catala.

3.2. El termini de presentacio de la sol-licitud sera de 10 dies habils comptats a partir
del dia seguent al de l'tltima publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i/o de I'anunci extractat en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.
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3.3. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.4. Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulaci6 académica que
al-leguen per participar a la convocatoria, d’acord amb la que assenyala la base
segona.

3.5. Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a
la sollicitud el certificat de I'equip oficial de valoracié d'un centre d'atencio a les
persones amb discapacitat dependent del Departament de Treball, Afers Socials i
Families que acrediti aquesta condici6 i la capacitat d'exercir les tasques propies de la
plaga de la convocatoria, aixi com I'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les proves caldra aportar el
certificat original per tal que el tribunal de seleccié pugui comprovar la seva validesa.

3.6. La persona designada haura de presentar en el Servei de Gestié de les Persones
de l'ajuntament, abans de la seva incorporacié, els documents acreditatius originals de
les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se'ls pugui demanar els
aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacié. La formalitzacié
de la designacié restara condicionada a la presentacié d'aquesta documentacio i
'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria. Tota la
documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

3.7. Exempcio de la prova de llengua catalana

Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini de
presentacio de sol-licituds un dels documents seguents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public.

b) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell suficiencia de catala (C1) (anterior
nivell de suficiéncia de catala C) de la Direccid General de Politica Linguistica o
equivalent.

c) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga
en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a '’Administracié local o
a '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de seleccid de I'’Ajuntament d’Abrera indicant
expressament a la instancia el procés en el qual participaren i mitjangant el qual
volen obtenir 'exempcio.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
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catalana de nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte/a o no apte/a.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal de seleccid I'original i una fotocopia de la documentacio esmentada.

3.8. Tots els merits avaluables d’acord amb el barem establert en la fase de concurs
només hauran de ser presentats per aquelles persones que superin la fase d’oposicio,
en el termini de tres dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié dels
resultats definitius de la fase d’oposicio.

La no presentacidé en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats
d’'aquesta convocatoria, i no podran ser valorats. Els meérits computats seran
exclusivament els obtinguts fins el termini de presentacio d’instancies.

3.9. Abonament de la taxa de participacié en el procés selectiu

D'acord amb el que preveu l'epigraf 10 de larticle 6 de I'Ordenanga fiscal num. 8,
reguladora de la taxa per expedici6 de documents administratius, a l'efecte del
compliment del requisit relatiu a la taxa de prestacio de serveis de processos selectius,
que preveu la base segona per inscriure's a la convocatoria, les persones aspirants
hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcié (taxa drets d’examen) l'import
corresponent en concordanga al grup de la plaga que es convoca.

En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la
sol-licitud davant de I'Ajuntament d’Abrera en el termini i en la forma prevista en
aquesta convocatoria.

L’autoliquidacio corresponent a la taxa per drets d’examen sera adjuntada en tot cas.
Tant si la sol.licitud s’efectua de manera presencial com telematica, caldra aportar
copia del justificant de pagament realitzat, mitjancant transferéncia bancaria, de la
taxa per a la prestacié de serveis de processos de seleccid per a 'accés a places de
naturalesa permanent i per a processos de seleccid temporal (taxa per drets
d’examen), dins del termini de presentacioé d’instancies.

3.10. Imports i compte de titularitat de 'ajuntament

3.10.1. Als efectes de participar als processos de seleccié per a I'accés a places de
naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal de I'Ajuntament d’Abrera,
s’haura de realitzar I'autoliquidacié i pagament de la taxa, tret que el seu import fos
zero, mitjancant transferéncia, al compte corrent titularitat de I'ajuntament obert a
I'entitat de crédit Caixabank, SA num. 2100 0387 74 0200108122 [(IBAN: ES31 2100
0387 7402 0010 8122) (BIC/SWIFT: CAIXESBBXXX)].

3.10.2. En el cas que limport de la taxa sigui zero, per concorrer la circumstancia
determinant de I'exempcié del pagament de la taxa, figurar com a demandants
d’ocupacié (article 5.3 de I'Ordenanga fiscal), la persona sol-licitant, dins del periode
de presentacio de sol-licituds, haura de remetre a I'Ajuntament d’Abrera els documents
acreditatius del dret a I'exempcio mitjangant certificat emés per I'Oficina de Treball de
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la Generalitat de Catalunya o de 'INEM que acrediti que es troba en atur, que aquesta
no és per millora d’ocupacié i que no percep cap prestacié econdmica. Aquesta
certificacié ha d’estar actualitzada dins el termini de presentacio de sol-licituds.

3.10.3. La falta d'autoliquidacié i pagament de la taxa o la falta de presentacié de la
documentacié acreditativa de la causa d'exempcié en el pagament de la taxa, en el
termini de presentacié de sol-licituds, suposara I'exclusié del procés de la persona
aspirant.

3.10.4. Taxa per drets de participacié en el procés selectiu:

En funcio del grup de la plaga que es convoca:

Epigraf | Grup Quota (EUR)
10.1 Grup A1i A2 30,00
10.2 | GrupC1iC2 20,00
10.3 Grups inferiors 10,00

Sera imprescindible que al justificant del pagament de la taxa constin les dades
relatives al nom i cognoms i DNI de la persona que es presenta al procés de seleccid,
aixi com la convocatoria a la qual participa.

3.10.5. L'import de la taxa del present procés de seleccio és de 30,00 euros.
3.11. Devolucio de taxa

No sera procedent en cap cas la devolucio de la taxa en els suposits d’exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

4, LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacido de sol‘licituds, el president de la
corporaci6 dictara una resolucié en el termini maxim d’un mes, en la qual declarara
aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades de les
persones aspirants admeses i excloses i incloura el calendari previst de les proves.

4.2. Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'edictes de la corporacio i a la pagina
web de I'ajuntament. La informacié relativa al procés podra ser consultada per cada
aspirant mitjangant el web municipal. En el mateix llistat s’indicara si la persona esta
exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.

4.3. Es concedira un periode de deu (10) dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 15
dies habils seglents a la finalitzacioé del termini per a la presentacié de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.
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4.4. Si no es presenten esmenes ni al-legacions, o es desestimen per silenci
administratiu, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Les resolucions sobre les reclamacions es
notificaran a la persona recurrent en els termes que estableix la LPACAP.

Si s’estima alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i
es publicara al tauler municipal i al web municipal.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. D’acord amb l'establert a I'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'dérgan de
seleccid6 sera collegiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

El personal d’eleccid o de designacioé politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

La pertinenca al tribunal sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacié o per compte d’altri.

El tribunal qualificador sera presidit per un/a funcionari/aria, i tindra la composicio
seguent:

President: El secretari de la corporacié o un funcionari de carrera de I'Ajuntament
d’Abrera o qualsevol altre Administracié Local del subgrup A1.

Vocals:

- Un/a funcionari/a de carrera del mateix subgrup de titulacié del lloc convocat,
proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un/a funcionari de carrera del mateix subgrup de titulacié del lloc convocat,
proposat per la Direccié General d’Administracié Local.

- Un/a interventor/a d’Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional
proposat per I'ajuntament.

- Un funcionari de carrera de [I'Ajuntament d’Abrera o qualsevol altre
Administracio Local del subgrup A1.

5.2. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, que no tindran vot. En matéria
linglistica comptara amb un técnic del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica i aixi
mateix, comptara amb un/a assessor/a técnic/a de recursos humans.

5.3. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
presencia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria
simple de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret de la secretaria, I'actuacio de la
qual és de fedataria.

Plaga de la Constitucié, 1 08630. Abrera (Barcelona) - Tel 93 770 03 25 - informacio@ajuntamentabrera.cat - www.ajuntamentabrera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-23

CVE 202410062349

Data 5-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A

Ajuntament

P -
{m d’Abrera

5.4. Els membres del Tribunal es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d1
d’octubre, del régim juridic del sector public.

5.5. De cada sessido que faci el Tribunal, se n’ha d'estendre l'acta corresponent,
signada per la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També
podra ser signada per la resta de membres, si aixi s’estableix per acord del mateix.

5.6. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

5.7. Els membres del Tribunal externs meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad de servei.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio sera el concurs oposicio.

El Tribunal qualificador podra determinar la realitzaci6 d’'un o0 més exercicis en una
sola sessid. En aquest cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a
la superacio de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament

excloses del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, el Tribunal qualificador podra requerir a les
persones aspirants que acreditin la seva identitat.

6.1. Fase d’oposicio:
Primera prova. Exercici teoric. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de dues hores, un seguit
de preguntes curtes sobre el temari d’aquestes bases.

En la valoracid, el Tribunal tindra en compte fonamentalment la capacitat i formacio
general sobre les matéries objecte de la prova, la claredat d’idees, la precisio i el rigor
en I'exposicio i la qualitat de I'expressié escrita.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, restant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin una qualificacié minima de 10 punts.

Segona prova. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio per escrit en el termini maxim de dues hores, d’'un o diversos
suposits practics relacionats amb les comeses del lloc de treball i d’acord amb els
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continguts que figuren al temari. Es podran utilitzar maquines de calcular estandard i
cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

Es valorara la solucié proposada, la capacitat d’analisi i I'aplicacid raonada dels
coneixements teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts, restant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 15 punts.

Quarta prova. Valoracio de les competéncies professionals. De caracter obligatori
i eliminatori.

La prova consistira en I'avaluacié, mitjangant 'administracié d’'un test de competéncies
i/o personalitat i la realitzacid6 d’una entrevista individualitzada, de les competéncies
professionals considerades propies de la plaga objecte de la convocatoria, que sén les
que tot seguit es detallen:

- Orientacio al client intern i extern
- Compromis amb I'organitzacio

- Domini professional

- Iniciativa

- Recerca de solucions

- Comunicacio

Aquesta prova és obligatoria, es qualificara fins a 15 punts, requerint un minim de 7,5
punts per a la seva superacio. El dia de la realitzacié del test/entrevista, les persones
aspirants hauran de lliurar el seu curriculum vitae en el moment d’entrar a l'aula de la
prova.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques i realitzacié d’entrevistes per
competéncies.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui.

En les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament
amb el técnic o técnica especialista en proves psicotécniques, amb l'assistencia d’'un/a
tecnic/a de recursos humans.

6.2 Fase de concurs. Valoracié dels merits.

Les persones aspirants que superin la fase de valoracié de coneixements i capacitats
(oposicid) passaran a la fase de valoracié de mérits.

En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins al
termini de presentacio d’instancies.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran de 3 dies
habils per a l'aportacié de la documentacié acreditativa dels mérits (fotocopia) a
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comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la prova de valoracié de
les competéncies professionals. Aquesta documentacié s’haura de presentar de forma
presencial en el registre d’entrada de 'OAC.

Els merits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacio dels resultats de la fase de valoracié de mérits, per a esmenes i possibles
reclamacions.

Els mérits es valoraran d’acord amb el segtient barem:

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 5 punts, que es valorara de la
manera seguent:

- Experiéncia professional en I'administracié local exercint les funcions propies
d’Intervencidé: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

- Experiéncia professional en funcions vinculades amb Serveis Economics, en
administracions locals o altres administracions publiques, en places dels
subgrups A1, A2 o laborals equivalents: 0,10 punts per mes treballat, fins a un
maxim d’1 punt.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual de confianca o assessorament especial.

b) Cursos de formacié i perfeccionament. Es valorara l'assisténcia a cursos,
jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de perfeccionament, fins a un
maxim de 4 punts i d’acord amb el segtient barem:

b.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacid superats amb certificacio
d’aprofitament, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen
fins a un maxim de 3 punts, segons 'escala seglent:

- Per cada curs de 10 a 30 hores 0,20 punts
- Per cada curs de 31 a 60 hores 0,35 punts
- Per cada curs més de 60 hores 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formacid6 amb certificat d’assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim
d’1 punt, segons I'escala seguent:

- Per cada curs de 10 a 30 hores 0,10 punts
- Per cada curs de més de 30 hores 0,20 punts

Només es valoraran com a merits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per
centres oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o
federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per I'lnstitut Nacional
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d’Administracions Publiques (INAP), 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
(EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autonomes.

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es
tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels ultims 10 anys i aquells el
certificat dels quals contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacio.

c¢) Titulacié académica: Per estar en possessio de titulacié académica (llicenciatura o
diplomatura) diferent de I'al-legada per a participar en la convocatoria i relacionada
amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 3 punts i
d’acord amb el seglent barem:

- Per diplomatura: 1,5 punts
- Per llicenciatura: 2 punts

d) Titulacions de postgrau: Per estar en possessio de titulacid de postgrau (tant
realitzats a 'empara de la normativa posterior al Pla de Bolonya com a la normativa
anterior al mateix) relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca,
fins a un maxim de 2 punts i d’acord amb el segient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt
- Per mestratges: 2 punts

Només es tindran en compte els postgraus i mestratges dels ultims 10 anys.

e) Per estar en possessié d’un master en hisenda local i autonomica, 3 punts. Els
mérits que s’obtinguin per aquest apartat no puntuaran doblement amb els de I'apartat
d) anterior.

L’acreditacié de la formacido es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en créedits.

7. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal qualificador fara
publica en el tauler d’edictes de la corporacié el resultat proposant com a persona
candidata la que hagi tret major puntuacid, que s’obtindra de la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases del procés selectiu, i el llistat per
ordre amb les persones que formaran part de la llista de persones aprovades que a la
vegada s’incorporaran a la borsa de treball. Contra aquest resultat es pot interposar
recurs d'algada davant el president de la corporacié en el termini i amb I'efecte que
estableix la LPA.

7.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en el conjunt de la fase d’oposicid. De persistir
'empat, segons la puntuacié obtinguda a la fase de concurs segons I'ordre que s’hi
estableix. Si encara persisteix I'empat, es faculta el tribunal qualificador per indicar un
altre criteri de desempat o bé ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de la plagca convocada que determinara la persona aspirant amb millor
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capacitat. S’aplicaran aquestes normes també en aquells casos en que hi hagi empat
entre els membres de la borsa de treball.

7.3. La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar al
Servei de Gestid de les Persones, en el termini de 5 dies habils a partir de I'endema de
I'exposicid de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base segona, i en el cas de que no ho hagi fet anteriorment:

a) Document Nacional d’ldentitat.

b) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les funcions propies del lloc a
proveir.

c) Original de la titulacié exigida o resguard d'haver abonat els drets per a la seva
expedicio, si no s’hagués presentat amb la sol-licitud de participacio en el procés
selectiu. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'homologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a
'exercici de funcions publiques i no haver estat separada, per resolucié
disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

e) Declaracié responsable de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat
previstos en la legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de
compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio de la
Generalitat.

7.4. La persona aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presenti la documentacio o que no compleixi algun dels requisits assenyalats a la base
segona, no podra ser nomenat.

En aquest cas, com també en el suposit de renudncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del Tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada de la borsa de treball constituida a I'efecte que hagi obtingut la
puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga convocada, qui haura d'aportar la
documentacio abans esmentada.

7.5. Amb les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccio es constituira
una borsa de treball amb una durada d’un any, prorrogable de manera expressa per un
any més, a comptar des de la data del primer nomenament per la Direccid General
d’Administracié Local.

7.6. Les persones aspirants seran cridades per ordre de puntuacio i en funcié de la
seva disponibilitat.

7.7. La crida es fara per ordre de puntuacié. Es contactara amb la persona aspirant via
telefonica i en el cas que no s’obtingui comunicacié dins el mateix dia es tornaran a
realitzar dos intents més. També es contactara via correu electronic, d’acord amb
I'adreca electronica indicada a la instancia de participacio en el procés. Si en el termini
de 24 hores des de la primera comunicacio via telefénica no s’obté resposta, es
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passara a cridar a la seguent persona del llistat per ordre de puntuacié i aixi
successivament.

8. NOMENAMENT | PRESSA DE POSSESSIO

8.1. Finalitzat el termini de presentacié de documents, d’acord amb la proposta del
Tribunal qualificador, I'Alcaldia sol-licitara de la Direccié General d’Administracié Local
el corresponent nomenament interi en favor de la persona aspirant que hi figuri en
primer lloc, la qual haura de prendre possessié del lloc de treball en el termini de deu
(10) dies habils, prévia la prestacio del corresponent jurament o promesa conforme al
Reial decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

8.2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacio
perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament.

9. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases del procés de seleccio,
no hagin estat proposades per a ser nomenades, s’'incorporaran a una borsa de treball
que I'Ajuntament utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin i/o per
cobrir substitucions del lloc objecte d’aquesta convocatoria.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a l'alcalde o regidor/a delegat/da amb les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir
substitucions i/o baixes i vacants, per rigoros ordre de puntuacid, contra la qual es
podra formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

Les relacions administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de
puntuacio de major a menor dels candidats/ates per al seu homenament, el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les
persones amb major puntuacioé no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de els/les candidats/es és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat/ata a la seva sol‘licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués
comunicar amb el candidat/ata es reiterara la trucada 'endema en horari diferent i de
no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini
maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es
passara a contactar amb el seglent de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat per la
persona candidata i paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la
persona es reintentara una vegada més al dia segient mitjangant el telefon. Si la
comunicacio és impossible es passara a la seglent persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
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degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data
en que es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de
nou.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret
a ser nomenats temporalment, per ordre de puntuacid, en cas de substitucioé o vacant i
mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de
treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resoluci6 de nomenament/contractacié de l'aspirant seleccionat, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat en execucié d'aquesta borsa de treball, finalitza el seu nomenament per
causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes originaries de
l'interinatge, per expiracio del termini previst, reincorporacié del personal titular de la
plaga, provisid reglamentaria, amortitzaci6 de la plaga, etc.), i que no siguin
consequéncia d’una baixa voluntaria, separaciéo del servei per aplicacié del régim
disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de practiques/prova,
incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per
a I'ocupacio6 de la plaga, s’'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu. Qui sigui nomenat conseqiéncia de laplicacio
d’aquesta borsa de treball, rebra el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No
obstant, aquesta borsa de treball, quedara sense efectes en el moment en que ja no
es disposi de candidats/ates o es dugui a terme una altra convocatoria.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

-La no superaci6 del periode de prova.

-Per 'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

-La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat per la present borsa.

10. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

10.1. La llista definitiva de persones pot ser impugnada per les persones interessades,
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacié o publicacio en el tauler d’anuncis de la seu electronica, sens perjudici
del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de
la data de notificacié o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

10.2. Els actes del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d'un organ col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
a l'article 121 de la LPAC i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

10.3. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.
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10.4. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPAC i resta de
disposicions concordants, es pot interposar recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacid, davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es
pot interposar en el termini d'un mes des de la data de publicacié de I'acte davant
l'alcalde.

10.5. Qualsevol persona que participi en un procés selectiu de I'Ajuntament d’Abrera
podra fer Us de la Bustia Etica per tal de informar de qualsevol acci® o omissié
contraria a la legalitat.

Les denuncies de la Bustia Etica es poden presentar a través del segiient enllag web
https://abrera.bustiaetica.seu-e.cat/#/ o per mitja de correu postal a Pl. Constitucid,
nuam. 1 d’Abrera (CP 08630).

Les denuncies presentades a través de la Bustia Etica no seran considerades com un
recurs administratiu o reclamacio.

Podeu trobar més informaci® sobre la Buastia Etca a la web
https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/bustia-etica.htm.

10. CESSAMENT

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels
funcionaris interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre
possessio l'interventor/a que hagi estat nomenat/da amb caracter definitiu de resultes
del concurs ordinari o unitari convocat a I'efecte per als funcionaris d’Administracio
local amb habilitacié de caracter nacional, o que hagi estat nomenat amb caracter
provisional, en comissi® de serveis o acumulacid per la Direcci6 General
d’Administracié Local, en la forma prevista en el Reial decret 128/2018.

DISPOSICIO FINAL. En tot alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira
segons el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de 'Estatut basic de 'empleat public, la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, el Reial decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb
habilitacioé de caracter nacional, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i resta de normativa
d’aplicacio.

ANNEX. TEMARI

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i contingut. La
constitucionalitzacié del principi d’estabilitat pressupostaria. Els drets i deures
fonamentals. Les formes d’organitzacié territorial de [I'estat. L'estat autonomic.
Naturalesa juridica i principis. Els estatuts d’autonomia. L’administracié publica en la
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Constitucid. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article 149.1.18a de la
Constitucio.

Tema 2. La Unié Europea: origen i evolucio. El procés d’integracié d’Espanya.
Institucions i organismes de la Unié6 Europea: composicid, funcionament i
competéncies. La Unié econdmica i monetaria. Dret de la Unié Europea. Tractat i drets
derivats. La Carta Europea de I'Autonomia Local. Contingut. Posicié i significat en
I'ordenament juridic espanyol.

Tema 3. L’administracio instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Un altre
tipus d’entitats publiques per a la gestio dels serveis publics.

Tema 4. L'ordenament juridic administratiu: La Constitucid. Les lleis estatals i
autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals. El reglament:
concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d’elaboracio. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

Tema 5. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i
forma. El procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment
administratiu comu. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

Tema 6. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccid i
terminacié del procediment. Formes de terminacid i l'obligacié de resoldre. La
notificacio: contingut, termini i practica. La notificacio defectuosa. La publicacio.

Tema 7. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions. La demora i retroactivitat de [leficacia. L’executivitat dels actes
administratius: el principi d’autotutela executiva. L'execuciéo forgcosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

Tema 8. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisié d’actes i
disposicions per la mateixa administracié: suposits. L'accié de nul-litat, procediment,
limits. La declaraciéo de lesivitat. La revocacid d'actes. La rectificacid6 d’errades
materials o de fet.

Tema 9. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacié
i arbitratge.

Tema 10. La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits.
Organs de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L’objecte del
recurs contenciosa administratiu. El procediment i la finalitzacio: les senténcies.

Tema 11. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora.
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Mesures sancionadores administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora
local.

Tema 12. La llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consistencia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma del
contracte, regim d’invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 13. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio.
Capacitat i solvéncia de 'empresari. Successio en la persona del contractista.

Tema 14. Objecte, preu del contracte i revisié. Garanties exigibles. Preparacio i
adjudicacio dels contractes de les administracions publiques. Efectes, modificacio i
extincio dels contractes.

Tema 15. Tipus de contractes: El contracte d’obres. El contracte de concessié d’obres.
El contracte de concessido de serveis. El contracte de serveis. Especialitats del
contracte d’elaboracio de projectes d’obres. El contracte de subministrament.

Tema 16. L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiadora. Tramitaci6 d’urgéncia.
Procediments especials.

Tema 17. La responsabilitat de I'administracioé publica: caracters. Els pressupostos de
la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Principis del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial
de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 18. El patrimoni de les entitats locals. Tipologia. EI domini public, concepte,
naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini
public. Utilitzacio: reserva i concessio. El patrimoni privat de les administracions
publiques. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns.
L’inventari.

Tema 19. El régim legal de la funcié publica local. Estatut de I'empleat puablic. Tipus
d’empleats publics. Els instruments d’organitzacioé del personal: plantilles i relacions de
llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta publica
d’ocupacié, els plans docupacié i altres sistemes de racionalitzacié. L'accés a
I'ocupacio local: sistemes de seleccid i provisio.

Tema 20. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referencia a la
carrera administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Els deures dels
funcionaris locals. El régim disciplinari. El réegim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El regim d’'incompatibilitats. El régim de les retribucions dels funcionaris
d’Administracio local.

Tema 21. Regim juridic dels funcionaris d’habilitacié6 amb caracter nacional. Els llocs
de treball de Secretaria, Intervencié i Tresoreria. Classificacié dels llocs i funcions.
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Tema 22. El régim local: I'administracié local en la Constitucid i en els estatuts
d’autonomia. El principi d’autonomia local. Les fonts del dret local. Regulacié basica de
'estat i normativa de les comunitats autdbnomes, en matéria de regim local. La
incidéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les
entitats locals: reglaments i ordenances.

Tema 23. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera
d’hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre
exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 24. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis a favor
de les entitats locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de
gestio dels serveis publics locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les
formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa i indirecta.

Tema 25. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de
les hisendes locals. Incidéncia estatal i autondmica en I'autonomia financera local. La
coordinacio de les hisendes estatal, autondmica i local.

Tema 26. Els principis pressupostaris. El pressupost general de les entitats locals:
concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d’execucio del pressupost.

Tema 27. L’elaboracio i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 28. L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa:
delimitacid, situacié i nivells de vinculacio juridica.

Tema 29. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 30. L’execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb finangcament afectada: especial referéncia a les desviacions de
financament.

Tema 31. La liquidacié del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacio pressupostaria.

Tema 32. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: establiment i consequéncies associades a l'incompliment. Els
plans economico financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d’ajust i de
sanejament financer.

Tema 33. Normativa SEC. Correlaci6 normativa llei d’hisendes locals, normativa
d’estabilitat pressupostaria i normes SEC. Subministrament d’informacié financera de
les entitats locals.
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Tema 34. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzaci6. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament.
El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L’estat de
conciliacio.

Tema 35. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d’interés i de canvi en les operacions financeres.

Tema 36. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els
models normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de
comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

Tema 37. El compte general de les entitats locals: contingut, formacié, aprovacio i
rendicié. Altra informacié per subministrar al ple, als dérgans de gestid, als drgans de
control intern i a altres administracions publiques.

Tema 38. Concepte de control intern i aplicabilitat al sector public. Ambit, formes,
modalitats i principis de la funcié de control, deures i facultats de I'd0rgan de control. El
control intern de [lactivitat economicofinancera de les entitats locals: funcio
interventora, control financer en les seves modalitats de control permanent i auditoria
publica.

Tema 39. Fases i contingut de la funcié interventora en les entitats locals. El
procediment per a l'exercici de la funcié interventora en les entitats locals. El
procediment per a I'exercici de la funcid interventora sobre ingressos, despeses i
pagaments. El regim de fiscalitzaci6 i intervencio limitada previa de requisits basics.
Les objeccions i observacions complementaries i la resoluci6 de discrepancies.
Fiscalitzacié de I'autoritzacio i disposicié de la despesa, reconeixement de I'obligacio i
pagament, ordres de pagament per justificar i bestretes de caixa fixa. Comprovacio
material de la inversio. L’omissié de la funcié interventora.

Tema 40. El control extern de I'activitat economica financera del sector public local. La
fiscalitzacié de les entitats locals per la Sindicatura de Comptes. Les relacions del
Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les comunitats autbnomes. La
responsabilitat comptable: concepte i regim juridic.

Tema 41. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. L’establiment
de recursos no tributaris.

Tema 42. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacid i régim d’impugnacié dels actes
d’'imposici6 i ordenacio de tributs.

Tema 43. La gestio, inspeccid i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La
revisio en via administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les entitats locals,
a municipis de regim comu i de gran poblacié. La gestio i recaptacio de recursos per
compte d’altres ens publics.
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Tema 44. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 45. L’impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestié censal i
gestio tributaria. El recarrec provincial.

Tema 46. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet
imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota i meritacid. Gestio tributaria de
l'impost. Diferenciacio amb les taxes relacionades amb la construccio i implantacio
d’activitats.

Tema 47. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre I'increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana. Referéncia en la jurisprudéncia més recent
sobre I'impost i la relacié amb I'existéncia d’increment real de valor.

Tema 48. L’impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable.
Exempcions. Subjectes passius. Base imposable i base liquidable. Quota integra
estatal i autonomica. Deduccions. Quota diferencial. Tributacié familiar. Gestié de
'impost. Impost sobre la renda de no residents.

Tema 49. L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d’aplicacio. Fet imposable.
Meritacié. Exempcions. Subjectes passius i responsables: obligacions. Base
imposable. Tipus de gravamen. La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions.
Regims especials. Gestio de I'impost.

Tema 50. La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensio
i efectes. El domicili fiscal. La representacié. La transmissio del deute.

Tema 51. La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

Tema 52. La gestio tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestio tributaria. La
liquidacio dels tributs. La declaracio tributaria. Els actes de liquidacio: classes i réegim
juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gesti6 tributaria.

Tema 53. L'extincid de [l'obligacid tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de
pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagament. Consequéncies de la
falta de pagament i consignacio. Altres formes d’extincid: la prescripcio, la
compensacio, la condonacid i la insolvéncia.

Tema 54. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de
recaptacio en periode voluntari.i El procediment de recaptaci6 en via de
constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execucid i providéncia de constrenyiment.
Ajornament i fraccionament del pagament.
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Tema 55. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L’embargament de
béns. Alineaci6é. Aplicacié i imputacié de la suma obtinguda. Terminacié del
procediment. Impugnacio del procediment.

Tema 56. Les garanties tributaries: concepte i classes. Las garanties reals. Dret de
prelacio. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de retencio.
Les mesures cautelars.

Tema 57. La inspecci6 dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestié dels tributs:
comprovacio i investigacio, obtencié d’informacio, la comprovacié de valors i informe i
assessorament. Regim juridic de les funcions inspectores.

Tema 58. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana. Les contraprestacions
patrimonials de caracter public no tributari.

Tema 59. La participacié de municipis i provincies en els tributs de l'estat i de les
comunitats autonomes. Criteris de distribuci6 i regles d’evolucié. Régims especials. La
cooperacio econdmica de l'estat i de les comunitats autbnomes en les inversions de
les entitats locals. Els fons de la Uni6é Europea per a les entitats locals.

Tema 60. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessié i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

Tema 61. El crédit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada,
competéncia i limits i requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions
de credit a curt termini: requisits i condicions. La concessié d’avals per les entitats
locals.
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