Consell Comarcal
del Baix Llobregat

EDICTE

De conformitat amb el que disposa I'article 76 i segiients del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, es fa public que
per Decret de Presidéncia num. 124/2024 de 26 de marg, s’ha aprovat la convocatoria i les
bases especifiques que ha de regir el concurs per a la provisio del lloc de treball de TECNIC/A
MITJA/ANA DE L’EQUIP D’ATENCIO A LA INFANCIA | L’ADOLESCENCIA, (EAIA 1) Treballador/a
Social d'aquest Consell Comarcal.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 5 dies habils, atesa la urgencia per a ocupar el
lloc vacant, i comencara a comptar a partir de 'endema de la present publicaci6 al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacié

BASES PER LA CONVOCATORIA DEL CONCURS PER A LA PROVISI() DEL LLOC DE TREBALL
DE TECNIC/A MITJA/ANA PER A L’EQUIP D’ATENCIO A LA INFANCIA | L’ADOLESCENCIA,
(EAIA 1), TREBALLADOR/A SOCIAL, D’AQUEST CONSELL COMARCAL.
PRIMERA. Objecte de la convocatoria
Es objecte de la present convocatoria, la provisio definitiva del lloc de treball de TECNIC/A MITJA/ANA
DE L’EQUIP D’ATENCIO A LA INFANCIA | L’ADOLESCENCIA, (EAIA ) ubicat actualment al municipi
de Cornella de Llobregat, per a ocupar una vacant com a TREBALLADOR/A SOCIAL, pel procediment
de concurs.
SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball:
CODtI: L.A2.EAIA.
LLOC DE TREBALL: TECNIC/A MITJA/NA(EAIA I)
REQUISITS: Diplomat/da o Grau Universitari en Treball Social
SALARI BRUT MENSUAL: 2.358,95 €
FUNCIONS:

Les propies de I'exercici professional pel qual 'habilita la seva titulacio.

Realitzacié dels informes socio-familiars dels usuaris atesos.

Recerca de la informacié i vetlla de l'adequat seguiment de l'evolucié de cada familia o
individu.
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Organitzacié de la informacié sobre els recursos socials existents al sector d’actuacio.
Col-laboraci6 amb els altres professionals del servei en la posada en marxa de les propostes
d’intervencid per a cada individu o familia.

Informe i assessorament técnic.

Qualsevol altres tasques d’analogues caracteristiques.

PROVISIO DEL LLOC: Concurs

Ellloc és base i per tant, la seva provisié és per concurs.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per ésser admes i prendre part en la convocatoria, els/les aspirants han de reunir, a més a més de
les condicions de les bases generals reguladores dels processos selectius i a la data de 'acabament
del termini de presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

Ser personal laboral amb placa fixa del Consell Comarcal del Baix Llobregat, ocupant lloc des
del qual es concursa amb una antiguitat minima de 2 anys.

Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la normativa
vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

En cap cas no hi poden prendre part el personal que estigui en suspensié d’ocupacid ni els
traslladats de lloc de treball com a conseqléncia d'un expedient disciplinari, mentre estiguin
complint sancid.

Pertanyer al grup A, subgrup A1.

Estar en possessio la titulacié de Diplomatura o Grau universitari en TREBALL SOCIAL, o
titulacié equivalent, o estar en condicions de tenir 'acreditacié corresponent en la data en que
acaba el termini de presentaci6 de sol-licituds, segons larticle 76 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre, text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en situacid d’actiu o
d’excedéncia voluntaria.

Posseir el coneixement de llengua catalana de nivell de suficiéncia C1 o superior de la direcci6
de Politica Linguistica o equivalents, tal i com disposa la base setena (Decret 3/2014, de 7 de
gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de
coneixement de catala, DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014).

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de nivell de
coneixement de llengua catalana del mateix nivell que el requerit a la convocatoria, que ha de
ser superat pels/per les aspirants.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball objecte
de la convocatoria.

Aquests requisits han de complir-se FUltim dia de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar
complint fins el dia de I'adscripcid al lloc de treball.
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QUARTA. Instancies i admissio

El termini de presentacié d'instancies és de 5 dies habils, atesa la urgencia de la cobertura, comptats a
partir de 'endema de la data de publicacié al Diari Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria, hauran de presentar una sol-licitud
necessariament per via electronica a través del formulari dinscripcid a [lenllag
https://elbaixllobregat.convoca.online

De conformitat amb allo previst a l'article 66.6 de la LPACAC. Les persones aspirants podran esmenar
defectes 0 omissions de documents justificatius durant el tramit previst a aquest efecte, perd no
incorporar nous merits a los no inclosos al formulari d’inscripcié una vegada finalitzat el termini de
presentacid de sol-licituds.

En el cas d'incidéncia tecnica que impossibiliti el funcionament ordinari de I'aplicacié i fins que aquella
es solucioni es procedira a una ampliacié dels terminis no vencguts. Tant la incidéncia técnica
esdevinguda com I'ampliacié concreta del termini no vengut es publicara a 'e-TAULER de l'entitat i al
web https://elbaixllobregat.convoca.online

Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per a realitzar la inscripcio seran els que permeti el
sistema  VALId  dAOC  (es poden  consultar en el  segient enllag:
https://www.aoc.cat/knowledge-base/quins-sistemes-didentificacio-accepta-valid/)

No s’admeten sol-licituds presentades per correu electronic.

Les instancies, especifiques per a la participacié en processos de seleccid de provisié de llocs de
treball dels/les aspirants han d’anar acompanyades de:

- Curriculum vitae degudament actualitzat, datat i signat.
- Copia de la titulacio exigida en cada cas.

- Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de nivell de catala
exigits, o superior, de la Junta permanent de Catald o els reconeguts per aquesta entitat com a
equivalents (Decret 161/2002, d'11 de juny).

- Copia de la documentacié acreditativa dels mérits, (fotocopia dels titols en els cas dels cursos de
formacid, i informe de vida laboral en el cas de 'experiéncia).

La documentacié relativa a titulacid, catala i/o cursos de formacié i/o experiéncia que es pugui
comprovar d’ofici per ser del Consell Comarcal del Baix Llobregat, no caldra presentar-la.

En relacio a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia 'adaptacié i 'adequacié del
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes en les bases de la convocatoria,
sempre que aquesta no impliqui una modificacid exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha de prestar.

Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les seves condicions
psiquiques i fisiques o sensorials, expedit per 'equip multiprofessional competent. El Tribunal decidira
sobre les peticions d’adaptacions i adequacions que s'efectuin. En cas que optin per la quota de
reserva de persones amb discapacitat han d’indicar-ho expressament a la sol-licitud.
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Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracio dels merits al-legats en
qualsevol fase del procés selectiu.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera, per a que pugui ser valorada, ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

El Tribunal podra sollicitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris per a la
verificacié dels requisits i/o per la correcta valoracié dels merits al-legats. Aixo és podra dur a terme en
qualsevol fase del procés selectiu.

Els serveis prestats a les administracions publiques (excepte les propies del Consell Comarcal del Baix
Llobregat aixi com dels altres organismes o entitats dependents del Consell Comarcal) s’hauran
d’acreditar mitjangant certificacié de 'organ competent, amb indicacié expressa de I'escala i subescala
o categoria professional desenvolupada i periode de temps. Si és possible també es podran indicar les
funcions desenvolupades aixi com el régim de dedicacié.

Els cursos de formacié s’hauran d’acreditar mitiangant copia de la certificacio o titol, amb especificacié
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i duracioé del curs en hores.

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores es valoraran amb la puntuacié minima.

CINQUENA. Llistat de candidatures admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la presidenta del Consell Comarcal dictara resoluci6 en
el termini maxim d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, que sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al web de I'entitat
(https://elbaixllobregat.convoca.online) i al tauler d'anuncis del Consell Comarcal del Baix Llobregat,
concedint un termini de 3 dies habils, perqué s’hi puguin fer les esmenes i possibles reclamacions,
segons l'art. 82 apartat 2 de la Ley 39/2015, d’1 d’octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies
seglents a la finalitzacio del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. La llista provisional s’elevara a definitiva,
sense necessitat d'una nova publicacié, si en el termini de 3 dies establert no es presenten
al-legacions.

La data de publicacié d'aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona sera indicativa
dels terminis a l'efecte de possibles impugnacions.

Totes les comunicacions i resultats de les proves es publicaran a la pagina:
https://elbaixllobregat.convoca.online

SISENA. Comissid de Valoracio.

La Comissid de Valoracié es regira pels principis d’imparcialitat i professionalitat i de paritat entre dones
i homes sempre que sigui possible, recollits al TREBEP art. 55.2, art. 60.1, art. 60.2. i actuara amb
independeéncia i discrecionalitat técnica, art. 55.2, a titol individual i sense representacié d’interessos
externs, art. 60.3.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-11

CVE 202410061230

Data 27-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://elbaixllobregat.convoca.online\)
https://elbaixllobregat.convoca.online

Consell Comarcal
del Baix Llobregat

La Comissio estara formada per la presidéncia més 3 vocals més una persona que realitzara les
funcions de secretari/a.

La Comissi6 estara formada per professionals que garanteixin les capacitats técniques tan especifiques
com generals, amb coneixements juridics en relacié amb el procediment amb l'objectiu de poder
garantir la integritat del procés.

Les persones que es designin com a vocals hauran de pertanyer a la mateixa classificacié professional
0 superior a la convocada, i/o titulacié de la mateixa area de coneixement.

La persona que realitzi les funcions de secretari/aria de la Comissié actuara sense veu ni vot.

Per a aquesta convocatoria la Comissio estara formada per les persones que ocupin els segients
carrecs, 0 persones en qui deleguin:

President/a: Rosa Maria Pérez Martinez
Area de Gestié d’Organitzacid i Innovacié

Suplent: Eva Gonzalez Dominguez

Area de Serveis Juridics i Secretaria
Vocal Titular: Maribel Mateo Goma

Area d’Atencio a la Infancia i 'Adolescéncia i SEAP
Suplent: Olivia Gonzalez Fernandez

Area d’Accio Social i Salut
Vocal Titular: Rosa Ocon Gonzalez

Area d’Atencio a la Infancia i 'Adolescéncia i SEAP
Suplent: Francesc Roldan Burgos

Area de Serveis Economics i Intervencid
Vocal Titular: Olivia Gonzalez Rodriguez

Area d’Accié Social i Salut
Suplent: José Luis Sanz Arranz

Area de Serveis Econdmics i Intervencid
Secretaria: Maria Delgado Carceller

Area de Gesti6 d’Organitzacio i Innovacio

Suplent: Anna Gomez Medina
Area de Serveis Juridics i Secretaria
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La comissid de valoracié pot incorporar personal especialista que 'assessori. Aquestes persones
actuaran amb veu pero sense vot, per debatre exclusivament qliestions relatives a les matéries que sén
de la seva competencia técnica. Estaran sota la direccid de I'drgan de seleccid i el seu nomenament es
fara constar a 'acta de la reuni6 en que es decideixi.

SETENA. Desenvolupament del procés de provisié

El sistema de provisié constara de les segiients fases:

- Coneixement de catala:

Prova de catala nivell de suficiencia, certificat C1

L’exercici de catala tindra la qualificacié d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida mitjangant
l'aportaci6 del Certificat del Nivell de Suficiéncia de catala de la Junta Permanent de Catala o altra
titulacié equivalent recollida a I'Ordre PRE 228/2004, de 21 de juny (DOGC 4168 de 6/07/2004). En
aquest cas, les persones aspirants seran qualificades directament com a aptes.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova segons l'article 8.2 del Decret 161/2002
d'11 de juny, (DOGC num. 3660 de 19/05/2002), les persones aspirants que hagin participat i obtingut
destinacié en convocatories anteriors de concurs especific 0 de lliure designacié o de seleccié de
personal al Consell Comarcal del Baix Llobregat i als seus organismes dependents, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

VUITENA. Valoraci6 de mérits.

Els mérits valorats seran aquells degudament especificats i acreditats al curriculum vitae fins a la data
de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. Un mateix mérit no podra ser
valorat per més d’'un apartat o subapartat.

La Comissi6 de Valoracio no podra tenir en compte els requisits i/o mérits que no hagin estat acreditats,
i tampoc es valorara com a mérit cap condicié que sigui requisit per poder concérrer en el procés.

La Comissié procedira a valorar els merits aportats pels candidats i candidates, que han resultat aptes,
d’'acord amb el seglent barem:

Valoracié de mérits: puntuacié maxima 10 punts.
a) Experiéncia:

Experiéncia professional satisfactoria en les funcions del lloc de treball similars al que es objecte de
convocatoria. Es valorara amb un maxim 5 punts, en funcid del segient:

L’experiéncia en 'ambit ptblic, amb una puntuacié maxima de 3,5 punts:
1. Si lexperiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 100

i el 85 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,5 punts per cada sis mesos,
sense tenir en compte les fraccions.
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2. Si I'experiencia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 84 i
el 50 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,3 punt per cada sis mesos, sense
tenir en compte les fraccions.

3. Si 'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 49 i
25 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,1 punt per cada sis mesos, sense
teniren compte les fraccions.

Experiencia en altres ambits privats amb una puntuacié maxima de 1,5 punts:

1. Si 'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 100
i el 85 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,25 punt per cada sis mesos,
sense teniren compte les fraccions.

2. Si I'experiencia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 84 i
el 50 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,15 punt per cada sis mesos,
sense tenir en compte les fraccions.
3. Si 'experiencia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 49 i
el 25 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,05 punt per cada sis mesos,
sense tenir en compte les fraccions.

b) Formacié. Es valorara amb un maxim de 4 punts, d’acord amb els criteris seglients:

- Formacié directament relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, degudament
acreditada de manera nominal i amb el nombre d’hores:

- Jornades, cursos amb una durada fins a 10 hores: 0,20 punts.

- D11 a 20 hores: 0,40 punts.

- De 21 a 30 hores: 0,60 punts.

- De 31 a 40 hores: 0,80 punts

- De 41 a 50 hores: 1 punt

- De 51 a 60 hores: 1,20 punts

- De 61 a 70 hores: 1,40 punts

- Més de 71 hores, masters oficials, postgraus, doctorats: 1,60 punts

En cas que la formacio sigui complementaria i no estigui tota directament relacionada amb el lloc de
treball a cobrir, la puntuacid es reduira a la meitat.

Sila documentacié aportada no acredita el nimero d’hores siné que s'acredita per dies, s’estableix com
a criteri general que cada dia té 5 hores lectives de formacid. Si s’acredita per mesos, es computara a
rad de 25 hores lectives per mes. | si és curs académic, es considerara el maxim, és a dir, més de 71
hores.

- Altres titulacions de grau o llicenciatura diferent a l'exigida per accedir a la convocatoria o
obligatoria per poder accedir a la superior, i directament relacionada o complementaria amb
les funcions a desenvolupar: 1,60 punts.

- Formacid relacionada amb les politiques d’igualtat de génere superior a 50 h. (0,5 punts dintre
dels 4 punts establerts com a maxim)

c) Altres merits a valorar relacionats o complementaris a les funcions a desenvolupar en el lloc de
treball, com publicacions, estudis de recerca, docencia o d’altres, amb una puntuacié maxima d’1 punt.
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NOVENA. Entrevista personal:

Es podra determinar la realitzacid d’entrevista, per clarificar aspectes relacionats amb els meérits
al-legats pels candidats i candidates, aixi com per definir aptituds i competencies dels mateixos.

La Comissid realitzara I'entrevista mitjangant un guid treballat i validat préviament en cada cas.

DESENA. Qualificaci6 definitiva i relacié dels aspirants seleccionats

La Comissio publicara la relacié d’aprovats/des per ordre de la puntuacié obtinguda i efectuara la
proposta de resolucié del concurs en favor de/de la candidat/a que hagi obtingut millor puntuacid final.

La presidéncia del Consell Comarcal resoldra l'adscripcié del funcionari/aria seleccionat/da o del
treballador/a laboral seleccionat/ada al lloc de treball a proveir.

En cas d’empat l'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacio en el projecte. De persistir 'empat, aixi com en els procediments de concurs, es
prioritzara el/la candidat/a amb el génere infrarepresentat al col-lectiu on es produeixi la vacant a cobrir
(per grup de classificacié en relacio del lloc de treball) en cas que sigui un col-lectiu on sigui dificil
classificar el génere infrarepresentat, es faculta 'organ de seleccié per ordenar una entrevista o prova
d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara l'aspirant
amb major capacitat.

La Comissio podra declarar desert el procés, en el cas que cap aspirant no reuneixin els merits i
aptituds suficients per desenvolupar el lloc de treball, havent de superar un minim del 60% de la
puntuacio total.

ONZENA. Presentacié de la documentacid, nomenament i presa de possessio

El/la aspirant proposat haura d’aportar els documents acreditatius de reunir les condicions exigides a
les Bases de la convocatoria en giestio, en el termini de vint dies naturals:
Concretament, hauran d’aportar els seglients documents:

1. Titulacié académica exigida en les bases de la convocatoria.

2. Declaracié jurada de no exercir qualsevol carrec, professio o activitat, publica o privada, per
compte propi o alie, retribuits 0 merament honorifics, que impedeixin i menyscabin I'estricte
compliment dels deures de la persona treballadora, comprometin la seva imparcialitat o
perjudiquin els interessos generals, de conformitat amb alld que disposa la normativa vigent
sobre incompatibilitats en el

sector public.

3. Declaracié de no estar inclds/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacid vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira
l'opci6 que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.
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4. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancié disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi

l'accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.

5. Declaracié de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcid.

No obstant aix0, si durant el desenvolupament del procés selectiu, la Comissidé considerés que
existeixen raons suficients, podra demanar a qualsevol dels i de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Un cop s’hagi fet el nomenament de la persona seleccionada haura de prendre possessié el dia que
se'ls indicara, en el termini maxim d’un mes després de la publicacié de la Resolucié d’adscripcio.

DOTZENA. Incompatibilitats

Sera aplicable a la persona proposada el regim d'incompatibilitat al sector public, en compliment del
qual en el moment de signar 'acta de la presa de possessid, haura d’'aportar una declaracié de les
activitats que realitzen, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir 'opcié prevista a 'Article 337
del Decret 21/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals.

TRETZENA. Régim de proteccio de dades.

Als efectes previstos al REGLAMENT (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques en relaci6 al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades, les persones aspirants queden informades i accepten de forma expressa
que les dades personals facilitades siguin tractades per aquesta entitat amb I'tnica finalitat de gestionar
la seva participacid en el procés selectiu al qual es presenta, en els termes i condicions previstos en
aquestes bases reguladores. Les seves dades podran ser cedides a altres organs de '’Administracio
Publica amb competencia en la matéria, en compliment d’obligacié legal.

En qualsevol moment, la persona aspirant pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio,
limitaci6 del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la portabilitat d'aquestes, adre¢ant un
escrit, acompanyat d’'una copia del document oficial que l'identifiqui, al Consell Comarcal del Baix
Llobregat a Parc Torreblanca N-340 pk 1249, 08980, Sant Feliu de Llobregat -
gestiodades @elbaixllobregat.cat, o al Delegat de Proteccié de Dades, a través de I'adreca de correu
electronic: dpd@elbaixllobregat.cat. En cas de disconformitat amb el tractament, també té dret a
presentar una reclamacié davant 'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, www.apdcat.cat.

QUATORZENA. Responsabilitats

Si dins el termini indicat i llevat dels casos de forca major, les persones aspirants proposades no
presentessin la seva documentacid, 0 no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenades/contractades i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
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responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven
prendre part en les proves selectives.

QUINZENA. Facultats de la Comissié de Valoracio

La Comissi6 queda facultada per a resoldre qualsevol qiiestié que es plantegi, des del moment de la
seva constitucid. Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres
presents. En cas de produir-se empat, el vot del President/Presidenta sera de qualitat.

SETZENA. Incidéncies

Per alld no previst a les bases s’estara concretament al que preceptua els articles 63 i segiients del
Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats
locals, aixi com la resta de disposicions aplicables.

DISETENA. Normativa que regula la convocatoria

Aquesta convocatoria la regulen el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal a | servei de les entitats locals i el Real Decret Legislatiu 5%2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, aixi com I'Acord regulador de les condicions de treball d'aquest Consell
Comarcal, arts. 33 i seglients.

DIVUITENA. Recursos
Aclariments de la Comissid

L’organ qualificador tindra la facultat per a resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant
el desenvolupament de les proves selectives i per a prendre els acords que consideri oportuns per a
assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en aquestes bases, i haura de
comptar amb la normativa aplicable en el seu cas.

Es tindran en compte les dades que els/les aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat
seva la veracitat d’aquestes dades. No obstant, la autoritat convocant, per si mateixa o a proposta de la
presidéncia del Tribunal, pot demanar als efectes procedents, I'acreditacio dels aspectes necessaris
referents a la personalitat de les persones o quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incérrer els/les aspirants, que podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment quan no compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin
recaure sobre la persona aspirant.

Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d'aprovacié d’aquestes bases generals, que exhaureixen la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacid
integra al BOPB.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencids
administratiu, davant 'organ que ha pres 'acord en el termini d’un mes a comptar de 'endema de la
seva publicacié al BOPB, segons la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat.

Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'organ técnic de selecci6

Els actes qualificats i les resolucions del Tribunal de seleccié podran ser recorreguts mitjancant recurs
d’algada davant la presidéncia de la corporacio, en el termini d’'un mes des de la seva publicacié al web
de I'entitat i al tauler d'anuncis.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials. Aquest errors també
podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

Les persones interessades podran al-legar la seva oposicid a la resta d’actes de tramits, perque es
tingui en consideracio a la resolucié que posi fi al procediment.

Impugnacions, al-legacions i/o recursos contra actes de tramit i/o resolucions definitives de
I'organ convocant.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins del termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio, o si s'escau directament recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Eva M. Martinez Morales
Presidenta
El Baix Llobregat, 26 de marg de 2024
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