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EDICTE

En virtut de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament en sessi6
de data 21 de mar¢ de 2024, s’aproven les bases i la convocatdria del concurs-oposicio
per cobrir dues places de técnic/a d’administracié general (codis 1.4.1 i 1.4.8), de I'escala
administracié general, subescala técnica, vacants a la plantilla de personal funcionari i
incloses a I'oferta publica d’ocupacié 2023 i 2024, d’acord amb les seguents:

BASES ESPECiFIQUES‘QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER PROVEIR
DUES PLACES DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL VACANTS A LA
PLANTILLA DE FUNCIONARI | INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2023
12024

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisi6 de dues places de técnic/a de l'escala administracid general subescala
técnica, vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquesta corporacio i incloses a
I'oferta publica d'ocupacié per a I'any 2023 i 2024, mitjancant el sistema de concurs
oposicio.

2. PLACES CONVOCADES | FUNCIONS

Categoria: técnic/a d’administracié general, grup A1.
Codiplaca: 1.4.111.4.8
Reégim juridic: funcionari.
Tipus de nomenament: funcionari de carrera.
Jornada: Completa.
Funcions:
- Assessorament juridic
- Recursos administratius, aixi com la representacié de I'Ajuntament davant dels
tribunals.
- Contractacié administrativa municipal
- Implantacié, seguiment i compliment de la Llei organica de Proteccié de Dades
Personals en tot I'ambit de 'organitzacio.
- Elaboracio¢ i actualitzacié del planejament municipal
- Instruccié expedients sancionadors i de responsabilitat patrimonial

3. REGIM DEL PROCES SELECTIU

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat
publicades al BOP numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC numero 5452,
de data 27.08.09.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30
de juliol de 2009.

b) Estar en possessio de la titulacié de grau universitari o llicenciat/ada universitari/aria en
dret, ciéncies politiques, econdmiques o empresarials, intendent mercantil o Actuari.

c) Acreditar el nivell de suficiéncia de catala (nivell C1).

d) Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana.

e) Abonar els drets d’examen d’acord amb el que estableixen les ordenances fiscals pel
grup A1.
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5. SOL-LICITUDS

La presentacido de la documentacié per la inscripcidé a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d'inscripcié a I'adreca
electronica https://elmasnou.convoca.online/ a I'apartat d'Oferta Publica d’'Ocupacio.

De conformitat amb alld previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la presentacio
telematica sera obligatoria per als aspirants. Els aspirants podran esmenar defectes o
omissions de documents justificatius segons es determini en el desenvolupament del
procés selectiu.

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia de Recursos Humans i Organitzacié (rrhh@elmasnou.cat)

Els originals de la documentacié es podran requerir en qualsevol moment per part de
I'drgan técnic de seleccié. En tot cas, la documentacié original sera aportada abans del
nomenament. En cas de no presentar la documentacié requerida en el termini establert la
persona sera exclosa del procés selectiu o de la proposta de nomenament, segons
s'escaigui.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de
'endema de la data de publicacid de I'anunci de la convocatdria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia i les
posteriors publicacions es realitzaran a I'e-tauler de I'Ajuntament del Masnou i al web
https://elmasnou.convoca.online/.

Si s’escau, els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans
per a la realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar
aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié
multiprofessional competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries.

Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots els
requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés, per la qual cosa perdra tots els
drets.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacid, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o
obtencid és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment
la seva oposicié expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment expreés.

Tota la documentacioé del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos Humans
de I'Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit, excepte en I'exercici del dret
de vista de I'expedient i obtencié de copia dels interessats.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, es dictara resolucié, mitjancant decret,
en el termini maxim d'un mes, que es publicara al tauler d'anuncis de la corporacio i del
web municipal, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants
admesos i exclosos. A la resoluci6 esmentada, s'indicaran els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i
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els motius d'exclusio (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, si no
es diu el contrari). En la mateixa resolucid es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzacié del primer exercici i, si escau, la composicié nominal de I'd0rgan de seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per formular davant del president de la corporacié les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que
s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de 10 dies habils no s'ha produit
cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seguents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacié. El president
de la corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i en notificara la resolucié a les persones interessades. Si escau, dictara la
resolucié de rectificacid corresponent del llistat de persones admeses i excloses, que
s'anunciara al tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aix0, la publicacié esmentada
podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb
I'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com a desestimades.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

7. ORGAN TECNIC DE SELECCIO
L’organ técnic de seleccid estara format de la manera seglent:

President: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del Masnou
Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I'’Administracié publica
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de [I'Ajuntament del
Masnou

8. PROCES SELECTIU
El procés selectiu consta de la fase oposicio, fase concurs; i I'entrevista, si s’escau.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases.

A. Fase oposicio

Consta de quatre proves de caracter obligatori: una de teorica, un exercici de
coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una prova practica.

A. Prova de caracter teoric:

A.1. Prova de coneixements generals

Consisteix a contestar un questionari de 60 preguntes amb respostes alternatives
basades en el contingut del temari general que figura a 'annex d’aquestes bases.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici és de seixanta minuts.
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L’exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d’aquesta prova s'’utilitzara la
férmula segient:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

A.2. Prova de coneixements especifics

Consisteix a desenvolupar per escrit, durant un temps maxim d’'una hora i mitja, un tema
a escollir entre dos temes determinats pel Tribunal per sorteig i relacionats amb el temari
especific del programa.

En aquest exercici es valorara la formacié general, la claredat i 'ordre de les idees,
I'aportacié personal de I'aspirant, la capacitat de sintesi i la profunditat dels coneixements.
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts.

La puntuacié de la prova de caracter tedric sera la suma de puntuacions de les dues
subproves. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una puntuacioé inferior a 4 punts en
alguna de les dues subproves, i els aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 10
punts en la suma de les dues subproves.

B. Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacid6 d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
catalana de nivell de suficiencia (nivell C1). Resten exempts d’aquesta aprova els
aspirants que hagin acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general
cinquena. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana

Consisteix en la realitzacid6 d’'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua
castellana de nivell superior. Resten exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin
acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general quarta i cinquena. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

D. Prova practica.

Consisteix en la resolucié d’'un o més suposits practics relacionats amb el contingut del
temari especific.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Restara eliminat I'aspirant que obtingui una
puntuacio6 inferior a 10 punts.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves, i en cap cas podra ser superior a 40 punts.

B. Fase de concurs

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consisteix en la valoracid dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, que s'hagin assolit amb anterioritat a la data de finalitzaci6 del termini per a
sol-licitar concorrer al procés selectiu, fins a un maxim de 8 punts, i de conformitat amb el
barem seguent:

1) Expedient académic. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 1 punt.
Es valorara estar en possessio d’altres titulacions académiques reglades, sempre que no

sigui I'exigida a la convocatoria o de nivell inferior i que tinguin relacié amb el lloc de
treball a cobrir, a raé de 0,50 punts per a cada titulacié.
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2) Experiéncia professional. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 3 punts.

2.a) Per serveis prestats a ’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc d’igual
o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a
raé de 0,05 punts per mes complet treballat.

2.b) Per serveis prestats a ’Administracio local en un lloc d’'igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a rad de 0,10 punts per
mes complet treballat. El periode que computi com administracié local no podra computar
com administracié publica.

3) Formacio. Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 4 punts.

3.a) Formacié especifica: es valorara la formacio relacionada amb les funcions descrites
a les bases de la convocatoria. Tindra una valoracié maxima de 2,5 punts.

3.b) Formacio general: es valorara la formacié d’interés per a qualsevol lloc de treball de
'administracié de la mateixa o superior categoria. Tindra una valoraci6 maxima de 0,5
punts.

Formacié Numero hores Puntuacié
0a75 0,50
76 a 150 1,00
Especifica 151 a 225 1,50
226 a 300 2,00
>300 2,50
0a75 0,10
76 a 150 0,20
General 151 a 225 0,30
226 a 300 0,40
>300 0,50

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o
en credits. No es valorara la formacio en ofimatica.

3.c) Altre formaci6. Tindra una valoracié maxima d’1 punt.
- Estar en possessio d’un nivell superior de catala de I'exigit, 0,50 punts
- Estar en possessio de I'ACTIC (es valorara el nivell més alt):

Nivell mitja, 0,25 punts

Nivell avangat, 0,50 punts

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

L'Organ Técnic de Seleccié publicara la llista provisional de la valoracié de mérits, a partir
de la informacio allegada i acreditada per les persones aspirants en el referit tramit i les
oportunes comprovacions.

En relacié6 amb aquesta valoracié provisional de merits, les persones aspirants disposen

d'un termini de 10 dies habils per a, davant de I'Organ Técnic de Seleccid:

a) Formular alslegacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.

b) Presentar la documentaci6 que considerin oportuna acreditativa dels mérits
préviament alslegats.
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En aquest tramit no s'admetra l'alslegacié de mérits no alslegats préviament, i qualsevol
documentacié aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests
meérits alslegats préviament no sera tinguda en compte per part de I'Organ Técnic de
Seleccio i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

Transcorregut el termini de 10 dies habils, 'Organ Técnic de Seleccio resoldra si s’escau
les al-legacions formulades, i publicara la valoracid definitiva de mérits.

C. Entrevista

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridades, si 'drgan
técnic de seleccié ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal, la qual
estara dirigida a avaluar les competéncies professionals i idoneitat dels/les aspirants amb
relacio a la plaga convocada. L’entrevista puntuara un maxim del 4 punts.

Per a aquesta prova el tribunal podra comptar amb personal expert en aquesta matéria.

Les competéncies a avaluar seran les seguents:

Flexibilitat / adaptacid
Planificacié / organitzacié
Treball en equip
Iniciativa

Motivacio

Visio d’'un mateix

La puntuacio total del procés selectiu sera la suma de la fase oposicio, la fase concurs, i
I'entrevista, si es realitza.

9. LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la
corporacid, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i
efectuara la proposta de nhomenament a favor dels aspirants, segons correspongui, que
hagin obtingut la major puntuacio.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al nombre de llocs objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas
la seva proposta no pot contenir més d'un aspirant per cada lloc a cobrir, excepte que la
convocatoria prevegi expressament aquesta possibilitat, d’acord amb el que estableix
I'article 61.8 de 'EBEP.

Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al nombre de places per
cobrir, el tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no pugui efectuar cap proposta
de nomenament o contractacié.

Quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats abans del seu nhomenament o
presa de possessid, I'drgan convocant podra requerir del tribunal una relacio
complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a funcionaris de carrera, per tal d’'assegurar la cobertura de vacants.

Tot i aix0, seguint la Disposicid Addicional Trentena del DL 1/1997, de 31 d’octubre, les
persones que s’hagin presentat a una plaga fruit d’'Oferta Publica d’'Ocupacié perd no
obtinguin plaga en dita convocatoria podran ser nomenades funcionaris/es de carrera en
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cas de vacant en els dos anys seglents a la convocatoria i seguin I'ordre de persones
aspirants aprovades, complint amb la normativa vigent.

La relacié d'aspirants aprovats sense plaga queda automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés
selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés
selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Es regira conforme a la base 13a de les bases generals.

11. NOMENAMENT, ASSIGNACIO INICIAL DE LLOC DE TREBALL | PRESA DE
POSSESSIO

Es regira conforme a la base 14a de les bases generals.

12. PERIODE DE PRACTIQUES

Es regira conforme la base 15a de les bases generals.

13. INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Es regira conforme a les bases 16a i 17a de les bases generals.

ANNEX — TEMARI

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Els drets i deures fonamentals.

2. La potestat legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d’harmonitzacié.

3. El govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control

parlamentari del Govern.

El Tribunal Constitucional. Funcions del Tribunal Constitucional.

L’Administracié Publica a la Constitucio. La regulacié de I'Administracié a la Llei

40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6. L’Administracid Local a la Constituci6 Espanyola, a [I'Estatut d’Autonomia de
Catalunyai a la Llei de Bases de Regim Local. Normativa autondomica.

7. Entitats que integren 'Administracié Local. EI marc competencial de les Entitats
Locals.

8. L’Administracio Institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials.

9. L'Administracié publica: concepte. ElI Dret Administratiu: concepte i continguts.
L’Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat a 'Administracid. Potestats
reglades i discrecionals : discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits a la
discrecionalitat.

10. L'ordenament juridic-administratiu  (I): la Constitucié. Les Lleis estatals i
autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

11. L'ordenament juridic-administratiu (I1): el Reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d’elaboracié. Limits. ElI control de la potestat
reglamentaria.

12. L’administrat: Concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes
modificatives. L'Estatut del ciutada: Drets subjectius i interessos legitims, diferéncies
entre tots dos conceptes i obligacions.

13. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: La motivacio i forma.

S
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

L’eficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa. Condicions. La
notificacio: Contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La notificacio
electronica: mitjans electronics de notificacié. La publicacié. L’aprovacio per altra
Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

L’executivitat dels actes administratius: El principi d’autotutela executiva. L’execucio
forgosa dels actes administratius: Els seus medis i principis d’utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per la
mateixa Administracié: Suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié
de lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.
Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Regulacid del procediment administratiu a la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les AAPP.

La iniciacié del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: Comput,
ampliacio i terminacié d’urgéncia. Ordenacio. Instruccioé: Intervencié dels interessats,
prova i informes.

Terminacid del procediment. L’'obligacid de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: Principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: El régim del silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Recursos administratius: Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccid i les seves competéncies.

La jurisdiccidé contenciosa administrativa. Les parts: capacitat processal, legitimacio,
representacio i defensa. L’objecte del recurs contenciés administratiu.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. El procediment en Unica o primera instancia.
Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies. L’execucido en
senténcia.

La potestat sancionadora. Concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. La potestat
sancionadora local.

La responsabilitat patrimonial a I'Administracié publica. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’accio i el procediment administratiu en matéria
de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei
de les Administracions Publiques.

L’expropiacié forgcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversido expropiatoria. Tramitacid d’urgéncia. Procediments
especials.

La proteccié de dades (I). El régim juridic de la proteccid de dades de caracter
personal. El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d'abril de 2016 relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades. La Llei organica 3/2018
de Protecci6 de Dades Personals i de Garantia dels Drets Digitals.

La proteccio de dades (ll). EI Delegat de Protecci6 de Dades. Els contractes
d’encarregats de tractament. El registre de les activitats de tractament. L’avaluacio
d’'impacte. L’auditoria de proteccio de dades.

Transparéncia i accés a la informacid. Especial referéncia a la incidéncia de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern en la gestio dels serveis publics.

Els principis de I'administracio electronica. Els serveis publics electronics i el dret de la
ciutadania a accedir-hi. La tecnologia al servei de les administracions. La Plataforma
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d'integracioé i col-laboracié interadministrativa (PICA). Els serveis de col-laboracio
interadministrativa. Els serveis comuns corporatius d'administracio electronica.

La interoperabilitat. La col-laboracié entre administracions. La simplificacio
documental com a principi basic per al desenvolupament de I'administracié
electronica.

El model d'atencié ciutadana. Multicanalitat. El portal de serveis i tramits electronics.
La seguretat en les transaccions electroniques. Els serveis d'identitat, signatura i
perdurabilitat electronica.

La gestio de projectes. Definicid. Caracteristiques. Limitacions. Fases.

El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques: Tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials.
Regim juridic del domini public. Regim de les autoritzacions i concessions demanials.
El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de
'Administracié i regim d’adquisicié, Us i alienacié. La cessi6 de béns i drets
patrimonials.

Classes i régim juridic dels béns del patrimoni dels ens locals. Patrimonis especials:
El patrimoni municipal del sol i el patrimoni historic-artistic

Trafic juridic, utilitzacio i aprofitament dels béns locals. Proteccié dels béns locals.
Aprovaci6 i rectificacio de I'lnventari de Béns i drets de propietat municipal.

Les fonts del Dret Local. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments i
Ordenances. Procediment d’elaboracid. El reglament organic. Els bans.

El Municipi (1): Concepte i elements. El terme municipal. El problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacio basica i legislacié autonomica.
El Municipi (I): La poblacié municipal. El Padré d’habitants. L’estatut dels veins. Drets
dels estrangers.

El Municipi (Ill): Lorganitzaci6 municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinent
d’Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs.

Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacid veinal en la gestid
municipal. El consell obert. Altres régims especials.

Les competéncies municipals: Sistema de determinacié. Competéncies propies i
competéencies delegades. Les competencies distintes de les propies o atribuides per
delegaci6. Serveis minims obligatoris. Activitat econdmica de les entitats locals.

El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat e incompatibilitat. Eleccidé dels
Regidors i Alcaldes. La mocio de censura i la qliestié de confianga en I'ambit local.
Régim de sessions i acords dels organs de govern municipal. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

Els contractes del sector public: Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector
Public. Tipus de contractes del Sector Public. Régim juridic dels contractes
administratius i dels contractes privats: els actes separables. Els principis generals de
la contractacié del sector public: Racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim,
perfeccio i forma, el regim d’invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria
de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Els 6rgans de contractacio. La capacitat i
solvencia dels contractistes. Prohibicions. Classificacié. La successio del contractista.
Preparacid dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor
estimat. La revisié de preus. Garanties en la contractacié del sector public. Classes
d’expedients de contractacio. Procediments i formes d’adjudicacié dels contractes.
Criteris d’adjudicaci6. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius.
Execuci6 i modificacio dels contractes administratius. Prerrogatives de I’Administracio.
Extincid. La cessio dels contractes i la subcontractacié.

El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacio.
Execucid, modificacié i extincio. La cessié del contracte i el subcontracte de les obres.
Execucié de les obres per la propia Administracié. El contracte de concessié d'obra
publica.

La concessio de serveis. El contracte de subministres. El contracte de serveis.
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L’activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa econdmica publica i els
serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucié i crisis. Les formes de gestio dels
serveis publics.

Altres formes d’activitat administrativa. L’activitat de policia: L’autoritzacié
administrativa.

Activitat de foment: les seves tecniques. Regulacié de les subvencions a la Llei
38/2003, de 17 de novembre, i al Reglament de desenvolupament.

L’activitat subvencional a I'’Administracié Local: normativa reguladora. Concepte.
Subvencions. Ajuts. Transferencies. Principis generals. Elements objectius i
subjectius.

El procediment subvencional. Concessio. Les bases reguladores i la convocatoria.
Justificacio i reintegrament.

Estructura i ordenacié de l'ocupacié publica. El regim juridic de la funcié publica
espanyola: ['Estatut Basic de I'Empleat Public. ElI personal al servei de les
administracions publiques.

La funcié publica local. Estructura de la funcidé publica. La plantilla de personal. La
relacié de llocs de treball. El Registre general de personal.

L'accés a l'ocupacid publica. L'oferta publica d'ocupacié. La taxa de reposicid
d’efectius. La seleccié de personal: sistemes de seleccid, requisits de participacio i
procediment selectiu.

La promocio interna. La seleccié de personal interi. Mobilitat i sistemes de provisié de
llocs de treball. La carrera professional. La formacié i el perfeccionament del personal.
Drets i deures del personal dels ens locals. Retribucions i ndomines. Vacances,
llicéncies i permisos.

Mesures de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar. La prevencio de riscos
laborals a les administracions publiques.

Situacions administratives, incompatibilitats i responsabilitat i regim disciplinari.

El regim del personal laboral dels ens locals. Normativa laboral. Contracte de treball:
conceptes, subjectes i forma. Contingut del contracte de treball. Modalitats,
modificacio, suspensio i extincid. Incompatibilitats i responsabilitat.

Dret a la negociacio col-lectiva, representacio i participacio institucional.

L'urbanisme a Catalunya. Regulacié. Les administracions amb competéncies
urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni municipal del
sol i 'habitatge.

Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d’ordenacioé urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal.
Normes de planejament urbanistic.

Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans
parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La lliceéncia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. La regulacio del
silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacié. Les ordres
d’execucio. Regim de la declaracio de ruina.

Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves
condicions. Llicencies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L’accié publica.
Els delictes contra I'ordenacid del territori.

Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals I: dels municipis, la
provincia i altres entitats locals. La imposicio i ordenacio de tributs i I'establiment de
recursos no tributaris.

Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals II: ingressos tributaris:
impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics.

L’extincio de la obligacié tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. Altres formes d’extincid: la prescripcid, la compensacié, la
condonacio i la insolvéncia.
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La recaptacié de tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en via
de constrenyiment.

El Pressupost General de les Entitats Locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referéncia a les Bases d’Execucio del pressupost. La prorroga del
pressupost. L’execucié i la liquidacio del pressupost.

Les modificacions de credit. Tipus. Requisits. Limits.

L’execucio del pressupost de despeses i ingressos; les seves fases.

Els pagaments justificar. Les bestretes de caixa fixa. La tramitacié anticipada de
despeses.

Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat. Coeficients i
desviacions de finangament. Les despeses de caracter plurianual

Magnituds de caracter pressupostari: El resultat pressupostari. EI romanent de
tresoreria. Els romanents de credit. Calcul dels drets pendents de cobrament.
Instruccid del model normal de comptabilitat de I'Administracié local: principis,
competéncies i funcions de la comptabilitat.

El compte General de les entitats locals: contingut, formacié i tramitacié. Memoria

El control intern de I'activitat econdmic-financera de les Entitats locals i els seus ens
dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats.
Especial referéncia a les objeccions i discrepancies.

Els controls financers, deficacia i d’eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediment i informes.

El control extern de l'activitat economico-financera de les Entitats Locals i els seus
ens dependents. El Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

La capacitat/necessitat de finangament i la Regla de la despesa. Calcul i ajustaments.
L’endeutament municipal. Calcul de la ratio d’endeutament i d’estalvi net. Requisits
legals i de tutela financera.

El cost efectiu dels serveis.

Regim juridic de la Tresoreria. Concepte, funcions, i organitzacio.

Si voleu impugnar aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, heu
d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu

de

Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva

notificacio en base a l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicidé davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva
notificacio en base als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament

L'alcalde
JAUME OLIVERAS MARISTANY
25/03/2024
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