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Alcalde

Ajuntament de
I'’Ametila del Valles

ANUNCI
Exp.: 168/2024

Assumpte: Resolucié d'Alcaldia num. 2024-0362 de data 25 de marg de 2024, de I'Ajuntament de L'
Ametlla del Vallés per la qual s’aprova la convocatoria i les bases que es transcriuen a continuacio i
hauran de regir el procés de seleccié d’'una borsa de treball de técnic/a auxiliar de medi ambient.

Es fa public que el decret d'alcaldia de 25 de marg de 2024, va aprovar la convocatoria i les bases
gue es transcriuen a continuacié i hauran de regir el procés de seleccié d’una borsa de treball de
tecnic/a auxiliar de medi ambient

El termini de presentacié de sol-licituds s'obrira a partir del dia segient al de I'anunci d'aquesta
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i s’estendra fins a 20 dies naturals
seglents a la mateixa.

Contra aquesta Resolucié, dacord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant l'alcaldia en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al BOPB, o directament recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats del Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la
publicacié de la Resolucié al BOPB. Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria son les que s'adjunten a continuacio:

BASES | CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UNA PERSONA COM A TECNIC/A AUXILIAR
DE MEDI AMBIENT AMB CARACTER D'INTERIi PER A L’EXECUCIO DE PROGRAMES DE
L’AREA D’EDUCACIO | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A CONTRACTACIONS
TEMPORALS | NOMENAMENTS INTERINS DE TECNIC/A AUXILIAR DE MEDI AMBIENT DE
L'AJUNTAMENT DE L’AMETLLA DEL VALLES.

Base la. Objecte i naturalesa de la convocatoria

L'objecte de les presents és regular la seleccié per a cobrir com funcionari/a interi/ina amb caracter
d’'urgéncia, per a I'execucié d'un programa temporal i mitjancant el sistema de concurs, un lloc de
Técnic/a auxiliar de Medi ambient, enquadrat en el Grup C, Subgrup C1, fins un maxim de 3 anys,
d’acord amb l'article 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Ocupacio Publica, i la constitucié d’una borsa de treball.

En el present cas, el programa temporal a executar, consisteix en el control i desenvolupament del
projecte Artemis, de I'area de Territori, que te per objectiu principal destinat a posar al dia i actualitzar
els serveis vinculats a medi ambient com soén tot I'entorn de la recollida de residus, la neteja viaria, la
jardineria i el verd urba, els animals de companyia, les plagues i fauna salvatge, projecte que no es
pot sostenir ni dur a terme, sense el personal técnic auxiliar que es pretén cobrir amb aquesta
convocatoria.

Els candidats/tes que superin la convocatoria a que es refereixen les presents bases desenvoluparan
les funcions propies del programa temporal a que accedeixi i quedar sotmesos/ses al regim
d’'incompatibilitats, el que suposara la prohibicié altre activitat en el sector public o privat sense el
previ reconeixement de la compatibilitat, excepte les legalment excloses en I'esmentat regim.

Els candidats que superin la convocatoria les presents bases i que no obtinguin plaga constituiran una
borsa de treball que servira per cobrir les vacants i/o les necessitats de personal motivades per: la
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situacio de vacant temporal amb reserva de lloc de treball del seu titular, per la necessitat de substituir
de manera transitoria al titular del servei amb ocasié de baixes médiques, vacances, llicencies o
circumstancies analegs, per a I'execucio de programes o projectes de caracter temporal o per a
I'excés o acumulacid de tasques; mitjancant personal funcionari interi o personal laboral temporal.

Base 2a. Caracteristiques del lloc de treball. Funcions.

Tipologia jornada: Completa ordinaria

Relacié juridica: Funcionari/aria interi/na

Lloc: Tecnic/a auxiliar medi ambient

Grup inivell: C1 - 16

CE/mes: 891.66 euros

Jornada laboral: completa ordinaria, 37’5 hores setmanals, o aquella que s’estableixi en cada moment
per als empleats de I'Ajuntament de I'’Ametlla del Valles, la distribucié d’acord a les necessitats del
servei.

Funcions:

- Donar suport als serveis tecnics municipals en la informacié sobre totes les qliestions de caire
ambiental que afectin el municipi (sostenibilitat, energies renovables, prevencid d'incendis, medi
natural, rieres i torrents, arbrat, fauna, contaminacid, meteorologia, abocaments, projectes, plagues,
etc.).

- Informar i fer inspeccions relatives a la tinenga d'animals domestics i a I'existéncia i control de
plagues (mosquit tigre, proces- sionaria, quironomids, formigues, etc.).

- Realitzacié de xerrades ambientals a diversos grups de primaria i secundaria del municipi.

- Seguiment i control dels projectes de Millora del Medi ambient

- Fer inspeccions técniques per verificar qualsevol gliestio ambiental que ho requereixi, fent preses de
mostres (d'aigua, insectes, animals, espécies vegetals, etc.) quan sigui necessari, abans de
I'elaboraci6 de l'informe técnic corresponent.

- Impulsar amb les accions necessaries a nivell municipal la promocié d'energies renovables.
Tramitacié del PAES (Pla per a la sostenibilitat energética.), recollida d’informaci6 i seguiment del
proces.

- Tramitacio i justificacio dels expedients relatius a les subvencions ambientals per al municipi que es
demanen a altres administracions (Diputacié de Barcelona, Generalitat de Catalunya, Estat, Consell
Comarcal, UE).

- Suport en la gestié del canvi del servei de recollida de residus i seguiment posterior.

- Control i seguiment del servei de neteja viaria absorbit per 'empresa municipal Cuidem I'’Ametlla.

- Seguiment i gestié de I'empresa de jardineria i manteniment d’espais verds i franges de proteccio.

- Gestio i control de la I'empresa encarregada de la gestié dels animals de companyia

- Gestid i seguiment de I'empresa de control i seguiment de la plagues de la via publica i els
equipaments municipals

- Seguiment de I'empresa de gesti6 de fauna salvatge.

-Coordinar la gestié i l'execucié dels plans de prevencié d'incendis forestals (PPI), (Pla de
manteniment dels camins de pla de prevencio d’'incendis forestals, Pla de Vigilancia complementaria
de la Diputacio, el plec de Neteja i manteniment de franges i zones verdes municipals i Seguiment
dels PEU d’acord amb la coordinacié de la Diputacid)

- Tramitaci0 i gestid dels informes menors vinculats a tots aquests serveis ja sigui directament
vinculats a queixes del ciutada com ara els derivats per la mateixa gestié interna.

- Suport administratiu als técnics municipals en l'elaboracié de plecs de clausules de I'ambit i
seguiment dels expedients, tramitacions permisos, ordres d’execucio, etc...

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, associacions de veins,
empreses de proveidors de serveis o de subministrament de materials etc.) en el desenvolupament
de les seves tasques.

- Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

- Complir amb les obligacions en matéria de proteccié de dades de caracter general que marca la
corporacio, d'acord amb la normativa vigent en materia de LOPD.
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I, en general, altres de caracter similar vinculades a I'ambit de medi ambient que li siguin atribuides.
Base 3a. Condicions de les persones aspirants

Per poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds els seglents requisits:

a) Ser ciutada espanyol o, d'acord amb la llei 17/93, de 23 de desembre, sobre I'accés a determinats
sectors de la funcié publica dels nacionals de la resta d’estats membres de la Unié Europea, tenir
la nacionalitat d’'un pais membre de la Unio Europea o la de qualsevol d’aquells Estats als que, en
virtut de Tractats Internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors en els termes en que aquesta s’hagi definit en el
Tractat Constitutiu de la Unié Europea.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgcosa.

c) Estar en possessio del titol de Batxillerat o técnic o equivalent. L'equivaléncia dels titols s'haura
d'acreditar, si escau, mitjangcant un certificat de l'organisme competent. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacio.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiéncia, C1. Es podra justificar amb
la presentacié de titols i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingtistica. En el cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis
reglats realitzats, caldra presentar un certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria, que
convalidi el nivell de catala assolit.

En cas de no estar en possessiO del certificat de catala s'’haura de realitzar i superar la prova de nivell
establerta en aquest procés.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball.

f)  No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
mai separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié.

g) No concérrer en cap causa dincompatibilitat, d’acord amb el que esta 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir
durant tot el procés i fins a la data de la presa de possessié com a funcionari/aria interi/ina.

Base 4a. Publicitat

Les bases i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i .a la
SEU de I'ajuntament de I'’Ametlla del Vallés, http://ametlladelvalles.eadministracio.cat

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicio del tribunal i les puntuacions obtingudes per
les persones aspirants s’exposaran al tauler d'anuncis electronic de I'ajuntament de I'Ametlla del
Valles.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler de I'ajuntament de
I’Ametlla del Valles tenen tots els efectes de notificacid als interessats d’acord amb alld que estableix
l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Base 5a. Presentacio d'instancies

Les sol-licituds s’adregaran a I'ajuntament de I'Ametlla del Vallés i es presentaran d'acord amb les
formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques:

- Via web*, iniciant el registre electronic entrant al procés selectiu corresponent publicat a
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http://ametlladelvalles.eadministracio.cat, a I'apartat Recursos humans, oferta d’ocupacié publica, i
seleccionant la icona de color verd: Iniciar presentacio sol-licitud.
(* sistema de registre recomanat).

- Presencialment: al Registre general d’aquest Ajuntament situat a I'Oficina d’atencié Ciutadana,
(plaga de I'Ajuntament nim. 1, 08480 — L'Ametlla del Vallés)

El termini de presentacio d’instancies sera de vint dies (20) naturals comptats a partir del segiient al
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. En el cas que el
termini acabés en festiu, aguest quedaria prorrogat fins I'immediat habil segient..

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les oficines de correus,
s’haura de trametre via correu electronic (rrhh@ametlla.cat), copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.

Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament del
termini per a la presentacioé de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar
el procés selectiu.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacid del procés selectiu, que seran
incorporades al fitxer de recursos humans, d’acord amb la normativa vigent.

b) Atorguen I'autoritzacié expressa per a que I'’Ajuntament demani, respecte a la persona interessada,
els antecedents que d’aquesta puguin constar al Registre Central de Delinqliients Sexuals, amb
caracter previ a la contractacio.

Caldra adjuntar a la sol-licitud els documents seguents :

- Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no
ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra presentar també
una fotocopia del permis de residéncia vigent.

- Curriculum professional.

- Fotocopia de la titulacié exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacio.

- Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, o certificat
equivalent per quedar exempt de realitzar I'exercici corresponent.

- Fotocopia dels documents i justificants oficials acreditatius dels merits al-legats. No es
valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

Sera requisit indispensable que els meérits estiguin degudament relacionats en el full de calcul,
especific a tal efecte, que figura a la seu electronica de I'ajuntament (recursos humans/apartat
oferta d’ocupacié publica) i que s'ha d'adjuntar a la sol-licitud. Els mérits que no s'acreditin
documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es
valoraran.

Per valorar la formacié s’han d’aportar els titols o certificats emesos pels centres on s’ha cursat dita
formacid, amb indicaci6 de la durada..

Per valorar I'experiéncia s’ha d'aportar I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la
Seguretat Social aixi com el contracte laboral en qué consti la categoria i el lloc de treball
desenvolupat. La manca d'un dels dos documents comporta la no valoracié del mérit. En cas que
I'experiéncia professional hagi estat prestada en una administracié publica, s’ha d’aportar el Certificat
des serveis prestats signat pel Secretari de la Corporacid i/o certificat d’experiéncia professional
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expedit pels col-legis professionals adients i/o altres certificats equivalents. Tota la documentacio
caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini de presentaci6
d'instancies amb I'excepci6 del catala que podra acreditar-se fins el dia de la prova.

Base 6a. Admissio de les persones aspirants i inici del procés

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies es dictara la resolucié en qué es declarara
aprovada la llista d’'admesos i exclosos, amb indicaci6 si la persona aspirant esta exempta de fer la
prova de llengua catalana, que es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacié i a la web de
I'ajuntament.

En aquesta mateixa resolucié es nomenara el tribunal qualificador i fixara la data en qué es constituira
'organ de seleccid i el lloc, la data i I'hora de reunié per valorar els merits al-legats. Si no hi ha
al-legacions, la llista provisional s’eleva a definitiva sense necessitat de nova publicacio o, en el seu
cas, un cop es resolguin totes en temps i forma. Els anuncis successius relacionats amb el procés de
seleccid seran fets publics al tauler d’anuncis de la corporacio6 i al web www.ametlla.cat.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu (10) dies, a comptar de I'endema de la
publicacio del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar
els defectes que s‘hagin produit, exclusivament respecte a la sol licitud, el document identificatiu i
I'exempcio de la prova de llengua catalana.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessio
dels requisits exigits a les bases.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies segiients a la finalitzacié del termini per a
la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions
s'entenen desestimades.

Base 7a. Tribunal qualificador

D’acord amb l'article 60 del Text refos la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Pudblic, I'drgan de seleccié
sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacié
politica, ni personal eventual.

Composici6 del tribunal: un total de tres membres, técnics/técniques funcionaris i/o personal laboral fix
de I'ajuntament o d'altres Administracions Publiques, un/a dels quals actuara com a President/a del
Tribunal. Actuara de secretari/a, sense veu ni vot, un treballador de I'Ajuntament.

Es fara designacié nominal dels membres, aixi com dels suplents, a la resolucié que declarara
aprovada la llista d’admissions i exclusions al present procés selectiu.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres. Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel
compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

La Junta de personal o Comité d’empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot, el
qual podra ser present durant el procés selectiu.

Es requerira I'assisténcia de personal técnic del Consorci de Normalitzacié Linglistica per realitzar la
prova' de catala, si s’escau.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes perqué col laborin en la valoracié
de les proves. L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora
de determinar la puntuacioé dels/ de les aspirants.

Base 8a. Desenvolupament del procés de selectiu.

N.I.F. P-0800500-A — Plaga de I'Ajuntament, nim. 1 — Tel. 93 843 23 13 — a/e: ametlla@ametlla.cat — www.ametlla.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 11

1]
©
X
w
[32]
X
©
<}
2
©
Q
Q
wn
>
0]
4
o
7]
<
<
3]
X
I
w
©
k]

(5]

©
he]

o
>
°

o
(8]

Verificacio: https://ametlladelvalles.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-11

CVE 202410060036

Data 2-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:ametlla@ametlla.cat
http://www.ametlla.cat/

Ajuntament de
I'’Ametila del Valles

FASE OPOSICIO:;

Primera prova: coneixements de llenglies.

Llengua catalana.
En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

El Tribunal Qualificador podra desqualificar els exercicis de qualsevol aspirant quan l'actuacié
d'aquest vulneri la normativa aplicable a les bases del procés selectiu o quan el seu comportament
suposi un abus d'aquestes,

Llengua catalana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la realitzacio
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta, d’acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants
en aquest exercici és la d’APTE/A o NO APTE/A.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat, oral i
escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiéncia (nivell C1) d'acord amb el que
estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica o Certificat d’haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de
seleccid convocat per I'Ajuntament de I'Ametlla del Vallées durant els 3 anys anteriors o haver
participat i obtingut placa en processos anteriors en que hi hagi establerta una prova de catala de
nivell igual o superior al requerit.

Llengua castellana

Obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i n’estaran
exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat
espanyol; també aquelles persones en possessio del Diploma de nivell superior I'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o les que disposin del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aixi mateix, restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants nacionals de paisos
llatinoamericans, en posseir I'espanyol com a llengua propia.

En el cas d’haver de realitzar la prova, constara de dues parts, la primera avaluara I'expressio escrita i
coneixements practics de la llengua castellana i la segona part avaluara la capacitat d’expressio oral.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal. La qualificacid d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO
APTE/A.

Segona prova: Coneixements especifics.

Consistira en resoldre un o més casos practics relacionats amb el temari establert a I'’Annex |
d'aquestes bases i les funcions que es descriuen a la base 2a de les presents. Els aspirants
disposaran d'un periode maxim d'una hora per contestar el/s exercicis de la prova. Aquesta prova
sera eliminatoria i puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no
obtinguin la qualificacié6 minima de 10 punts. Es valorara el nivell de formacié general, el rigor de la
resposta i la facilitat de redacci.

FASE CONCURS (fins un maxim de 10)

Consistira en la valoracio dels merits que s’acreditin per part dels candidats, i que sera efectuada per

N.I.F. P-0800500-A — Plaga de I'Ajuntament, nim. 1 — Tel. 93 843 23 13 — a/e: ametlla@ametlla.cat — www.ametlla.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11

1]
©
X
w
[32]
X
©
<}
2
©
Q
Q
wn
>
0]
4
o
7]
<
<
3]
X
I
w
©
k]

(5]

©
he]

o
>
°

o
(8]

Verificacio: https://ametlladelvalles.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-11

CVE 202410060036

Data 2-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:ametlla@ametlla.cat

Ajuntament de
I'’Ametila del Valles

part segons els segiient barem de puntuacio:
1. Experiéncia professional. (fins a un maxim de 5 punts):

- Per serveis prestats a I'administracio local realitzant les funcions analogues a les del lloc de treball
objecte de la convocatoria com a funcionari de carrera, personal interi o personal laboral, a raé de
0,15 punts per mes treballat, fins un maxim de 3 punts.

- Per serveis prestats en altres administracions publiques, empresa publica, organisme public o a
I'empresa privada realitzant les funcions analogues a les del lloc de treball objecte de la convocatoria,
arao de 0,15 punts per mes treballat, fins un maxim de 2 punt.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjancant Certificacié de Serveis prestats de I'organ competent amb indicacio expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio,
regim de dedicaci6 i experiéncia adquirida.

L'experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador/a autonom/a s’ha d’acreditar
mitjancant informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de Seguretat Social
acompanyat de fotocopia del/s contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el regim de
dedicacio.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

2. Formacié (fins un maxim de 6 punts)

Per a la valoracié de merits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals o per centres d’ensenyament
oficials autoritzats.

La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emés per l'organisme
public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora
Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a
meérit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats. L'0rgan técnic de valoracio podra
valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

En el suposit que no s’especifiqui la duracidé en hores el curs no sera valorat.

Només es valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells que s’hagin realitzat amb
posterioritat a I'obtencié de la titulacio académica que dona accés a participar en el concurs.

a) Titulacions académiques (excepte la que dona accés a participar en el procés), segons el barem
seglent i fins a un maxim de 1 punt:

- Titols superiors o llicenciatures: 0,7 punts.

- Diplomatures o titols equivalents: 0,6 punts.

- Titulacions de Grau Superior (CGS): 0,5 punts

- Titulacions de Grau mig (CGM): 0,3 punts

b) Cursos i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, impartits en centres oficials, que
tinguin relacio directe amb el lloc de treball a proveir fins a un maxim de 3 punts.

- Per cursos de durada de 5 hores fins a 25 hores.... 0,15 punts per curs
- Per cursos de durada de 26 hores a 40 hores........ 0,25 punts per curs
- Per cursos de durada de 41 hores a 60 hores...... 0,40 punts per curs
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- Per cursos de durada superior a 60 hores............ 0,60 punts per curs
En cas que no s’acrediti el nombre d’hores d’algun curs, seminari o jornada: 0,15 punts.

c) Certificacido ACTIC: per I'acreditacio del certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de
la informacio i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim de 0,5 punt, segons I'escala seglient

- Nivell mig: 0,3 punts

- Nivell superior: 0,5 punt.

d) Per coneixement de llengiies estrangeres, fins a un maxim 0,50 punts.
El coneixement d’idiomes sera valid quan s’aporti la documentacié acreditativa expedida per un centre
oficial d’'ensenyament d'idiomes: Escola Oficial d'idiomes, Escola d’administracié publica i les diferents
universitats de l'estat. Es reconeixeran les certificacions expedides per universitats, organismes i
institucionals acreditades i homologades. En cap cas es valorara com a idioma la superacio
d’'assignatures que formin part d’'una titulacié universitaria.

- Grau BASIC: (nivells A del Marc Europeu): 0,20 punts per idioma

- Grau INTERMEDI: (nivells B del Marc Europeu): 0,40 punts per idioma

- Grau AVANGCAT (nivells C del Marc Europeu): 0,50 punts per idioma
La valoraci6 d’'un nivell superior (del mateix idioma) exclou la valoracio de la resta.

e) Altres merits. (maxim 1 punt)

Altres mérits a considerar pel tribunal relacionats amb al lloc de treball a proveir, per exemple
acreditar tasques de ponent o formador/a en temes relacionats, publicacions, etc., i altres
coneixements, tot ells que puguin tenir una aplicacié directa a les funcions a desenvolupar, entre
d’altres es puntuara per:

Articles publicats de I'ambit del Medi ambient: 0,60 punts.

Activitats de docencia: 0,80 punts.

TERCERA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

Els/les deu aspirants que hagin obtingut major puntuacié en la prova de coneixement, podran ser
convocats a criteri del Tribunal per a mantenir una entrevista personal. Consistira en mantenir un
dialeg amb I'drgan seleccionador sobre questions vinculades a les funcions del lloc de treball a
desenvolupar, a I'experiéncia professionals exposada en el curriculum i a les competéncies dels
candidats/es, principalment orientades als segients aspectes: a) Motivacié de la candidatura; b)
Itinerari experiéncies professionals i mérits al-legats; c) Coneixements de la realitat de I'Administracié
local i de 'Ametlla del Vallés; d) Disponibilitat d’incorporacio.

Es podran demanar comprovacions de caracter practic o teoric per valorar i verificar els
meérits al-legats, coneixements, capacitats, aptituds i actituds per a I'exercici de les funcions.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase sera de 5 punts. La prova és obligatoria i no tindra
caracter eliminatori. L'aspirant que no s’hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

Base 10a. Relacio de persones aprovades

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
tres fases de la Base novena. En cas d’empat, 'ordre de classificacio s'establira en funcié de la
puntuacié obtinguda en I'experiéncia professional, i si aquest criteri no fos suficient, en la millor
puntuacié obtinguda en la formacio.

El resultat es fara public al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web municipal.

El Tribunal remetra acta de la sessi6 al President/a de la Corporaci6 amb els noms de els/les
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball de la categoria de técnic d’educacio per a
ser cridats i contractats o nomenats d’acord amb les necessitats temporals del servei.

Les relacions laborals 0 nomenaments s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
I'ordre de puntuacié obtinguda.

Base 11a. Funcionament de la borsa de treball.
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Els candidats que superin la convocatoria perd no obtinguin plaga constituiran una borsa de treball
que servira per cobrir les vacants i/o les necessitats de personal motivades per: la situacié de vacant
temporal amb reserva de lloc de treball del seu titular, per la necessitat de substituir de manera
transitoria al titular del servei amb ocasi6 de baixes médiques, vacances, llicéncies o circumstancies
analegs, per a I'execuci6é de programes o projectes de caracter temporal o per a I'excés o acumulacié
de tasques; mitjancant nomenaments de personal funcionari interi o contractacions de personal
laboral temporal.

La comunicacié, davant la necessitat de nomenament o contractacié, sera mitjancant trucada
telefonica o, correu electronic. La rendncia a ocupar la plaga o en el cas de no obtenir resposta durant
un termini maxim de 48 hores, fara que la persona afectada quedi en situacié d’espera i se seguira el
mateix procés seguint I'ordre de puntuacié obtinguda pels candidats.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte. Si la persona a la qual es realitza la proposta de contractacidé no es pot incorporar segons
les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a la persona aspirant segiient per ordre de
puntuacio.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte com a laboral temporal o
nomenament com a funcionari amb I’Ajuntament de 'I'’Ametlla del Vallés, no se li oferira cap altra nova
contractacié 0 nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior.

La durada del contracte o nomenament, per fer front a les necessitats funcionarials o contractuals, es
concretara en el document corresponent.

No se li proposara a un aspirant la seva contractacid6 o nomenament si amb la nova contractacio se
superessin els periodes maxims de contractacié permesos per la legislacio vigent, excepte que la
modalitat de contractacio que s’ofereixi no generi concatenacio de contractes.

En el supdsit de persones que integrin la borsa, que tinguin informes negatius en relacié a relacions
laborals o funcionarials obtingudes durant la vigencia de la borsa, es podra saltar I'ordre de
classificacio, en el sentit de no ser proposat per alguna contractacio.

Quan es procedeixi a la formalitzacié del contracte laboral temporal, es podra establir un periode de
prova, d’acord amb el que estigui regulat legalment.

Base 11a. Incidéncies. Régim d'impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran
ser objecte de recurs d’alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de
l'endema a la data de la seva notificacio o publicacio. Abans de la constitucié del tribunal i després
gue aguest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran’ ser impugnades de conformitat amb allo que estableix la
Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la
seva eleccié, el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci
en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Base 12a. Dret supletori

En tot alldo que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
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qual s'aprova Refosa en un text Unic de la Llei de la Funci6 Publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, el Decret 21411990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut
Basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim
Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’'indemnitzacions per raé del servei, Reial Decret 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i la resta de disposicions que en sén d’'aplicacio.

Base 13a. Protecci6 de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue sbn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de dades de caracter personal.

D’acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter
personal, us informem que les vostres dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer Gestié de
Personal, del qual és responsable I'ajuntament de I’Ametlla del Vallés i seran objecte de tractament
per gestionar les relacions entre el personal al servei de I'’Ajuntament i la propia corporacié municipal;
les vostres dades no seran cedides a persones fisiques i juridiques publiques o privades sense el
vostre consentiment si no ho autoritza una llei.

Base 14a. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s’ha fixat en la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccid competent per resoldre les controversies en relaci6 amb els efectes i
resolucioé del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposici6 en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al contencids-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu a partir de
I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

En el no previst a les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990,
de 30 de juliol; el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el text refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim
Local; el text refés de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local aprovat pel Reial
decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; el text refoés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat
per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

ANNEX |

1. L’Alcalde, funcions, competéncies i nomenament.

2. Funcid, composicié i competéncies del Ple municipal.

3. LaJunta de Govern Local, funcions, composicio, objecte i nomenament.

4. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. La forma dels actes administratius. El silenci

administratiu. Terminacié del procediment: la resolucié. Terminacié convencional. Altres tipus de
terminacio: desistiment, rendincia i caducitat.
5. Drets dels ciutadans a consultar els expedients en tramit i arxivats. Recepcio i registre de
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

documents.

La gesti6 ambiental de I'administracio local. Competéncies municipals en matéeria de Medi
Ambient. Marc normatiu: basic i sectorial.

Sostenibilitat urbana: principals reptes i principals palanques d'accié, solucions als reptes
aplicades a les ciutats.

Economica lineal i economia circular. limits de I'economia lineal. Principis basics de la economia
circular. estratégies d’economia circular. paper dels ens locals.

La gesti6 dels residus municipals. Competéncies dels municipis. Objectius europeus en materia
de gestio de residus municipals i situacio del municipi de I'Ametlla del Valles. normativa basica
estatal i autonomica. Normativa local de 'Ametlla del Vallés i la gestié dels residus municipals a
I'Ametlla del Vallés.

Recollida selectiva de residus municipals. models i caracteristiques principals. i reptes de futur.
Jerarquia de residus. tipus de tractaments i disposicio: el cas de '’Ametlla del Vallés. Deixalleries.
tipologia. Norma técnica de deixalleries. Foment de la preparacié per a la reutilitzacio a 'Ametlla
del Valles, present i futur.

El cicle de I'aigua a L’Ametlla del Vallés. la gesti6 d'aigues residuals: normativa estatal, autonomia
i local. funcionament basic d’'una EDAR. Emissaries la gestié de les aigles residual a L'Ametlla
del Valles . Xarxes, infraestructures, organs i entitats de gestio.

La contaminacié acustica, conceptes basics i normativa de referencia mapa de capacitat acustica
i zonificacio, el cas de L'’Ametlla del Vallés.

Els incendis forestals. El PPI i el PVI: funcionament i finalitat. El Pla d’'Incendis forestals del terme
municipal de L’Ametlla del Valles.

Normativa de parcs i jardins. Legislacié aplicable i principis basics de la gestié d’espais verds.
Normativa de proteccié dels drets i benestar dels animals. Problematica i gestié de colonies de
gats i de gossos.

Fauna salvatge. Control de les poblacions de senglars, sistemes de lluita i seguiment

Medi Natural, biodiversitat i boscos. El municipi de I'Ametlla i el seu encaix a la biodiversitat i
xarxa d’espais naturals de la Regié Metropolitana.

La qual cosa es publica per el coneixement general

L'’Ametlla del Vallés a data de la signatura electronica.

Jan Santald i Lloret
Alcalde
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