Mancomunitat La Plana

Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria La Plana

ANUNCI

Per Resolucié de Presidéncia de data 22 de mar¢ de 2024 s’han aprovat les Bases i la
convocatoria del procés de seleccio, per sistema d’oposicid, d’'una plaga de funcionari
de carrera de l'escala d’administracié general, subescala técnica, categoria superior,
denominada Técnic/a superior del grup A, subgrup A1, que es transcriuran literalment a
continuacio.

La presentacié de sol-licituds s’iniciara en el termini de 20 dies naturals comptats a partir
de 'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat. La celebracié de la fase d’oposicio es portara a terme el mes de maig de 2024.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA
PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR DE LA MANCOMUNITAT LA PLANA

| 1.- OBJECTE DE LES BASES |

L’'objecte d’aquestes Bases és cobrir, per sistema d’oposicio, una plaga de funcionari de
carrera de 'escala d’administracié general, subescala técnica, categoria superior, que
es denomina Técnic/a superior del grup A, subgrup A1.

[ 2.- REQUISITS GENERALS \

Per a poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un altre estat membre de la Unié Europea o la
d'un estat al qual, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de persones treballadores.
També poden ser admesos el conjuge, les persones descendents i les persones
descendents del conjuge, tant de ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o d'estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, sigui quina sigui la nacionalitat,
sempre i quan els/les conjuges no estiguin separats de dret i les persones descendents
siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels/de les
seus/seves progenitors/ores.

De conformitat amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets
i libertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, reformada per la Llei
organica 8/2000, de 22 de desembre, i d'acord amb I'article 6 del Decret 188/2001, dels
estrangers i la seva integracio social a Catalunya, les persones estrangeres residents a
Espanya poden prendre part en la convocatoria d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, sempre i quan compleixin els requisits exigits a la
convocatoria i a la normativa vigent.
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b) Haver complerts els setze anys, en la data que finalitzi el termini de presentacio
d’instancies i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa. Només
per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgosa,
per a l'accés a I'ocupacio publica.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, en el sentit de
no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6é disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacid
publica.

[ 3.- REQUISITS ESPECIFICS \

a) Estar en possessio de la seguent titulacio: Titol de grau en dret o equivalent.

b) Nivell de coneixement de la llengua catalana: Comprensio i expressid oral i
coneixement escrit equivalent al nivell C1. L’acreditaciéo documental del nivell C1 de la
Direccio General de Politica Linguistica o equivalent. Si I'aspirant no té el nivell de catala
requerit haura de realitzar un examen de nivell de catala en el moment del procés
selectiu que es determini i que en cas de no superar-lo comportaria la seva exclusio del
proces.

c) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’acreditacié d’aquest
coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’un dels documents que s’indiquen
a continuacio:
¢ Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
¢ Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificat académic que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest diploma.
o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
Si 'aspirant no acredita el nivell de castella requerit haura de realitzar un examen de
nivell de castella en el moment del procés selectiu que es determini i que en cas de no
superar-lo comportaria la seva exclusié del procés.
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| 4.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES \

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar la
instancia de forma telematica a través del portal web https://www.mancoplana.cat/
especificant la voluntat de participacio en el procés selectiu i adjuntant la documentacio
corresponent.

Les instancies s’adrecaran al Sr. President de La Mancomunitat La Plana i les persones
aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en les bases d’aquesta convocatoria. Les dades corresponents al domicili,
teléfon i adrecga electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran com les Uniques
valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a comunicar qualsevol
variacio en les mateixes.

Les Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP). Les sol-licituds es
presentaran en el termini de 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de la
publicacié de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). També es
publicara I'extracte de la convocatoéria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per
qualsevol mitja dels que preveu la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

[ 5.- DOCUMENTACIO A APORTAR |

Es imprescindible per poder formar part del procés de seleccié que s’aportin juntament
amb la instancia els documents que es citen a continuacio.

Tanmateix és imprescindible que la documentacio que s’aporti sigui I'original. En el cas
de portar un document original compulsat, perquée aquest sigui acceptat, caldra que la
compulsa s’hagi fet per un notari o bé per personal habilitat de la Mancomunitat la Plana.

Pel que fa la presentacido d’instancies telematiques no s’acceptara cap tipus de
document que no tingui el codi segur de verificacid (CSV) o bé signatura electronica que
els facin inalterables.

1. Documentacié obligatoria:

a) Document nacional d’'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la personalitat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
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circulacio de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida
per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de persones treballadores. També hauran de presentar una
declaracié6 jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual manifesti fefaentment que
no esta separat de dret de I'aspirant.

b) Titol académic oficial exigit a les Bases.
2. Altra documentacio:

a) Acreditacio del nivell de suficiencia (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Els aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa de coneixements de
llengua catalana dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Aquells aspirants que no posseeixin aquesta acreditacié caldra que ho manifestin a la
instancia.

b) Documentacio acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2) només aquelles
persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en que la
llengua castellana no és llengua oficial.

Els aspirants hauran de presentar la documentacioé acreditativa de coneixements de
llengua castellana dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Aquells aspirants que no posseeixin aquesta acreditacié caldra que ho manifestin a la
instancia.

| 6.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS |

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds el President de la Mancomunitat
dictara resolucié, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional
de persones admeses i excloses, la qual es publicara a la Seu Electronica de la
Mancomunitat. En aquesta resoluci6 es nomenaran als membres del Tribunal
Qualificador i s’indicaran les persones obligades a realitzar la prova de llengua catalana
i/o castellana. En el seu cas, també s’establira el dia, I'nora, i el lloc d'inici de la prova de
catala i o castella pels no exempts, i la data i I'hora de la realitzacié de la prova de la
fase d’oposicio.

2. Es concedira un termini de 10 dies habils, comptats a partir 'endema de la publicacio
de l'anunci de llistes provisionals de les persones admeses i excloses a la Seu
Electronica de la Mancomunitat per a esmenes i possibles reclamacions.
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3. Les al-legacions presentades s’han de resoldre en el termini de deu dies seguents a
la finalitzacié del termini per a la presentacio i el President dictara resolucié declarant
aprovades les llistes definitives de les persones admeses i excloses. En el cas de que
no s’hagin presentat al-legacions la resolucié de la llista provisional de persones
admeses i excloses esdevindra definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

4. La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacio que s’incorpori a una declaracio responsable, o el fet de no presentar davant
de 'Administracié aquella documentacio que li sigui requerida per acreditar alld declarat,
determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o I'activitat afectada des
del moment en qué es tingui constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que se’n derivin.

| 7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR |

1. El Tribunal Qualificador estara format per funcionaris de carrera, per un nombre senar,
no inferior a tres. La designacié dels membres incloura la dels suplents respectius.

2. La seva composicio s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres.

3. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, sense que es pugui
exercir en representacio o per compte d’altre.

La seva composici6 vindra determinada de la seglient manera:
- Presidéncia: ho sera un funcionari de carrera d’'una administracioé publica.

- Vocal: ho sera un funcionari de carrera de les Administracions Publiques que
compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar part
d’un organ de seleccio. Un dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya.

- Secretaria: ho sera un funcionari de carrera d’'una administracié publica.

4. El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L’assisténcia del president i del
secretari sera sempre necessaria.

Les decisions s’adoptaran per majoria; si es produeix un empat el president/a té vot de
qualitat.

5. El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

6. Els membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir i els aspirants podran
formular recusacio contra els mateixos, quan concorrin les causes que preveu l'article
23124 delaLlei 40/2015, de I'1 d’octubre de 2015, Llei de régim juridic del sector public.
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7. El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors especialistes per a la
celebracié de totes o alguna de les proves, que col-laboraran amb I'drgan de seleccié
exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condicié
de membres del Tribunal Qualificador. Disposara de veu perd no de vot.

8. El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

| 8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO \

1. Fase d’oposicié

El contingut de la prova d’aquesta fase d’oposicio estara relacionat amb les funcions
propies del lloc de treball vinculat a la plaga convocada.

La fase d'oposicid consistira en la realitzacié d’'una prova composta per un exercici
teoricopractic d'aptitud i coneixements, eliminatori i obligatori per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida unica, sent exclosos de I'oposicié els qui no
compareguin, excepte causa de forga major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat, per aquest motiu els candidats hauran d’acudir proveits del DNI.

No es permetra I'is de cap tipus de material durant la prova tals com normativa, apunts
etc. Es permetra I'is de calculadora no programable, en el cas de que sigui necessari.

La realitzacié de I'exercici sera obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un maxim de
20 punts, sent eliminats els aspirants que no aconsegueixin una puntuacié igual o
superior a 10 punts. La puntuacié de I'exercici es trobara calculant la mitjana aritmeética
de les puntuacions atorgades per cadascun dels membres del Tribunal.

L’ordre d’actuacié dels aspirants sera conjunt, en el mateix lloc, data i hora. Per a la
realitzacié de la prova es disposara d’'un maxim de 45 minuts. La prova consistira en
respondre de forma escrita un suposit teoricopractic relacionat amb el temari que consta
a 'Annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts. Quedaran eliminats
del procés de seleccid aquells candidats que no obtinguin una puntuacié igual o superior
a10.

2. Proves d’idiomes

Els candidats que superin la fase d’oposicio i no hagin acreditat els coneixements de
catala i/o castella hauran de realitzar el seglent:
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a) Prova de catala, del nivell C1, per aquells aspirants que hagin manifestat no estar en
possessio d’acreditacié del coneixement requerit en el moment de presentar la
sol-licitud.

La qualificacié d’aquesta prova sera “apte” “no apte”. Aquells aspirants que obtinguin la
qualificacié de “no apte” quedaran exclosos del procés selectiu.

b) Prova de castella, del nivell DELE B2, per aquells aspirants que hagin manifestat no
tenir acreditat el coneixement requerit.

La qualificacié d’aquesta prova sera “apte” “no apte”. Aquells aspirants que obtinguin la
qualificacié de “no apte” quedaran exclosos del procés selectiu.

| 9.- LLISTA DE PUNTUACIONS | NOMENAMENT |

Finalitzada la qualificacid6 dels aspirants, el Tribunal Qualificador publicara les
qualificacions per ordre de la puntuacié obtinguda a la Seu Electronica de la
Mancomunitat i efectuara la proposta de nomenament a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié, que elevara a la Presidéncia.

La Presidéncia emetra Resolucidé aprovant els resultats del procés de seleccio i
proposant el nomenament del candidat que correspongui.

L’aspirant proposat haura de presentar a la Mancomunitat, en el termini maxim de deu
dies naturals, a partir de 'endema de la data de publicacié de la citada Resoluci6 de al
tauler d’anuncis, els documents acreditatius de les condicions que es detallen a
continuacio6:

— Declaracio jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per resolucio
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a
I'ocupacio publica.

— Declaracio jurada de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
exercici de la funcio.

L’aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti la
documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix
algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat i s’anul-laran
les seves actuacions. En aquest cas, la Presidéncia proposara al seglient o seglents
aspirants que hagin obtingut la major puntuacié, per ordre estricte de puntuacié.
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La Resolucié de nomenament sera adoptada per la Presidéncia a favor de I'aspirant
proposat, que haura de prendre possessio o incorporar-se en el termini de 20 dies des
de la publicacié d’aquesta Resolucié.

La Resolucié de nomenament sera en la condicié de funcionari en practiques, per la qual
cosa haura de superar, com a part del procés selectiu, un periode de practiques d’'una
durada de 6 mesos, a comptar des del dia seguent a la data de la presa de possessio.
L’avaluacio6 es fara respecte les funcions i competéncies del lloc de treball relacionades
a aquestes bases. El Tribunal declarara si es supera o no el periode de practiques . La
qualificacié de “no supera” suposara l'exclusié del procés selectiu. La qualificacié de
“supera” suposara elevar proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

Les persones candidates que hagin prestat serveis a la Mancomunitat La Plana, en el
mateix lloc de treball o similar, com a minim del grup A, ja sigui subgrup A2 o A1, durant
un periode igual o superior al del periode de practiques i no hagin obtingut una valoracié
negativa o informe de disconformitat podran ser nomenades funcionaries de carrera
sense haver de realitzar practiques.

La condicié de personal funcionari de carrera s'adquireix pel compliment successiu dels
seguents requisits:

a) Superacio del procés selectiu.

b) Nomenament per I'6rgan o autoritat competent, que sera publicat en el Diari Oficial
corresponent.

c) Acte d'acatament de la Constitucié i, en el seu cas, de I'Estatut d'Autonomia
corresponent i de la resta de I'Ordenament Juridic.

d) Presa de possessio dins del termini que s'estableixi.

A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, no podran ser personal funcionari i
quedaran sense efecte les actuacions relatives als qui no acreditin, una vegada superat
el procés selectiu, que reuneixen els requisits i les condicions exigits en la convocatoria
(article 62 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre).

[10.- PROVISIO AL LLOC DE TREBALL \

La persona que sigui nomenada per ocupar la plaga de funcionari de carrera de 'escala
d’administracid general, subescala técnica, categoria superior, que es denomina
Teécnic/a superior del grup A, subgrup A1, derivada d’aquest procés, s’adscriura de
forma definitiva al lloc de treball de Cap d’area de serveis de gestio, aprovat a la Relacié
de Llocs de Treball d’aquesta Mancomunitat.

| 11.- INCIDENCIES |

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol discrepancia o dubte que
es pugui originar durant el desenvolupament del procés de seleccio.
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En tot alldo que no estigui previst en aquestes Bases sera d'aplicacio la normativa
corresponent.

[12.- PUBLICITAT |

Les Bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia. Tota
comunicacio relativa al desenvolupament dels processos selectius es fara mitjancant la
Seu Electronica de la Mancomunitat.

| 13.- RECURSOS |

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes Bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccioé del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOP, de
conformitat amb el que disposa larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Aixi mateix, poden interposar
potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencidés administratiu, davant
I'organ que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la seva publicacio o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant
la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant la Presidéncia de la
Mancomunitat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 a la
Seu Electronica de la Mancomunitat.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final
del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.
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Mancomunitat La Plana

| 14.- PROTECCIO DE DADES |

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

1. Responsable de tractament:

MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL VOLUNTARIA LA PLANA
Sector El Quadro, S/N 08522 MALLA

P0800024B

2. Servei o Unitat davant la qual poden exercir-se els drets d’acceés, rectificacio, limitacio,
portabilitat, supressio i oposicié: Administracio-Secretaria

3. Identificaciéo DPD:
dpd@mancoplana.cat

4. Tipologia de dades:

Nom, Cognoms, Teléfon, Adrega postal o electronica, Data naixement, Lloc de
naixement, Estat civil, Llengua materna, DNI, permis de residéncia, passaport,
Formacions, Titulacions, Historial d’estudiant, Experiéncia professional, Afeccions i
estils de vida, Grau discapacitat, Permis de conduir.

5. Finalitat del Tractament:

Participacié en procés de seleccid per a un lloc de treball dins la Mancomunitat.
Desenvolupament del procés selectiu (realitzacié de proves d’avaluacio i propostes de
contractacid). Integrar una borsa de treball futura.

6. Categories d’interessats:
Persones interessades en participar en un procés selectiu de treball a través de les
bases de convocatoria.

7. Procediment de recollida:
Enquestes i entrevistes, formulari, entrega documentacio, transmissié electronica.

8. Categories de destinataris:
No es preveuen.

9. Transferéncies Internacionals de dades:
No es preveuen.

10. Periode de conservacio:
2 anys.
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Mancomunitat La Plana

| 15.- ANNEX TEMARI

1. Part General

10.

1.

La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzaci6 del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma
constitucional.

Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio dels drets fonamentals.

Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les
Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El
control parlamentari del Govern. El Govern: composicid, organitzacid i funcions.

El Tribunal Constitucional en la Constitucid i en la seva Llei organica.
Composicié, designacio i organitzacio. Funcions del Tribunal Constitucional.

L'Administracié Publica en la Constitucié. L'Administraciéo Publica: concepte.
L'Administracié Instrumental Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

L'organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els Estatuts
d'Autonomia. L'organitzacié politica i administrativa de les Comunitats
Autonomes. La reforma dels Estatuts d'Autonomia.

El sistema de la distribucié6 de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes. Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autonomes.
Jurisprudéncia constitucional. El marc competencial de les Entitats Locals.

El Dret de la Unido Europea. Tractats i Dret derivat. Les Directives i els
Reglaments comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens. Dret
europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb Comunitats Autonomes i
Entitats Locals.

L'Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio.
Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics
indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat.
La desviacio de poder.

La potestat organizatoria de I'Administracié. Creacio, modificacio i supressio dels
ens i organs administratius. Classes d'organs. Especial referéncia a organs
col-legiats.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Mancomunitat La Plana

Els principis de l'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves
tecniques de translacié. La jerarquia, la coordinacio i el control. Conflicte
d'atribucions.

L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. El Procediment d'elaboraci6. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

Les persones davant I'activitat de I'administracié: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacio dels interessats i els
seus drets en el procediment.

La transparéncia de ['activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis,
objecte, Portal de Transparéncia i control.

El dret d'accés a la informacid publica. La proteccioé de les dades de caracter
personal.

L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de Il'acte administratiu.
Classes d'actes administratius. La forma i la motivacio.

La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans
electronics. La notificacié infructuosa. La publicacio.

L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. L'aprovacio per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de
I'eficacia.

L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva.
L'execucié forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis
d'utilitzacié. La coaccio administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu.

Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu coma.

La iniciacio del procediment: classes, esmena i millora de sollicituds.
Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i
terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

La instruccid del Procediment. Les seves fases: disposicions generals,
al-legacions en el procediment administratiu, prova i informes. La intervencio dels
interessats.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Mancomunitat La Plana

L'Ordenacié i tramitacié del Procediment. La tramitacié simplificada del
procediment administratiu coma.

Terminacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La
terminacié convencional.

L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de
resolucio expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia.
La caducitat

La revisid d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. La
revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacio, mediacio i arbitratge.

La Jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid i limits. Organs
de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del
recurs contenciés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:
recursos contra sentéencies. L'execucio de la senténcia. Procediments especials.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora.
Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacié. La planificacio
i avaluacido normativa. La participacié dels ciutadans. La memoria d'analisi
d'impacte normatiu.

L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Referéncia a les singularitats
procedimentals.

La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Especialitats
del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques:
tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacio i mutacions
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38.

39.

40.
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demanials. Régim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i
concessions demanials.

Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessié i gestié de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria
de subvencions.

Els diferents nivells de la Hisenda Publica. Distribucié de competéncies i models
de finangament. El Dret Financer: Concepte i contingut. Incidéncia estatal i
autonomica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les Hisendes
Estatal, Autondmica i Local.

La Hisenda Local en la Constitucié. El réegim juridic de les Hisendes locals:
criteris inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris.

2. Part Especial

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Els contractes del sector public: les directives europees en materia de
contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consistencia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma
del contracte.

Régim d'invalidesa: suposats d'invalidesa, causes de nul-litat, causes
d'anul-labilitat, revisi6 d'ofici i efectes. Recurs especial en materia de
contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat
i solvencia de l'empresari. Successi® en la persona del contractista.
Competéncia en materia de contractacié i normes especifiques de contractacio
publica en les entitats locals.

Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacio dels
contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacio, plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

Adjudicaci6 dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacié. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de
contractacié publica en les entitats locals

Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacio dels contractes.
Suspensié i extincié dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Mancomunitat La Plana

El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucio
del contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de
concessido d'obres. Efectes, compliment i extinci6 de les concessions.
Construccid de les obres objecte de concessio. Drets i obligacions del
concessionari i prerrogatives de I'Administracid concedent. Extincié de les
concessions.

El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessio
de serveis. Execucioé i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament.
Compliment i resolucid. Regulaci6 de determinats contractes de
subministrament.

El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Resolucio.
Especialitats del contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la
violencia de génere en les Administracions Publiques. Politiques dirigides a
I'atencié a persones amb discapacitat i/o dependents.

Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels
recursos humans: l'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacié i altres sistemes de
racionalitzacio.

L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. L'extincio de la condicio d'empleat public. El regim de provisio de llocs
de treball: sistemes de provisi6. El contracte de treball. Les situacions
administratives dels funcionaris locals.

La relacid estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals.
Especial referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. El régim de
Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Sindicacio i representacié. El dret de
vaga. La negociaci6 col-lectiva.

Els deures del personal al Servei de 'administracié publica. El régim disciplinari.
El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats.

Régim Juridic dels funcionaris d'habilitaci6 amb caracter nacional: Funcions.
Llocs reservats.

El Dret del Treball. Naturalesa i caracters. Les fonts de I'ordenament laboral:
principis constitucionals, normativa internacional i legislacio estatal.
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66.
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68.

69.

70.

71.
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Els Convenis Col-lectius de Treball: concepte, eficacia, naturalesa juridica,
unitats de negociacié. Concurréncia, contingut, vigéncia i legitimacié. Comissio
negociadora.

El contracte de treball: parts. Capacitat per a contractar. Contingut. Les
prestacions del treballador i de I'empresari.

Modalitats del contracte de treball: de durada determinada, formatiu, a temps
parcial, de relleu, per a treballs fixos de caracter discontinu i altres modalitats.
Mesures de foment de 'ocupacié en el régim general i en el régim especial.

Modificacio de la relacié laboral, suspensio i extincidé de la relacié laboral per
voluntat unilateral de I'empresari, per voluntat unilateral del treballador, per
voluntat concurrent de totes dues parts i per desaparicié i incapacitat de les parts.

Drets i Deures laborals. El salari: concepte i naturalesa juridica. Classes de
salaris. La jornada de treball.

Llibertat sindical. La participacioé del personal en I'empresa. Comités d'empresa i
delegats de personal. Les assemblees de treballadors.

Els conflictes col-lectius: classes de conflictes col-lectius, procediments i
sistemes de solucié de conflictes col-lectius. El dret de vaga. El tancament
patronal.

La jurisdiccio laboral. Organitzacié i competéncies. El procés laboral: actes
preparatoris i diligéncies preliminars, anticipacio i assegurament de la prova,
mesures cautelars, demanda, conciliacié i judici, proves i senténcia.

La Seguretat Social. Entitats Gestores i Serveis comuns. Régim general i regims
especials. Acci6 protectora del régim general.

Les fonts del Dret Local. La Carta Europea d'Autonomia Local. Regulacié basica
de I'Estat i normativa de les Comunitats Autbnomes en matéria de régim local.
La incidéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local. La potestat normativa
de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. El
Reglament organic. Els Bans.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i autondmica. La
poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers. El consell obert. Altres régims especials.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i
Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres
organs. Estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els grups
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78.

79.

80.

81.

Mancomunitat La Plana

politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestié municipal.
Especialitats del regim organic-funcional en els municipis de gran poblacio.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de
la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les competéncies. Els convenis
sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacio
municipal i la coordinacié en la prestaci6 de determinats serveis. Régims
especials. Les llles: els Consells i Capitols Insulars. Entitats locals d'ambit inferior
al municipi. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees
metropolitanes. Societats interadministratives. Els consorcis: regim juridic.

El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
Regidors i Alcaldes. Eleccié de Diputats Provincials i Presidents de Diputacions
Provincials. Eleccié de Consellers i Presidents de Capitols i Consells Insulars.
La mocié de censura i la qliesti6 de confianga en I'ambit local. El recurs
contencios-electoral.

Régim de sessions dels 6rgans de govern local: convocatoria, desenvolupament
i adopcio d'acords. Les Actes. El Registre de documents.

Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. Impugnacio dels
actes i acords locals i exercici d'accions. Recursos administratius i jurisdiccionals
contra els actes locals. La substitucio i dissolucié de corporacions locals.

Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencio
administrativa local en I'activitat privada. Les autoritzacions administratives. Les
seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicacio prévia i la declaracio
responsable. L'activitat de foment de les entitats locals.

La iniciativa econdmica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de
les Entitats locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes
de gestio dels serveis publics locals.

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns
de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats
locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les forests
veinals de mancomu.

El Pressupost General de les Entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d'execucié del pressupost. L'Elaboracio i aprovacié del
Pressupost. La prorroga del Pressupost.

L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes,
concepte, finangament i tramitacio.
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. L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els

pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de
finangament.

La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i
calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangcament
afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié
pressupostaria.

Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
Corporacions locals: establiment i conseqléncies associades al seu
incompliment. Els Plans economicofinancers: contingut, tramitacio i seguiment.
Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacioé financera
de les Entitats Locals.

La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzaci6 de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de
pagament. EI compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de
pagament. L'estat de conciliacio.

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacié, aprovacio i
rendicié. Una altra informacio a subministrar al Ple, als organs de gestid, als
organs de control intern i a altres Administracions Publiques.

Marc integrat de Control Intern (CUSO). Concepte de control intern, i la seva
aplicabilitat al sector public. El control intern de I'activitat economicofinancera de
les Entitats locals i els seus ens dependents. La funcio interventora: ambit
subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Els controls financer, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer.
Les Normes d'Auditoria del sector public.

El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacio. Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i durada,
competéncia i limits i requisits per a la concertacid de les operacions. Les
operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessio d'avals
per les Entitats Locals.

Diputacio
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