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ANUNCI

Per resolucio de la Presidéncia nimero 13/2024, de 21 de marg¢ de 2024, s’han
aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccid per a la
provisio mitjan¢ant concurs d’oposicio lliure de dues persones com a personal de
neteja, en regim laboral a jornada complerta, modalitat contracte de relleu i la
provisio d’'una plaga de personal laboral fix de la plantilla de personal laboral de
BRG Serveis MP SLU.

En compliment del que estableix l'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es
publica el text integre de les bases aprovades com a complement de I'anunci
anterior. També es publicara en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB.

El termini de presentacié de sol-licituds, sera de deu dies habils (10 dies) a
comptar de I'endema a la publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i fins a les 14:00 hores del darrer dia.

Berga, a 22 de marg de 2024
ANNA VEGAS COLETAS - Firmado digitalmente por ANNA VEGAS

COLETAS - DNI 40561578C (TCAT)

DNI 40561578C (TCAT)  Fecha: 2024.03.22 10:09:50 +01'00"

La Gerent de BRG
Anna Vegas Coletas.

“ BASES REGULADORES PEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE
DUES PERSONES, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE DEL SERVEI DE NETEJA,
EN REGIM LABORAL DE CONTRACTE DE RELLEU | PROVISIO D'UNA PLACA DE
PERSONAL LABORAL FIX DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE BRG SERVEIS, MP. SLU.

1.0bjecte de la convocatoria.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitiangant concurs d’oposicio lliure de dues
persones com a personal de neteja, en régim laboral a jornada complerta, modalitat contracte de
relleu i la provisié d’una plaga de personal laboral fix de la plantilla de personal de BRG Serveis,
MP. SLU.

Dos llocs de treball a ocupar es convoquen per rad de la jubilacié parcial i la conseglient reduccid
de la jornada laboral de dues treballadores de la plantilla, subscrivint qui resulti seleccionat un
contracte laboral de relleu, a jornada complerta i amb duracio indefinida, que tindra almenys una
duracio iqual al resultat de sumar dos anys al temps que li falti al treballador substitut per complir
l'edat de jubilacié a qué es refereix l'article 161.1.a) i la disposicio transitoria vigésima de la Llei
General de la seguretat Social, tot d’acord amb l'article 12.7 del Text Refés de la Llei de I'Estatut
del Treballador.

Un tercer per l'existéncia d’una plaga de personal laboral fix de neteja vacant a la plantilla de
personal a jornada parcial.
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D’aquesta manera, BRG Serveis MP SLU, es dota d’un instrument de seleccié de personal més
estable i que serveixi millor a una més eficag planificacio de recursos humans i als principis de
l'article 103.3 de la Constitucié espanyola i de l'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. Publicacio de la Convocatoria.

L’anunci de l'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen el present procés de
seleccié es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web de
BRG www.brgserveis.cat.

3. Caracteristigues de les places:

- Area: Personal de neteja
- Plaga: Netejador/a
- Régim: 3 places de personal laboral de les quals 2 en modalitat contracte de relleu.

- Jornada: 2 contractes de relleu. 40 h/s de dilluns a divendres
1 personal laboral fix: 18,15 h/s caps de setmana i festius
- Retribucio bruta anual: segons conveni.
- Titulacio: No es requereix.
- Conveni col-lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya pels dos
contractes de relleu i GERCAT pel lloc de treball de personal laboral fix .

4. Funcions/tasques:

- Realitzar tasques de neteja de les dependéncies i equipaments publics, la residéncia Sant
Bernabé o altres edificis fruit de I'encarrec de I'’Ajuntament de Berga i/o altres organismes
autonoms. Escombrar, treure la pols, netejar terres, buidar contenidors de selectiva, neteja de
mobles, taules, cadires, banys, petits electrodomestics, manteniments als espais en les
freqliencies assignades i el desplacament de mobiliari necessari per fer la tasca.

- Reposar els productes d’higiene i neteja personal dels serveis public.

- Us d’elements electromecanics senzills.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament de la feina, aixi
com tenir cura del seu manteniment (maquina neteja terres, bufador...)

- Manipulacié de productes quimics.

- Complir amb els horaris assignats i tenir cura del compliment de les mesures de proteccio i
seguretat laboral en el lloc de treball.

- Executar qualsevol tasca propia de la seva categoria i relacionada amb I'area que és de la seva
competencia.

- Sequir les instruccions de la coordinacid i dels seus superiors.

5. Requisits de les persones aspirants.

Per tal de ser admes/a al procés de seleccio, és necessari que els aspirants reuneixin en la data
en que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds fins al moment de la contractacio laboral,
les condicions seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea , o tenir
la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals
signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes en quée s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.
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També hi poden ser admesos el conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de
21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea també podran ser
admesos/es per accedir a les places reservades al personal laboral, aportant permis de
residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga
convocada. No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies del lloc a cobrir.

¢) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa fixada per la llei.

d) No haver estat separat/da mitiangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio
Publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmeés/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la mateéria.

f) Acreditar el coneixement de nivell basic de catala A2 basic. L’acreditacio, les exempcions i
altres aspectes referents als coneixements del catala exigit es regiran per la normativa de la
Generalitat de Catalunya. En cas de no acreditacié dels nivell exigit, el tribunal acordara la
realitzacié d’una prova especifica.

Resten exempts de la prova de catala, els aspirants que en el moment de presentacié de la
sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua catalana, presentin copia del
certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, o acreditin el coneixement de
catala dins de I'ensenyament obligatori a través de copia del certificat que expedeix qualsevol
institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacio i
Innovacié Educativa. En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una fotocopia
confrontada de la documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de
la llengua catalana requerit o superior de la Direccié General de Politica Lingliistica, o equivalent,
indicat expressament en l'apartat corresponent de la sol-licitud.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que hagin participat i
Superat aquesta prova en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a BRG, SLU,
en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior. A aquest efecte
I'aspirant haura d’indicar en la instancia el procediment selectiu en que la va superar i I'any.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana de nivell intermedi. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la superacié de
la prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

BRG Serveis MP SLU.
Placa Maragall, 1 08600 BERGA
T.9382220 73

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-13

CVE 202410058091

Data 2-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



W

- Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya

- Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en queé la llengua castellana sigui llengua oficial o que
hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a
requisit d’accés.

h) Per a les places de contracte de relleu caldra presentar justificant acreditatiu d’estar inscrit/ta
com a demandant d’ocupacio al servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC). o bé estar prestant els
serveis a 'empresa, amb un contracte laboral temporal.

6. Forma i termini de presentacié d’instancies

Les persones interessades en participar en la convocatoria poden presentar instancia de
sol-licitud a la societat BRG Serveis MP , SLU, (Placa Maragall, 1, 08600 Berga) o per la pagina
web de www.brgserveis.cat, mitiangant instancia generica. Les instancies també es podran
presentar en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques — PACAP- (Llei 39/2015, d’1 de octubre), dins del termini de 10
dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el
«Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, BOPB la documentacio segtient:

a) Instancia de sol-licitud normalitzada degudament signada, que estara a disposicio de les
persones interessades a la seu de BRG, SLU, Plagca Maragall, 1 de Berga i també a la
pagina web de la societat.

b) Fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Certificat acreditatiu del nivell de catala i/o castella, si s’escau.

d) Curriculum vitae i certificat de vida laboral emes per la Tresoreria General de la

Seguretat Social.

e) Acreditacio d’estar en situacié de demanda d’ocupacio del Servei Catala de la Seguretat
Social.

f) Els documents que acreditin els merits al-legats, per tal de ser valorats pel tribunal, si
s’escau.

La presentacié de la instancia implica el consentiment dels afectats per a la seva utilitzacié amb
la finalitat que la pugui gestionar I'area administrativa, i n’és obligatoria la seva formalitzacio. Els
afectats disposaran, en tot cas, dels drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié en els
termes previstos en la legislacio vigent.

7.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el President de la societat dictara resolucio en
el termini maxim d’un mes per declarar aprovada provisionalment la llista de persones admeses
i excloses, indicant la composicio del tribunal de seleccio.

Aquesta resolucio es fa publica a la pagina web de la societat, i es concedeix un termini de 10
dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié, per presentar esmenes i
possibles reclamacions o rectificacions, d'acord amb el que disposa larticle 68.1 de la LPAC,
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adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio. Les reclamacions,
al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes seglient a I'acabament del termini
previst per a la seva presentacio.

La Presidencia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
s’escau, el desistiment exprés de la petici6 de les persones excloses. Aquesta resolucié es
publicara a la web de BRG.

No obstant aixo, la publicacid referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

Si en el termini establert per a presentar possibles esmenes o reclamacions no se n’hagués
produit cap, la llista esdevindra automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Amb la publicacié de la llista de persones admeses i excloses definitiva es publicara, el lloc, la
data i I'hora de comengament del procés de seleccid. Els/Les aspirants admesos/es son
convocats/des en crida Unica, i I'ordre d’actuacié sera per ordre de registre d’entrada de la
sol-licitud de participacio en el procés de seleccio.

El tramit de publicacié que s’esmenta substitueix la notificacié individual als interessats, tal i com
disposa l'article 45 de la Llei de procediment administratiu comu de les administracions publiques
—LPACAP- (Llei 39/2015, d’1 de octubre).

8. Tribunal qualificador.

D’acord amb [l'establert a I'article 60 del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public (Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicioé
s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar
part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, treballadors interins, ni el personal
eventual.

El tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit per un President/a i dos/dues vocals,
els quals un d’aquests actuara com a Secretari/a. El designara préviament a les proves de
seleccio la Presidéncia de BRG, SLU.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de tots els seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions son adoptades per majoria.

La composicio nominal del tribunal es publicara conjuntament amb la resolucio de llista definitiva
d’admissié d’aspirants. L’abstencié i la recusacié dels membres dels tribunals o organs
seleccionadors s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de personal
tecnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracio i correccio de les
proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal tecnic podra emetre els informes
que correspongui i disposara de veu davant de I'organ técnic de seleccio, pero no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del

moment de la seva incorporacio.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

9. PROCES SELECTIU

8.1 Fases del procés selectiu
El procés selectiu constara de:

a) Fase oposicio
b) Fase concurs
c) Entrevista

A) PRIMERA FASE : OPOSICIO

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida unica i seran exclosos
aquells que no compareguin.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits/des pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva identitat.

L’ordre d’actuacié dels/de les aspirants sera determinat per I'organ de seleccio.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si I'organ de seleccié ho creu oportu, els
exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’una prova en una mateixa
sessio. En aquest cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio de
l'exercici anterior.

Les qualificacions de les proves que no es valorin amb I'apte/a o no apte/a s’han d’expressar en
numeros, essent necessari obtenir la puntuacio minima per passar a la segiient prova o en el cas
de ser l'Ultima prova, per passar a la fase del concurs.

1.- Prova de coneixements de catala/castella (de caracter obligatori i eliminatori)
a).- Prova de llengua catalana. Els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la

llengua catalana han de fer una prova de valoracié de coneixements de comprensio i expressio.
Aquesta prova es valora com apte o no apte i tindra caracter obligatori i eliminatori .

b).- Prova de llengua castellana. Els aspirants estrangers que no hagin acreditat els

coneixements de la llengua castellana han de fer una prova de valoracio de coneixements de
BRG Serveis MP SLU.
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comprensio i expressio. Aquesta prova es valora com apte o no apte i tindra caracter obligatori i
eliminatori .

2.- Prova de coneixements teorics-practics (maxim 20 punts ) (de caracter obligatori i
eliminatori)

Es duréa a terme en dues parts, cadascuna d’elles tindra el caracter d’obligatoria i eliminatoria

Part Teorica

Consistira en respondre per escrit, en el temps maxim de quaranta-cinc minuts, preguntes tipus
test que versaran sobre el temari annex. Es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir
com a minim 5 punts per superar-la i no quedar eliminat/da.

Part Practica
Tindra per objecte valorar la capacitat, habilitat i destresa de les persones aspirants, vinculades a
les tasques propies del lloc de treball.

Les persones aspirants seran cridades per a la realitzacié de la prova en crida unica i seran
excloses aquelles que no compareguin.

En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva identitat.

L'ordre de participacié dels aspirants sera el mateix ordre del registre d’entrada de les
sol-licituds.

La prova tindra caracter eliminatori i la valoracié sera de 0 a 10 punts i s’ha d’'obtenir una
puntuacié minima de 5 punts per superar-la.

El resultat final de la fase d’exercicis practics sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teorica, practica.

B) SEGONA FASE: CONCURS (maxim 15 punts )

En aquesta fase, el Tribunal valora els meérits aportats d’aquells aspirants que hagin superat la
fase d’oposicié i no té caracter eliminatori.

S’avaluen els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants en el periode de
presentacié d’instancies, en base a la puntuacié que s’especifica a continuacio:

e Experiéncia professional en el lloc de treball de personal de neteja, fins a un maxim de 10
punts. Les fraccions no computaran.

- Serveis efectius prestats a BRG o a I'administracié publica, a raé de 0,50 punts per mes
de servei.
- Serveis efectius prestats, a I'empresa privada, a rad de 0,25 punts per mes de serveis.

En el cas de serveis prestats en una administracid publica caldra aportar certificat de serveis
prestats expedit per 'administracié on s'hagin prestat els serveis.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s'hauran d'acreditar mitiangant I'aportacio
del contracte i de la vida laboral de la persona on hi constin, en tot cas, els periodes treballats i la
categoria professional.
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La no aportacio d'aquesta documentacio implicara la no valoracio dels possibles serveis prestats.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades parcials es
computaran proporcionalment.

e Formacio complementaria relacionada amb el lloc de treball (neteja en general, treball en
equip, prevencio de riscos laborals,...) fins a un maxim de 2 punts:

- Pels cursos de durada inferiors a 20 hores: 0,20 punts per curs.
- Pels cursos de 21 a 50 hores: 0,40 punts per curs.
- Pels cursos de més de 50 hores: 0,60 punts per curs.

e Estar en possessio del carnet de conduir, classe B: 1 punt
e Titulacié: maxim 2 punts

- titol de graduat en educacié secundaria obligatoria, graduat escolar, FP de 1r grau o cicle
formatiu de grau Mitfa ...........cc.occccueeeeessursnssssmmmmmmmm e 1 punt
- FP de 2n grau o cicle formatiu de grau superior o superior ---------------- 2 punts

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin necessaries per
a l'obtencié dels titols oficials.

El resultat de cada fase es fara public al taulell d’anuncis fisic i en la seu electronica de la
societat. (Pagina web)

El tribunal pot demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva identificacio. La
incompareixenga de les persones aspirants comportara la seva eliminacié del procés selectiu,
llevat dels casos de forca major, degudament justificats i apreciats pel tribunal.

c) Entrevista personal (maxim 5 punts) (de caracter obligatori)

El tribunal dura a terme una entrevista amb les persones aspirants, per valorar-ne I'adequaci6 a
les condicions especifiques de la plaga.

En aquesta entrevista I'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions
relacionades amb les funcions propies de la plaga i amb la seva experiéncia professional, per
valorar el nivell d'experiéncia, I'adequacid i idoneitat de les persones aspirants a les condicions i
caracteristiques del lloc de treball.

L’entrevista té caracter obligatori pero no eliminatori i sera puntuada de 0 a 5 punts, i es valorara
de la manera seglient:

Molt adequat/Qa .............cccoeeceeeeeeieie e 5 punts
Forga adequat/da ..............coocoevemeeeiiiiieeee e 3,75 punts
AdEQUAL/OA ... 2,50 punts
No gaire adequat/da ...............cccooevoeiiiiiiiiiiiiieciie e 1,25 punts
GEeNS adeqQUAL/TA ..........ccceeeeceeeeeeeeeieeeee e 0 punts

9. Resolucio del procés selectiu, inici de Ia relacio laboral i periode de prova.

El tribunal realitzara 'avaluacié dels aspirants establint la classificacio definitiva que s’obté de la
suma de les puntuacions obtingudes, de major a menor elevara a la presidencia de la Societat
BRG Serveis MP, SLU, Ia llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio o la
BRG Serveis MP SLU.
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proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el
nivell adient. La llista de puntuacions s’ha de publicar en el tauler d’edictes fisic i la web indicada
ala base 2.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves selectives un nombre superior
de persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot
contenir més d'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

Els candidats/tes que ocupin els tres primers llocs de la llista seran proposats per a ser
contractats per ocupar les tres places objecte d’aquestes bases.

La persona que obtingui la puntuacié més alta, i que compleixi les condicions, podra escollir
placa entre les tres proposades i aixi successivament fins a la persona posicionada en tercera
posicid.

En cas de que alguna de les persones proposades per ser contractades renuncii a ocupar el lloc
de treball, la quarta persona amb millor puntuacio sera proposada per ocupar la plaga vacant i
aixi successivament.

Les persones candidates proposades per a la contractacié han de presentar a la societat en el
termini de vint dies habils, els documents acreditatius dels requisits mitiancant documents
originals, que acreditin que reuneix els requisits a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i en el moment de la contractacio.

La no presentacié de la documentacié requerida comporta I'exclusié automatica de la persona
aspirant.

La relacié laboral de les persones seleccionades per al contracte de relleu, S’iniciara quan la
persona rellevada inicii la jubilacié parcial.

La persona seleccionada per ocupar la plaga de personal laboral fix a jornada de 18,15 hores en
caps de setmana i festius s’incorporara en un termini maxim de vint dies habils des de la crida a
la incorporacio, transcorreguts els quals sense que s’hagi produit la incorporacié i sense
justificar-ho previament per escrit, s’entendra que renuncia als drets adquirits en el procés
selectiu. S’estableix un periode de prova d’un mes.

En cas que l'aspirant no assoleixi els nivells suficients d’integracio i eficiencia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu, que es valorara per part de la Presidéncia de la societat, sera
declarat no apte per resolucié motivada de la Presidencia, previ tramit d’audiencia a l'interessat,
per un termini de 10 dies, i perdra en conseqtiéncia tots els drets inherents com a contractat. En
aquest cas, I'organ competent formulara proposta de contractacio a favor de I'aspirant que tingui
la puntuacio segiient més alta.

10. Comunicacions.

D’acord amb el que disposa l'article 92 en relacié amb l'article 78 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, totes les
comunicacions s’efectuaran mitjangant la publicacio corresponent a la pagina web de la societat :
www.brgserveis.cat

11. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies.
El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en [l'aplicacio
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del

procés selectiu.

BRG Serveis MP SLU.
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Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de 'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial d ela Provincia de Barcelona.

Aixi mateix poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de la Presidéncia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de I'’endema de la publicacié o
notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la notificacio o
publicacié als mitjans electronics.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccio que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant la Presidéncia, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la societat.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisi6 d’examen per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 3
dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira
sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho
constar en 'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot aixo sens perjudici dels
recursos previstos.

12. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié
sobre proteccid de dades personals i transparencia

Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal.

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de la societat
BRG Serveis MP SLU.

Legitimacid: Missio realitzada en interes public.

Destinataris: No es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressié de les dades, i la
limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adregca electronica de contacte
(brg@brgserveis.cat).

Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio del procés de
seleccio.

La societat BRG, SLU us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de
proteccio de dades i totes les mesures tecniques i organitzatives necessaries que garanteixen la
seguretat de les dades de caracter personal.

BRG Serveis MP SLU.
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Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants dels errors en la seva consignacio.

13.- Normativa d’aplicacié

A aquestes bases els sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el RDL 2/2015, de 23 de
octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost,
de mesures per a la reforma de la Funcié Puablica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el
Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques : Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic dels Sector Public, i altra normativa que resulti d’aplicacié

ANNEX I: TEMARI

1.- Conceptes basics de neteja i desinfeccid. Rentat i conservacio de material.

2.- Tipus de productes de neteja que s’utilitzen. Mesures de prevencid. Interpretacio basica de
les fitxes dels productes.

3.- El pla de neteja i desinfeccid.

4.- Els riscos inherents a la tasca de manipulacid, utilitzacio i emmagatzematge de productes de
neteja.

5.- Practiques de manipulacié de productes de neteja.

6.- Tipus de residus i la seva gestio: classificacio i manipulacio de residus.

ANNEX II: Model de sol-licitud i declaracio de responsable.

Sol-licitud per participar en el procés de seleccio per a la provisio, mitjancant concurs
oposicio lliure, de dues persones com a personal de neteja, en regim laboral a jornada
complerta, modalitat contracte de relleu i la provisié d’una plaga de personal laboral fix de
la plantilla de personal de BRG Serveis, MP. SLU.

NIF / NIE*:

Non i Cognoms™:

Adreca*: Num.*:
Altres dades de I'adrega (km, bloc, escala, pis, porta, local, altres):
Provincia™*:

Municipi*: Codi Postal*:
Teléfon fix: Telefon mobil:

Correu electronic™:

Exposo:

Que desitjo concdrrer al procés selectiu per a la provisié, mitjangant concurs oposicio lliure, de
dues persones com a personal de neteja, en régim laboral a jornada complerta, modalitat

BRG Serveis MP SLU.
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contracte de relleu i la provisié d’una placa de personal laboral fix de la plantilla de personal de
BRG Serveis, MP. SLU.

DOCUMENTACIO NECESSARIA PER SER ADMES/A (Copia)

Adjunto a aquesta sol-licitud copia de la documentacio segiient a efectes d’acreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu.

a DNI o altre document identificatiu oficial.

o Certificat corresponent de nivell de catala A2 o el certificat que acrediti que s’ha cursat de
manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori, si s’escau

o En els cas d’estrangers, certificat de Castella, si s’escau

a Curriculum vitae.

o Certificat de Vida laboral.

o Permis de conduir, classe B, si s’escau.

o Altra documentacié acreditativa dels merits al-legats, si s’escau.

SOL-LICITO: Ser admes/a per prendre part en aquest procés de seleccio i, a tal efecte, aporto
copia de la documentacio acreditativa de complir amb els requisits i Annexo el full amb relacié de
merits aixi com copia acreditativa dels mérits relacionats.

DECLARACIO JURADA Declaro que tota la informacié que he inclds en aquesta sol-licitud és
certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data de
finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per participar al procés
selectiu, i no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la materia, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que impedeixi la
practica normal de la feina.

Signatura,

Us informem que les vostres dades personals s’incorporen al fitxer REGISTRE D’ENTRADA |
SORTIDA de titularitat de Brg Serveis, MP, SLU., i sén objecte de tractament amb la finalitat de
donar resposta a la vostra sol-licitud. Les vostres dades no sén cedides sense el vostre
consentiment, excepte si ho autoritza una Llei.

Podeu exercir els drets d’accés, rectificacio i cancel-lacié de les vostres dades i a oposar-vos al
tractament, adregcant-vos al registre general de BRG SERVEIS, MP, SLU., o per correu
electronic brg@brgserveis.cat

BASES DE LA CONVOCATORIA Els successius anuncis d’aquesta convocatoria, quan
procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran a la pagina web de Brg Serveis, MP,
SLU., brag@brgserveis.cat i en el Tauler d’anuncis, sense perjudici del que estableix I'article 78
del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30
de juliol.

BRG Serveis MP SLU.
Placa Maragall, 1 08600 BERGA
T.9382220 73

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-13 https://bop.diba.cat

CVE 202410058091

Data 2-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:brg@brgserveis.cat
mailto:brg@brgprogres.cat

W

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament
o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d’un mes a comptar des de I'endema a la publicacio
del present anunci, davant el President de Brg Serveis, MP, SLU., de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacio del present anunci, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

Si s’optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contencios-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per
silenci. Tot aixo sense perjudici de que pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Es fa public per al coneixement general i efectes oportuns, donant compliment a l'article 45 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu  Comu de les Administracions
Publiques.

Berga, 14 de marg de 2024.

Ivan Sanchez Rodriguez.
President BRG Serveis MP., SLU
Societat municipal.”
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