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CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA
EDICTE

Es fa public que el Ple del Consell Comarcal de I’Anoia, en sessié ordinaria celebrada en data
19 de marg de 2024, ha adoptat el seglent acord:

Primer.- APROVAR INICIALMENT el text de la proposta de reglament de teletreball del Consell
Comarcal de I’Anoia, que s’adjunta al present acord com a document Annex |.

Segon.- SOTMETRE I'expedient a informacié publica i audiencia a les persones interessades
pel termini de 30 dies habils per a la presentacié de reclamacions i suggeriments, mitjancant
la insercié de I'anunci corresponent en el BOPB i en el tauler del Consell Comarcal. En el
suposit de que no es presentessin reclamacions, el Reglament es considerara aprovat
definitivament de forma automatica, havent de publicar-se el text integre del mateix en el
BOPB i en el tauler del Consell Comarcal. Aixi mateix, es donara trasllat de I'acord i del text
definitiu del Reglament a la Generalitat de Catalunya i a I’Administracié de I'Estat.

Tercer.- ESTABLIR I'entrada en vigor d'aquest Reglament I'endema de la publicacié integra del
seu text al BOPB, i hagi transcorregut el termini de 15 dies habils previstos a I'article 65.2 de
la LRBRL.

Quart.- DONAR TRASLLAT del present Acord a I’Area de Régim Intern i al Comité d’Empresa.

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la signatura electronica

Signat electronicament per JORDI
PARCERISAS VALLS . Data: 21/03/2024
16:37:09 CET
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Reglament pel qual es regula la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball per al
personal al servei del Consell Comarcal de I’Anoia

ANTECEDENTS 1 EXPOSICIO DE MOTIUS

El teletreball és una modalitat de prestacié de serveis en la qual una part de la jornada
laboral es desenvolupa de manera no presencial i mitjancant I'is de les tecnologies de la
informacié i la comunicacié. Aquesta forma d'organitzacié del treball és un element
inequivocament modernitzador de les administracions publiques.

En I'ambit de la Unié Europea, el 16 de juliol de 2002 es va signar a Brussel-les I'Acord marc
europeu sobre teletreball, adoptat, a iniciativa de la Comissié Europea, pels interlocutors
socials més rellevants de I'ambit europeu amb la finalitat d'impulsar agquesta modalitat de
prestacié de serveis.

En I'ambit de la funcié publica I'article 47 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, habilita les
administracions publiques per a l'establiment de les jornades de treball dels funcionaris
publics, i I'article 51 preveu, pel que fa al regim de la jornada de treball del personal laboral,
gue s'ha d'atendre al que es disposa en aquest mateix text legal i en la legislacié laboral
corresponent.

Amb data 21 de setembre de 2020, la ministra de Politica Territorial i Funcié Publica, i les
organitzacions sindicals CCOO, UGT i CSIF, han arribat a un acord en el marc de la Taula
General de Negociacié de les Administracions Publiques (art. 36.1 del TREBEP), on proposen
la modificacié del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public a través del corresponent
instrument legal.

El text acordat, suposa la modificacié del TREBEP amb la incorporacié en aquesta norma d'un
nou article 47 bis, que es materialitza mitjancant I'article 1 del Reial decret llei 29/2020, de
29 de setembre, de mesures urgents en materia de teletreball a les administracions
publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut per fer front a la crisi
sanitaria ocasionada per la COVID-19, que queda redactat de la manera seglent:

“Articulo 1. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Se introduce un nuevo articulo 47 bis en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la
informacidén y comunicacion.

2. La prestacidn del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente
autorizada y serd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendrd
caréacter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente
justificados. Se realizaré en los términos de las normas que se dicten en
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desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacién colectiva en el
dmbito correspondiente y contemplardn criterios objetivos en el acceso a esta
modalidad de prestacidn de servicio.

El teletrabajo deberda contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de
la identificacién de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto
que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial,
incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion
del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en
esta modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en
materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas
de desarrollo.»

En conseqliencia es regula amb caracter basic la prestacié de servei a distancia mitjancant
teletreball, sense que pugui suposar cap incompliment de la jornada i I'horari que
correspongui en cada cas i de la normativa en materia de proteccié de dades de caracter
personal. Requisit previ sera la valoracié del caracter susceptible de poder realitzar-se
mitjancant teletreball les funcions del lloc de treball, la corresponent avaluacié i planificacié
preventiva, aixi com la formacié en competencies digitals necessaries per a la prestacié de
servei.

En qualsevol cas, la prestacié de servei a distancia per mitja de la modalitat de teletreball no
sera considerada com ordinaria, per tant, es fa necessari determinar que la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball no pugui ser absoluta i caldra determinar el percentatge
de la prestacié6 de serveis que pot desenvolupar-se per aquesta nova modalitat, de tal
manera que es combini la presencialitat i el teletreball en el regim que s'estableixi. Es
garanteix en tot cas I'atencié directa presencial a la ciutadania.

Pel que fa a la normativa laboral, la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reforma del mercat laboral, va regular per primera vegada el treball a distancia i va modificar
la redaccié de l'article 13 de la Llei de I'Estatut dels treballadors, actual text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret llei 2/2015, de 23 d'octubre (TRET).

Els articles 13 i 34.8 TRET resulten directament d’aplicacié al personal laboral al servei dels
ens locals. En concret, I'article 13, en relacié al treball a distancia preveu el seglent:

“Articulo 13. Trabajo a distancia.

1. Tendrd la consideracién de trabajo a distancia aquel en que la prestacion de la
actividad laboral se realice de manera preponderante en el domicilio del
trabajador o en el lugar libremente elegido por este, de modo alternativo a su
desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.

2. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizard por
escrito. Tanto si el acuerdo se estableciera en el contrato inicial como si fuera
posterior, le seran de aplicacion las reglas contenidas en el articulo 8.4 para la
copia bdsica del contrato de trabajo.

Placa de Sant Miquel, 5« 08700 Igualada « Tel. 93 805 15 85 - www.anoia.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-14

CVE 202410057852

Data 2-4-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ko]
Q
(¢}
a\]
o
<
[92)
«Q
Q
o
o2
Qo
[Tel
Yo}
©
©
©
o
3
°
oo}
©
~
~
[5e)
03
@
©
2
o
>
]
o

A

A

CONSELL
COMARCAL

& N\ DE 'ANOIA

3. Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que los que prestan
sus servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacién de la prestacion laboral en el mismo de manera
presencial. En especial, el trabajador a distancia tendra derecho a percibir, como
minimo, la retribucién total establecida conforme a su grupo profesional y
funciones.

El empresario deberd establecer los medios necesarios para asegurar el acceso
efectivo de estos trabajadores a la formacion profesional para el empleo, a fin de
favorecer su promocién profesional. Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y
promocidn, debera informar a los trabajadores a distancia de la existencia de
puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de
trabajo.

4. Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada proteccién en
materia de seguridad y salud resultando de aplicacién, en todo caso, lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, y su normativa de desarrollo.

5. Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de representacion
colectiva conforme a lo previsto en esta ley. A estos efectos dichos trabajadores
deberan estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la empresa.”

D’altra part, el nou article 47.5 bis in fine del TREBEP d’acord amb el text acordat, estableix
qgue el personal laboral al servei de les Administracions Publiques es regira, en matéria de
teletreball, per allo que preveu el TREBEP i per les normes de desenvolupament.

Altres normes d’aplicacié sén la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos
Laborals.

El model organitzatiu del teletreball com a nou model de condicions de treball dels empleats
publics del Consell Comarcal de I’Anoia ha estat objecte de negociacié d’acord amb el que
disposa I'article 37.1.k) del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, el que s’aprova el Text Refés de de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

L'article 108.2.g9) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica, estableix que la jornada i I'horari de treball es determinaran per reglament en
funcié de la millor atencié als administrats, dels objectius assenyalats en els serveis i del bon
funcionament d'aquests. D'aquesta disposicié es despren que la forma de prestacié dels
serveis en regim del teletreball, atés que modifica el réegim general de jornada i horari, s'ha
de regular mitjangant disposicié reglamentaria.

L'article 4.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim Local atribueix
a les administracions locals la potestat reglamentaria i d’autoorganitzacié.

A les administracions publiques, la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
constitueix un instrument per reforcar I'orientacié del treball als resultats, que alhora permet
superar la cultura de la presencialitat i fomentar la confianga, la iniciativa i I'autonomia dels
servidors publics, elements decisius amb vista a incrementar els nivells de motivacio i,
conseqlentment, el rendiment i la productivitat. El teletreball, com a mesura de flexibilitat
laboral interna, també esdevé una de les formes de captacié i retencié del talent a
I'organitzacio.

L'optimitzacié del temps de treball, a banda de tenir un efecte positiu en la productivitat,
genera més satisfaccié en el personal, atesa la disponibilitat de temps que comporta, i
aquesta major satisfaccid reverteix en I'organitzacié en termes de major implicacid.
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Finalment, perd no menys important, la implementacié d'aquesta forma d'organitzacié del
treball contribueix clarament als objectius en matéria de canvi climatic i qualitat de I'aire, en
tant que facilita un model de mobilitat sostenible amb una clara reduccié del nombre de
desplacaments, dels costos afegits i del consum energetic, i evita I'emissié de gasos amb
efecte d'hivernacle i d'altres contaminants com les particules, alhora que redueix el nivell de
soroll dels nostres pobles i ciutats.

Aixi mateix, el teletreball contribueix a impulsar decididament I'Administracié electronica,
innovadora i digital.

El mateix Consell Comarcal de I’Anoia esta decidit en aconseguir el maxim dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) marcats per I'Agenda 2030.

L'estalvi energetic en desplagcaments del personal i la possible disminucié dels consums
energeétics dels edificis d’'oficines sén objectius per a afegir a la resta dels ODS.

Es per tots aquests motius que el Consell Comarcal de I’Anoia entén necessari impulsar la
metodologia del teletreball com una forma d'organitzacié del temps de treball dels empleats
publics que permet avancar en l'orientacié del treball als resultats i oferir, alhora, més
flexibilitat en I'organitzacié del temps de treball sense que aixd comporti reduir la qualitat del
servei public, siné incrementar, sense costos afegits, I'eficacia i I'eficiencia en la prestacié
dels serveis.

El Consell Comarcal com a drgan supramunicipal sempre ha liderat iniciatives en les noves
tecnologies, ha implantat I’Administracié electronica per donar suport als ajuntaments de la
comarca i vol ara avancar en el camp del teletreball.

Aguest reglament s'ha elaborat de conformitat amb els principis de bona regulacié previstos
en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, i en l'article 62 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié i bon govern. |, d'acord amb els principis de necessitat i
eficacia, aquest reglament es justifica per raons d'interés general, que consisteix a establir:

a) Una regulacié general de la prestacié de serveis en modalitat de teletreball pel
personal al servei del Consell Comarcal de I'Anoia.

b) Establir una definicié del concepte de teletreball.

c) Establir els principis que han de regir en una prestacié del lloc de treball en regim de
teletreball.

d) Determinar els requeriments i objectius del teletreball.

e) Fixar els requeriments per accedir al teletreball, de gestié horaria, jornada i llocs de
teletreball.

f) Establir les condicions de confidencialitat, seguretat i equip de treball necessari, aixi
com de salut en el treball.

g) Aprovar el procediment per autoritzar la prestacid dels serveis en régim de
teletreball.

Es garanteix el principi de seguretat juridica, la potestat reglamentaria s'exerceix de manera
coherent amb la resta de I'ordenament juridic, el reglament s'integra en un marc normatiu
estable i coherent, resultant el seu contingut d'acord amb la regulacié europea i amb
I'establert en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i en el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.
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Al tractar-se d'un reglament de caracter organitzatiu, durant el procediment d'elaboracié s'ha
sotmeés al tramit d'audiencia mitjancant la participacié dels representants sindicals en la
negociacio.

De conformitat amb el text de I'acord que incorpora I'article 47.2 bis del TREBEP, la prestacié
de servei mitjancant teletreball és realitzara en els termes de les normes que es dictin en
desplegament d'aquest Estatut, que seran objecte de negociacié col-lectiva en |'ambit
corresponent. Per la qual cosa resulta recomanable que cada ens local, quan el context ho
permeti, pugui adoptar un acord (prévia negociacié col-lectiva) per a la implantacié i
I’ordenacio especifica del teletreball.

Article 1.- Objecte i finalitat.

1.1 Aquest reglament té per objecte regular la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball, entesa com a forma d'organitzacié del treball, en virtut de la qual una part
de la jornada laboral es desenvolupa de manera no presencial i mitjancant I'Us de les
tecnologies de la informacié i la comunicacié. Té I'objecte concret de fomentar, entre
d’altres:

a) Afavorir la conciliacié entre la vida personal i familiar de les persones
empleades publiques.

b) Avancar i aprofundir en una cultura del treball basada en la flexibilitat en I'Us
i la distribucié del temps de treball, sense detriment de la prestacié del
servei public.

c) Potenciar I'autonomia i la iniciativa del personal en la realitzacié de les
tasques encomanades.

d) Orientar el treball a la consecucié de resultats.
e) Confianca i corresponsabilitat entre els/les caps i col-laboradors/es.
f)  Fomentar un nou model organitzatiu d’administracié electronica.
g) Optimitzar els recursos, tot garantint la qualitat dels serveis a la ciutadania.
1.2 La present normativa regula la implementacié del teletreball al Consell Comarcal de
I’Anoia fixant les condicions de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, els

requeriments i compromisos adquirits per les parts implicades, I'avaluacié dels
resultats, entre d’altres.

Article 2.- Ambit d'aplicacié.

2.1 Aquest reglament és aplicable al personal al servei del Consell Comarcal de I’Anoia que
presti serveis ocupant un lloc de treball susceptible de ser desenvolupat en la
modalitat de teletreball, de conformitat amb el que estableix aquest reglament.

2.2 No soén susceptibles de ser exercits mitjancant la modalitat de teletreball els llocs de
treball la prestacié efectiva dels quals només queda garantida amb la preséncia fisica
de I'empleat o empleada en el centre de treball durant tota la jornada.

Article 3.- Principi de voluntarietat i reversio.

L'accés al teletreball té caracter voluntari, reversible i nominatiu. No comporta cap alteracié
del régim juridic de I’empleat public, de I'aplicacié del conveni col-lectiu de condicions de
treball, ni de la resta de normes de funcié publica o laboral que siguin d’aplicacid.
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4.1

4.2

4.3

4.4

51

5.2

Article 4.- Principi de no alteracio del regim juridic del personal.

El teletreball no comporta cap alteracié del régim juridic de I'empleat public, de
I'aplicacié del conveni col-lectiu de condicions de treball, ni de la resta de normes de
funcid publica o laboral que siguin d’aplicacio.

L'establiment del teletreball no comporta cap modificacié del regim retributiu pel
treballador o treballadora que hi accedeixi.

El teletreball no comporta cap modificacié de les funcions propies del lloc de treball, ni
diferéncia respecte a les oportunitats de formacid, ni de promocié professional.

Tampoc comporta cap modificacié en el total d’hores a realitzar respecte de la jornada
que tingui assignada cada treballador/a que hi accedeix, exceptuant els suposits de
reduccié de jornada a que es tingui dret per les raons previstes en la normativa vigent.

Article 5.- Requisits per a I’accés a la modalitat de teletreball.

Els requisits per accedir a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball sén:

a) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball, és
a dir, ocupar un lloc de treball que pugui desenvolupar-se de forma autdbnoma i no
presencial, sense necessitat de supervisions presencials o guiatges continuats,
atenent a les seves caracteristiques especifiques i als mitjans requerits per al seu
desenvolupament.

b) No sén susceptibles de ser exercits mitjangant la modalitat de teletreball els llocs de
treball la prestacié efectiva dels quals només queda garantida amb la preséencia
fisica de I'empleat o empleada en el centre de treball durant tota la jornada.

c) Disposar de l'equip informatic, els sistemes de comunicacié i la connectivitat a
internet suficients i segurs.

d) Disposar de l'autoritzacié per escrit de I'0rgan competent abans de l'inici del
teletreball (resolucié d’autoritzacié de Geréncia).

e) Haver formalitzat el Pla Personal de Treball (PPT) amb el o la Cap d’Area abans de
I'inici del teletreball.

f) En el cas del personal laboral, a més, haver formalitzat un acord per escrit, abans
de l'inici del treball a distancia, que s’annexara al contracte de treball.

g) Que hagin transcorregut dos anys des de la revocacié d'una autoritzacié de
teletreball per avaluacié desfavorable del compliment dels objectius fixats en el
PPT, o per l'incompliment greu dels compromisos en materia de ciberseguretat,
proteccié de dades i confidencialitat.

El requisits s'han de continuar complint durant tot el periode de vigéncia de la
prestacio de serveis en la modalitat de teletreball.

Article 6.- Requisits del regim general de prestacié de serveis

6.1

6.2

la modalitat de teletreball.

La jornada setmanal es distribuira de tal manera que fins a un maxim d’una jornada
diaria es presti serveis en la modalitat de teletreball.

El teletreball sera ampliable fins a un maxim de dues jornades diaries després d'un
periode de carencia inicial individual de sis mesos, valorant-se I'adaptacié del/de la
treballador/a a la nova modalitat hibrida en relacié al conjunt del departament i a les
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necessitats del servei. Resten exclosos/es de la possibilitat d’ampliacié els/les caps
d’area, coordinadors/es i altre personal amb funcions de comandament.

6.3 La jornada diaria susceptible de teletreball es pot fraccionar entre les modalitats de
servei presencial i de teletreball, sempre i quan la particié del regim estigui motivada a
nivell funcional (com ara fer I’atencid presencial i la gestié en teletreball).

6.4 En referéncia al personal amb jornada ordinaria, no sera susceptible de teletreball la
jornada de tarda, per tal de garantir la cobertura presencial del servei. Tot i aix0, es
podra valorar el teletreball per aquells llocs de treball en quée no sigui necessaria la
presencialitat en jornada de tarda.

6.5 Per necessitats del servei i amb un preavis no inferior a 24 hores, es podra exigir la
presencia fisica obligatoria de la persona teletreballadora a les reunions de treball o
per qualsevol altra tasca necessaria que requereixi la seva presencia.

6.6  Per necessitats del servei es podran reajustar les jornades de teletreball (ampliant-les,
reduint-les o passant a presencials) amb I'objectiu de garantir la cobertura del mateix
en periodes de vacances i/o necessitats puntuals. El Cap de I'Area o de servei, previ al
reajustament ho comunicara a I’Area de Recursos Humans, als efectes d'iniciar els
tramits administratius oportuns previs a I'autoritzacié per escrit de gerencia (Resolucié
d’autoritzacié de reajustament de jornades de teletreball de geréncia).

6.7 L'autoritzacié d’'accés al teletreball sera per un any, transcorregut el qual s’entendra
prorrogada automaticament per periodes maxims d'un any, sempre que no hi hagi
canvis en les condicions de treball i no existeixi una avaluacié desfavorable d’acord
amb I'informe emés pel Cap d’Area que condueixi a una Resolucié de denegacié de
prorroga de teletreball de Gerencia.

6.8 El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la desconnexié
digital en els termes establerts en l'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i se li ha de
garantir, fora de la franja horaria de disponibilitat establerta, el respecte al seu temps
de descans i a la seva intimitat personal.

6.9 Correspon l'establiment d'un Pla Personal de Teletreball préviament a I'inici de la
modalitat de teletreball que es comunicara a la persona treballadora, juntament amb
I’autoritzacié de gerencia de la modalitat del teletreball.

Article 7.- Procediment d'autoritzacio per a la prestacio de serveis en la modalitat

de teletreball.

7.1 Sol-licitud normalitzada.-

El personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest reglament que compleixi els requisits a
que fan referencia els articles 5 i 6 ha de presentar telematicament la sol-licitud normalitzada
d'autoritzaci6 de teletreball adrecada a I'‘Area de Recursos Humans, i indicar-hi
especificament la durada i les jornades diaries que desitja realitzar en la modalitat de
teletreball, aixi com que disposa de les condicions suficients, materials i tecnologiques, per
poder exercir aquesta modalitat de treball no presencial. S’Tha de comunicar i identificar
I'espai on es desenvolupara el teletreball (adreca i localitat), informacié que la persona
treballadora ha de mantenir actualitzada. Es pot declarar més d’'una adreca de teletreball,
vinculant cada adreca amb cada dia de la setmana en concret. Juntament amb la sol-licitud
cal presentar el qlestionari d’autoavaluacié per al desenvolupament del teletreball en el
domicili.
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La tramitacié de I'autoritzacié s'ha de fer integrament per mitjans electronics, mitjancant els
serveis digitals de tramitacié i comunicacié establerts amb aquest efecte i amb els formularis
normalitzats que s’estableixin i que estiguin disponibles en I’'Extranet corporativa.

7.2 Informe d’avaluacio de riscos del lloc de treball.-

A partir del qiestionari d’autoavaluacié de riscos laborals omplert per la persona
treballadora, se sol-licitara al servei de prevencié de riscos laborals I'informe d’avaluacié de
riscos.

7.3 Informe de I’Area d’adscripcié del treballador/a.-

En el termini maxim de 10 dies a comptar de la presentacié de la sol-licitud, la persona
responsable de I’Area d'adscripcié del treballador/a redactara un informe de valoracié de la
sol-licitud que serd adrecat a I'’Area de Recursos Humans i incorporat a I'expedient personal
de la persona interessada. L'informe detallara com a minim:

e La compatibilitat de les funcions del lloc de treball amb la modalitat de teletreball.
e El numero de jornades setmanals i concrecié dels dies i horari de teletreball.

e El Pla de Personal de Teletreball (PPT) d’acord amb I'article 6.9 i 11.

e El sistema de supervisié i control que es dura a terme.

L'informe sera desfavorable en els casos seglents:

¢ Quan no es compleixin els requisits pel teletreball enumerats als articles 5 i 6, a més
dels requeriments minims indicats en materia de seguretat i salut segons l'informe
d’avaluacié de riscos del lloc de treball.

e Per necessitats del servei degudament justificades.

L'informe podra ser favorable a I'autoritzacié, perd condicionat a la modificacié de la durada
del réegim general de teletreball, del nombre de jornades diaries de teletreball sol-licitades pel
treballador/a o del regim complet/parcial dins d’'una mateixa jornada a realitzar en la
modalitat de teletreball.

En aquest darrer cas, abans de resoldre la sol-licitud d'autoritzacié es donara audiéncia a la
persona interessada.

7.4 Informe proposta de Recursos Humans.-

L'Area de Recursos Humans emetra en el termini maxim de 10 dies a comptar des de la data
de recepcié de I'informe de I’Area, un informe proposta de resolucié motivada d'autoritzacié o
denegacié de la sol-licitud de teletreball que s’elevara a la geréncia de la corporacié als
efectes de dictar la corresponent resolucid.

7.5 Resolucid de gerencia.-

La resolucié desestimara la sol-licitud en els casos del personal exclds, quan s'incompleixin
els requisits per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball o quan hi concorrin
necessitats dels serveis degudament justificades.

La resolucié d'autoritzacié fixara la durada de la prestacié dels serveis en regim de
teletreball, la concrecié de les jornades diaries a realitzar en aquesta modalitat, aixi com
I’horari, i identificara la persona que exercira la supervisio.
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En el cas del personal laboral, un cop dictada la resolucié d'autoritzacié i subscrit el Pla
Personal de Treball, es formalitzara el corresponent annex al contracte de treball.

Article 8.- Extincié de I’autoritzacié.

L'autoritzacié per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball s’extingeix, sense
audiéncia de la persona afectada, pel canvi de lloc de treball i per renlncia de la persona
autoritzada.

Article 9.- Suspensi6 de I’autoritzacio.

L'autoritzacié es podra suspendre temporalment, mitjancant la resolucié de I'6rgan
competent, per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada o per
necessitats dels serveis degudament justificades (resolucié de suspensié de
gerencia)teletreball.

Es causa automatica de suspensié temporal de la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball el funcionament deficient, per un periode superior a dos dies, de I'equip informatic
i dels sistemes de comunicacié i connectivitat. En aquest suposit la persona afectada ha de
prestar serveis en regim presencial fins que es resolguin els problemes tecnics.

Article 10.- Revocacié de I’autoritzacio.

L'autoritzacié es podra revocar, amb l'audiéncia previa de la persona afectada, mitjancant
resolucié de I'd0rgan competent (resolucié de revocacié de gerencia) en els casos seglients:

a) Per necessitats dels serveis degudament justificades.

b) Per informe d’avaluacié desfavorable, que haura de ser motivat, emés pel Cap de
I’Area per I'incompliment del Pla Personal de Treball fixat, per dos anys.

c) Per incompliment greu dels compromisos en materia de seguretat, proteccié de dades i
confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en que s'hagi pogut
incérrer, per dos anys.

d) Per no garantir, o no poder garantir, les mesures de seguretat i salut en el lloc de
treball.

Article 11.- Principi de no alteracio del régim juridic del personal.

Sera contingut minim obligatori del Pla Personal de Treball, el seglent:

a) Motivacié de per que es vol realitzar teletreball (quines millores pot aportar a I’equip,
qgue es vol aconseguir, etc.).
b) Concrecié dels dies de la setmana de treball presencial i dels dies que es

teletreballara.
c) Horari de treball de la persona treballadora i dins d'ell, si és el cas, el percentatge i

distribucié entre treball presencial i treball a distancia.
d) Centre de treball on desenvolupara la part de la jornada de treball presencial.
e) Lloc de teletreball triat per la persona treballadora per al desenvolupament de la

feina a distancia.
f) Relacié de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i els objectius a

assolir.
g) Reégim i forma de control i seguiment periddic dels objectius del treball i avaluacié

periodica que siguin d’aplicacié.

En el pla de treball hi ha de constar expressament el compromis de les persones autoritzades
a respectar i aplicar:
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a) La normativa i les mesures especifiques que es determinin en materia de prevencié
de riscos laborals.

b) Les recomanacions d’Us i normes de seguretat que s’emetin per part del Consell en
materia de ciberseguretat.

c) La normativa, les instruccions i les mesures especifiques que s’estableixin en mateéria
de proteccié de dades de caracter personal i de confidencialitat.

El pla de treball és un document modificable en qualsevol moment i pot ser canviat per
necessitats del servei.

Article 12.- Mitjans tecnologics i seguretat.

12.1 Es requisit indispensable per a l'autoritzacié del teletreball disposar de I'equip
informatic, els sistemes de comunicacié i la connectivitat a internet suficients i segurs;
bé hagin estat proporcionats per lI'area de noves tecnologies dins de les seves
capacitats, bé siguin de propietat personal.

Amb caracter general, el teletreball es dura a terme amb els equips informatics i
mitjans tecnologics que proporcioni I'ens. Transitoriament, fins que hi hagi dispositius
suficients, també es pot autoritzar el teletreball amb els mitjans propis de la persona
treballadora.

12.2 Les despeses de connexié a internet seran a carrec de la persona que té autoritzat el
teletreball.

12.3 Des de I'area de noves tecnologies es prestara el servei de suport habitual en relacié
amb les eines i els mitjans que es posin a disposicié de la persona que té autoritzat el
teletreball.

12.4 Els equips han d’estar connectats a I'enrutador que proporciona servei a Internet,
mitjancant cable de xarxa, i si no és possible tenir I’'equip connectat amb cable de
xarxa, la connexié Wifi ha de disposar de la maxima encriptacié possible.

12.5 Per part del Departament d’'Informatica, s’establiran les normatives a seguir per
garantir la ciberseguretat, programes informatics autoritzats, antivirus o tallafocs.
Aguesta normativa sera aprovada per Geréncia i sera d’obligat compliment. Només
gueda autoritzat I'Us de les aplicacions en el nldvol que ja disposa el Consell i no es
podra treballar en la modalitat d'escriptori remot o similars.

12.6 Davant d'una alerta de ciberseguretat o deteccié de perills de perdua d’'informacid, el
departament d’'Informatica queda autoritzat a emetre les instruccions necessaries per
minimitzar els danys o aturar parcial o totalment el teletreball. Sempre es comunicaran
en el menor temps possible a Geréncia per poder disposar, en un temps prudencial, de
la corresponent resolucié de Gerencia si les mesures han de continuar en el temps.

Article 13.- Regim de control horari i oblig

L'obligatorietat de registre de jornada (article 10 del RDL 8/2019, de 8 de marg, de mesures
urgents de proteccié social i de lluita contra la precarietat laboral en la jornada de treball,
vigent des del 12 de maig de 2019) afecta a tots/es els/les treballadors/es sense excepcions,
inclosos els/les treballadors/es que presten servei mitjancant teletreball, per la qual cosa és
de caracter obligatori realitzar els marcatges de la jornada laboral, incloent-hi I'horari concret
d'inici i de finalitzacié de la jornada de treball.

Article 14.- Formacio per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball.

Les persones que presten serveis en la modalitat de teletreball han de realitzar
obligatoriament una formacié especifica en materia de prevencié de riscos laborals en el
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periode maxim d’un mes a comptar des de la data d’autoritzacié per I'0rgan competent de la
prestacié del servei en la modalitat de teletreball.

Article 15.- Regim especial de prestacio de serveis ocasionals en la modalitat de

teletreball (confinament i/o situacions d’emergéncia).

15.1 Amb caracter excepcional, es podra autoritzar ocasionalment la prestacié de serveis en
la modalitat de teletreball en els casos seglents:

a) Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs especifics i concrets que sigui
necessari executar en un breu periode de temps i resulti més efectiu i adequat

emprar la modalitat de teletreball.
b) Quan es declarin situacions excepcionals vinculades al COVID-19 o altres malalties,

situacions que no permetin la utilitzacié d’un centre de treball o bé altres situacions
d’emergencia.

c) Quan es declarin episodis climatics o meteorologics, talls a les carreteres d’'accés al
lloc de treball o d'altres situacions d’emergencia derivades de plans de proteccié
civil, o d’altres circumstancies excepcionals com sén obres o remodelacions en els
seus llocs de treball. En aquests casos, en funcié de I'’emergencia o causa de forca
major, la modalitat de teletreball podria esdevenir obligatoria.

En aquests casos, es tractara d’autoritzacions amb caracter excepcional i no periodic, sense
necessitat de sol-licitud prévia i d'acord amb I'autoritzacié per resolucié de gerencia.

15.2 Les autoritzacions excepcionals han de ser trameses a I’Area de Recursos Humans als
efectes de control horari i prevencié de riscos laborals..

Article 16.- Requeriments de seguretat i salut.

16.1 L'espai destinat a teletreball ha de complir els requisits indicats en materia de
seguretat i salut laboral d’acord amb la normativa vigent.

16.2 La persona teletreballadora es compromet a adoptar les mesures preventives que
emeti el Consell Comarcal de I’Anoia a partir de les indicacions del servei de Prevencid
de Riscos Laborals.

Article 17.- Article 17.- Notificacio a la representacio dels/de les treballadors/es.

Qualsevol resolucié de geréncia en matéria de teletreball sera notificada a la representacié
dels/de les treballadors/es.

Article 18.- Creacio de la comissié mixta de seguiment i interpretacio del

Es crea la comissié de seguiment i interpretacié del reglament, per tal de resoldre els
conflictes d’interpretacié de caracter general que sorgeixin.

La comissié mixta d’interpretacié estara integrada per dos representants del Consell i dos
membres representants dels treballadors.

Ambdues parts podran acompanyar-se d'un assessor/a.

Article 19.- Comissio d’Avaluacio del Teletreball.

Es crea la Comissié d’Avaluacié del Teletreball, que és I'drgan tecnicopolitic de seguiment i
d’avaluacié de la modalitat de prestacié de serveis mitjancant teletreball.
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La Comissié d’Avaluacié del Teletreball es reunira a sol-licitud d’alguna de les parts, és
presidida pel President o Presidenta del Consell o Conseller/a en qui delegui i en sén
membres:

e President o Presidenta del Consell o Conseller/a en qui delegui.

e Gerent/a.

e CapdeRH.

e Tecnic/a informatic, si es requereix.

e Representant dels funcionaris.

e Representant del personal laboral.

e Actuara com a Secretari/aria, el/la Cap de Recursos Humans i Serveis Generals.

Sén funcions de la Comissié d’Avaluacié del Teletreball coneixer les concessions o
denegacions de les sol-licituds de teletreball, el seguiment i I'avaluacié dels resultats, aixi
com la realitzacié de propostes de millora de la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball.

Els membres de la Comissié d'Avaluacié de Teletreball no perceben cap retribucié ni generen
cap dret de naturalesa economica per assistir a les reunions de la Comissié..

Article 20.- Revisio i/o actualitzacio del reg

El present reglament podra ser revisat i/o actualitzat, prévia negociacié col-lectiva:

e Als 6 mesos d’entrada en vigor.

e En el moment en que existeixi una regulacié legal o reglamentaria especifica.

e Quan ho consideri necessari el Consell o quan ho sollicitin els representants legals
dels treballadors.

DISPOSICIO FINAL.- Entrada en vigor

El present reglament entrara en vigor el dia seglient al de la seva publicacié en el BOPB.
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