
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
25

-3
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
57

28
2

 

P
àg

. 1
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

ANUNCI

Mitjançant el present anunci, es fa públic que la Junta de Govern Local de la Corporació, en sessió 
celebrada el dia 27 de febrer de 2024 va adoptar l’acord relatiu a l’aprovació del conveni de col·laboració 
entre l’Ajuntament de Caldes d’Estrac i l’Ajuntament d’Arenys de Mar per donar suport jurídic en matèria 
de Recursos Humans, en els termes obrant a l’expedient administratiu, el tenor literal del qual és el 
següent:

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC I L’AJUNTAMENT 
D’ARENYS DE MAR PER A DONAR SUPORT JURÍDIC EN MATÈRIA DE RECURSOS HUMANS

D’Una part l’Il·lm. Senyor Albert Batlle i Salvañà, Alcalde-President de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac, 
expressament facultat per aquest acte per acord de la Junta de Govern Local de data 26 de febrer de 2024.

D’altre part, l’Il·lm. Senyor Estanislau Fors i Garcia, Alcalde-President de l’Ajuntament d’Arenys de Mar, 
expressament facultat per aquest acte per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de febrer de 2024.

EXPOSEN

L’Ajuntament de Caldes d’Estrac, és un ajuntament de petita dimensió, amb un número d’habitants de 3.213 
persones, segons dades publicades per l’IDESCAT corresponent a l’any 2023, i per tant, no gaudeix dels 
suficients recursos per fer front a totes les competències que per llei li son atorgades.

En l’Àrea de recursos humans, manca un professional jurídic, amb experiència i formació en aquesta matèria 
tan especialitzada, que pugui assessorar, fer els informes jurídics necessaris per a resoldre les instàncies i 
peticions en aquesta Àrea, participar en les meses de negociació i establir els criteris legalment aplicables en 
cada cas.

Aquest ajuntament no compta amb un tècnic especialitzat en recursos humans i per un altre banda, la 
dedicació en aquesta matèria seria únicament d’un 20% de la jornada laboral, el que dificultaria aconseguir 
una cobertura estable en aquest lloc tan necessari, per garantir la seguretat jurídic i pau social dels 
treballadors.

Davant d’aquesta situació i donat que ni el Consell Comarcal, ni la Diputació, ni cap entitat supramunicipal 
han creat un lloc que tingués com objectiu prestar serveis tan especialitzats en varis ajuntaments, s’ha 
plantejat la possibilitat d’aprovar un conveni interadministratiu entre l’Ajuntament de Caldes d’Estrac i 
l’Ajuntament d’Arenys de Mar, que preveu la Llei 40/2015, com a principi de col·laboració per tal que ens 
doni suport jurídic, utilitzant els seus recursos, en matèria jurídica de RRHH.

En atenció al marc de col·laboració que els articles 140 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic i l’article 10 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, en la seva redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració Local, reconeixen a les Administracions Públiques, s’ha proposat la 
possibilitat d’aprovar un conveni interadministratiu amb l’Ajuntament d’Arenys de Mar, per tal que ens 
doni suport jurídic en aquesta matèria, amb el personal de que ja disposa aquesta administració.
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CLÀUSULES

Primera.- Objecte del conveni

L’objecte del present conveni és que l’Ajuntament d’Arenys de Mar, doni suport jurídic amb matèria de 
recursos humans, a l’Ajuntament de Caldes d’Estrac, amb el personal especialitzat que ja compte dins de la 
seva organització, per fer els informes jurídics necessaris per a resoldre les instàncies i peticions en aquesta 
Àrea, participar en les meses de negociació i establir els criteris legalment aplicables en cada cas.

Segona.- Impacte econòmic 

La despesa econòmica derivada del conveni és fixa en la quantitat de 1.300€ mensuals que s’abonarien a 
l’Ajuntament d’Arenys de Mar com a compliment d’aquest acord, i no suposa cap despesa per a 
l’Ajuntament d’Arenys de Mar.

En cas que el conveni entri en vigor a partir del dia 1 de març 2024, Caldria per una reserva de crèdit de 
13.000€ per a l’any 2024. 

Per la resta d’anys de vigència caldrà preveure una consignació pressupostària de 15.600€/anuals.

Tercera.- Caràcter no contractual de l’objecte del conveni 

El conveni és fruit d’una voluntat de col·laboració entre l’Ajuntament de Caldes d’Estrac i l’Ajuntament 
d’Arenys de Mar per a la prestació d’aquest suport jurídic, i es regula per la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic i l’article 10 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local.

Per tant, resulta acreditat el caràcter no contractual de l’activitat objecte del conveni.

Quarta.- Clàusules d’extinció 

El conveni s’extingeix pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o per incórrer en 
alguna de les causes de resolució dels convenis regulades en l’article 51.1 de la Llei 40/2015:

1. El transcurs del termini de vigència sense haver acordat pròrroga. 
2. L’acord unànime de les parts.
3. L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna de les parts.

Conseqüències aplicables en cas d’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cada una de 
les parts i, en el seu cas, els criteris per determinar la possible indemnització per incompliment.

En aquest cas, s’ha d’estar al que estableix l’article 51.2.c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic.

En aquest sentit, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perquè 
compleixi en un termini determinat els compromisos que es consideren incomplerts.

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part que el va 
adreçar ha de notificar la concurrència de la causa de resolució i el conveni s’entén resolt.
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Cinquena.- Mecanismes de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i dels compromisos 
adquirits pels signants

Ambdós Ajuntaments vetllaran pel compliment d’aquest conveni. 

Sisena.- Règim de modificació del conveni

Atès que no  es preveu la modificació del conveni s’aplica l’article 49g de la llei 40/2015 d’1 d’octubre en la 
que s’especifica que en aquest cas caldrà acord unànime entre les parts.

Setena.- Termini de vigència.

El termini de vigència serà de per un termini de 4 anys.”

La qual cosa es fa pública a l’efecte legal oportú.

Arenys de Mar a la data de signatura electrònica.

L’Alcalde
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