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AJUNTAMENT
9 SANT BOI
DE LLOBREGAT
ANUNCI

N404/2024/000014
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la sessio de data 13 de marg de 2024, ha
adoptat I'acord segtient:

«Primer.- Aprovar les bases per a la provisié d'un lloc de treball de Cap del Departament de Planejament i Gesti6é
Urbanistica, que correspon a una plaga de personal funcionari del grup de classificacido A1 i amb un nivell retributiu
18 de la Relacio de Llocs de Treball aprovades per aquest Ajuntament.

Segon.- Aprovar la convocatoria per la provisié del lloc de treball de Cap del Departament de Planejament i Gestio
Urbanistica, mitjangant el sistema de lliure designacio, que es regira per les bases aprovades.

El periode de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacio de
I'anunci de la present convocatoria al BOP.

Tercer.- Publicar les bases aprovades, aixi com l'anunci de la convocatoria al BOP. També es publicara al tauler
d'anuncis de la corporacié i a la seu electronica de I'Ajuntament, i es fara difusié de la convocatoria a través d'un
Ajuntaflaix de comunicacio interna.»

Annex:

«BASES REGULADORES PER LA PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL DE CAP DEL DEPARTAMENT DE
PLANEJAMENT | GESTIO URBANISTICA PRESENT A LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT MITJANCANT EL SISTEMA DE LLIURE
DESIGNACIO

BASE 12. OBJECTE DE LES BASES | CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
1.1. L’'objecte de les presents bases és la regulacio del procediment per la provisié d'un lloc de treball de Cap
del Departament de Planejament i Gestié Urbanistica, amb un nivell retributiu 18, de la relacié de llocs de treball de

I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

1.2. Les caracteristiques del lloc a cobrir sén:

GRUP A1
CLASSIFICACIO ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL
FUNCIONARIAL -

SUBESCALA TECNICA

CLASSE SUPERIOR

CATEGORIA ARQUITECTE/A
COMPLEMENT DE DESTI 10.377 €
COMPLEMENT ESPECIFIC 30.758 €
DEDICACIO HORARIA ANUAL 1582
FORMA DE PROVISIO LLIURE DESIGNACIO

1.3. Es proveira pel sistema de lliure designacio, d’acord amb el que disposa l'article 119 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al serveis de les entitats locals i I'article 80 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics, i la
Relacié de Llocs de Treball aprovada pel Ple municipal.
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BASE 22. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
2.1. Les funcions del lloc de treball son les seglients:

1. Realitzar reunions periddiques amb el cap d’Area per fixar directrius i prioritats del departament i la resta de
Iequip directiu, per tal de coordinar el conjunt d’accions desenvolupades a I'Area; tal com amb el Regidor
d’Habitatge i/o Tinent d’Alcalde de I'Area, per tal de fixar les directrius del departament i donar-los suport técnic en
matéria urbanistica en un sentit ampli.

2. Col.laborar i treballar per assolir una coordinacié especial amb el Departament de Gestié Urbanistica, a fi de
garantir la necessaria coheréncia amb el planejament vigent; amb la mateixa finalitat, fer-ho amb la nova empresa
CLAUS, S.A. en aquells temes de planejament i gesti6 urbanistica i habitatge d’interés comu.

3. Definir criteris técnics d’actuacio i objectius i definicié de I'abast dels projectes i plans; reassignar els recursos
disponibles i identificacio dels circuits i interlocutors corresponents a cada Projecte.

4. Coordinar treballs i col-laborar amb altres Departaments de I'Area / Ajuntament, proposant les modificacions de
millora organitzativa, de criteris, circuits i procediments aplicats.

5. Planificar, programar i proposar els Pressupostos anuals, impulsié i seguiment de la seva realitzacid, per la
consecucio dels objectius d’acord amb els criteris establerts.

6. Exercir la responsabilitat de la defensa, justificacio i presentacié de I'abast, cost i qualitat dels Plans i Projectes
de Planejament Urbanistic i Habitatge de I’Area de Disseny i Promocio; assegurar la informacié documental per la
Comissi6 de Govern.

7. Verificar els procediments i circuits emprats, i millora continua de la metodologia de treball i de la qualitat de
servei prestat i dels recursos obtinguts.

8. Redactar la Memoria anual dels resultats del Departament, informes trimestrals de gestié i d’aveng d’execucié
del Programa d’Actuacions, basant-se en les estadistiques, indicadors i informes dels técnics del Departament.

9. Realitzar i responsabilitzar-se de I'assessorament técnic en la definicid, negociacié i programacio de les
actuacions compartides amb altres Administracions o organismes publics i privats, i assisténcia delegada
(delegada) a les sessions de treball de comissions interinstitucionals.

10. Gestionar els recursos humans assignats, per tal d’assegurar la seva formacié professional i perfeccionament
permanent, aixi com el creixement personal i distribuir les carregues de treball entre diferents técnics del

departament, per tal d’optimitzar I'esforg i el temps necessari, i aconseguir I'alt rendiment i eficacia en el treball
assignat.

11. Redactar els criteris previs i avantprojectes d’espais i edificis publics per garantir la coheréncia amb el
Disseny de la Ciutat.
BASE 3°. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | DE LES BASES
3.1 Les bases i la convocatoria d’aquest procediment seran publicades al BOP, al tauler d’anuncis i a la seu
electronica de I'Ajuntament www.santboi.cat. També es fara difusié de la convocatoria a través d’'un Ajuntaflaix de
comunicacio interna.
BASE 42 REQUISITS DE LES CANDIDATURES
4.1. Per tal de ser admeés/a a la convocatoria, la persona aspirant haura d’acreditar els
requisits seglents:

a) Estar en situacio de servei actiu com a personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
del grup A, subgrup A1, amb una antiguitat minima de dos anys en la ultima destinacio al lloc de treball que ocupi.

b) Estar en possessio del titol de llicenciat/da o graduat/da universitaria en arquitectura.

c) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Les persones que
no acreditin aquest nivell, seran cridades per realitzar la prova, que sera sol-licitada a I'Escola d’Administracio
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publica de Catalunya i administrada i corregida per una persona membre del Consorci per a la Normalitzacié
linguistica.

El compliment de les condicions i requisits exigits s’ha de produir en la data de I'acabament del termini de
presentacio d’instancies de sol-licitud.

BASE 5°. SOL-LICITUDS | ADMISSIO DE CANDIDATURES

5.1. La sol‘licitud per participar en el procés de provisié s'ha de fer electronicament a través de la pagina
https://santboi.convoca.online/.

Les sollicituds s'han de presentar en el termini maxim de 15 dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOP. En participar i presentar la seva candidatura, les persones
aspirants manifesten I'acceptacioé d'aquestes bases.

5.2. La presentacid6 de sollicituds s'ha de fer mitjangant una instancia acompanyada de la documentacio
acreditativa de les condicions de la candidatura.

Per poder participar en el procés s'exigeix que s'aporti:

1
Curriculum vitae actualitzat

5.3. No caldra aportar aquella documentacié que acredita I'experiéncia i formacié que forma part de I'expedient de
personal. Les persones candidates podran consultar I'expedient a Recursos Humans per consultar la informacié
que consta. De la mateixa manera no caldra acreditar el nivell de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica, si ja consta a I'expedient del/la candidat/a.

5.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent. De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals, s'informa que les seves dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer “Gestio RH
de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat” del qual és titular I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. La finalitat
d'aquest fitxer és gestionar les diferents convocatories de seleccié en qué participen com a part integrant de la
gestié de recursos humans de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Amb aquesta sol-licitud consenten en el
tractament de les seves dades personals per a la finalitat indicada. Poden exercir, en qualsevol moment, els drets
d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié, adrecant-se per escrit al registre general de I'Ajuntament, Plaga de
I'Ajuntament, 1, 08830 Sant Boi de Llobregat - Servei de Recursos Humans-. aquestes dades seran posteriorment
destruides transcorregut el temps que determini la legislacio.

5.5. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, i en el periode maxim d’'un mes I'érgan competent en
matéria de recursos humans aprovara la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, i es concedira un termini de
deu dies habils, comptadors a partir del dia de la seva publicacid, a per esmenar defectes i fer possibles
reclamacions. Aixi mateix, es designara els membres de la comissié de valoracié. L’abstencio i recusacié dels
membres de la comissié s’haura d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

Transcorregut el termini per la presentacié de reclamacions i dins dels 15 dies seguents, I'drgan competent en
materia de Recursos Humans aprovara I'estimacié o la desestimacié de les reclamacions presentades i la llista
definitiva d’admesos i exclosos. Si no s’hi presenten reclamacions, la llista d’admesos i exclosos aprovada
provisionalment es considerara definitiva. La llista definitiva es fara publica en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a
la seu electronica i sera notificada als candidats reclamants en la forma prevista a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

5.6. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccid seran fets publics al tauler d'anuncis de la
corporacio i a la seu electronica de I'Ajuntament.
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BASE 6°. PROCEDIMENT PER LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
6.1. El procediment de provisié de llocs de treball s'efectuara mitjangant el sistema de lliure designacio.

6.2.D’acord amb el que preveu I'article 80 del TREBEP, la lliure designacié amb convocatoria publica consisteix en
I'apreciacio discrecional per 'organ competent de la idoneitat dels candidats en relacié amb els requisits exigits pel
desenvolupament del lloc de treball.

6.3. Els titulars dels llocs de treball proveits pel procediment de lliure designacié amb convocatoria publica podran
ser cessats discrecionalment.

6.4. L’'organ competent pel nomenament, podra demanar la intervencié d’especialistes que permetin apreciar la
idoneitat dels candidats aixi com efectuar proves técniques i/o entrevistes personals si fos necessari.

BASE 72. COMISSIO DE VALORACIO

7.1. La comissié de valoracid estara formada per tres persones, amb els/les respectius/ives suplents: dos
tecnics/ques del Servei de Persones i Talent i un/a comandament de I'ambit del lloc de treball a proveir.

7.2. La comissio de valoracio podra incorporar a les seves tasques assessors/res especialistes en funcio de les
matéries de la seva competencia.

7.3. Aquesta comissio de valoracié esta facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament d’aquest procediment.

7.4. Si la comissid de valoracié té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia
previa de la persona interessada, la seva exclusio i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.5. La comissié de valoracié garantira la transparéncia en la seleccid de personal sobre la base dels criteris
constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat, i el seu funcionament s’ajustara a les regles d’imparcialitat i objectivitat.

7.6. La Comissi6é de valoracié emetra un informe i proposara a I'érgan competent de Recursos Humans de forma
motivada exposant les raons o criteris essencials o fonamentals pels que s’ha escollit un determinat candidat.

Aquest organ també pot proposar que es declari deserta la provisié del lloc encara que hi hagi candidats que
reuneixin els requisits minims exigits, si considera que cap d’ells és adequat per ocupar el lloc de treball.

BASE 82 RESULTAT DE LA PROVISIO

8.1. L'organ competent en matéria de Recursos Humans resoldra la convocatoria, d’acord amb la proposta de la
Comissio de valoracio, i acordara I'adscripcid del candidat al lloc de treball objecte del present procediment. La
resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la corporacid i a la seu electronica de I'Ajuntament.

8.2.La present convocatoria podra declarar-se deserta.

BASE 9°. PRESA DE POSSESSIO DEL LLOC DE TREBALL

9.1. Si la publicacié de la resolucié es fa abans del dia 15 del mes, el cessament dels/les candidats/es en el seu lloc
de treball anterior que hagin superat i guanyat el procés de provisié es produira, d'ofici, I'dltim dia del mateix mes.
Quan el procés finalitzi a partir del dia 16 el cessament es produira, d'ofici, I'iltim dia del mes seguent i hauran de
prendre possessio del nou lloc de treball en els tres primers dies del mes seguent al cessament amb efectes del dia
1.

9.2. Respecte al lloc de treball que deixa vacant el/lla candidat/a I'Ajuntament, aquest, dins de la seva potestat
autoorganitzativa podra amortitzar el lloc que deixa vacant, o posar en marxa un nou procediment de provisio del
lloc vacant o reassignar a un/a altre/a treballador/a al lloc que quedi vacant, si és el cas.

BASE 10°. REGIM D’'INCOMPATIBILITATS

10.1. Es d'aplicacié el contingut de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.
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BASE 112. NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA | RECURSOS

11.1. A aquestes bases els seran d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica; El Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i la resta de normativa d’aplicacié; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local;
el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya i la resta de normativa vigent en la materia.

11.2. Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra interposar potestativament
recurs de reposicié en el termini d'un mes des de la seva notificacié o publicacié d'acord amb allo previst als articles
123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques o
recurs contencios administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos des de la
seva notificacio o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador que decideixin directament o indirectament en el fons de
I'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixin indefensié o perjudici
irreparable als dret i interessos legitims, les persones interessades podran interposar un recurs d'algada davant la
presidéncia de la corporacié, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient al de la publicacio, exposicio a la
seu electronica o tauler d'anuncis municipal o notificacié individual.

11.3. Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.»
Sant Boi de Llobregat,

La tinenta d’alcaldia de I'’Area d’actuacié d’Aliances i Govern Intern, Salut Gonzalez Martin
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Signat electronicament

Salut Gonzalez Martin

5a Tinenta d'alcaldia

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
Data 15/03/2024
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