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ANUNCI

Aprovaciéo de la convocatoria i les bases especifiques reguladores del procés selectiu,
mitjangant concurs-oposicid, per a la creacié d’una borsa de treball d’intervencié del Consell
Comarcal de I’Anoia.

Mitjangcant decret de presidéncia 0095/2024 de 14 de marg de 2024 va adoptar-se l'acord
d’aprovacié de les bases reguladores i convocatoria simultania de la borsa de treball
d’intervencio6 del Consell Comarcal de I’Anoia.

Sr. Jordi Parcerisas Valls
President del Consell Comarcal de I’Anoia
(signat electronicament)

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO
LLIURE, PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'INTERVENCIO DEL
CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA

Base 1a.- Justificacio i objecte de la convocatoria.

L'objecte de les presents bases és l'establiment de les normes que han de regir en la
convocatoria amb caracter d’urgéncia, mitjancant concurs-oposicid, per a la creacié d'una
borsa de treball d'Interventor/a del Consell Comarcal de I’Anoia.

El personal nomenat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup/subgrup de classificacio.

Els nomenaments es realitzaran de conformitat amb |'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i del Reial Decret 128/2018, del6 de marg,
pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional.

La present borsa de treball també podra ser utilitzada per cobrir necessitats d’ocupacié que
es poguessin produir al Consell Comarcal de I|'Anoia dels llocs de Tresorer/a o TAE
Economista.

Base 2a.- Lloc de treball.

Les funcions d’interventor/a a realitzar sdn, amb caracter general, les descrites a l'article 4
del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d’Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional, en desenvolupament de les
funcions publiques de control i fiscalitzacié interna de la gestié economica-financera i funcié
de comptabilitat.

Base 3a.- Condicions d’admissio6 dels aspirants.

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessié o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacié d’instancies, la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup A1, d’acord amb el previst en el text refos de la llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre.

Signat electronicament per JORDI
PARCERISAS VALLS . Data: 15/03/2024 1
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d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,
del nivell C, d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o
Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un
procés de seleccid convocat pel Consell Comarcal de I’Anoia dins del mateix any o
haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi establerta una
prova de catala de nivell igual o superior al requerit. En el cas que les persones
aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de catala exigit,
el procés de selecci6 ha de contenir una prova o l'exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell al requerit.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a |'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da, per resoluciéd disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica.

g) No trobar-se sotmeés/sa en cap de les causes d‘incapacitat o incompatibilitat previstes
a la legislacié vigent.

Base 4a.- Presentacido de les sol-licituds de participacio i publicitat de Ia
convocatoria.

4.1.- Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos en la base 3a.

4.2.- Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds:

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar, sens detriment
d’utilitzar qualsevol altre mitja establert a la legislacidé vigent, a la seu electronica del Consell
https://seu-e.cat/ca/web/ccanocia adjuntant el formulari de sol-licitud de participacié en el
procés selectiu que es troba en I’Annex II. Per realitzar aquest tramit cal disposar de
Certificat Digital personal o IdCat mobil.

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, s’haura de presentar instancia generica amb
indicacid6 expressa de participaci6 a la convocatoria i aportar formulari de I’Annex II
emplenat. S’haura de presentar al Registre General del Consell Comarcal de I’Anoia, situat a
la Plaga Sant Miquel 5, 08700 Igualada, amb horari d’atencié a la ciutadania de dilluns a
divendres de 08:30 a 14:00h, i els dimarts i dijous de 16:30h a 19:00h.

En cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins el termini
de presentacié de les sol-licituds, un correu electronic a I'adreca recursoshumans@anoia.cat
indicant que s’ha presentat la sol-licitud i copia del document acreditatiu de I’enviament.

Les instancies es podran presentar dins del termini de 10 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

4.3.- Per ser admes/a en les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a
la sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacidé sera
causa d’exclusid.
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4.4.- La documentacio a presentar per participar en la convocatoria:

a) Sol-licitud emplenada de participacio en el procés selectiu (Annex II)

b) Documentacid acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de coneixement de
llengua catalana.

c) Fotocopia DNI.

d) Fotocopia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del
pagament dels drets per a la seva expedicid.

e) Curriculum Vitae actualitzat.

f) La presentacid de documents de merits acreditatius, de conformitat amb el que
disposa la base setena.

g) Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder del Consell Comarcal de
I’Anoia, la persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol:licitud, tot dient
en quin expedient o procediment obra el document al qual es fa referéncia.

4.5.- Les persones amb discapacitat, que demanin adaptaciéo de les proves, han de fer
constar en la sol-licitud aquesta condicié i aportar certificat emeés per I'equip de valoracid
multi professional competent d’acord amb l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de
la Generalitat de Catalunya sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat
i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui quines son les adaptacions que
necessiten. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a l'0rgan de seleccié resoldre
sobre l'oportunitat i concrecié de I'adaptacio en funcidé de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

4.6.- Si alguna de les sol-licituds té algun defecte de forma, aquesta circumstancia es
reflectira a la llista provisional d’admesos i exclosos, a fi que en un termini de cinc dies la
persona exclosa provisionalment I'esmeni, de conformitat amb els articles 33 i 68 de la LPAC.

4.7.- Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a
la recollida i tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en aquesta convocatoria i per a la tramitacid del procés selectiu d’acord amb la
normativa vigent.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’'accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d’un escrit dirigit a al
Consell Comarcal de I’Anoia, Plaga Sant Miquel, 5 Igualada, indicant “Ref. Proteccié de
dades” o bé exercir el seu dret a través de la seu electronica. Per a més informacié consulteu
la pagina web:

https://www.anoia.cat/politica-de-privacitat/

Base 5a.- Admissio de les persones aspirants

5.1.- Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid, o
autoritat delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resolucié aprovant les llistes
provisionals de persones admeses i excloses, aixi com el dia, I’hora i lloc de comengament de
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les proves i la composicié nominal de I'0rgan de seleccid. Es publicara a I'e-tauler i al web del
Consell i es mantindra fins que finalitzi el procés.

5.2.- La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el
termini previst en I'lapartat 4.6., no es presenta cap al-legacid i/o reclamacio.

5.3.- Transcorregut un termini no superior a un mes des de la data de finalitzacié del termini
d’esmenes, la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resolucidé
amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de
publicacié a l'e-tauler i al web del Consell en les mateixes condicions que les llistes
provisionals.

5.4.- Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.5.- S'adverteix al personal participant en el procés que, de conformitat amb I’article 9.1.e)
de la Llei 19/2014 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon
govern, sera objecte de publicitat els noms i cognoms de les persones en qualsevol de les
fases del procés que calgui publicar les llistes, en tractar-se de procediments de concurréncia
competitiva. La sol-licitud de participacido del personal aspirant en aquest procés selectiu
implica que coneix, accepta i assumeix el tractament de les dades esmentades.

Base 6a. Tribunal qualificador

6.1.- El tribunal qualificador que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seglient composicioé:

President/a: Un/a funcionari/a proposat pel Consell Comarcal de I’Anoia.

Vocals:
- Un/a funcionari/a del mateix subgrup de titulacid del lloc convocat, proposat per
I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.
- Un/a funcionari del mateix subgrup de titulacid del lloc convocat, proposat per la
Direccié General d’Administracié Local.

Exercira les funcions de secretari/aria del tribunal un dels dos vocals.

6.2.- Cada titular ha de tenir un suplent, que actuara en substitucié seva quan concorrin les
causes previstes per la normativa vigent aplicable. Els membres del tribunal seran designats
en la resolucié en qué s’aprovi la llista de persones admeses i excloses. El tribunal s’ha
d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

6.3.- No en podran formar part el personal d’elecci6 o de designacié politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual. La pertinenca al tribunal sera a titol
individual i no se’n podra exercir la pertinenga en representacié o per compte de ningu. En la
seva designacié s’ha de vetllar pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte
al lloc a cobrir.

6.4.- Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-
se d’intervenir i ho hauran de notificar a 'autoritat convocant, i els aspirants els podran
recusar. Les decisions es prendran per majoria de vots presents.

6.5.- En cas d’empat, resoldra el vot de qui actui com a president/a. De cada sessi6 que faci
el Tribunal qualificador s'ha d’estendre |'acta corresponent, signada per tot el tribunal. El
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tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en
la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacié técnica.

6.6.- D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, el Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

6.7.- En relacio a les persones aspirants amb discapacitat, I'0rgan de selecci6 vetllara perque
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacid dels exercicis i resoldra les peticions
sobre sol-licituds d’adaptacions per a realitzar les proves, prévia presentacié del dictamen
dels equips de valoracié multiprofessional competents.

6.8.- L'0rgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

6.9.- L'organ de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes a la convocatoria.

6.10.- L'0organ de seleccié adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els
exercicis de la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin
corregits sense que es conegui la identitat de les persones que hi participen. Aixi mateix no
es corregiran les proves o els exercicis d'aquelles persones opositores on figuri el nom,
marques o signes que permetin conéixer la seva identitat.

6.11.- Els membres del tribunal qualificador que efectivament participin a I'6rgan selectiu
hauran de signar, amb caracter previ a la seva intervencid, la declaracié d'abséncia de
conflicte d'interessos vigent al Consell Comarcal de I'Anoia.

Base 7a. Procediment de seleccio.

El procediment de seleccid sera pel sistema de concurs-oposicié i constara de 3 fases:

- Fase previa: coneixements de llengua catalana.
- Fase oposicid.
- Fase de concurs (valoracié de merits).

7.1. FASE PREVIA: Coneixements de llengua catalana i castellana

Aquesta fase consistira en l'acreditaciéo de coneixements de llengua catalana i castellana i es
convocara Unicament a aquelles persones que no hagin acreditat aquests coneixements amb
la presentacié de sol-licitud de participacié en el procés.

a) Llengua catalana
Aquesta prova consistira en l'acreditaciéo de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacio sera d'apte/a o no apte/apta. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés seleccio.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:
Els/les aspirants que hagin superat la prova de catala del nivell C1 en els processos selectius
del Consell Comarcal de I’Anoia que s’hagin dut a terme en els Ultims 2 anys.

b) Llengua castellana
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Aquesta prova consistira en l'acreditacid de coneixements de llengua castellana tant en
I’expressio oral com en |’escrita.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol:licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacié de la prova corresponent.

La qualificacido de la prova sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7.2. Fase d’'OPOSICIO
Aquesta fase constara de dues proves. Els aspirants que no aconsegueixin la puntuacid
minima que es determini per a cada prova quedaran eliminats/des automaticament.

Primera part: podra consistir test o preguntes curtes sobre el temari previst en I’Annex I.

La puntuacié d’aquesta part sera d’'un maxim de 15 punts, essent necessaria una puntuacid
minima de 7,5 per a la seva superacio.

Segona part: Consistira en la resolucié d’un o varis casos practics que plantejara el tribunal
relacionat/s amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en I'annex
I d’aquestes bases.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 15 punts, essent necessaria una puntuacié de
7,5 punts per a la seva superacio.

Les proves es realitzaran en una Unica crida. Les persones que no compareguin en el lloc,
data i hora assenyalats seran excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara l'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants
discapacitades, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol:-licitud per prendre part en el
procés selectiu.

Es podran acumular en una mateixa sessid totes les proves previstes en la fase d’oposicio,
inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura d’agilitzacié del procés de
seleccio.

7.3. Fase de CONCURS.

Junt amb la sol-licitud de participacio, s’haura d’aportar la documentacio relativa als meérits.
Els merits insuficientment justificats i/o acreditats no seran valorats.

Si la presentacié de la documentacié es fa presencialment, la compulsa dels documents es
pot fer a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania en el moment de la presentacio.

Si la presentacio de la documentacié es fa electronicament sera revisada amb posterioritat.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs sera sumada a la puntuacié obtinguda en la
fase d’oposicid.

Aquesta fase, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira en la valoracid
dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants.
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El tribunal valorara els mérits al-legats pels aspirants (no es computara la titulacié académica
que sigui al-legada per accedir a I'admissié com a aspirant) d’acord amb el barem segtent:

A) Experiéncia professional en treballs de la mateixa naturalesa o similars (amb un
maxim de 7 punts).

- Serveis prestats en I’Administracié Local, ocupant el lloc d’interventor/a per alguna
de les formes de provisié previstes a la normativa propia dels habilitats de caracter
nacional:0,04 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en altres funcions propies de I’Area d'Intervencié o Serveis
Econdmics d’una administracié local, en places de Tecnic d’Administracié General del
subgrup Al o altres administracions publiques en places de Tecnic Superior del
subgrup Al o laborals equivalents: 0,02 punts per mes treballat.

El tribunal valorara estrictament només els periodes de temps treballat que s’hagin acreditat.

Els serveis prestats s’acreditaran mitjancant certificat de serveis pres-tats amb indicacié de
I’escala, grup/subgrup o categoria i el periode de temps treballat i regim de dedicacio.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

B) Formacié i perfeccionament (amb un maxim de 5 punts).

B1. Titulacions. Fins a un maxim de 2 punts.

- Es valoraran altres titulacions relacionades amb el lloc de treball amb acreditacié de
finalitzacié d'acord amb el seglient barem:

e Grau/Llicenciatura universitaria: 1 punt
e Diplomatura: 0,75 punts
e Master o Postgrau universitari: 0,5 punts

- Per la certificacido ACTIC (acreditacid de competéncies en tecnologies de la informacio i
la comunicacid, emés per la Direccid General de Telecomunicacions i Societat de la
Informacio de la Generalitat de Catalunya) o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*.

e Nivell 1 - Certificat basic: 0,30 punts.
e Nivell 2 - Certificat mitja: 0,60 punts.
e Nivell 3 - Certificat avangat: 0,75 punt.

*QOrdre ENS/290/2013, d’equivalencia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d’equivaléncies entre la UOC i I’ACTIC.

No es valoraran els estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a
requisit per a prendre part en el procés selectiu.

B2. Formacid especifica en mateéries relacionades directament amb les funcions propies del
lloc convocat, impartida en centres oficials i acreditada mitjancant el corresponent certificat
d’assisténcia i/o aprofitament, amb una puntuaci6 maxima d’l punt, segons el barem
seguent:

A. Per cada activitat formativa de durada de 8 a 25 hores: 0,15 punts
B. Per cada activitat formativa de durada de 26 a 50 hores: 0,25 punts
C. Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts
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D. Per cada activitat formativa de durada de més de 100 hores: 0,50 punts

B3. Per coneixements del programa Sicalwin, amb una puntuacié maxima d’1 punt i segons
el barem seglient:

a. Us del programa amb un minim de 6 mesos i fins a 1 any: 0,25 punts.
b. Us del programa durant més d’ 1 any: 0,75 punts.

Només es valoraran com a merits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials com administracions publiques, universitats, per associacions o federacions de
municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques
(INAP), I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars
d’altres comunitats autonomes.

Finalitzada la valoracié de meérits, el Tribunal qualificador publicara la relacié de mérits de les
persones aspirants al tauler d’edictes electronic i al web municipal.

Base 8a. Cessament.

Les persones nhomenades cessaran per qualsevol de les causes de cessament del personal
funcionari interi establertes en la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre
possessio l'interventor/a que hagi estat nomenat/a d’acord amb el Reial Decret 128/2018, de
16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels/les funcionaris/es d’administracié local
amb habilitacié de caracter nacional.

Base 9a. Relacio d’aprovats i constitucio de la borsa d’interventor/a.

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal publicara al web del Consell i a I'e-tauler la relacié
de candidats/es inclosos a la borsa, que es trobaran a I'espera de ser cridats pel Consell per
estricte ordre de puntuacio.

La vigéncia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la seva constitucid expressa, i
en defecte de nova borsa amb personal disponible s'haura d'entendre automaticament
prorrogada per 1 any més en atencio a les circumstancies de I'art. 32.1 i 3 LPACAP.

Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de
la superacio del procés de seleccid.

La renuncia de la persona aspirant proposada comportara la proposta de la persona aspirant
seglent. La present Borsa de Treball constituida en els termes expressats en |‘apartat
anterior també podra ser utilitzada per a cobrir necessitats d’ocupacié que es poguessin
produir al Consell Comarcal de I’Anoia en els llocs de Tresorer/a i Economista.

Base 10a. Funcionament de la borsa de treball

10.1.- Els nomenaments s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre
de la puntuacié obtinguda.

10.2.- El contacte i la gestié de la borsa la realitzara I'area de Recursos Humans a tenor del
seglient: inicialment es faran dues trucades telefoniques en diferents hores, i en cas de no
poder establir el contacte, s’enviara un correu electronic a la persona interessada que caldra
que sigui respost com a maxim fins a les 12 hores del seglient dia habil. En cas que no hi
hagi resposta, es contactara amb la seglient persona de la borsa corresponent.

Les persones candidates, quan siguin cridades i optin per no incorporar-se, quedaran en
situacio d’inactiu de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol:licitar-ho
mitjancant instancia adrecada a l'area de Recursos Humans del Consell Comarcal. La
reincorporacié a la borsa es fara en la mateixa posicid que tenien quan se’ls va donar de
baixa.
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10.3.- La borsa que es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. Tindra una
vigéncia de dos anys a comptar des de la seva constitucido expressa, i en defecte de nova
borsa amb personal disponible s'haura d'entendre automaticament prorrogada per 1 any més
en atencid a les circumstancies de I'art. 32.1 i 3 LPACAP.

10.4.- Les persones cridades de la borsa hauran de presentar els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i requisits de conformitat amb el base desena.

10.5.- Tot nomenament com a personal funcionari interi tindra un periode de practiques de 6
mesos. Excepcionalment en els nomenaments la durada dels quals sigui de sis mesos o
inferior, el periode de practiques sera d’un mes.

El termini del periode de practiques comencgara a comptar des de l'inici de la prestacid
efectiva del servei. Aquest es realitzara sota la supervisié d’un/a tutor/a assignat el qual
emetra informe quinze dies abans de la finalitzacié on fara constar expressament si I’aspirant
supera o no el periode de practiques. La no superacio del periode de practiques implica la
finalitzacio de la relacié funcionarial amb el Consell Comarcal de I'Anoia i la pérdua de tots
els drets relacionats amb el procés selectiu que corresponen a l'aspirant.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcio,
acolliment, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia i violéncia de génere que afectin la
persona treballadora durant el periode de practiques interrompen el comput del mateix.

10.6.- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li
oferira cap altre que pugui generar-se; a no ser que el termini de vigéncia estigui a punt
d’esgotar-se o que representi una millora substancial pel treballador/a. Una vegada
finalitzada la relacié funcionarial per qualsevol causa aliena a la seva voluntat, es
reincorporara en la mateixa posicié de la borsa a efectes de poder optar a noves ofertes.

10.7.- Les persones aspirants son les responsables de mantenir permanentment
actualitzades les seves dades de contacte a efectes de comunicacio.

Base 11a. Presentaci6 de la documentacio.

Un cop contactats per cobrir una necessitat, els/les aspirants tindran un termini de 3 dies
habils per presentar al departament de Recursos Humans del Consell Comarcal els
documents segiients:

- Document Nacional d’identitat original.

- Fotocopia compulsada del titol exigit, si no s’hagués presentat amb la sol:licitud de
participacié en el procés selectiu.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracidé jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.

- Declaracio de tenir la capacitat funcional per a I’'exercici de les places convocades.
- Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que

s’exercira l'opcid que preveu l‘article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.
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- Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un
informe de l'equip de valoracid multiprofessional competent que acrediti el tipus i
grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, els candidats/es proposats no
presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran continuar a
la borsa de treball i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitaven
prendre part en el procés selectiu.

Base 12a. Incidéncies. Régim d'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en |'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alcada davant de Presidéncia, en el
termini maxim d’'un mes a comptar des de lI'endema a la data de la seva notificacid o
publicacié. Abans de la constitucid del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a Presidéncia. Aquestes bases i la convocatoria
poden ser impugnades de conformitat amb allo que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre
de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Contra la
convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes davant de la Presidéncia, previ al recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir
de I'endema al de publicacio del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.
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ANNEX I. TEMARI

Tema 1. La Constitucido espanyola de 1978. Estructura i contingut. La constitucionalitzacid
del principi d’estabilitat pressupostaria. Els drets i deures fonamentals. Les normes
d’organitzacié territorial de l'estat. L'estat autonomic. Naturalesa juridica i principis. Els
estatuts d’autonomia, L'administracié publica en la Constitucié. El dret administratiu basic
dictat en virtut de l'article 149.1.18a de la Constitucio.

Tema 2. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma.
El procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu
comu. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

Tema 3. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.
La demora i retroactivitat de I'eficacia. L'executivitat dels actes administratius: el principi
d’autotutela executiva. L'execucié forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 4. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisid d’actes i disposicions per la
mateixa administracio: suposits. L'accid de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de
lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacié d’errades materials o de fet.

Tema 5. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 6. Tipus de contractes: El contracte d’obres. El contracte de concessié d’obres. El
contracte de concessid de serveis. El contracte de serveis. Especialitats del contracte
d’elaboracié de projectes d’obres. El contracte de subministrament.

Tema 7. La responsabilitat de l'administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié6 de responsabilitat. Principis del procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8. Regim juridic dels funcionaris d’habilitaci6 amb caracter nacional. Els llocs de
treball de Secretaria, Intervencid i Tresoreria. Classificacié dels llocs i funcions.

Tema 9. El régim local: I'administracié local en la Constitucid i en els estatuts d’autonomia.
El principi d’autonomia local. Les fonts del dret local. Competéncies comarcals i finangament
dels Consells Comarcals. Regulacid basica de l'estat i normativa de les comunitats
autonomes, en materia de regim local. La incidéencia de la legislacié sectorial sobre el regim
local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.

Tema 10. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les
hisendes locals. Incidéncia estatal i autondmica en I'autonomia financera local. La coordinacié
de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 11. Els principis pressupostaris. El pressupost general de les entitats locals: concepte i
contingut. Especial referéncia a les bases d’execucié del pressupost.

Tema 12. L'elaboracié i aprovacid del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 13. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacié juridica.

Tema 14. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 15. L'execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacid
anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectada:
especial referencia a les desviacions de finangament.
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Tema 16. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent
de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 17. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions
locals: establiment i consequeéncies associades a l'incompliment. Els plans economic
financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d’ajust i de sanejament financer.

Tema 18. Normativa SEC. Correlacié normativa llei d’hisendes locals, normativa d’estabilitat
pressupostaria i normes SEC. Subministrament d’informacié financera de les entitats locals.

Tema 19. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models
normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat
local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

Tema 20. El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i rendicio.
Altra informacié per subministrar al ple, als organs de gestio, als 6rgans de control intern i a
altres administracions publiques.

Tema 21. Concepte de control intern i aplicabilitat al sector puUblic. Ambit, formes,
modalitats i principis de la funcié de control, deures i facultats de I'0rgan de control. El
control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals: funcidé interventora,
control financer en les seves modalitats de control permanent i auditoria publica.

Tema 22. Fases i contingut de la funcid interventora en les entitats locals. El procediment
per a I'exercici de la funcié interventora en les entitats locals. El procediment per a I’'exercici
de la funcié interventora sobre ingressos, despeses i pagaments. El regim de fiscalitzacio i
intervencié limitada previa de requisits basics. Les objeccions i observacions
complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacié de |'autoritzacio i disposicié de
la despesa, reconeixement de |'obligacié i pagament, ordres de pagament per justificar i
bestretes de caixa fixa. Comprovacid material de la inversidé. L'omissié de la funcié
interventora.

Tema 23. La potestat reglamentaria de les entitats locals en mateéria tributaria: contingut de
les ordenances fiscals, tramitacid i régim d‘impugnacié dels actes d’imposicié i ordenacié de
tributs.

Tema 24. La gestid, inspeccio i recaptacid dels recursos de les hisendes locals. La revisid en
via administrativa dels actes de gesti6 tributaria dictats per les entitats locals, a municipis de
regim comu i de gran poblacié. La gestio i recaptacié de recursos per compte d’altres ens
publics.

Tema 25. L'extincié de |'obligacié tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputacié de pagament. Conseqiéncies de la falta de pagament i
consignacié. Altres formes d’extincid: la prescripcid, la compensacié, la condonacié i la
insolvéncia.

Tema 26. La recaptacio dels tributs. Organs de recaptacid. El procediment de recaptacié en
periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio, titols per
a I'execucio i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 27. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns.
Alineacié. Aplicacié i imputacid6 de la suma obtinguda. Terminacié del procediment.
Impugnacié del procediment.

Tema 28. Les garanties tributaries: concepte i classes. Las garanties reals. Dret de prelacio.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afecci6 de béns. Dret de retencié. Les mesures
cautelars.
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Tema 29. La inspeccié dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestié dels tributs:
comprovacié i investigacid, obtencid d’informacid, la comprovacié de valors i informe i
assessorament. Régim juridic de les funcions inspectores.

Tema 30. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i
ajornament de quotes i col:-laboracié ciutadana. Les contraprestacions patrimonials de
caracter public no tributari.

Tema 31. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessié i gestid de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 32. El crédit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacid. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i
requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini:
requisits i condicions. La concessi6 d’avals per les entitats locals.

Tema 33. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La
realitzacié6 de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del
termini en els pagaments: el periode mitja de pagament i els informes de morositat. L'estat
de conciliacié.

Tema 34. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposiciéo de fons. La
rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d’interés i de canvi en les operacions financeres

Tema 35. El control extern de l'activitat economica financera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals per la Sindicatura de Comptes. Les relacions del Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes. La responsabilitat
comptable: concepte i régim juridic.
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CONSELL

e COMARCAL
& W DE LANOIA

ANNEX II i
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

Persona interessada:
En/Na:

DNI:

Adreca:

Codi postal i poblacid:
Teléfon:

Correu electronic:

EXPOSO

Que desitjo concérrer al procés selectiu per a la constituci6 d'una borsa de treball
d'Interventor/a.

O Manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides
a les bases de la convocatoria, i adjunto la documentacié seglient a efectes
d’acreditar el compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

[0 Fotocopia del DNI

0 Fotocopia de la titulacié (indiqueu quina):
O Certificat del Nivell C de catala

O Curriculum Vitae

O Aixi mateix, per mitja d’aquest escrit declaro que no he estat separat/da, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de les administracions publiques, ni inhabilitat/da
per a l'exercici de les funcions publiques.

SOL-LICITO

Ser admés/a per concorrer en el procés de seleccid descrit.
[0 Autoritzo les comunicacions electroniques a I’'adrega indicada a |I'encapcalament.

O Si teniu la consideracié legal de discapacitat i necessiteu adaptacions de temps i/o mitjans
materials per a la realitzaci6 de les proves, indiqueu-les i aporteu el certificat de
reconeixement de discapacitat expedit per I’0rgan competent.

(Signatura)

A , el de de 202_
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