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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Area d’Alcaldia i Secretaria
Exp.672/2024

ANUNCI d’aprovacio6 de les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés
selectiu, mitjancant concurs, per cobrir en régim de personal laboral temporal, una placa
de Tecnic/la de medi ambient amb caracter urgent, i constitucié d’una borsa de treball

Mitjancant Decret de I'Alcaldia nim. 79 de data 14 de mar¢ de 2024, s’ha resolt I'aprovaci6 de
les bases i la corresponent convocatoria del procés selectiu, mitjangant concurs, per cobrir en
regim de personal laboral temporal, una plaga de Técnic/a de medi ambient (subgrup A2) amb
caracter urgent, i constitucié d’'una borsa de treball a I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.
El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la ressenya d’aquesta convocatoria al DOGC.

El text d’aquestes bases és el que es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:

“BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU,
MITJANGANT CONCURS, PER COBRIR, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, UNA PLAGA DE TECNIC/A DE MEDI AMBIENT AMB CARACTER URGENT, |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

(Exp.672/2024)

1. Objecte

Es objecte de la present convocatoria la seleccié per a la provisi, en régim laboral temporal
mitjancant el sistema de concurs, amb caracter d’'urgéncia, d’'un/a técnic/a de medi ambient a
I’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, enquadrada en I'escala d’administracié especial, grup
de classificacié A, subgrup A2, i constituir una borsa de treball per a fer front a les necessitats
de nomenaments interins i contractacions laborals temporals de técnics de medi ambient.

El contingut d’aquestes Bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de
la Provincia (en endavant BOPB). Aixi mateix, es publicara una ressenya de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia
de la publicacié al BOPB. El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al DOGC.

Els anuncis publicats al BOPB i al DOGC es publicaran igualment al tauler d’anuncis del web
municipal. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis del web
municipal i el nomenament com a funcionari/a de carrera es publicara en el BOPB.

2. Placa de la convocatoria
Les condicions de treball de la plaga i el lloc son les seguents:

- Jornada: 37,50 hores/setmana de dilluns a divendres, de 8.00 a 15.30 h, amb flexibilitat
horaria de 30 minuts.

- Subgrup de classificacio: A2.

- Complement desti: Nivell 18

- Contracte laboral d’interinitat per substitucié de treballador amb reserva del lloc de treball.

- Forma de provisié: concurs de mérits

- Retribucié bruta anual: 33.572,62 euros

2.1. Missio del lloc de treball
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Elaborar projectes i inspeccionar activitats i instal-lacions amb l'objectiu de preservar i protegir
el medi ambient i I'entorn natural de la Corporacié d'acord amb els procediments establerts, la
legislacio vigent i les indicacions del superior jerarquic.

2.2. Funcions generals

e Assessorar i donar suport técnic en materia de planificacid, diagnosi i control
mediambiental, tanta nivell intern (Corporacié) com a nivell extern (institucions,
organismes, empreses, usuaris en general), dins de I'ambit d’actuacié propia.

e Elaborar plans i programes de proteccié i conservacié del medi natural aixi com
redactar la documentacio técnica corresponent a les actuacions desenvolupades en el
seu ambit.

e Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi al municipi i aquelles actuacions
susceptibles d’afectar el medi ambient.

e Emetre informes i treball d'ordre técnic, de col-laboracié i assessorament als seus
superiors, en relacié6 amb problemes generals i concrets d'usos i normativa aplicable, i
de proposta de modificacio d’aquesta normativa.

e Dissenyar i impulsar accions d’educacio i sensibilitzacié en el coneixement i respecte al
medi ambient.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb les procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (Que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

2.3. Funcions especifiques

- Assessorar i donar suport tecnic en materia de planificacio, diagnosi i control mediambiental,
tant a nivell intern (Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris
en general), dins de I'ambit d’actuaci6 propia.

- Elaborar plans i programes de proteccio i conservacio del medi natural aixi com redactar la
documentacid técnica corresponent a les actuacions desenvolupades en el seu ambit.

- Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi al municipi i aquelles actuacions
susceptibles d’afectar el medi ambient.

- Emetre informes i treball d’ordre técnic, de col-laboracié i assessorament als seus superiors,
en relaci6 amb problemes generals i concrets d'usos i normativa aplicable, i de proposta de
modificacié d’aquesta normativa.

- Dissenyar i impulsar accions d'educacio i sensibilitzacio en el coneixement i respecte al medi
ambient:

2.4. Altres funcions

® Gestionar, supervisar i coordinar els diferents serveis i empreses de recollida de residus
municipals

* Verificar els serveis i aprovar la facturacio dels diversos serveis

® Gestionar els ingressos pels retorns i reciclatge en materia de residus

® Analitzar els exercicis economics anuals en materia de residus

® Gestionar els rebuts de la taxa de residus comercials amb I'Organisme de Gestio Tributaria
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

® Inspeccionar, analitzar les dades dels usuaris i gestionar les bonificacions de la taxa del
padré d’escombraries domestiques i comercials

® Gestionar, supervisar, programar i coordinar els serveis i les empreses de jardineria
municipal i arbrat, aixi com les tasques de jardineria de la Brigada Municipal

®* Programar i gestionar els tractaments fitosanitaris en zones verdes i arbrat municipal i
portar el registre de tractaments. Informar a la poblaci6 amb 24h d’antelacié per tema de
riscos.

® Supervisar i gestionar I'estat dels jocs infantils i mobiliari urba en places i zones verdes

® Gestionar, supervisar, programar i coordinar els serveis de recollida d’animals domestics,
colonies d’animals ensalvatgits, i control de coloms

® Supervisar les tasques de control i desinfecci6 d'equipaments i vehicles amb risc de
legionel-la.

® Redactar informes de gestio de la recollida d’escombraries, jardineria, salut publica

* Verificar els serveis i aprovar la facturacio dels diversos serveis de residus, jardineria, salut
publica

®* Proposar i redactar la sol-licituds d'ajuts i subvencions en matéria ambiental (residus,
jardineria, contaminacié atmosférica, adaptacié al canvi climatic, manteniment de lleres,
etc.) i en materia de salut pablica- salut ambiental.

® Fer el seguiment del Pacte d’Alcaldes i Alcaldesses pel Clima i 'Energia

® Supervisar i assessorar sobre la gestio del cens d’animals de companyia

® Elaborar informes i analisis pel Cercle de comparacio intermunicipal de gestié de residus i
neteja viaria de la Diputacié de Barcelona

® Inspeccionar i controlar el compliment de les normatives en matéries ambientals i de salut
ambiental

®* Fer el seguiment, contractar i gestionar el manteniment de les franges de proteccio
perimetral de les urbanitzacions (Prevencio d’incendis)

® Coordinar accions contra les agressions a les zones de Domini Public Hidraulic amb
’Agéncia Catalana de I'Aigua

® Coordinar accions contra les agressions al Medi Ambient amb els Agents Rurals, la Unitat
Rural de Medi Ambient de Mossos d’Esquadra i el Seprona de la Guardia Civil

* Elaborar plecs técnics en tematiques ambientals, jardineria i salut publica.

* Ferla valoracio técnica en les licitacions de les matéries esmentades

® Redactar noticies de les matéries esmentades pel butlleti municipal, web i xarxes socials

* Realitzar campanyes en matéria de mobilitat sostenible, gesti6 ambiental i recollida de

residus, amb activitats de dinamitzacié fora de I'horari habitual (xerrades, tallers, sortides
informatives, etc.).

®* Manteniments de moduls del sistema d’informacio geografica territorial (SITMUN)
3. Requisits dels participants

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unié Europea, o la
d’altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, d’acord amb el que
preveu l'article 56 i seglents del R.D. Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat
de llengua castellana amb I'aportacié de qualsevol dels seglients documents:

= Certificat segons han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

= Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o
certificacié6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Estan exclosos de presentar aguesta documentacio els nacionals d’aquells estats on la llengua
castellana sigui l'oficial, circumstancia que s’haura d’acreditar amb I'aportacié d’'un certificat
consular expedit a I'efecte.

b) Tenir complerts 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

c) Estar en possessio de la titulaci6 academica segient: Grau universitari de Ciencies
ambientals.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologacio consolidacio dels titols i estudis estrangers.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que dificulti la prestacioé dels corresponents
serveis.

e) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d’'incapacitat o d’'incompatibilitat d’acord amb la
legislacio vigent.

g) Acreditar el nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de coneixement de la llengua catalana
Aguest coneixement s'acreditara de la segiient manera:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori i que
s'hagi portat a terme integrament a Catalunya o, parcialment, a d'altres territoris on el
catala hi fos llengua curricular i avaluable, de manera que s'hagi acabat obtenint la
titulacié al sistema educatiu de Catalunya. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut
d’educacié secundaria en la forma que determina el Departament d’Educacio de la
Generalitat de Catalunya.

e La documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) del Consorci per a la
Normalitzacio Linguistica, o equivalent.

h) Disponibilitat d'incorporacié immediata.
4. Presentacio de sol-licituds

Agquestes bases i la convocatoria seran publicades integrament en el BOPB i al tauler d’anuncis
del web de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor (www.santantonidevilamajor.cat), en el
mateix sentit es publicara una ressenya d’aquestes bases en el DOGC.

4.1. En la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu s’haura de fer servir el tramit
especific (seu electronicalcataleg de tramits/Sol-licitud de participacié en processos de
seleccié de personal - concurs técnicla m.a.) que esta publicat a la pagina web de
I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor en l'apartat “seu electronica”, on es podra tramitar
electronicament.

El tramit es podra realitzar Unicament via seu electronica, i en aplicacié de l'article 14.2.c,
I'article 66.6 i l'article 16.8, de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, es tindran per no presentades les trameses enviades per
altres mitjans o a través d’altres tramits o formularis diferents de I'especificat anteriorment.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
I'import de 25,00 euros en concepte de drets d’examen, d’acord amb el que estableix
I'Ordenancga Fiscal nim. 27, reguladora de la taxa per dret d’examen, de I'’Ajuntament de Sant
Antoni de Vilamajor.

El pagament de la taxa podra realitzar-se mitjancant transferéncia bancaria adrecada a
I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor amb ingrés al nimero de compte
ES29.0081.1844.3300.0115.3318, havent-ne d’acreditar el seu pagament en el mateix moment
de la presentaci6 de la instancia.

Al concepte de la transferéncia, I'aspirant haura de fer constar el seu nom i cognoms i el
numero d’expedient 672/2024.

D’acord amb l'article 7 de 'Ordenanca Fiscal nim. 27, reguladora de la taxa per dret d’examen,
d’aguest Ajuntament queden exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que
es trobin en alguna de les situacions seguents les quals hauran d’acreditar al presentar les
sol-licituds:

1. Trobar-se en situacio de desocupacio, acreditant-ho mitjancant certificat del SEPE o del
Servei d’Ocupacio de Catalunya.

2. No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjancant certificat
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes publics.

Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament de la citada taxa, en el termini i forma
establerts, restaran excloses del procés selectiu.
Aixi mateix, la no presentacio a les proves, no donara dret a la devolucié de la referida taxa.

4.2. El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al DOGC.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.

4.3. Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’'una declaracié responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el termini de presentacié
d’instancies, aixi com de la segiient documentacio:

a) Copia del Document Nacional d’ldentitat.

b) Copia del Titol academic exigit en aquesta convocatoria.

c) Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de catala (C1) i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de coneixements de
castella, establerts en la convocatoria.

d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés, o bé
document que acrediti la seva exempcio.

e) Curriculum vitae.

f) Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

g) Documentacio relativa als mérits al-legats

Tots els documents s’hauran de presentar Gnicament en format PDF i no s’admetran
altres formats. Els merits relacionats es justificaran mitjancant copies dels documents
que els acreditin en format PDF i fusionats en un sol arxiu.

La valoraci6 dels serveis prestats a I’Administracié piblica i ens instrumentals del sector public,
en virtut d’'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la
certificacié de la Secretaria o de I'drgan competent en matéeria de personal de I'’Administracid
corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada
i el periode concret de prestacié dels serveis.

La formacié s’acreditara mitjancant copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacio del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu, I'assisténcia i I'aprofitament, si escau.

4.4. Amb la formalitzaci6 i la presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la Llei organica de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

5. Admissié dels aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacio
aprovara la llista provisional d’'admesos i exclosos, aixi com el tribunal qualificador i el dia, hora
i lloc de I'inici del procés selectiu i, llistes que es publicaran al tauler d’anuncis de la pagina web
de 'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor (www.santantonidevilamajor.cat).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc (5) dies habils per a esmenes i
reclamacions, a comptar des de I'endema de la publicacié de les llistes provisionals en el web
municipal.

Transcorregut el termini d’esmenes i reclamacions, I'Alcaldia dictara resolucio aprovant la llista
definitiva de les persones aspirants admeses i excloses, llista que es publicara en el tauler
d’anuncis i en el web municipal. En aquesta mateixa resolucio es fara constar la data, hora i lloc
de realitzacio de l'inici del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés de seleccid, tots els anuncis, tant d’aprovacié provisional com
definitiva de les llistes d’aspirants, aixi com les de realitzacié de proves o qualsevol altre acte,
només es publicaran en el tauler d’anuncis de la pagina web de I’Ajuntament
(www.santantonidevilamajor.cat), per la qual cosa, les persones aspirants hauran de vetllar per
comprovar aquestes publicacions. No es realitzara notificacié personal de cap d’aquests
tramits ni actes.

A efectes d'identificaci, els/les aspirants hauran de concérrer amb el DNI. En el seu cas, I'ordre
dels/de les aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom i, en cas d'identitat, també
del segon.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels membres
del Tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.
6. Tribunal Qualificador

- Presidenta: La Secretaria de la Corporacio.

- Vocals:
Un técnic/a designat per 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
Un técnic designat per la Corporacio

- Secretari/aria: un técnic o administratiu de la Corporacio (sense vot).

Tant el/la president/a com els vocals, titulars i suplents, hauran de pertanyer al grup de titulacié
igual o superior a I'exigit a la convocatoria.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'0rgan de seleccio.

Per tal que el Tribunal Qualificador es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia
de les persones que n’ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les persones que
les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova
participi personal técnic especialista, sera necessaria només la presencia d’'un membre de
I'drgan de seleccid, designat préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacio correcta i
traslladar posteriorment a I'drgan els resultats de la prova o proves. Els técnics o técniques
especialistes podran emetre els informes que correspongui i disposaran de veu davant de
I'organ de selecci6, perd no de vot.

De totes les sessions del Tribunal Qualificador se n’estendra I'acta corresponent.

El funcionament del Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a
les corporacions locals

7. Procés de seleccié

Fase de concurs (valoracié de meérits) i entrevista personal.
7.1 Fase de concurs:

Valoracio de meérits (maxim 8 punts)

L'organ de seleccio procedira a la valoracié dels merits al-legats i acreditats pels aspirants,
mitjancant certificacions lliurades per les institucions o entitats competents.

1.- Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts)

a) L'experiéncia professional en I’Administracié Local o ens depenent del sector pablic
local, en un lloc de treball equivalent (A2) o superior (Al) al que és objecte de
convocatoria, amb tasques equivalents o similars a les de la convocatoria, en régim de
personal funcionari o laboral, a raé de 0,20 punts per cada mes complert treballat.
Maxim: 3 punts.

b) Lexperiéncia professional en I'Administracié Publica diferent de la local o ens
depenen del sector public diferent del local, en un lloc de treball equivalent (A2) o
superior (Al) al que és objecte de convocatoria, amb tasques equivalents o similars a
les de la convocatoria, en régim de personal funcionari o laboral, a radé de 0,15 punts
per cada mes complert treballat. Maxim: 1 punt.

c) Lexperiéncia professional en el sector privat, desenvolupant amb tasques
equivalents o similars a les de la convocatoria a radé de 0,05 punts per cada mes
complert treballat. Maxim: 1 punt.

L'experiéncia professional s’ha d’acreditar, mitjangant I'aportacié del certificat de serveis
prestats de I’Administracio corresponent.

L'experiéncia professional s’ha d’acreditar, pel que fa al sector privat, si és experiéncia
laboral en contracte per compte aliena, mitjancant I'aportacié del certificat actualitzat de
vida laboral emés per la TGSS acompanyat de copia dels contractes de Treball i certificat
d’empresa on constin les tasques desenvolupades.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Els mesos a computar s’entendran per defecte per fraccions de 30 dies naturals. Els
periodes inferiors a un mes (30 dies naturals) no es comptabilitzaran.

2.- Formacié (fins a un maxim de 3 punts):

Formaci6 i perfeccionament professional, relacionats als continguts de les funcions del
lloc de treball a desenvolupar, i que s’haura d’acreditar aportant fotocopia compulsada
dels titols o certificats emesos pels centres oficials corresponents:

2.1. Estudis universitaris d'especialitzacio impartits per centres oficials de titularitat
publica o privada degudament homologats pel Ministeri o Departament competent en
matéria d’Educacio, amb la segiient puntuacio:

Master universitari: 1 punt per cada titulacié acreditada.

Postgrau universitari: 0,50 punts per cada titulacid6 exigida. Els postgraus
acumulatius que esdevenen en titol de master, es computaran Unicament com a
master.

2.2. Cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat pablica o
privada degudament homologats per I'Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP),
'Escola d’Administracié Publica (EAPC) o per altres organismes similars d’altres
Comunitats Autonomes, impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, amb la
seglient puntuacio:

Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,25 punts per curs.
Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,50 punts per curs.
Curs de més de 40 hores lectives: 0,75 punts per curs

7.2. Entrevista personal (maxim 2 punts)

Per a la comprovacio6 de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball,
el Tribunal realitzara una entrevista personal de caracter obligatori.

La persona aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacié de
I'entrevista personal, restara exclos del procediment de seleccié.

7.3. Puntuacio final

La qualificacié definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en la
valoracié de meérits sumada a la de I'entrevista.

8. Contractacié/nomenament.

8.1. Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats finals al tauler d’anuncis del
web municipal per ordre de la puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta
de nomenament/contractacio a favor de la persona aspirant, que hagi obtingut la puntuacié més
alta.

8.2. El Tribunal no pot proposar el nomenament o contractaci6 d’'un nombre superior de
persones aprovades al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot
contenir més d'un aspirant per cada placa a cobrir.

8.3. Quan es produeixi renudncia de la persona aspirant seleccionada, abans del seu
nomenament o contractacid, I'organ convocant podra requerir del Tribunal una relacié
complementaria de les persones aspirants que segueixin a la proposada, per al seu possible
nomenament/contractacid, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

9. Presentacié de documents

9.1 En el termini de vint (20) dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu la persona aspirant seleccionada presentara en aquest Ajuntament, sense necessitat
de requeriment previ, els documents originals que acreditin que compleix les condicions
exigides a la base tercera, que soén els seglents:

¢ Document Nacional d’ldentitat.

e Titol académic exigit en aquesta convocatoria.

e Certificat medic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

e Declaracio responsable de no estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques i no haver estat separat/ada, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de cap Administracié Publica.

e Declaraci6 de compatibilitat per complir amb el que disposa l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

La persona aspirant amb una discapacitat reconeguda ha de presentar dictamen expedit per
I'equip multi professional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

9.2. No es podra efectuar el nomenament o contractacié de la persona aspirant si, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si del
seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposat/da es declara exclos/a del procés selectiu, el Tribunal formulara
una nova proposta, incloent, si escau, la seglient persona aspirant que hagi superat el procés
selectiu amb la puntuacié més alta.

10. Llista de persones aspirants aprovades; constitucié i funcionament de la borsa.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es procedira a la publicacio, al tauler
d’anuncis de la pagina web, de la relacio d'aprovats per ordre de puntuacié. En cas que cap de
les persones aspirants superés el procés selectiu el tribunal declarara deserta la convocatoria.

Les persones aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa de
treball per cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini de dos anys a
comptar des de la data del decret d’aprovaci6 de la borsa. Transcorregut el termini de vigéncia
de dos anys de la borsa, aquesta caducara i no podra ser objecte de prorroga. La vigencia
quedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en qué es
realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de llocs de treball i en resulti una nova
borsa.

Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacid. En el cas que la
primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona seguent, | aixi
successivament. El fet de no acceptar l'oferta comportara perdre el ndmero d'ordre i
I'assignacio de I'tltim lloc de la llista.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova o
haver obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les feines assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte temporal, no se li
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

oferira cap altra nova contractaci6 0 nomenament que pugui generar-se encara que aquesta
sigui de durada superior.

Una vegada finalitzat el contracte temporal, la persona torna a la borsa de treball ocupant el
mateix lloc que tenia assignat a linici, amb la qual cosa, en cas de donar-se una nova
necessitat de contractacid6 o nomenament, podra ser nomenada o contractada novament.

L'Ajuntament realitzara l'avis telefonicament i enviara un correu electronic a I'adreca indicada
per la persona aspirant en la seva instancia de sol-licitud de participacié. En el cas que aquesta
no disposi de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement de I'Ajuntament de Sant
Antoni de Vilamajor, a I'efecte d'establir un altre mitja d'avis. Si durant els dos anys de vigencia
de la borsa l'aspirant canvia d'adreca electronica o telefon ho haura de comunicar a
I’Ajuntament, si no aquest realitzara els avisos en les adreces que li constin.

Si en el termini de 24 hores la persona aspirant no respongués al correu i/o trucada telefonica,
0 renunciés expressament a la peticié efectuada per I'Ajuntament, la persona integrant de la
borsa veura modificat I'ordre inicial reconegut dins la borsa de treball i passara a ocupar el
darrer lloc a efectes de prelacio.

11. Periode de prova

La persona aspirant contractada temporalment o0 nomenada interinament tindra un periode de
prova de 4 mesos. Una vegada finalitzat aquest periode s’examinara l'informe emeés pel
responsable i, si es considera que no s'ha superat el periode de prova es declarara extingit el
nomenament o contracte en consequeéencia perdra tots els drets que li puguin correspondre en
virtut del procés selectiu.

12. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent
en materia d'incompatibilitats al sector pablic, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment
del nomenament / contracte, haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a
terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.

13. Recursos

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacié, de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la seva publicacio, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’'1
d’octubre, el Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades podran interposar els recursos d’algada i potestatiu de reposicio.

Contra la resta d’actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats
puguin formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en la
resolucio que posi fi al procés selectiu. Igualment els interessats poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient en defensa dels seus drets i interessos.

14. Tractament de dades personals
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Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié
sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccid de personal

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Finalitat del tractament: participacio en processos selectius de personal.de I'Ajuntament de Sant
Antoni de Vilamajor

Dades de contacte delegat de protecci6 de dades: dpd.ajsavilamajor@diba.cat

Legitimacié: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessi6 de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacid o supressio de les dades, i la
limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de I'Ajuntament
(ajuntament@savilamajor.cat).

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir a I'enllag:
http://www.santantonidevilamajor.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/

15. Normativa d’aplicacio

A aquestes Bases els sera d'aplicacio:

.-El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya

.- El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de
les entitats locals

.- La Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica

.- EI DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.

.- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public

Sant Antoni de Vilamajor, mar¢ de 2024”

Sant Antoni de Vilamajor. 14 de marg de 2024

L'Alcalde,
Rail Valentin i del Valle

Document signat electronicament
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