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AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

Sant Pere de Torellé

Exp. X2023001039
ANUNCI

En data 26 de febrer de 2024, la Junta de Govern Local reunida en sessié ordinaria, va
aprovar per unanimitat, entre d’altres, el seglient acord:

[Proposta d'acord per a I'aprovacié amb caracter d’urgéncia de les bases i la
convocatoria per al procés de seleccié mitjangant sistema de concurs oposicio lliure
d’una plaga en régim de personal laboral de Netejador/a dels edificis i equipaments
municipals de Sant Pere de Torelld, i la constitucié d’'una borsa de treball per a
possibles substitucions

Antecedents

En data 22 de novembre de 2023 I'Alcaldia ha incoat expedient per tramitar I'aprovacio
amb caracter d’urgéncia de les bases i la convocatoria per al procés de seleccié mitjangant
sistema de concurs oposicio lliure d’'una plaga en regim de personal laboral de Netejador/a
dels edificis i equipaments municipals de Sant Pere de Torelld, i la constitucié d’'una borsa
de treball per a possibles substitucions

Es considera que la necessitat de contractar una persona i constituir una borsa de treball
de Netejador/a que permeti donar cobertura a la necessitat de contractacié de personal per
poder garantir la neteja dels diferents edificis i equipaments municipals és de caracter
urgent i inajornable, atés que una de les persones contractades per a portar a terme
aquestes tasques finalitza la seva relacié contractual amb I'’Ajuntament de Sant Pere de
Torell6 a finals del present mes de marg de 2024.

Fonaments de dret

e Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

e Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social aprovat pel Reial decret
Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre.

e Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

e Text Refds de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Régim Local, aprovat
pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

o Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels funcionaris
d'Administracio Local.

o Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local.
e Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.
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AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

Sant Pere de Torellé

e Conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament.

e Llei 39/2015, 1 doctubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

o Decret d’Alcaldia numero 2023DECR000245, de 6 de juliol de 2023, acordant
delegar atribucions corresponents a I'Alcaldia a favor de la Junta de Govern Local,
d'entre les contingudes i considerades com a delegables a l'article 21.1 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

Per tot allb que s’ha exposat en els apartats anteriors, es proposa a la Junta de Govern
Local I'adopcio dels seglients

ACORDS:

Primer.- Declarar la tramitacié per urgéncia.

Segon.- Iniciar el procediment per a la seleccié d’'una persona per a ocupar la plaga de
netejador/a dels edificis i equipaments municipals mitjangant un contracte laboral
d’interinitat a temps complert i la creacié d’'una borsa de treball.

Tercer.- Aprovar les Bases pel procés de seleccié d'una placa de netejador/a dels edificis i
equipaments municipals mitjangant un contracte laboral d’interinitat a temps complert,
mitjangant concurs oposicio, i la creacioé d’una borsa de treball (s’adjunten les Bases com a
annex a aquest acord).

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGULAR LA CONVOCATORIA DEL PROCES
DE SELECCIO, MITJANGANT SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE. AMB
CARACTER D’URGENCIA, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL, D’'UNA PLAGA DE
NETEJADOR/A DELS EDIFICIS | EQUIPAMENTS MUNICIPIALS | LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER A POSSIBLES SUBSTITUCIONS

Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes Bases és regular la convocatoria del procés de seleccid, mitjancant el
sistema de concurs oposicié lliure, amb caracter d’'urgéncia, d’'una plaga de netejador/a
d’edificis i equipaments municipals, en regim de personal laboral, i la constitucié d’una
borsa de treball que doni cobertura d’'una manera agil a necessitats concretes i prioritaries
de personal, per substitucid transitoria de titulars i altres contingéncies que impedeixin
donar continuitat d’'una manera adequada als serveis de neteja dels edificis i equipaments
de 'Ajuntament de Sant Pere de Torell6.

El procediment es tramitara per la maxima urgéncia, d’acord amb l'article 291 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

El personal contractat tindra assignades les retribucions basiques i complementaries
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AT

Ajurtament de
Sant Pere de Torell6

segons el grup de classificacio.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a la
seu electronica de 'Ajuntament i al Portal de Transparéncia. La resta de publicacions del
procés selectiu es realitzara a la seu electronica de I'Ajuntament en els termes establerts
en aquestes Bases.

Lloc de treball

a) Denominacié del lloc: netejador/a.

b) Tipus de relacio laboral: personal laboral temporal.
c) Categoria: AP (Agrupacions professionals).

d) Jornada: jornada laboral completa (100%) segons les necessitats del servei, i distribuida
de dilluns a divendres, podent ésser a temps partit o continuat.

e) Horari: es fixara en funcio de les necessitats del servei a cobrir per 'Ajuntament d’acord
amb la legislacioé vigent, a realitzar en edificis i equipaments municipals i/o publics.

f) Retribucié bruta mensual:
Grup: AP (Agrupacions professionals)
Complement de destinacio: 11
Complement especific: 282,64€

Tasques

Les funcions o tasques basiques a desenvolupar son les necessaries per a netejar,
desinfectar i mantenir en adequades condicions les instal-lacions municipals d'acord amb
les instruccions i la coordinacié d'un/a superior i seguint els procediments establerts i, en
general, qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del cap de servei, superior
jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions assignades al lloc de treball.

Descripcié funcional:

o Realitzar tasques de neteja dels diversos edificis i equipaments municipals (casa
consistorial, consultori médic, llar de jubilats, biblioteca, escola institut, llar d’infants,
instal-lacions esportives, central térmica, zona d’acampada, etc.). Inclou, entre
d’altres, escombrar i fregar terres i lavabos, treure la pols i netejar superficies del
mobiliari, ordinaris, telefons, vidres, etc.

e Netejar i higienitzar els espais assignats d’acord amb les persones usuaries i
activitats que s’hi realitzen.

e Controlar el material d’higiene personal (paper higiénic, sabé de mans, etc.) de les
dependéncies que tingui assignades i fer-ne la corresponent reposicio.

e Coneixer la composici6 i adequada utilitzacié dels diferents productes de neteja.

o Utilitzar els estris i materials adequats per dur a terme una neteja i higiene
adequades dels llocs i dels seus elements.
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Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d’acord amb els
procediments establerts per I'Ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals. Seguir i complir les pautes de prevencié i seguretat,
tant per a les persones usuaries que utilitzen els espais com la del propi personal
de neteja.

Mantenir I'ordre i la neteja, tant en I'obra com en les eines que faci servir de
conformitat amb les instruccions fixades pels superiors.

Controlar el material utilitzat i realitzar el seu inventari.
Proposar la compra de material necessari per realitzar les tasques encomanades.

Informar al seu superior de qualsevol proposta dels usuaris de les dependéncies,
incidéncies, anomalies o desperfectes.

Realitzar tasques de trasllat de mobiliari petit.
Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
Revisar i proposar millores en les propies tasques.

Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzaci6 de tasques del personal
superior jerarquic immediat dins del seu ambit de gestio.

Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint
el rol que li sigui requerit.

S’entén per netejar I'actuacio concreta sobre els ambits seguents:

a
b

) Airejar i ventilar totes les dependéncies.

) Terres: escombrar o aspirar, segons la tipologia dels espais i del seu entorn, fregar i
desinfectar tots el paviments interiors, utilitzant productes captadors de pols.
Escombrar i fregar, si s’escau, els terres exteriors de I'edifici.

c) Porxos: escombrar i fregar, si és necessari, porxos, voreres interiors, patis interiors i

zones similars.

d) Teixits: aspirar moquetes, catifes, tapisseries, cortines i altres elements similars.

e) Mobiliari: neteja en sec (pols) i mullat, amb baieta i netejador adequat, de tot el

mobiliari (taules, cadires, armaris, prestatges, elements decoratius, etc.), inclosos
els elements de vidre. En especial les ditades en les zones de més contacte.

Buidat i neteja de la totalitat de papereres i demés tipus de recipients habilitats per a
la recollida separada de diferents materials (paper, envasos, matéria organica etc.).
Cada tipus de residu sera dipositat selectivament al seu contenidor corresponent
situat a les diferents arees d’aportacié. Subministrament i col-locacié de bosses
adaptades a cada recipient.

g) Equips d’oficina: neteja en sec i mullat dels equips d’oficines com ara ordinadors,

telefons, fax, impressores i altres aparells similars. La neteja de les pantalles dels
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ordinadors s’haura d’efectuar amb un drap de textura suau i en sec. Mai utilitzar
productes de neteja que puguin malmetre el funcionament de les pantalles planes.

h) Portes: neteja en sec (pols) i mullat de portes interiors i exteriors, per les dues
cares, inclosos el vidres, com els marcs i bastiments

i) Socols i altres: neteja en sec (pols) dels sobres de socols, arrambadors, ampits,
finals d’enrajolats i similars.

j) Sanitaris: neteja, fregada, desinfeccié i desodoracié profunda amb detergent i
bactericida, de rajoles, peces sanitaries, aixetes, miralls i paviments dels vestidors,
serveis sanitaris publics i privats.

k) Escales: neteja en sec (pols) i mullat d’escales (graons, baranes, passamans)

I) Ascensors, aparells elevadors i plataformes elevadores per a persones de mobilitat
reduida: neteja en sec (pols) i mullat de l'interior de la cabina, miralls, botoneres,
portes (interior i exterior), mecanismes, guies, etc.

m) Instal-lacions: eliminacié de pols, amb baieta i netejador adequat de canonades,
aparells de calefaccié (radiadors), climatitzacio, refrigeracié, punts de Illum
(lampades, fluorescents, etc.), siguin o no de dificil accés.

n) Vidres: neteja de la totalitat de vidres interiors i exteriors. A part d’aquesta neteja
general es netejaran periddicament els vidres de les portes d’accés, els vidres
baixos i els de les portes interiors.

o) Finestres i accessoris: neteja en sec (pols) i mullat de guies, marcs, persianes,
reixes, lamel-les, claraboies, etc.

p) Subministrament i distribucid de paper higiénic, sabd per les mans, tovalloletes de
paper, rotlles de paper industrial, ambientadors i altres productes que siguin
necessaris, inclos els dosificadors, escombretes de wc i el seu manteniment.

q) Pissarres: neteja en sec (pols) i mullat amb productes adequats.
r) Joguines i material de psicomotricitat: neteja en sec (pols) i mullat.

s) Contenidors higiénics: buidat i neteja de la totalitat dels contenidors.
Subministrament i col-locaci6 de bosses adaptades a cadascun dels residus
extrets.

t) Altres serveis no descrits especificament, perd que siguin necessaris per a obtenir
el nivell desitjat de neteja.

u) En els edificis on la neteja es faci fora de I'horari del personal que I'utilitza, el
personal de neteja fara el tancament d’aquests. El personal fara el tancament de les
portes, finestres, persianes, porticons i altes elements que donen a l'exterior, el
tancament de llums, equips de climatitzacio i la resta d’equips que consumeixen
energia i la posada en funcionament de I'alarma en cas d’haver-n’hi.

I, en general, qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del cap de servei,
superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions assignades al lloc de
treball.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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Sant Pere de Torellé

4. Condicions de les persones aspirants

Les persones interessades en participar a la convocatoria han de complir els requisits
seguents a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb el
Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la
seva integracié social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que
siguin estrangeres han d'acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als seus
descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que
les espanyoles.

b) Haver complert setze anys d'edat i no excedir de I'edat establerta per a la jubilacié
forgosa, en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Per a la plaga de personal de neteja no s’exigeix cap titulacio prevista en el sistema
educatiu.

d) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de coneixements de nivell basic
de catala (A2) o superior, de la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de
les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i cerificacié de coneixements de catala, (modificat pel Decret 3/2014, de 7
de gener), i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica. Aixi mateix,
és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessié del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova
o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria.

e) Llengua castellana: els/les aspirants estrangers/res i que no hagin cursat
'ensenyament de primaria i secundaria i/o batxillerat a I'estat espanyol, han
d’acreditar un coneixement de nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per al
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Sant Pere de Torellé

lloc concret (nivell B o superior). En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessié d’un coneixement adequat del castella, el
procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i
escrits de llengua castellana que han de superar.

f) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball.

g) No haver estat separat o acomiadat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se inhabilitat absolutament o
especialment per a l'exercici de les funcions publiques per resolucié judicial, per a
l'accés a cos o escala de funcionari o per exercir funcions corresponents. En cas de
nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes 'accés a I'ocupacié publica.

Tots els requisits exigits a I'apartat anterior s’han de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, o bé almenys en aquesta data caldra estar en
condicions d’obtenir la documentacié que ho acrediti i no se n’ha d’haver perdut cap en el
moment del nomenament.

Sol-licituds

Les sol'licituds es presentaran en el registre general d’entrada de I'Oficina d’Atencié al
Ciutada de I'Ajuntament de Sant Pere de Torell6 o en la forma establerta en l'article 16.4
de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, dins el termini de 10 dies habils comptats a partir de I'’endema de la
publicacié de I’anunci de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
en el DOGC i a la Seu Electronica / Taulell d’Anuncis del web de I'Ajuntament:
http://stpere.cat

e Per via electronica. Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma
telematica a través del portal Tramits i gestions (Instancia genérica) de la Seu
electronica de I'’Ajuntament de Sant Pere de Torell6: www.stpere.cat.

e Presencialment. Es podran presentar al Registre de I'Ajuntament de Sant Pere de
Torelld (de dilluns a divendres en horari d’11.00 a 14.00 hores i dimecres fins les
18.00).

e També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al
taulell d’edictes de I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld.

Els aspirants han de presentar la sol-licitud en el model normalitzat que s’adjunta en
FAnnex I.
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Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:
1. Curriculum actualitzat de I'aspirant.
2. Document nacional d’identitat (DNI) o nimero d’identificacié d’estranger (NIE).
3. Certificat del nivell basic A2 de catala especificat en la convocatoria o equivalent.

No obstant I'anterior, i d’acord amb l'establert en 'art. 5 del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i en els processos de
seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la
llengua catalana:

Les persones aspirants que hagin participat i aprovat la prova de llengua catalana
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de Sant
de Torelld , en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit a la convocatoria.

4. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o
nivell B2. L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacio
d’un dels documents que s’indiquen a continuacié:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

¢ Diploma de nivell B1 d’espanyol o superior d’espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencid.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Estaran exempts/es aquells/es estrangers/es originaris/aries de paisos en qué el
castella sigui llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que
aportin un certificat conforme han superat una prova del mateix nivell o superior al
requerit en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Sant Pere de
Torelld.

5. Documentacié acreditativa dels merits que s’hagin al-legat (fotocopies),
acompanyada d’una declaraci6 jurada d’autenticitat dels esmentats documents.

6. Declaracié jurada de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracio publica.

7. Declaracié jurada de tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades.

8. Declaracié6 jurada de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira 'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitat del personal al Servei de I'’Administracio de la Generalitat.

La formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de
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caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
detramitacio del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

Per acreditar I'experiéncia professional:

o El temps dels periodes treballats s’acredita amb l'informe de vida laboral, document
indispensable per poder computar-los. La no presentacié de la vida laboral, o
presentar-la sense actualitzar, pot comportar la no valoracio per part del tribunal del
temps treballat.

e L’experiencia professional com a personal al servei de les administracions
publiqgues s’ha d’acreditar mitjancant certificacido de I'drgan competent de la
corporacio, amb indicacié expressa de la categoria professional i de la relacié de les
funcions realitzades.

e L'experiéncia professional a I'empresa privada, s’ha d’acreditar mitjancant els
contractes de treball i/o certificaci6 de I'empresa que indiqui les funcions
efectuades, la categoria professional i el temps treballat.

En qualsevol cas, per poder valorar correctament I'experiéncia que es demana, s’ha de
desprendre de la documentacié presentada: data d’alta a 'empresa o corporacio, data de
baixa o bé certificar que encara es treballa, categoria professional i funcions realitzades.

Per acreditar la formacié complementaria:

S’ha d’acreditar mitjangant certificacié emés pel centre docent. Sempre que sigui possible,
en els certificats hi ha de constar el nombre d’hores, I'assisténcia o aprofitament, i el
contingut o programa.

Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament a la Seu Electronica / Taulell
d’Anuncis del web de I’Ajuntament de Sant Pere de Torelld
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=823310007).

Admissié dels aspirants

Quan finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la corporacié dictara
resolucié de forma immediata, en qué declarara aprovada la llista provisional d’'admesos i
exclosos, que sera publicada i anunciada en el tauler d’edictes de la corporacio, i es
podran fer esmenes, de conformitat a I'article 68 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre.

En la mateixa resolucié es determinara la composicié nominal del Tribunal de seleccio, el
lloc, data i I'hora per a la realitzacio de la prova de llengua catalana, la prova de llengua
castellana, si s’escau, i I'entrevista.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si en el
termini de 10 dies establert no s’hi presenten reclamacions. Els aspirants que no esmenin o
rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat la seva
exclusio, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

L’Alcalde de la Corporacié estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se
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n’acceptés alguna, es procedira a notificar-la personalment al recurrent en els termes de la
Llei 39/2015, i tot seguit, s'esmenara la llista provisional d’admesos i exclosos i s’exposara
al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es sense que calgui tornar-la a publicar.

Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un president, un secretari (el de la Corporacié o
persona en qui delegui) i un minim de 2 vocals titulars, amb una titulacié igual o superior a
la qual s’exigeix per a l'accés a les places objecte de la convocatoria. Els membres del
Tribunal s’indicaran a la llista d’admesos i exclosos. El Tribunal qualificador sera col-legiat i
la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. Tots els
membres del tribunal tindran veu i vot.

L'abstencid i la recusacié dels membres dels Tribunals o dorgans seleccionadors s’han
d’ajustar a allo que preveuen els articles 23 i 24 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars i/o suplents.

El Tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d’especialistes per a
totes o algunes proves amb la funcié d’assessorar I'6rgan selectiu. Aquests professionals
tindran dret a veu en les sessions del Tribunal en qué hi participin perd no dret de vot, i els
hi sera d’aplicacié el mateix régim d’abstencié i recusacié que als membres de I'dérgan de
seleccid. També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP
derivades del principi d'imparcialitat del procés selectiu.

La participacio en el Tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la
corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé
del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc fora del horari
laboral.

De cada sessié s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccio, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.
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Procés de seleccio

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat d’'admesos i exclosos, on
s’especificara la data, hora i lloc de l'inici de les diferents fases del procés de seleccié.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada prova. Perdran el dret a
participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin el dia i hora assenyalats,
llevat dels casos de forga major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini
de les 24 hores segients i que seran lliurement valorats per I'organ de seleccio. Si s’admet
la causa de justificacio, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que
determini I'drgan de seleccid.

A efectes d’identificacio, els/les aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el
DNI/NIE.

Desenvolupament del procés de seleccid

El procés selectiu sera pel sistema de concurs oposicid lliure i constara de les seguents
fases diferenciades:

A) Prova de coneixements lingiiistics:

Primera prova: Prova de coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua catalana. En aquest exercici la
qualificacio sera d’apte/a o no apte/a.

Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior, restaran exempts de realitzar
aquest exercici i se’ls assignara la qualificacio d’apte.

Els aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de nivell
basic A2 de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents o que no
acreditin estar exempts per haver superat una prova de catala del mateix nivell o superior
en un procés selectiu anterior organitzat per I’Ajuntament de Sant Pere de Torelld, hauran
de fer la prova de catala que té caracter eliminatori i consta de dues parts:

Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
catalana, per mitja de preguntes sobre aspectes linguistics.

Segona part. S’hi avaluara I'expressio oral per mitja d’'una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal. La prova es qualificara
d’apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la fase
seglent.

Segona prova. Coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no hagin acreditat segons el
termes recollits en aquestes bases, el coneixements requerits de llengua castellana,
hauran de fer la prova de castella que té caracter eliminatori i consta de dues parts:

Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
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castellana, per mitja de preguntes sobre aspectes linglistics.
Segona part. S’hi avaluara I'expressio oral per mitja d’'una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. La prova es qualificara
d’apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de castella no passaran a la fase
seglent.

B) Fase d’oposicié

El contingut de les proves d’aquesta fase estara relacionat amb les funcions propies del
lloc de treball vinculat a la plaga de netejador/a convocada, i valoraran el grau
d’experiéncia professional en el desenvolupament d’aquestes funcions, a través de
diferents proves de caracter practic relacionades amb el punt 3 d’aquestes Bases.

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada persona candidata només hi haura
una unica convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no
comparegui a la seva convocatoria, excepte causa de forga major degudament acreditada.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar l'alteracié de I'ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correccié seqliencial de les mateixes, segons es vagin
superant les precedents.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual es fara
per ordre alfabétic del primer cognom.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves d’aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, I'hora i el lloc de
celebracié de la prova seguent i qualsevol altra comunicacid, s’exposara a la web de
I'ajuntament: https://www.stpere.cat/.

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacié al seu
comengament si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d’'una nova prova.

La prova practica consistira en la resolucié de dos exercicis practics, relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball vinculat a la plaga convocada. Tindra una puntuacio
maxima de 50 punts i sera eliminatoria. El temps de realitzacié el fixara el Tribunal el dia de
la prova, si bé no podra tenir una durada superior a 2 hores. Caldra una puntuacié de
minima de 25 punts per a superar-la. Quedaran eliminades les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 25 punts, les quals seran considerades com a NO APTE/A.

Es necessari aprovar aquesta fase passar a la Fase de concurs.

C) Fase de concurs

El concurs consistira en la valoracié i comprovacié dels mérits al-legats i acreditats pels
candidats/tes. Només es valoraran els merits obtinguts fins a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds i que estiguin degudament acreditats i constara d’una
unica fase, de conformitat al barems seguents:
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1.

3.

Experiencia professional: fins un maxim de 30 punts.

Es computen els serveis efectius prestats anteriorment en el sector public i/o privat
en un lloc de treball similar. Es valorara amb 0,5 punts per mes treballat
I'experiéncia professional en tasques relacionades amb les funcions propies del lloc
de treball, ja sigui amb contracte fix o temporal. La puntuaci6 maxima d’aquest
apartat sera de 30 punts.

A efectes de comput del temps treballat, les jornades a temps parcial s’equipararan
a les jornades a temps complert i els mesos es consideraran de 30 dies.

La prestacio de serveis s’acreditara mitjancant certificat de la vida laboral del
sol-licitant emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb
fotocopies dels contractes, certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti
la naturalesa del servei.

No es valorara I'experiencia que no estigui degudament acreditada en la forma
establerta en aquestes bases.

Formacié i perfeccionament: fins un maxim de 10 punts.
2.1.Es valorara [l'assisténcia a cursos o seminaris o jornades de matéries
especifiques relacionades amb la plaga a la que s’opti, fins un maxim de 7 punts,
impartits per institucions acreditades, segons s’exposa a continuacio:
o De 20 a 40 hores de durada: 0,2 punts
e De 41 a 80 hores de durada: 0,4 punts
e De 80 a 100 hores de durada: 0,8 punts
e De 101 a 150 hores de durada: 1,0 punts
e De més de 150 hores de durada: 1,5 punts
No es tindran en compte els cursos en els quals no figurin les hores realitzades.
2.2. Per estar en possessio de titulacié académica: La puntuacié maxima sera de 3
punts. Per tenir una titulacié oficial superior a la exigida a la convocatoria. No es
valoraran com a meérits les titulacions academiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisit o com a mérit. D’acord amb el seglient barem:
e Per Graduat escolar, ESO: 0,5 punts.
e Per certificat de coneixements de llengua catalana superior al nivell (A2): 1
punt.
e Per Batxillerat, FPI, FPGM, etc.: 1,5 punts.
Altres mérits: fins a un maxim de 3 punts.
Seran considerats altres mérits:
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AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

10.

1.

AT

Ajurtament de

Sant Pere de Torell6
Titulacions/carnets Puntuacié
Carnet de conduir 1
Curs de prevencié de riscos laborals 1
Curs de seguretat i salut en el treball 1

D) Fase d’entrevista (opcional)

Si ho considera adient, I'd0rgan de seleccié portara a terme una entrevista personal a les
persones candidates que hagin superat les fases anteriors, amb I'objectiu d’avaluar
'adequacié (segons capacitat de treball, flexibilitat horaria, experiéncia professional,
funcions de la plaga, etc.) de I'aspirant als requeriments de la plaga.

La qualificacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 7 punts, la qual es distribuira de
la segiient manera per a cada persona candidata:

e Perfil molt adequat: 7,00 punts

e Perfil forga adequat: 6,00 punts

e Perfil adequat: 4,00 punts

e Perfil bastant adequat: 2,00 punts
e Perfil no gaire adequat: 1,00 punt
e Perfil gens adequat: 0,00 punts

Qualificacio

La puntuacié total la donara la suma de les puntuacions atorgades pels membres del
Tribunal en totes les fases que integren el procés de seleccié. Les qualificacions de cada
fase i les finals es faran publiques a través de la Seu Electronica /Taulell d’Anuncis del web
de I'’Ajuntament de Sant Pere de Torell6 (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=823310007).

En cas d’empat en la puntuacié el tribunal recorrera per dirimir-lo a la realitzacié de
qualsevol prova que consideri oportuna, a la qual se sotmetran exclusivament els aspirants
empatats, i només a l'objecte de resoldre 'empat.

Periode de prova

La persona cridada i que accepti la contractacié es sotmetra a un periode de prova d’'1
mes, d’acord amb alld que estableix l'article 52.1 de I'Acord comu de condicions per als
empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants. La persona
haura de superar satisfactoriament el periode de prova.

El periode de prova es realitzara sota la supervisio de la Técnica encarregada del personal
de neteja de I'Ajuntament de Sant Pere de Torell6. Si no s’assoleix el nivell suficient
d’integracio i eficacia en el lloc de treball, perdra el dret a la seva contractacié i a romandre
a la borsa.
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AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

12.

13.

Sant Pere de Torellé

Relacié de persones aspirants seleccionades i proposta del Tribunal de contractacié
i formacio de la relacié de persones aspirants per a la llista de reserva

Acabada la qualificacié dels aspirants, es publicaran els resultats i la relacid
d’aprovats/des, per ordre de puntuacié obtinguda, en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de
Sant Pere de Torellé i la pagina web www.stpere.cat
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=823310007 ).

El Tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants, amb les puntuacions finals
atorgades a cadascun d’ells. L’'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per
cobrir els llocs de treball vindra determinat per I'ordre de puntuacio.

Les contractacions s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de
puntuacio obtinguda. La crida de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o qualsevol
altre mitja assenyalat per linteressat/da a la seva instancia que permeti el contacte rapid
per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié.

Funcionament de la borsa de treball

En el moment en qué hi hagi la necessitat de cobrir qualsevol necessitat temporal, ja sigui
la cobertura interina d’una plaga vacant, una substitucié, un refor¢ o un programa temporal,
es procedira de la forma que a continuacié es detalla.

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la seva
contractacié. Quan I'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de disponibilitat
segons les necessitats de I’Ajuntament, es fara I'oferiment a I'aspirant seguient per ordre de
puntuacio.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adrega de coreu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als
efectes de comunicacio, aixi com mantenir-ho permanentment actualitzat.

L'oferiment de la contractacié a I'aspirant es dura a terme des del Servei de Recursos
Humans que efectuara trucada telefonica al nimero/s de teléfon facilitat per aquest. La
comunicacio telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral,
entre les 8 i les 15 hores, amb un interval de dues hores entre cada trucada. Si després
d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li enviara un correu electronic
amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de Recursos
Humans. Si a les 9 hores dels dos dies seglients laborables a I'enviament del correu
electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara a la
crida al seguent aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en Il'oferiment d’'una contractacid, aquest
passara al final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacio, l'interessat haura de manifestar en el termini d’un dia
laborable la seva acceptacid o renuncia de la contractacié oferta. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de 'oferiment.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte que se li ofereix
0 no l'accepta expressament o tacticament, passara automaticament al final de la llista

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
c.e. stperet@diba.cat http://www stpere.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 15-20

CVE 202410049298

Data 13-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOCUMENT
ANUNCI

ORGAN REFERENCIA
SANITAT | SALUT 1458-000016-2023

Origen: Administracié

Pagina 16 de 20

Identificador document original: ES_L01081000_2024_19658172
Data d'impressi6: 11/03/2024 14:46:31

Codi Segur de Verificacié: 94d67671-6294-4e60-8942-73a684b48e5a | SISNATURES

1.- JORDI FABREGA COLOMER (SIG) (Alcalde), 11/03/2024 14:34

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

14.

15.

Sant Pere de Torellé

d’espera vigent.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal a
I'’Ajuntament, no se li oferira cap altra nova contractacié que es pugui generar encara que
aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la
mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball de mitjangant el procés
d’oferta publica d’ocupacio, o situacions administratives que comportin una reserva de lloc
de treball per un periode superior a 12 mesos, o un contracte de relleu sempre i quan
reuneixi els resquitis legals.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el
tancament de les llistes definitives.

Amb la finalitat d’'evitar la infracci6 de l'ordenament juridic aplicable en matéeria de
contractacio temporal i atés que es tracta de contractacions 0 nomenaments temporals, no
s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacié se superessin els periodes
maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals o nomenaments de personals
funcionari interi previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacio
que s’ofereixi sigui en una modalitat de contracte que no generi concatenacié de
contractes.

Vigéncia de la borsa

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys, com a maxim, des de la seva
publicacié en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Sant Pere de Torell6 i a la pagina web
www.stpere.cat  (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=823310007) a excepcid que
s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu d’oferta
publica d’ocupacié de categoria professional de ped de neteja d’edificis i equipaments,
prevaldra el resultat de I'Gltim procés selectiu.

Exclusié de la borsa de treball

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat, indicats a la base tercera.
b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) No superar el periode de prova establert al contracte.

e) Ser sancionat a consequéncia d'un expedient disciplinari de I'’Ajuntament de Sant
Pere de Torell6. Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient
disciplinari I'aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangcant
sol-licitud expressa.

f) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
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AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

16.

17.

18.

19.

Sant Pere de Torellé

suspensio de participacio a la borsa.

g) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant, llevat
que concorri alguna de les causes de suspensié de participacio a la borsa.

h) Els iles aspirants que no superin el periode de prova d’1 mes.

i) Les persones que en acabar el contracte o nomenament rebin un informe
desfavorable del desenvolupament de les seves tasques per part del seu superior.

Causes de suspensio

Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa i, per tant, de
contractacio, les seguents:

a) Estar en situacié de baixa medica.

b) Ester prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de
I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld, excepte els suposits previstos en I'apartat h) i
i) de la clausula desena.

c) Estar en causa de suspensié de contracte treball.

d) Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sollicitar per escrit la
suspensio de la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas, la suspensio es
podra aplicar de manera sobrevinguda quan es produeixi la proposta de
contractacié. Quan la persona interessada desitgi incorporar-se de nou a la borsa
de treball ho haura de manifestar, igualment, per escrit. La reincorporacié sera en el
s seu lloc en la borsa de treball.

Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs, en tot el que no preveuen les bases.

Proteccié de dades

Les dades personals que s’obtinguin de les persones participants seran tractades per
I’Ajuntament de Sant Pere de Torell6 com a Responsable del Tractament en els termes de
Reglament General de Protecci6 de Dades (Reglament (UE9 2016/679 del Parlament
Europeu y del Consell, de 27 d’abril de 2016). La finalitat del tractament sera gestionar el
procés de seleccid, el procediment de contractacio, la gestié de la borsa i les actuacions
que se’n deriven. La legitimacié del tractament es fonamentara en el compliment de les
relacions contractuals. Per a l'exercici dels drets reconeguts al Reglament General de
Proteccié de Dades (accés a les dades, rectificacio, supressio, sol-licitar-ne la limitacié del
tractament i posicié) tota persona interessada es podra adrecar en qualsevol moment a
'Ajuntament de Sant Pere de Torell6.

Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen
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AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

Sant Pere de Torellé

directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els/les interessats/es podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa i Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra la desestimacio per silenci administratiu del recurs de reposicio, s’hi pot interposar
recurs contenciés-administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de 'endema de la
finalitzacié del termini d'un mes que té I'administracié per resoldre’l.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o prejudici irreparable a drets i
interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant la
l'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

A Sant Pere de Torello, Osona, a data de la signatura electronica.

MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLAGA DE
NETEJADOR/A D’EDIFICIS | EQUIPAMENTS MUNICIPALS MITJANCANT SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE EN REGIM DE PERSONAL LABORAL | LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER A POSSIBLES SUBSTITUCIONS

Dades personals

DN Data de naixement:.........cccceeeeeeiiiiiinninnn.
Nacionalitat:............cccoovvviieeee Telefon ..o,
N [ =Yoo
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AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

AT

Ajurtament de
Sant Pere de Torell6

EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés de seleccid per la provisi6 d'una plaga de
netejador/a mitjangant un contracte d’interinatge a temps complert de I'Ajuntament de Sant
Pere de Torell6 i creacio de borsa de treball per atendre necessitats urgents i inajornables,
categoria de netejador/a, mitjangant anunci publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i anunci extractat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Segon. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu
de referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les
Bases esmentades, concretament la base segona, que no pateixo cap malaltia ni estic
afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les
funcions del lloc de treball convocat i que no estic afectat/ada per cap de les causes
d’'incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la matéria,
especialment la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Tercer. Que, aixi mateix, declaro que sén certes totes les dades que figuren en aquesta
sol-licitud, aixi com la documentacioé adjunta.

Quart. Que dono el meu consentiment perque les meves dades personals siguin
incorporades a un fitxer o tractament de dades de titularitat de I'Ajuntament de Sant Pere
de Torello, creat amb finalitats de gestié dels recursos humans. No seran cedides a
terceres persones excepte en els casos previstos legalment i en qualsevol moment, podré
exercir els meus drets d’accés, rectificacio, oposicidé i cancel-lacid, tot adrecant-me a
'Ajuntament per qualsevol mitja.

Cinque. Accepto i consento rebre totes les notificacions relacionades amb aquest procés
de seleccio per mitjans electronics.

Per tot aixo, SOL-LICITO:

Primer. Que s’admeti la present sollicitud de participacid en el procés selectiu convocat
per la provisi6 d'una plagca de netejador/a mitjangant un contracte d’interinatge a temps
complert de I’Ajuntament de Sant Pere de Torell6 i creacioé de borsa de treball per atendre
necessitats urgents i inajornables.

Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacio que s’adjunta a la present sol-licitud.
(Localitat data)

(Signatura)

“

Quart.- Obrir la convocatoria per a la presentacié de sol-licituds per un termini de deu dies
naturals, comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de les bases i la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la
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Sant Pere de Torellé

Generalitat de Catalunya.

Cinqué.- Publicar aquesta oferta de treball al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a I'e-tauler municipal.]

Document datat i signat digitalment

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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